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                                                                        Marek Szczepański 
  

                                                                         Starosta Chojnicki  

 
 
 

 

   

 

  

WSTĘP 
 

 
Szanowni Państwo,  

w imieniu Zarządu Powiatu 

Chojnickiego przedstawiam „Raport  

o stanie Powiatu Chojnickiego za  

2024 r.”, który jest zbiorem informacji  

o naszych działaniach podjętych  

w okresie sprawozdawczym.  

 

Wierzę, że Raport oprócz 

sprawozdania z realizacji polityk, 

strategii oraz uchwał podejmowanych 

przez organy powiatu, ukaże znacznie 

szerszy kontekst funkcjonowania 

samorządu powiatu i jednocześnie 

będzie stanowił swoiste kompendium 

wiedzy o działaniach podejmowanych 

przez organy powiatu w roku 

ubiegłym.  

 

Materiałami źródłowymi, służącymi do przygotowania niniejszego opracowania, 

były sprawozdania oraz informacje przekazane przez wydziały merytoryczne 

Starostwa Powiatowego w Chojnicach i jednostki organizacyjne powiatu oraz 

opracowania zewnętrzne,  zgodnie ze stanem na dzień 31 grudnia 2024 r. 
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              Powiat Chojnicki znajduje się w południowo-zachodniej części województwa 

pomorskiego. Tworzą go miasto Chojnice, gmina wiejska Chojnice, miasto i gmina Brusy, miasto  

i gmina Czersk (gminy miejsko-wiejskie) oraz gmina Konarzyny. Powiat Chojnicki graniczy  

z powiatami: bytowskim, człuchowskim, kościerskim i starogardzkim, leżącymi w województwie 

pomorskim, a jego południową granicę stanowi granica województwa pomorskiego  

z województwem kujawsko-pomorskim, gdzie graniczy z powiatami sępoleńskim i tucholskim. 

Miasto Chojnice, gdzie usytuowana jest siedziba powiatu, znajduje się w pobliżu zachodniej jego 

granicy. Jest jednym z dynamicznie rozwijających się miast o porównywalnej wielkości, aspirując 

do roli subregionalnego centrum gospodarczego, kulturalnego i turystycznego.  

 

Schemat nr 1. Położenie Powiatu Chojnickiego na tle powiatów województwa pomorskiego 

 
Źródło: Strategia Rozwoju Powiatu Chojnickiego do roku 2030. 

 

Powiat Chojnicki, obejmujący obszar 136,4 tys. ha, stanowi 7,5% powierzchni województwa 

pomorskiego. Powierzchnia powiatu wynosi 136 425 ha (1 364 km2), na co składają się:  

1) użytki rolne – 37%,  

2) lasy – 51%,  

3) pozostałe grunty – 12%.  

Administracyjnie powiat chojnicki obejmuje pięć jednostek gminnych o następującej powierzchni:    

1) miasto Chojnice – 2 105 ha (21 km2),  

2) gmina Chojnice – 45 834 ha (458 km2),  
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3) miasto i gmina Czersk – 37 985 ha (380 km2), w tym: miasto - 973 ha (10 km2), wieś – 37 012 

ha (370 km2),  

4) miasto i gmina Brusy – 40 074 ha (401 km2), w tym: miasto – 510 ha (5 km2), wieś – 39 564 ha 

(396 km2),  

5) gmina Konarzyny – 10 427 ha (104 km2).  

 

Schemat nr 2. Gminy Powiatu Chojnickiego 

 
Źródło: Strategia Rozwoju Powiatu Chojnickiego do roku 2030. 

 

             Rok 2024 był rokiem, w którym odbyły się wybory samorządowe. VI kadencja Rady Powiatu 

trwała do 30 kwietnia 2024 r. W dniu 7 maja 2024 r. odbyła się pierwsza sesja Rady Powiatu 

Chojnickiego VII kadencji, podczas której, w wyniku głosowań, Starostą Chojnickim wybrany został 

Pan Marek Szczepański, Wicestarostą Pan Jacek Klajna, zaś członkami Zarządu Bożena Stępień, 

Lucyna Zawiszewska oraz Jarosław Schumacher.   

              Podczas sesji Rady Powiatu Chojnickiego w dniu 23 września 2024 r. przyjęto rezygnację 

Pani Bożeny Stępień z funkcji członka Zarządu Powiatu Chojnickiego. Od tej pory Zarząd Powiatu 

Chojnickiego obraduje  w 4- osobowym składzie.  

Postanowieniem nr 528/2024 Komisarza Wyborczego w Słupsku III z dnia 30.09.2024 r. 

stwierdzono wygaśnięcie mandatu radnego Rady Powiatu Chojnickiego Mariusza Palucha  

z powodu pisemnego zrzeczenia się mandatu. Z kolei Postanowieniem nr 529/2024 Komisarza 

Wyborczego w Słupsku III z dnia 30.09.2024 r. w sprawie obsadzenia mandatu radnego Rady 

Powiatu Chojnickiego, mandat radnego objął Jacek Zawadzki.  Skład Rady Powiatu Chojnickiego 

VII kadencji po w/w zmianach prezentuje rycina poniżej. 
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Rycina nr 1. Skład Rady Powiatu Chojnickiego VII kadencji 

 
Źródło: Samodzielne stanowisko ds. komunikacji. 
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Obecny skład poszczególnych komisji, działających przy Radzie Powiatu Chojnickiego, prezentuje 

się następująco:  

Komisja Rewizyjna:  

1. Waldemar Goliński  – przewodniczący, 

2. Agnieszka Pankau – zastępca, 

3. Mirosława Dalecka, 

4. Teresa Kropidłowska, 

5. Jacek Zawadzki, 

6. Wojciech Rolbiecki, 

7. Marek Szmaglinski. 

Komisja Skarg, Wniosków i Petycji: 

1. Teresa Kropidłowska – przewodnicząca, 

2. Mirosława Dalecka – zastępca, 

3. Jolanta Wielińska. 

Komisja Budżetu: 

1. Agnieszka Pankau  – przewodnicząca, 

2. Bartosz Bluma – zastępca, 

3. Marek Szczepański. 

Komisja Rolnictwa i Ochrony Środowiska: 

1. Tomasz Orzłowski – przewodniczący, 

2. Bartosz Bluma – zastępca, 

3. Robert Skórczewski, 

4. Bożena Stępień. 

Komisja Edukacji: 

1. Bożena Stępień – przewodnicząca, 

2. Maciej Jakubowski – zastępca, 

3. Mirosława Dalecka, 

4. Jacek Klajna, 

5. Agnieszka Pankau, 

6. Marek Rodzeń, 

7. Marek Szczepański. 

Komisja Zdrowia i Spraw Społecznych  

1. Aleksandra Stasińska  – przewodnicząca, 

2. Lucyna Zawiszewska – zastępca, 

3. Teresa Kropidłowska, 

4. Tomasz Orzłowski, 

5. Agnieszka Pankau, 

6. Marek Rodzeń, 

7. Marek Szmaglinski. 
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Komisja Kultury i Sportu: 

1. Wojciech Rolbiecki – przewodniczący, 

2. Jolanta Wielińska – zastępca, 

3. Zbigniew Gruźliński, 

4. Jacek Klajna, 

5. Jarosław Schumacher, 

6. Marek Szmaglinski, 

7. Eugeniusz Wirkus. 

Komisja Infrastruktury i Transportu: 

1. Jolanta Wielińska – przewodnicząca, 

2. Marek Rodzeń – zastępca, 

3. Waldemar Goliński, 

4. Zbigniew Gruźliński, 

5. Eugeniusz Wirkus, 

6. Lucyna Zawiszewska. 

Komisja Gospodarki i Promocji: 

1. Jacek Zawadzki – przewodniczący, 

2. Bartosz Bluma – zastępca, 

3. Tomasz Orzłowski, 

4. Aleksandra Stasińska, 

5. Jarosław Schumacher, 

6. Robert Skórczewski. 

 

Tabela nr 1. Podjęte uchwały przez Radę Powiatu Chojnickiego  w 2024 r.  

Nr i data 
uchwały 

Tytuł uchwały  Sposób 
realizacji  

1.  2.  3.  

XXXIX/451/2024 
29.02.2024 r. 

Uchwała w sprawie przyjęcia sprawozdań z działalności stałych 
komisji Rady Powiatu Chojnickiego za 2023 r. 

zrealizowano 

XXXIX/452/2024 
29.02.2024 r. 

Uchwała zmieniająca uchwałę w sprawie wyrażenia zgody na 
wspólne przygotowanie „Strategii rozwoju terytorialnego dla 

obszaru Gminy miejskiej Chojnice i Gminy Chojnice oraz gminy 
miejskiej Człuchów i Gminy Człuchów  na lata 2022-2030” 

zrealizowano 

XXXIX/453/2024 
29.02.2024 r. 

Uchwała w sprawie wysokości opłat  za zakwaterowanie w 
Powiatowej Bursie dla Młodzieży Szkolnej w Chojnicach oraz 

terminu i sposobu ich wnoszenia 

zrealizowano 

XXXIX/454/2024 
29.02.2024 r. 

Uchwała w sprawie nadania imienia Medycznej Szkole 
Policealnej w Chojnicach 

zrealizowano 

XXXIX/455/2024 
29.02.2024 r. 

Uchwała w sprawie przyjęcia „Powiatowego programu 
rozwoju pieczy zastępczej dla Powiatu Chojnickiego na lata 

2024-2026” 

w trakcie 
realizacji 

XXXIX/456/2024 
29.02.2024 r. 

Uchwała w sprawie podniesienie wysokości wynagrodzenia dla 
rodzin zastępczych zawodowych oraz dla prowadzących 

rodzinne domy dziecka 

zrealizowano 
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XXXIX/457/2024 
29.02.2024 r. 

Uchwała w sprawie określenia zadań powiatu na które 
przeznacza się środki Państwowego Funduszu Rehabilitacji 

Osób Niepełnosprawnych w roku 2024 

zrealizowano 

XXXIX/458/2024 
29.02.2024 r. 

Uchwała zmieniająca uchwałę w sprawie ustalenia zasad 
sprzedaży lokali mieszkalnych stanowiących własność Powiatu 

Chojnickiego 

zrealizowano 

XXXIX/459/2024 
29.02.2024 r. 

Uchwała zmieniająca uchwałę nr XXXVIII/440/2023 w sprawie 
przyjęcia Wieloletniej Prognozy Finansowej Powiatu 

Chojnickiego na lata 2024-2030 

zrealizowano 

XXXIX/460/2024 Uchwała zmieniająca uchwałę budżetową Powiatu 
Chojnickiego na 2024 rok 

zrealizowano 

XL/461/2024 
04.04.2024 r. 

Uchwała w sprawie nadania imienia Medycznej Szkole 
Policealnej w Chojnicach 

zrealizowano 

XL/462/2024 
04.04.2024 r. 

Uchwała w sprawie udzielenia gminie Chojnice pomocy 
finansowej w formie dotacji celowej z przeznaczeniem na 

udzielenie dotacji dla Chojnickiego Wodnego Ochotniczego 
Pogotowia Ratunkowego na dokończenie budowy wieży 

ratowniczej 

zrealizowano 

XL/463/2024 
04.04.2024 r. 

Uchwała zmieniająca uchwałę nr XXXVIII/440/2023 w sprawie 
przyjęcia Wieloletniej Prognozy Finansowej Powiatu 

Chojnickiego na lata 2024-2030 

zrealizowano 

XL/464/2024 
04.04.2024 r. 

Uchwała zmieniająca uchwałę budżetową Powiatu 
Chojnickiego na 2024 rok 

zrealizowano 

XL/465/2024 
04.04.2024 r. 

Uchwała w sprawie określenia przystanków komunikacyjnych, 
których właścicielem lub zarządzającym jest Powiat Chojnicki 

oraz warunków i zasad korzystania z tych przystanków 

zrealizowano 

I/1/2024 
07.05.2024 r. 

Uchwała w sprawie powołania doraźnej komisji skrutacyjnej w 
celu przeprowadzenia głosowania tajnego w sprawie wyboru 

Przewodniczącego Rady Powiatu, Wiceprzewodniczących Rady 
Powiatu, Starosty Chojnickiego, Wicestarosty i członków 

Zarządu Powiatu Chojnickiego 

zrealizowano 

I/2/2024 
07.05.2024 r. 

Uchwała w sprawie wyboru Przewodniczącego Rady Powiatu 
Chojnickiego 

zrealizowano 

I/3/2024 
07.05.2024 r. 

Uchwała w sprawie wyboru Wiceprzewodniczących Rady 
Powiatu Chojnickiego 

zrealizowano 

I/4/2024 
07.05.2024 r. 

Uchwała w sprawie wyboru Starosty Chojnickiego zrealizowano 

I/5/2024 
07.05.2024 r. 

Uchwała w sprawie wyboru Wicestarosty i członków Zarządu 
Powiatu Chojnickiego 

zrealizowano 

I/6/2024 
07.05.2024 r. 

Uchwała w sprawie powołania komisji stałych Rady Powiatu 
Chojnickiego 

zrealizowano 

I/7/2024 
07.05.2024 r. 

Uchwała w sprawie wyboru członków Komisji Rewizyjnej zrealizowano 

I/8/2024 
07.05.2024 r. 

Uchwała w sprawie wyboru członków Komisji Skarg, 
Wniosków i Petycji 

zrealizowano 

I/9/2024 
07.05.2024 r. 

Uchwała w sprawie wyboru członków Komisji Budżetu zrealizowano 

I/10/2024 
07.05.2024 r. 

Uchwała w sprawie wyboru członków Komisji Rolnictwa  
i Ochrony Środowiska 

zrealizowano 
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I/11/2024 
07.05.2024 r. 

Uchwała w sprawie wyboru członków Komisji Edukacji zrealizowano 

I/12/2024 
07.05.2024 r. 

Uchwała w sprawie wyboru członków Komisji Zdrowia i Spraw 
Społecznych 

zrealizowano 

I/13/2024 
07.05.2024 r. 

Uchwała w sprawie wyboru członków Komisji Kultury i Sportu zrealizowano 

I/14/2024 
07.05.2024 r. 

Uchwała w sprawie wyboru członków Komisji Infrastruktury  
i Transportu 

zrealizowano 

I/15/2024 
07.05.2024 r. 

Uchwała w sprawie wyboru członków Komisji Gospodarki  
i Promocji 

zrealizowano 

I/16/2024 
07.05.2024 r. 

Uchwała zmieniająca uchwałę nr XXXVIII/440/2023 w sprawie 
przyjęcia Wieloletniej Prognozy Finansowej Powiatu 

Chojnickiego na lata 2024 - 2030 

zrealizowano 

I/17/2024 
07.05.2024 r. 

Uchwała zmieniająca uchwałę budżetową Powiatu 
Chojnickiego na 2024 rok 

zrealizowano 

II/18/2024 
28.06.2024 r. 

Uchwała w sprawie udzielenia wotum zaufania Zarządowi 
Powiatu Chojnickiego 

zrealizowano 

II/19/2024 
28.06.2024 r. 

Uchwała w sprawie rozpatrzenia i zatwierdzenia przez Radę 
Powiatu Chojnickiego sprawozdania finansowego wraz ze 

sprawozdaniem z wykonania budżetu Powiatu Chojnickiego za 
2023 rok 

zrealizowano 

II/20/2024 
28.06.2024 r. 

Uchwała w sprawie udzielenia absolutorium dla Zarządu 
Powiatu z tytułu wykonania budżetu Powiatu Chojnickiego za 

2023 rok 

zrealizowano 

II/21/2024 
28.06.2024 r. 

Uchwała w sprawie przyjęcia rezygnacji Radnego z funkcji 
Wiceprzewodniczącego Rady Powiatu Chojnickiego 

zrealizowano 

II/22/2024 
28.06.2024 r. 

Uchwała w sprawie przyjęcia planu pracy Rady Powiatu 
Chojnickiego na II-IV kwartał 2024 roku 

zrealizowano 

II/23/2024 
28.06.2024 r. 

Uchwała w sprawie przyjęcia zakresu przedmiotowego 
działania komisji stałych Rady Powiatu Chojnickiego 

zrealizowano 

II/24/2024 
28.06.2024 r. 

Uchwała w sprawie przyjęcia planu kontroli Komisji Rewizyjnej 
na II-IV kwartał 2024 roku 

zrealizowano 

II/25/2024 
28.06.2024 r. 

Uchwała w sprawie przyjęcia planów pracy stałych Komisji 
Rady Powiatu Chojnickiego na II-IV kwartał 2024 roku 

zrealizowano 

II/26/2024 
28.06.2024 r. 

Uchwała w sprawie określenia zasad zwrotu radnym kosztów 
podróży służbowych 

zrealizowano 

II/27/2024 
28.06.2024 r. 

Uchwała w sprawie diet radnych powiatu zrealizowano 

II/28/2024 
28.06.2024 r. 

Uchwała w sprawie ustalenia wynagrodzenia Starosty 
Chojnickiego 

zrealizowano 

II/29/2024 
28.06.2024 r. 

Uchwała w sprawie delegowania dwóch radnych powiatu do 
składu Komisji Bezpieczeństwa i Porządku 

 

zrealizowano 

II/30/2024 
28.06.2024 r. 

Uchwała w sprawie delegowania do składu Komisji do spraw  
mieszkaniowych dwóch przedstawicieli Rady Powiatu 

Chojnickiego 

zrealizowano 

II/31/2024 
28.06.2024 r. 

Uchwała w sprawie powołania Rady Programowej „Centrum 
Edukacyjno – Wdrożeniowego w Chojnicach” 

zrealizowano 
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II/32/2024 
28.06.2024 r. 

zmieniająca uchwałę nr XXXI/377/2023 Rady Powiatu 
Chojnickiego z dnia 16 lutego 2023 r. w sprawie powołania 

Rady Społecznej przy Szpitalu Specjalistycznym im. J. K. 
Łukowicza w Chojnicach 

zrealizowano 

II/33/2024 
28.06.2024 r. 

Uchwała w sprawie zatwierdzenia sprawozdania finansowego 
Szpitala Specjalistycznego im. J. K. Łukowicza w Chojnicach 

zrealizowano 

II/34/2024 
28.06.2024 r. 

Uchwała w sprawie przyjęcia raportu o sytuacji ekonomiczno-
finansowej Szpitala Specjalistycznego im. J. K. Łukowicza w 

Chojnicach za rok 2023 

zrealizowano 

II/35/2024 
28.06.2024 r. 

Uchwała w sprawie przyjęcia „Powiatowego Programu 
Przeciwdziałania Przemocy Domowej oraz Ochrony Osób 

Doznających Przemocy Domowej  w powiecie chojnickim na 
lata 2024 - 2030” 

w trakcie 
realizacji  

II/36/2024 
28.06.2024 r. 

Uchwała w sprawie udzielenia Gminie Chojnice pomocy 
rzeczowej w postaci przekazania oświetlenia drogowego 

w ramach zadania „Rozbudowa drogi powiatowej nr 2642G na 
odcinku od miejscowości Klawkowo do drogi gminnej nr 

236040G” 

zrealizowano 

II/37/2024 
28.06.2024 r. 

Uchwała zmieniająca uchwałę nr XXXVIII/440/2023 w sprawie 
przyjęcia Wieloletniej Prognozy Finansowej Powiatu 

Chojnickiego na lata 2024 – 2030 

zrealizowano 

II/38/2024 
28.06.2024 r. 

Uchwała zmieniająca uchwałę budżetową Powiatu 
Chojnickiego na 2024 rok 

zrealizowano 

III/39/2024 
23.09.2024 r. 

Uchwała w sprawie powołania doraźnej Komisji Skrutacyjnej 
w celu przeprowadzenia głosowania tajnego w sprawie 

odwołania członka Zarządu Powiatu Chojnickiego oraz wyboru 
Wiceprzewodniczącego Rady Powiatu Chojnickiego 

zrealizowano 

III/40/2024 
23.09.2024 r. 

Uchwała w sprawie odwołania członka Zarządu Powiatu 
Chojnickiego 

zrealizowano 

III/41/2024 
23.09.2024 r. 

Uchwała zmieniająca uchwałę w sprawie wyboru 
Wiceprzewodniczących Rady Powiatu Chojnickiego 

zrealizowano 

III/42/2024 
23.09.2024 r. 

Uchwała w sprawie rozpatrzenia petycji zrealizowano 

III/43/2024 
23.09.2024 r. 

Uchwała w sprawie rozpatrzenia petycji zrealizowano 

III/44/2024 
23.09.2024 r. 

Uchwała w sprawie ustalenia planu sieci publicznych szkół 
ponadpodstawowych oraz szkół specjalnych na obszarze 

Powiatu Chojnickiego 

zrealizowano 

III/45/2024 
23.09.2024 r. 

Uchwała w sprawie zaliczenia drogi gminnej do kategorii dróg 
powiatowych 

zrealizowano 

III/46/2024 
23.09.2024 r. 

Uchwała w sprawie udzielenia Gminie Brusy pomocy 
rzeczowej w postaci przekazania oświetlenia drogowego 

w ramach zadania „Rozbudowa drogi powiatowej nr 2625G 
w miejscowości Małe Chełmy z podziałem na części. Część  

nr 1. Rozbudowa drogi powiatowej nr 2625G w miejscowości 
Małe Chełmy – branża drogowa” 

zrealizowano 

III/47/2024 
23.09.2024 r. 

Uchwała zmieniająca uchwałę w sprawie określenia zadań 
powiatu, na które przeznacza się środki Państwowego 

Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych w roku 2024 

zrealizowano 
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III/48/2024 
23.09.2024 r. 

Uchwała zmieniająca uchwałę nr XXXVIII/440/2023 w sprawie 
przyjęcia Wieloletniej Prognozy Finansowej Powiatu 

Chojnickiego na lata 2024 – 2030 

zrealizowano 

III/49/2024 
23.09.2024 r. 

Uchwała zmieniająca uchwałę budżetową Powiatu 
Chojnickiego na 2024 rok 

zrealizowano 

III/50/2024 
23.09.2024 r. 

Uchwała w sprawie udzielenia Powiatowi Kłodzkiemu pomocy 
finansowej w formie dotacji celowej z przeznaczeniem na 

usuwanie skutków powodzi 

zrealizowano 

III/51/2024 
23.09.2024 r. 

Uchwała w sprawie udzielenia Gminie Wrocław pomocy 
rzeczowej z przeznaczeniem na zabezpieczenie przed 

powodzią 

zrealizowano 

III/52/2024 
23.09.2024 r. 

Uchwała w sprawie przystąpienia do realizacji Przedsięwzięcia 
pod nazwą „Poprawa efektywności energetycznej dwóch szkół 

Powiatu Chojnickiego” w ramach programu priorytetowego 
„Wymiana źródeł ciepła i poprawa efektywności energetycznej 
szkół” (program realizujący Inwestycję B1.1.3. Wymiana źródeł 
ciepła i poprawa efektywności energetycznej szkół Komponent 
B „Zielona energia i zmniejszenie energochłonności” w ramach 

Krajowego Planu Odbudowy i Zwiększania Odporności) 

zrealizowano 

IV/53/2024 
21.11.2024 r. 

zmiany Statutu Powiatu Chojnickiego zrealizowano 

IV/54/2024 
21.11.2024 r. 

Uchwała zmieniająca uchwałę nr I/7/2024 Rady Powiatu 
Chojnickiego w sprawie wyboru członków Komisji Rewizyjnej 

zrealizowano 

IV/55/2024 
21.11.2024 r. 

Uchwała zmieniająca uchwałę nr I/15/2024 Rady Powiatu 
Chojnickiego w sprawie wyboru członków Komisji Gospodarki 

i Promocji 

zrealizowano 

IV/56/2024 
21.11.2024 r. 

Uchwała w sprawie przyjęcia „Rocznego programu współpracy 
z organizacjami pozarządowymi oraz podmiotami 

prowadzącymi działalność pożytku publicznego na rok 2025” 

w trakcie 
realizacji 

IV/57/2024 
21.11.2024 r. 

Uchwała zmieniająca uchwałę w sprawie ustalenia trybu 
udzielania i rozliczania oraz trybu przeprowadzania kontroli 
prawidłowości pobrania i wykorzystania dotacji udzielanych 

z budżetu Powiatu Chojnickiego dla publicznych 
i niepublicznych szkół i placówek prowadzonych przez osoby 
fizyczne i osoby prawne niebędące jednostkami samorządu 

terytorialnego 

zrealizowano 

IV/58/2024 
21.11.2024 r. 

Uchwała w sprawie ustalenia na rok 2025 opłat za usuwanie 
z drogi pojazdów, których używanie może zagrażać 

bezpieczeństwu lub porządkowi ruchu drogowego albo 
utrudniających prowadzenie akcji ratowniczej oraz opłat za ich 

parkowanie 

w trakcie 
realizacji 

IV/59/2024 
21.11.2024 r. 

Uchwała w sprawie wyrażenia zgody na oddanie w dzierżawę 
części nieruchomości i na odstąpienie od obowiązku  

przetargowego trybu zawarcia umowy 

zrealizowano 

IV/60/2024 
21.11.2024 r. 

Uchwała w sprawie wyrażenia zgody na zmianę warunków 
umowy darowizny nieruchomości na rzecz Skarbu Państwa 

zrealizowano 

IV/61/2024 
21.11.2024 r. 

Uchwała w sprawie zatwierdzenia programu naprawczego 
Szpitala Specjalistycznego im. J.K. Łukowicza w Chojnicach 

zrealizowano 
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IV/62/2024 
21.11.2024 r. 

Uchwała w sprawie kontynuacji programu polityki zdrowotnej 
w zakresie opieki okołoporodowej dla powiatu chojnickiego - 

szkoła rodzenia 

w trakcie 
realizacji 

IV/63/2024 
21.11.2024 r. 

Uchwała zmieniająca uchwałę w sprawie określenia zadań 
powiatu na które przeznacza się środki Państwowego 

Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych w roku 2024 

zrealizowano 

IV/64/2024 
21.11.2024 r. 

Uchwała w sprawie udzielenia Gminie Głuchołazy pomocy 
rzeczowej z przeznaczeniem na likwidację skutków powodzi 

zrealizowano 

IV/65/2024 
21.11.2024 r. 

Uchwała zmieniająca uchwałę nr XXXVIII/440/2023 w sprawie 
przyjęcia Wieloletniej Prognozy Finansowej Powiatu 

Chojnickiego na lata 2024 – 2030 

zrealizowano 

IV/66/2024 
21.11.2024 r. 

Uchwała zmieniająca uchwałę budżetową Powiatu 
Chojnickiego na 2024 rok 

zrealizowano 

V/67/2024 
19.12.2024 r. 

Uchwała zmieniająca uchwałę budżetową Powiatu 
Chojnickiego na 2024 rok 

zrealizowano 

V/68/2024 
19.12.2024 r. 

Uchwała w sprawie ustalenia wydatków budżetu Powiatu 
Chojnickiego, które w 2024 roku nie wygasają z upływem roku 

budżetowego 

zrealizowano 

V/69/2024 
19.12.2024 r. 

Uchwała w sprawie udzielenia Gminie Chojnice pomocy 
finansowej w formie dotacji celowej z przeznaczeniem na 
wykonanie dokumentacji projektowej ścieżki rowerowej 

w obrębie przejazdu kolejowo - drogowego w km 5,689 linii 
kolejowej nr 211 w m. Klawkowo 

zrealizowano 

V/70/2024 
19.12.2024 r. 

Uchwała w sprawie udzielenia Gminie Chojnice pomocy 
finansowej w formie dotacji celowej z przeznaczeniem na 

wykonanie dokumentacji projektowej przedłużenia 
promenady w Charzykowach 

zrealizowano 

V/71/2024 
19.12.2024 r. 

Uchwała w sprawie udzielenia Gminie Chojnice pomocy 
finansowej w formie dotacji celowej z przeznaczeniem na 

budowę ścieżki rowerowej na odcinku Ostrowite – Lichnowy 

zrealizowano 

V/72/2024 
19.12.2024 r. 

Uchwała w sprawie udzielenia Gminie Chojnice pomocy 
finansowej w formie dotacji celowej 

z przeznaczeniem na wykonanie dokumentacji projektowej 
ścieżki rowerowej na odcinku wzdłuż DW212 od granicy 

z Miastem Chojnice do drogi na Wolność 

zrealizowano 

V/73/2024 
19.12.2024 r. 

Uchwała w sprawie udzielenia Gminie Chojnice pomocy 
finansowej w formie dotacji celowej z przeznaczeniem na 
budowę ścieżki rowerowej na odcinku wzdłuż DW212 od 

granicy z Miastem Chojnice do drogi na Wolność 

zrealizowano 

V/74/2024 
19.12.2024 r. 

Uchwała w sprawie udzielenia Gminie Czersk pomocy 
finansowej w formie dotacji celowej z przeznaczeniem na 
wykonanie odwodnienia łącznika pomiędzy ul. Kościelną  

i ul. Długą w m. Łąg 

zrealizowano 

V/75/2024 
19.12.2024 r. 

Uchwała w sprawie przyjęcia Wieloletniej Prognozy 
Finansowej Powiatu Chojnickiego na lata 2025 – 2030 

zrealizowano 

V/76/2024 
19.12.2024 r. 

Uchwała w sprawie uchwały budżetowej Powiatu Chojnickiego 
na 2025 rok 

zrealizowano 
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V/77/2024 
19.12.2024 r. 

Uchwała w sprawie przyjęcia planu pracy Rady Powiatu 
Chojnickiego na 2025 rok 

zrealizowano 

V/78/2024 
19.12.2024 r. 

Uchwała w sprawie przyjęcia planu kontroli Komisji Rewizyjnej 
na 2025 rok 

zrealizowano 

V/79/2024 
19.12.2024 r. 

Uchwała w sprawie przyjęcia planów pracy stałych Komisji 
Rady Powiatu Chojnickiego  

na 2025 rok 

zrealizowano 

V/80/2024 
19.12.2024 r. 

Uchwała w sprawie procedury przyjmowania zgłoszeń 
zewnętrznych o naruszeniach prawa 

zrealizowano 

V/81/2024 
19.12.2024 r. 

Uchwała w sprawie upoważnienia członków Komisji do spraw 
zgłoszeń zewnętrznych 

zrealizowano 

V/82/2024 
19.12.2024 r. 

Uchwała w sprawie przyjęcia „Programu opieki nad zabytkami 
dla powiatu chojnickiego na lata 2024-2027” 

w trakcie 
realizacji  

V/83/2024 
19.12.2024 r. 

Uchwała w sprawie wyrażenia zgody na sprzedaż 
nieruchomości 

w trakcie 
realizacji 

V/84/2024 
19.12.2024 r. 

Uchwała w sprawie zmieniająca uchwałę w sprawie określenia 
zadań powiatu, na które przeznacza się środki Państwowego 

Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych w roku 2024 

zrealizowano 

 

Źródło: BR.  
 

 

Tabela nr 2. Dane statystyczne dot. pracy Zarządu prezentuje poniższa tabela 

Lp. Wyszczególnienie 2024 r. 

1. Liczba posiedzeń 39 

2. Liczba podjętych uchwał 210 

3. Liczba wydanych postanowień w sprawie 

uzgodnienia/zaopiniowania projektów miejscowych planów 

zagospodarowania przestrzennego 

3 

4. Liczba pisemnie rozpatrzonych zapytań  

i interpelacji radnych 

50 

5. Liczba rozpatrzonych pism Komisji Rady Powiatu 

Chojnickiego 

20 

6. Liczba rozpatrzonych wniosków i postulatów mieszkańców 

powiatu, wydziałów starostwa, jednostek organizacyjnych  

i innych podmiotów do Zarządu 

319 

7. Liczba sprawozdań Starosty z działalności Zarządu Powiatu 

Chojnickiego pomiędzy sesjami Rady Powiatu 

7 

Źródło: Wydział OR. 

 

Do jednych z najistotniejszych uchwał podjętych w 2024 r. przez Zarząd Powiatu należą  

m. in.: 
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1) Uchwała nr 1054/2024 Zarządu Powiatu Chojnickiego z dnia 19 marca 2024 r. w sprawie 

przedstawienia sprawozdania z wykonania budżetu Powiatu Chojnickiego za 2023 rok,  

2) Uchwała nr 1055/2024 Zarządu Powiatu Chojnickiego z dnia 19 marca 2024 r. w sprawie 

przedstawienia informacji o stanie mienia Powiatu Chojnickiego, 

3) Uchwała nr 1079/2024 Zarządu Powiatu Chojnickiego z dnia 18 kwietnia 2024 r.  

w sprawie przekazania Radzie Powiatu Chojnickiego sprawozdania finansowego Powiatu 

Chojnickiego za 2023 rok.  

W Starostwie Powiatowym w Chojnicach funkcjonowały w 2024 r. następujące jednostki 

organizacyjne:  

1) Wydział Organizacyjny, Spraw Obywatelskich i Zdrowia,                           

2) Wydział Finansowo – Budżetowy,                

3) Wydział Architektury i Budownictwa,                 

4) Wydział Ochrony Środowiska, Rolnictwa i Leśnictwa,              

5) Wydział Geodezji,                                        

6) Wydział Komunikacji i Transportu,                  

7) Wydział Inwestycji i Infrastruktury Drogowej,                                                           

8) Wydział Funduszy i Rozwoju oraz Turystyki,                                                              

9) Wydział Edukacji i Sportu,                                                                                              

10) Wydział Bezpieczeństwa i Zarządzania Kryzysowego,                                             

11) Biuro Rady,                   

12) Biuro Prawne,                    

13) Geodeta Powiatowy,                                                                                                     

14) Samodzielne stanowisko Powiatowego Rzecznika Konsumentów,            

15) Samodzielne stanowisko ds. audytu wewnętrznego,               

16) Samodzielne stanowisko ds. kontroli,                                       

17) Samodzielne stanowisko ds. zamówień publicznych,                                               

18) Samodzielne stanowisko ds. komunikacji społecznej.                                              

Jednostki organizacyjne Powiatu Chojnickiego to:  

1) Dom Pomocy Społecznej w Chojnicach, 

2) Szpital Specjalistyczny im. J. K. Łukowicza w Chojnicach, 

3) Muzeum Historyczno-Etnograficzne im. Juliana Rydzkowskiego w Chojnicach, 

4) Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Chojnicach, 

5) Zespół Szkół Specjalnych  w Chojnicach, 

6) Zespół Szkół Specjalnych  w Czersku, 

7) Zespół Szkół w Brusach, 

8) II Liceum Ogólnokształcące im. gen. Władysława Andersa w Chojnicach, 

9) Liceum Ogólnokształcące im. Wincentego Pola w Czersku, 

10) Zespół Szkół  w Chojnicach, 

11) Zespół Szkół nr 2 w Chojnicach, 

12) Technikum nr 3 im. Bohaterów Szarży pod Krojantami w Chojnicach, 
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13) Zespół Szkół w Malachinie, 

14) Technikum nr 2 w Chojnicach,  

15) Powiatowa Bursa dla Młodzieży Szkolnej  w Chojnicach, 

16) Centrum Nauk Technicznych w Chojnicach, 

17) Medyczna Szkoła Policealna w Chojnicach im. ks. Jana Kaczkowskiego, 

18) Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Chojnicach, 

19) Powiatowy Urząd Pracy w Chojnicach, 

20) Centrum Edukacyjno – Wdrożeniowe w Chojnicach. 

              W 2024 r. do Starostwa Powiatowego w Chojnicach wpłynęło niemal 29 000 spraw,  

w tym za pośrednictwem e-puap 6 677, a za pośrednictwem e-doręczeń 34. Za pośrednictwem  

e-puap w 2024 r. wysłanych zostało 1 457 pism. W 2024 r. udzielono 98 odpowiedzi na wnioski  

o udostępnienie informacji publicznej. 

              W 2024 r. Powiat Chojnicki uzyskał tytuł „Laureata Rankingu Powiatów 2024” zajmując  

9. miejsce w Ogólnopolskim Rankingu Gmin i Powiatów w kategorii „Powiaty do 120 tys. 

mieszkańców”. Ranking jest konkursem prowadzonym przez Związek Powiatów Polskich  

w podziale na cztery kategorie jednostek samorządu terytorialnego: powiaty do 60 tys. 

mieszkańców; powiaty od 60 tys. do 120 tys. mieszkańców, powiaty powyżej 120 tys. mieszkańców 

oraz miasta na prawach powiatu.  

Budżet Powiatu Chojnickiego został przyjęty uchwałą nr XXXVIII/441/2023 Rady Powiatu 

Chojnickiego z dnia 18 grudnia 2023 r. Dochody budżetu ustalono na kwotę 251 500 000,00 zł,   

a wydatki budżetu – na kwotę 277 500 000,00 zł. W budżecie wyodrębniono wydatki na zadania 

zlecone z zakresu administracji rządowej w kwocie 11 657 278,00 zł.  

Plan dotacji celowych otrzymanych z budżetu państwa na zadania bieżące i inwestycyjne  

z zakresu administracji rządowej wykonywane przez Powiat na dzień 31.12.2024 r. wynosił  

14 046 299,00 zł, a wykonanie  12 813 693,37 zł.  

Na dzień 31.12.2024 r. stan zaciągniętych kredytów wynosił  16 700 000,00 zł. W roku 2024 

nie zaciągnięto żadnego kredytu.  

 

Tabela nr 3. Plan i wykonanie budżetu w 2024 r.  
Lp. Wyszczególnienie Plan na 

31.12.2024 r. 
Wykonanie na 
31.12.2024r. 

% 
wykonania 

1 2 3 4 5 

1. Dochody ogółem 261 168 115,00 260 454 327,99 99,73 

 W tym:    

1.1 Dochody bieżące 213 717 140,00 215 793 312,56 100,97 

1.2 Dochody majątkowe 47 450 975,00 44 661 015,43 94,12 

 w tym:    

1.2.1 Dochody ze sprzedaży majątku 53 000,00 3 531,68 6,66 

2. Wydatki ogółem 290 768 115,00 272 793 816,99 93,82 

 w  tym:    

2.1 Wydatki bieżące 203 080 145,00 189 896 010,34 93,51 

2.2 Wydatki majątkowe 87 687 970,00 82 897 803,65 94,54 

3. Przychody 32 000 000,00 59 808 290,13 186,90 
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 w tym:    

3.1 Kredyty    

3.2 Wolne środki    

3.3 Nadwyżka z lat ubiegłych, 
pomniejszona o 

niewykorzystane środki 
pieniężne, o których mowa  
w art. 217 ust.2 pkt 8 uofp 

31 841 393,00 40 549 683,13 x 

3.4 Niewykorzystane środki 
pieniężne, o których mowa  
w art. 217 ust.2 pkt 8 uofp 

158 607,00 158 607,00 x 

4. Rozchody 2 400 000,00 2 400 000,00 x 

 w tym    

4.1 Spłata kredytów 2 400 000,00 2 400 000,00 x 

5. Nadwyżka/Deficyt (1-2)    
Źródło: Wydział FN. 

 

Powiat Chojnicki w 2024 r. otrzymał dofinasowanie dla Klubu „Senior+” w Chojnicach 

udzielonego przez Sejmik Województwa Pomorskiego na dofinansowanie zadań własnych  

gminy/powiatu wskazanych przez Gminną/Powiatową Radę Seniorów utworzoną przez Radę 

Gminy/Powiatu – „Pomorskie Rady Seniorów 2024”. W ramach przedmiotowego zadania 

zakupiono trzy podwójne stoły do gry w szachy i chińczyka wraz z siedziskami oraz palenisko.  

Wyżej wymienione elementy zostały zamontowane przy Klubie  „Senior+” w Chojnicach, który jest 

ośrodkiem wsparcia dla seniorów z terenu Powiatu Chojnickiego. Całkowita wartość projektu 

wyniosła 22 000,00 zł z czego dofinansowanie ze środków własnych województwa to kwota  

10 000,00 zł. 

W 2024 r. realizowane było również zadanie pn. „Cyberbezpieczny Powiat Chojnicki”, które 

realizowane było na mocy umowy o powierzenie grantu o numerze FERC.02.02-CS.01-

001/23/1961/ FERC.02.02-CS.01-001/23/2024 w zakresie Funduszy Europejskich na Rozwój 

Cyfrowy 2021-2027 (FERC) Priorytet II: Zaawansowane usługi cyfrowe; Działanie 2.2. – 

Wzmocnienie krajowego systemu cyberbezpieczeństwa; konkurs grantowy w ramach Projektu 

grantowego „Cyberbezpieczny Samorząd” o numerze FERC.02.02-CS.01-001/23. Projekt ma na 

celu zwiększenie poziomu bezpieczeństwa informacji poprzez wzmacnianie odporności oraz 

zdolności do skutecznego zapobiegania i reagowania na incydenty w systemach informacyjnych 

oraz w celu zwiększenia świadomości pracowników w zakresie bezpieczeństwa informacji  

i przestrzegania polityk oraz zdolność pracowników do rozpoznawania i unikania potencjalnych 

zagrożeń, a także szybkiego i skutecznego reagowania w przypadku wykrycia lub podejrzenia  

o incydenty związane z cyberbezpieczeństwem. W ramach projektu zaplanowano wydatki  

w zakresie: 

1) Technicznym: poprzez modernizację i uzupełnienie infrastruktury informatycznej, 

2) Organizacyjnym: poprzez stworzenie i wdrożenie spójnych polityk i procedur bezpieczeństwa 

IT, 
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3) Kompetencyjnym: poprzez szkolenia i edukację mające na celu zwiększenie kompetencji 

pracowników samorządowych w zakresie cyberbezpieczeństwa.  

W roku 2024 r. w ramach projektu „Cyberbezpieczny Powiat Chojnicki” została zrealizowana jego 

część polegająca na dostawie sprzętu związanej z zabezpieczeniem infrastruktury IT, ochrony 

danych osobowych oraz minimalizacji ryzyka cyberataków. W grudniu 2024 r. podpisano umowę, 

w zakresie opracowania strategicznych i szczegółowych uregulowań dot. bezpieczeństwa 

informacji oraz przeprowadzenie szkoleń dla pracowników Starostwa. Efektem projektu 

„Cyberbezpieczny Powiat Chojnicki"  będzie podniesienie poziomu bezpieczeństwa IT (wdrożenie 

lub rozbudowa lub unowocześnienie systemu teleinformatycznego), zwiększenie kompetencji 

pracowników. Całkowita wartość inwestycji (dofinansowania) to 850 000,00 zł, w tym 

wydatkowane w roku 2024 r.  - 455 335,32 zł. Termin realizacji: lipiec 2024 r. –  czerwiec 2026 r. 

W 2024 roku doszło do zmiany w Zarządzie Konwentu Powiatów Województwa 

Pomorskiego. Podczas spotkania członków konwentu w Chojnicach, na przewodniczącego tego 

gremium wybrany został  Starosta Chojnicki Marek Szczepański. Został też rekomendowany jako 

kandydat do Zarządu Związku Powiatów Polskich. W Polsce funkcjonuje  16 Konwentów Powiatów 

(w każdym województwie). Zostały powołane przez Związek Powiatów Polskich do realizacji celów 

statutowych Związku. Zadaniem Konwentu jest reprezentowanie interesów członków Związku  

w danym regionie. Konwent pełni rolę doradczą względem organów ZPP i może w szczególności 

przyjmować własne stanowiska lub opinie oraz kierować do Zarządu ZPP pisma o podjęcie 

interwencji – w sprawach związanych z celami statutowymi Związku. Ponadto Konwent Powiatów 

może współpracować z organami administracji rządowej i samorządowej w danym województwie. 

Starosta Marek Szczepański został wybrany Prezesem Zarządu Stowarzyszenia p.n. 

Związek Samorządów na Rzecz Modernizacji Drogi Krajowej nr 22 na koleiną kadencję. 

W prezydium jednak nastąpiły zmiany. Pozostałymi członkami zarządu zostali: Sebastian 

Schmidt,  Piotr Szwedowski, Daniel Szpręga, Tadeusz Błędzki. W skład Komisji Rewizyjnej 

natomiast weszli: Paweł Gibczyński, Sławomir Janicki, Sebastian Kwiatkowski. 

W 2024 r., w związku z zakończeniem się kadencji Powiatowej Rady Seniorów, ogłoszony został 

nabór na kolejną kadencję. W wyniku przeprowadzonej procedury, skład Powiatowej Rady 

Seniorów przedstawia się następująco: 

1) Lucyna Nyks – przedstawiciel Stowarzyszenia Sabat Szefowych, 

2) Wiesława Łangowska – przedstawiciel osób starszych, 

3) Bożena Boińska - przedstawiciel osób starszych, 

4) Anna Werochowska - przedstawiciel osób starszych, 

5) Krystyna Kijek - przedstawiciel osób starszych, 

6) Halina Wika Czarnowska – przedstawiciel Stowarzyszenia Wdzydzko – Charzykowska Lokalna 

Grupa Rybacka „Mòrénka”, 

7) Bogumiła Jażdżewska – przedstawiciel Uniwersytetu Trzeciego Wieku w Czersku,  

8) Daniela Łobocka – przedstawiciel Uniwersytetu Trzeciego Wieku w Czersku,  

9) Antonina Jakubowska – przedstawiciel Chojnickiego Centrum Kultury,  
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10) Stanisław Kalinowski – przedstawiciel Polskiego Związku Emerytów, Rencistów  

i Inwalidów Zarząd Rejonowy w Chojnicach,  

11) Urszula Szuba – przedstawiciel Polskiego Związku Emerytów, Rencistów i Inwalidów Zarząd 

Rejonowy w Chojnicach,  

12) Edmund Hapka – przedstawiciel Stowarzyszenia „Rada Seniorów” w Chojnicach,  

13) Jolanta Stępień - przedstawiciel osób starszych, 

14) Maria Judejko – przedstawiciel Uniwersytetu Trzeciego Wieku przy PWSH „Pomerania”  

w Chojnicach,  

15) Danuta Ciemińska – Klepin – przedstawiciel Uniwersytet Trzeciego Wieku przy PWSH 

„Pomerania” w Chojnicach, 

16) Anna Rudnik - przedstawiciel osób starszych, 

17) Maria Kaminski – przedstawiciel Centrum Usług Społecznych w Czersku,  

18) Anna Gmurowska - przedstawiciel osób starszych, 

19) Jolanta Lipska - przedstawiciel Polskiego Związku Emerytów, Rencistów i Inwalidów Koło 

Terenowe w Czersku,  

20) Teresa Kropidłowska - przedstawiciel Polskiego Związku Emerytów, Rencistów i Inwalidów 

Koło Terenowe w Czersku. 

Powiatowa Rada Seniorów na drugą kadencję wybrała nowe władze, tj.: Prezes - Jolanta 

Lipska, Wiceprezes -  Edmund Hapka, Wiceprezes - Krystyna Kijek, Sekretarz - Lucyna Nyks. 

 
Fot. I posiedzenie Powiatowej Rady Seniorów II kadencji 
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Strategia Rozwoju Powiatu Chojnickiego do roku 2030 jest podstawowym 

dokumentem kierunkowym, określającym wizję, cele i kierunki rozwoju tego obszaru. 

Strategia jest dokumentem nawiązującym do idei zintegrowanego planowania rozwoju, która 

znalazła swoje miejsce w polskim systemie prawnym w Ustawie z dnia 6 grudnia 2006 r. 

o zasadach prowadzenia polityki rozwoju. Ustawodawca nie zobligował samorządów 

powiatowych do tworzenia tego typu dokumentów, jednak ich opracowanie jest dobrą 

praktyką i powinno być realizowane. Tworząc strategię dbano  by była ona spójna z celami 

Strategii Rozwoju Województwa Pomorskiego oraz dokumentami operacyjnymi, związanymi 

z polityką regionu. Uchwałą Nr XXXVI/415/2023 Rady Powiatu Chojnickiego z dnia 26 

października 2023 r.  przyjęta została „Strategii Rozwoju Powiatu Chojnickiego do roku 2030”. 

W 2025 r. opracowana została „Diagnoza sytuacji rozwoju Powiatu Chojnickiego. Raport  

z badań”, która stanowi aktualizację i rozwinięcie danych diagnostycznych, obrazujących 

sytuację społeczno-gospodarczą, demograficzną i infrastrukturalną Powiatu Chojnickiego. 

Diagnoza sytuacji rozwojowej Powiatu Chojnickiego służy zarówno jako narzędzie 

oceny dotychczasowych działań władz powiatu, jak i podstawa do formułowania rekomendacji 

dotyczących kierunków dalszego rozwoju. Przygotowanie raportu jest elementem realizacji 

zasady jawności i przejrzystości działań administracji oraz dialogu społecznego opartego na 

rzetelnej wiedzy. 

Raport obejmuje m.in. analizę sytuacji demograficznej, zmiany w zakresie szkolnictwa 

ponadpodstawowego, dostępność i zakres realizowanych świadczeń zdrowotnych, a także 

terytorialne zróżnicowania procesów społecznych. Wyróżniono zarówno główne trendy  

(np. suburbanizacja w gminie wiejskiej Chojnice, stabilny napływ uczniów do szkół  

w Chojnicach), jak i niepokojące zjawiska (pogłębiająca się depopulacja w niektórych gminach, 

spadki liczby uczniów z części gmin napływowych). 

Celem raportu jest nie tylko przedstawienie faktów, ale także wskazanie przestrzeni do 

pogłębionej refleksji nad polityką publiczną powiatu. Dane statystyczne zestawiono z ich 

interpretacją oraz tam, gdzie to możliwe, z odniesieniami do trendów regionalnych  

i krajowych. Dzięki temu dokument może być pomocny zarówno dla radnych, zarządu 

powiatu, jak i mieszkańców, organizacji społecznych oraz partnerów instytucjonalnych, 

którym zależy na zrównoważonym i świadomym rozwoju Powiatu Chojnickiego. 

Sytuacja demograficzna 

W latach 2019–2024 liczba ludności powiatu chojnickiego zmniejszyła się z 97 616 do 95 759 

osób, co oznacza średnioroczny spadek o -0,38%. Spadek ten wpisuje się w szerszy trend 

depopulacyjny obserwowany w wielu powiatach Polski, jednak warto podkreślić, że  

w ostatnich latach (2023–2024) spadek wyniósł -0,33%, czyli jest nieco mniejszy niż średnia  

z pięciu lat, co może sugerować lekkie spowolnienie trendu depopulacyjnego, choć nie jest to 

jeszcze odwrócenie tendencji. Zróżnicowanie wewnątrz powiatu: 

1) Gmina Chojnice (wiejska) jako jedyna jednostka w powiecie zyskuje ludność – 

średniorocznie +0,35%, a w ostatnim roku +0,29%. To może wskazywać na proces 

suburbanizacji – odpływ ludności z miasta do okolicznych terenów wiejskich. 
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2) Miasto Chojnice traci ludność w tempie -0,69% rocznie, a w ostatnim roku  -0,72%. To 

pogłębienie trendu spadkowego, co potwierdza tezę o odpływie mieszkańców do gminy 

wiejskiej. 

3) Gminy Czersk i Brusy notują systematyczne, choć relatywnie łagodne spadki ludności.  

W ostatnim roku dynamika spadku wyhamowała w Czersku (-0,07%), ale nieznacznie 

przyspieszyła w Brusach (-0,34%). Wynika to także z tego, że procesy suburbanizacji (choć 

mniejsze niż w Chojnicach) dokonują się w ramach jednej jednostki terytorialnej, która ma 

status gminy miejsko-wiejskiej. 

4) Konarzyny są najmniejszą jednostką w powiecie, ale w ostatnim roku odnotowały 

największy procentowy spadek w powiecie: -1,28%, co stanowi niepokojące pogłębienie 

trendu depopulacyjnego. 

Powiat chojnicki na tle województwa i kraju 

Województwo pomorskie nadal „rośnie” demograficznie, średnio o 0,19% rocznie,  

a w ostatnim roku o 0,07%. To oznacza, że powiat chojnicki rozwija się demograficznie wbrew 

pozytywnemu trendowi wojewódzkiemu. W skali kraju notuje się średnioroczny spadek 

ludności o -0,43%, czyli powiat chojnicki wypada nieco lepiej niż średnia krajowa, choć tylko 

nieznacznie. Dynamika ostatniego roku (-0,33%) również jest łagodniejsza niż ogólnopolska  

(-0,36%). 

Powiat chojnicki na tle wybranych powiatów pomorskich 

Niektóre powiaty województwa pomorskiego (gdański, kartuski, pucki, wejherowski) 

zdecydowanie zyskują ludność, co pokazuje silną suburbanizację wokół Trójmiasta, a także 

rolę tradycji i więzi rodzinnych (szczególnie na Kaszubach), opisywaną szeroko przez 

demografów i geografów ludności. Dla porównania powiaty: 

1) Gdański: +2,61% średniorocznie, +1,53% w ostatnim roku,  

2) Kartuski: +2,43% średniorocznie, +1,26% w ostatnim roku. 

Większość pozametropolitalnych powiatów pomorskich notuje spadki, często wyraźniejsze niż 

w powiecie chojnickim: 

1) Człuchowski: -1,16% średniorocznie, 

2) Sztumski: -1,63%, 

3) Malborski: -0,99%. 

W tym kontekście powiat chojnicki plasuje się w grupie umiarkowanego spadku – z jednej 

strony daleko mu do dynamicznych wzrostów powiatów wokół Trójmiasta, z drugiej – wypada 

korzystniej niż wiele peryferyjnych jednostek województwa. 

Wnioski i rekomendacje dla Starostwa: 

1) Utrzymujący się spadek liczby ludności w powiecie wymaga monitorowania, ale lekkie 

wyhamowanie w 2024 roku może być pierwszym sygnałem stabilizacji. 

2) Wzrost w gminie wiejskiej Chojnice sugeruje potrzebę dostosowania infrastruktury i usług 

publicznych na tych terenach. 

W porównaniu z innymi powiatami powiat chojnicki traci ludność wolniej niż średnia krajowa, 

ale pozostaje poza strefą wzrostu obserwowaną wokół Trójmiasta. Potrzebna jest refleksja 
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nad możliwościami zatrzymania młodych ludzi oraz przyciągnięcia nowych mieszkańców (np. 

poprzez warunki życia, dostępność usług, rynek pracy). 

 

Tabela nr 4. Zmiany liczby ludności w Powiecie Chojnickim na tle wybranych jednostek 
porównawczych 

Jednostka 2019 2020 2021 2022 2023 2024 Średnio-
roczna 
zmiana  
(2019-
2024) 

Zmiana 
2024-
2023 

Powiat 

chojnicki 

97 616 96 460 96 333 96 273 96 077 95 759 -0,38% -0,33% 

 
            

  

Chojnice - 

gmina 

19 195 18 995 19 164 19 326 19 474 19 530 0,35% 0,29% 

Czersk 21 643 21 389 21 334 21 297 21 253 21 238 -0,37% -0,07% 

Brusy 14 572 14 336 14 354 14 336 14 294 14 245 -0,45% -0,34% 

Chojnice - 

miasto 

39 890 39 449 39 219 39 041 38 789 38 508 -0,69% -0,72% 

Konarzyny 2 316 2 291 2 262 2 273 2 267 2 238 -0,67% -1,28%  
            

  

pomorskie 2 337 

769 

2 358 

302 

2 357 

809 

2 358 

452 

2 358 

323 

2 359 

956 

0,19% 0,07% 

Polska 38 386 476 38 177 724 37 989 517 37 827 355 37 698 294 37 563 071 -0,43% -0,36%  
            

  

gdański 117 452 125 293 127 378 129 265 130 795 132 802 2,61% 1,53% 

kartuski 137 942 146 267 148 617 150 988 152 776 154 695 2,43% 1,26% 

pucki 86 203 89 108 89 973 90 613 91 216 92 154 1,38% 1,03% 

wejherowski 216 764 223 674 224 973 226 654 228 201 230 301 1,25% 0,92% 

kościerski 72 589 72 246 72 410 72 237 72 200 72 201 -0,11% 0,00% 

słupski 98 793 96 329 96 388 96 224 96 166 96 140 -0,54% -0,03% 

starogardzki 128 055 126 085 125 758 125 541 125 208 124 979 -0,48% -0,18% 

lęborski 66 196 64 315 64 227 63 989 63 793 63 576 -0,79% -0,34% 

kwidzyński 83 231 81 496 81 275 80 782 80 382 79 941 -0,79% -0,55% 

tczewski 115 738 113 186 112 398 112 111 111 568 110 865 -0,84% -0,63% 

nowodworski 35 656 34 335 34 164 33 991 33 740 33 513 -1,20% -0,67% 

malborski 63 575 62 089 61 658 61 198 60 872 60 438 -0,99% -0,71% 

człuchowski 56 225 54 465 54 152 53 708 53 372 52 978 -1,16% -0,74% 

sztumski 41 476 39 623 39 374 38 890 38 527 38 093 -1,63% -1,13% 

Źródło: Diagnoza sytuacji rozwoju Powiatu Chojnickiego. Raport z badań.  
 

Edukacja 

W Powiecie Chojnickim działa łącznie 26 szkół ponadpodstawowych (w tym licea, technika  

i szkoły branżowe I stopnia), z czego 19 to szkoły publiczne (prowadzone głównie przez Powiat 
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Chojnicki), 7 to szkoły niepubliczne (prowadzone przez różne podmioty prywatne  

i stowarzyszenia). Łącznie do tych szkół uczęszcza 9 093 uczniów. 

1) Licea ogólnokształcące (łącznie 13 placówek, w tym 8 publicznych i 5 niepublicznych). 

Największe licea to: 

− LO im. Filomatów Chojnickich w Chojnicach – 644 uczniów, 

− II LO im. gen. Władysława Andersa w Chojnicach – 623 uczniów, 

− Chojnicka Szkoła Realna – LO dla dorosłych – 301 uczniów (największe niepubliczne 

LO). 

Publiczne licea działają we wszystkich głównych ośrodkach powiatu (Chojnice, Czersk, 

Brusy), w tym również licea dla dorosłych. Licea niepubliczne pełnią istotną rolę w zakresie 

kształcenia osób dorosłych i oferują naukę w trybie zaocznym. 

2) Technika (6 placówek, w tym 5 publicznych i 1 niepubliczne). Największymi szkołami 

technicznymi w powiecie są: 

− Technikum nr 1 w Chojnicach – 768 uczniów, 

− Technikum nr 2 w Chojnicach – 607 uczniów, 

− Technikum nr 3 im. Bohaterów Szarży pod Krojantami – 452 uczniów. 

Wszystkie publiczne technika prowadzone są przez Powiat Chojnicki i koncentrują się 

głównie w Chojnicach. W sektorze niepublicznym działa Szkoła Techniczna Bydgoskiego 

Zakładu Doskonalenia Zawodowego w Chojnicach (411 uczniów), co czyni ją jedną  

z większych szkół technicznych w powiecie. 

3) Branżowe szkoły I stopnia (5 szkół, w tym 4 publiczne i 1 resortowa). Największe publiczne 

szkoły branżowe to: 

− Branżowa Szkoła I Stopnia nr 2 w Chojnicach – 607 uczniów, 

− Branżowa Szkoła I Stopnia im. Augustyna Szpręgi w Malachinie – 306 uczniów, 

− Branżowa Szkoła I Stopnia w Brusach – 287 uczniów. 

Działa także specjalistyczna jednostka resortowa: Branżowa Szkoła I Stopnia nr 6  

w Chojnicach, prowadzona przez Ministerstwo Sprawiedliwości – 14 uczniów. 

 

Tabela nr 5. Licea ogólnokształcące, technika i szkoły branżowe I stopnia działające  
w Powiecie Chojnickim 

Lp. Nazwa szkoły Organ prowadzący Siedziba Liczba 
uczniów 

Szkoły publiczne 

1. II Liceum Ogólnokształcące im. gen. 
Władysława Andersa w Chojnicach 

Powiat Chojnicki Chojnice 623 

2. Liceum Ogólnokształcące im. Filomatów 
Chojnickich w Chojnicach 

Powiat Chojnicki Chojnice 644 

3. Liceum Ogólnokształcące im. Wincentego 
Pola w Czersku 

Powiat Chojnicki Czersk 283 

4. Kaszubskie Liceum Ogólnokształcące  
w Brusach 

Powiat Chojnicki Brusy 169 
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5. Liceum Ogólnokształcące dla Dorosłych  
w Brusach 

Powiat Chojnicki Brusy 73 

6. Katolickie Liceum Ogólnokształcące im. 
Romualda Traugutta w Chojnicach 

Diecezja Pelplińska Chojnice 120 

7. Technikum im. Stefana Bieszka w 
Chojnicach 

Powiat Chojnicki Chojnice 283 

8. Technikum nr 1 w Chojnicach Powiat Chojnicki Chojnice 768 

9. Technikum nr 2 w Chojnicach Powiat Chojnicki Chojnice 607 

10. Technikum nr 3 im. Bohaterów Szarży 
Pod Krojantami w Chojnicach 

Powiat Chojnicki Chojnice 452 

11. Technikum im. Augustyna Szpręgi  
w Malachinie 

Powiat Chojnicki Malachin 116 

12. Branżowa Szkoła I Stopnia nr 2  
w Chojnicach 

Powiat Chojnicki Chojnice 607 

13. Branżowa Szkoła I Stopnia im. Kazimierza 
Sikorskiego 

Powiat Chojnicki Brusy 287 

14. Branżowa Szkoła I Stopnia im. Augustyna 
Szpręgi 

Powiat Chojnicki Malachin 306 

15. Branżowa Szkoła I Stopnia nr 6  
w Chojnicach 

Ministerstwo 
Sprawiedliwości 

Chojnice 14 

16. Szkoła Podstawowa Specjalna nr 4  
w Chojnicach 

Powiat Chojnicki Chojnice 172 

17. Szkoła Podstawowa Specjalna nr 3  
w Czersku 

Powiat Chojnicki Czersk 88 

18. Branżowa Szkoła I stopnia specjalna nr 2 
w Chojnicach 

Powiat Chojnicki Chojnice 36 

19. Branżowa Szkoła I stopnia specjalna Powiat Chojnicki Malachin 23 

20. Akademickie Liceum Ogólnokształcące 
"Pomerania" 

Powszechna Wyższa 
Szkoła Humanistyczna 

"Pomerania" 

Chojnice 127 

21. Chojnicka Szkoła Realna - Liceum 
Ogólnokształcące dla dorosłych  

w Chojnicach 

Społeczne 
Towarzystwo 
Edukacyjne 

Chojnice 301 

22. Zaoczne Liceum Ogólnokształcące w Łęgu Marcin Matusiak Łąg 114 

23. Czerska Szkoła Realna - Liceum 
Ogólnokształcące dla dorosłych  

w Malachinie 

Społeczne 
Towarzystwo 
Edukacyjne 

Malachin 145 

24. Prestige Liceum Ogólnokształcące  
w Czersku 

Twój Prestige Spółka z 
Ograniczoną 

Odpowiedzialnością 

Czersk 33 

25. Szkoła Techniczna Bydgoskiego Zakładu 
Doskonalenia Zawodowego w Chojnicach 

Bydgoski Zakład 
Doskonalenia 
Zawodowego 

Stowarzyszenie 
Oświatowo-Techniczne 

Chojnice 411 

26. Liceum Ogólnokształcące dla dorosłych 
"Pascal" w Chojnicach 

Apprendi Spółka z 
Ograniczoną 

Odpowiedzialnością 

Chojnice 51 

 Źródło: „Diagnoza sytuacji rozwoju Powiatu Chojnickiego. Raport z badań” na podstawie Rejestru Szkół i 
Placówek Oświatowych. 
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Saldo dojazdów do szkół ponadpodstawowych mierzy różnicę między liczbą uczniów 

przyjeżdżających do powiatu a liczbą opuszczających go w celu nauki. Dodatnie saldo oznacza, 

że powiat przyciąga uczniów z zewnątrz – jest więc ośrodkiem edukacyjnym o istotnym 

znaczeniu ponadlokalnym. W 2024 roku saldo dojazdów do szkół ponadpodstawowych  

w Powiecie Chojnickim wyniosło +1200 uczniów. Oznacza to, że powiat przyciągnął więcej 

uczniów z zewnątrz niż ich „oddał” do innych powiatów  i nadal pełni rolę ważnego ośrodka 

edukacyjnego w południowo-zachodniej części województwa pomorskiego. 

Po kilku latach systematycznych wzrostów (2019–2023), w 2024 roku po raz pierwszy 

odnotowano spadek salda dojazdów. Choć Powiat Chojnicki wciąż utrzymuje najwyższe 

dodatnie saldo wśród powiatów ziemskich województwa, ten wynik może być sygnałem 

zmieniających się uwarunkowań edukacyjnych i mobilności uczniów. 

W 2024 roku tylko pięć powiatów ziemskich województwa pomorskiego miało dodatnie saldo 

dojazdów uczniów do szkół ponadpodstawowych. Powiat Chojnicki utrzymał pierwsze 

miejsce, ale różnice zaczęły się zmniejszać: 

1) Lęborski: +783 (spadek o 57) 

2) Tczewski: +260 (spadek o 92) 

3) Kościerski: +31 (wzrost z +86 w 2023, ale nadal na dużo niższym poziomie) 

4) Starogardzki: +19 (awans z ujemnego salda) 

W pozostałych powiatach saldo było ujemne – szczególnie wysoki odpływ uczniów notowały 

powiaty wejherowski, kartuski, słupski i gdański. 

Mimo spadku salda w 2024 roku, powiat chojnicki pozostaje liderem w regionie pod 

względem bilansu dojazdów do szkół ponadpodstawowych. Obserwowana zmiana jest 

relatywnie niewielka, ale może wskazywać na potrzebę działań wzmacniających atrakcyjność 

oferty edukacyjnej oraz dalszego rozwoju zaplecza infrastrukturalnego. 

 

Tabela nr 6. Saldo dojazdów do szkół ponadpodstawowych w powiatach ziemskich 
województwa pomorskiego w latach 2019-2024 

Powiat 2019 2020 2021 2022 2023 2024 

chojnicki 1 146 1 197 1 269 1 292 1 339 1 200 

lęborski 650 651 668 722 840 783 

tczewski 161 217 245 297 352 260 

malborski 476 377 338 262 203 178 

kościerski -132 -54 14 95 86 31 

starogardzki -132 -138 -140 -107 -30 19 

kwidzyński -214 -180 -182 -193 -244 -246 

sztumski -591 -549 -504 -487 -508 -507 

bytowski -546 -556 -566 -532 -579 -539 

człuchowski -630 -533 -533 -554 -612 -560 

nowodworski -729 -700 -678 -660 -642 -571 

pucki -1 901 -1 915 -1 939 -1 946 -1 950 -1 810 
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kartuski -2 011 -2 168 -2 271 -2 397 -2 611 -2 567 

wejherowski -2 204 -2 279 -2 165 - 2 182 -2 862 -3 032 

gdański -3 837 -4 008 -4 009 -4 224 -4 437 -4 323 

słupski -4 097 -4 079 -4 074 -4 387 -4 587 -4 361 

Źródło: Diagnoza sytuacji rozwoju Powiatu Chojnickiego. Raport z badań -  na podstawie niepublikowanych 
danych Ministerstwa Edukacji i Nauki (System Informacji Oświatowej). 

 

Wykres nr 1. Saldo dojazdów do szkół ponadpodstawowych w powiatach ziemskich 
województwa pomorskiego w roku szkolnym 2024/2025 

 
Źródło: Diagnoza sytuacji rozwoju Powiatu Chojnickiego. Raport z badań -  na podstawie niepublikowanych 
danych Ministerstwa Edukacji i Nauki (System Informacji Oświatowej). 
 

Szkoły ponadpodstawowe w Powiecie Chojnickim cieszą się od lat dużym 

zainteresowaniem uczniów spoza powiatu. Do lokalnych liceów, techników i szkół branżowych 

przyjeżdżają młodzi ludzie nie tylko z ościennych powiatów pomorskich, ale także  

z sąsiedniego województwa kujawsko-pomorskiego. W 2024 roku łączna liczba uczniów 

dojeżdżających z sześciu kluczowych powiatów napływowych wyniosła 1 593 osoby, co 

oznacza niewielki spadek względem roku poprzedniego. 

Największą grupę stanowili uczniowie z Powiatu Sępoleńskiego – 355 osób. Choć 

powiat ten od lat zajmuje pozycję lidera pod względem liczby dojeżdżających uczniów, w 2024 

roku odnotowano wyraźny spadek – o 47 osób w stosunku do roku poprzedniego. Może to 

sugerować pogarszającą się dostępność transportu, zmiany demograficzne lub rozwój oferty 

edukacyjnej w samym Powiecie Sępoleńskim. 

Tuż za nim znalazł się Powiat Tucholski, z którego do chojnickich szkół przyjechało 354 

uczniów – zaledwie o jednego mniej niż z sępoleńskiego. W tym przypadku liczba uczniów 
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utrzymała się praktycznie na poziomie z 2023 roku, co świadczy o stabilnej, silnej pozycji 

Powiatu Chojnickiego jako naturalnego kierunku kontynuacji nauki dla młodzieży z północnej 

części województwa kujawsko-pomorskiego. 

Z dużym napływem uczniów mamy również do czynienia w przypadku Powiatu 

Człuchowskiego (313 osób) i Kościerskiego (321 osób). Oba powiaty, sąsiadujące z chojnickim 

od zachodu i północy, wykazują zbliżone liczby, z lekkim spadkiem w porównaniu z 2023 

rokiem. Utrzymują się jednak na stabilnym poziomie, co potwierdza ugruntowaną pozycję 

chojnickiego ośrodka edukacyjnego w skali subregionalnej. 

Z nieco mniejszą liczbą uczniów – 183 osoby – pojawia się Powiat Starogardzki. Tu 

również widoczna jest stabilność liczbowa, choć względem roku ubiegłego liczba 

dojeżdżających spadła o ponad 20 osób. Najmniejszy napływ odnotowano z Powiatu 

Bytowskiego, skąd do szkół w Chojnicach uczęszczało 67 uczniów. Choć liczba ta jest 

stosunkowo niewielka, warto zauważyć, że w ciągu ostatnich pięciu lat wzrosła o ponad 20%, 

co może wskazywać na stopniowe poszerzanie zasięgu oddziaływania chojnickich szkół. 

W 2024 roku najwięcej uczniów dojeżdżało do szkół ponadpodstawowych w Powiecie 

Chojnickim z gmin: Kamień Krajeński (242 osoby), Karsin (231 osób) oraz Tuchola (156 osób). 

Są to od lat najważniejsze obszary zewnętrzne z punktu widzenia napływu uczniów.  

W porównaniu do roku poprzedniego widoczny jest niewielki spadek liczby uczniów  

z większości gmin, co wpisuje się w ogólny trend zmniejszającego się salda dojazdów w 2024 

roku. Wyjątek stanowią m.in. gmina Tuchola i Człuchów wiejski, skąd liczba uczniów nadal 

delikatnie rosła. Dane wskazują na utrzymującą się silną pozycję Powiatu Chojnickiego jako 

ośrodka edukacyjnego, przy jednoczesnej konieczności dalszego monitorowania mobilności 

uczniów, szczególnie z gmin oddalonych oraz tych, gdzie odnotowano wyraźniejsze spadki (np. 

Sępólno Krajeńskie, Osieczna, Czarna Woda). 
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Wykres nr 2.  Główne powiatowe źródła dojazdów do szkół ponadpodstawowych  
w Powiecie Chojnickim 

 

Źródło: Diagnoza sytuacji rozwoju Powiatu Chojnickiego. Raport z badań - na podstawie niepublikowanych 

danych Ministerstwa Edukacji i Nauki (System Informacji Oświatowe. 
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Tabela nr 7. Liczba uczniów dojeżdżających do szkół ponadpodstawowych w Powiecie 
Chojnickim wg gmin 

Gmina 2019 2020 2021 2022 2023 2024 

Kamień Krajeński 252 243 251 251 264 242 

Karsin 208 212 240 234 251 231 

Tuchola 101 108 126 129 153 156 

Człuchów (gm. wiejska) 137 127 126 132 148 151 

Sępólno Krajeńskie 129 147 141 133 126 103 

Kęsowo 76 83 86 88 94 95 

Osieczna 83 90 93 86 91 74 

Przechlewo 55 56 68 66 73 69 

Dziemiany 50 56 58 62 71 67 

Człuchów (miasto) 71 68 67 68 72 64 

Śliwice 56 60 51 64 66 60 

Lipnica 47 47 49 51 65 59 

Czarna Woda 45 48 52 57 63 47 

Kaliska 16 21 28 26 34 38 

Cekcyn 18 12 15 16 22 23 

Zblewo 27 23 26 20 14 19 

Lipusz 8 12 14 15 20 18 

Debrzno 18 13 12 13 15 15 

Gostycyn 8 7 6 8 13 12 

Źródło: Diagnoza sytuacji rozwoju Powiatu Chojnickiego. Raport z badań. 
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Schemat nr 3. Zasięg oddziaływania szkół ponadpodstawowych w Powiecie Chojnickim 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Źródło: Diagnoza sytuacji rozwoju Powiatu Chojnickiego. Raport z badań - na podstawie niepublikowanych 

danych Ministerstwa Edukacji i Nauki (System Informacji Oświatowej). 
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Schemat nr 4. Wyniki egzaminu maturalnego i EWD dla szkół z Powiatu Chojnickiego (język 
polski) 

 

Źródło: Diagnoza sytuacji rozwoju Powiatu Chojnickiego. Raport z badań. Kalkulator EWD, Centralna Komisja 

Egzaminacyjna. 
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Schemat nr 5. Wyniki egzaminu maturalnego i EWD dla szkół z Powiatu Chojnickiego 
(matematyka) 

 

Źródło: Diagnoza sytuacji rozwoju Powiatu Chojnickiego. Raport z badań. Kalkulator EWD, Centralna Komisja 

Egzaminacyjna. 
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Schemat nr 6. Wyniki egzaminu maturalnego i EWD dla szkół z Powiatu Chojnickiego  
w okresie 2020 - 2022 (język polski) 

 
Źródło: Diagnoza sytuacji rozwoju Powiatu Chojnickiego. Raport z badań. Kalkulator EWD, Centralna Komisja 

Egzaminacyjna. 
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Schemat nr 7. Wyniki egzaminu maturalnego i EWD dla szkół z Powiatu Chojnickiego 2022 - 
2024  (język polski) 

 
Źródło: Diagnoza sytuacji rozwoju Powiatu Chojnickiego. Raport z badań. Kalkulator EWD, Centralna Komisja 

Egzaminacyjna. 
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Schemat nr 8.  Wyniki egzaminu maturalnego i EWD dla szkół z Powiatu Chojnickiego 2020 - 
2022 (matematyka) 

 
Źródło: Diagnoza sytuacji rozwoju Powiatu Chojnickiego. Raport z badań. Kalkulator EWD, Centralna Komisja 

Egzaminacyjna. 
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Schemat nr 9. Wyniki egzaminu maturalnego i EWD dla szkół z Powiatu Chojnickiego 2022 - 
2024 (matematyka) 

 
Źródło: Diagnoza sytuacji rozwoju Powiatu Chojnickiego. Raport z badań Kalkulator EWD, Centralna Komisja 
Egzaminacyjnej. 
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Tabela nr 8. Zdawalność egzaminów maturalnych 

Lp. Powiat Zdawalność egzaminów maturalnych 

 

2020 

 

2021 

 

2022 

 

2023 2024 

Formuła 

2015 

Formuła 

2023 

Formuła 

2015 

Formuła 

2023 

1. sępoleński 66% 55% 61% 70% 89% - 82% 

2. tucholski 78% 61% 69% 83% 88% 67% 86% 

3. chojnicki 73% 65% 72% 75% 90% 29% 86% 

4. człuchowski 73% 64% 74% 70% 89% - 91% 

5. kościerski 79% 72% 63% 69% 92% 60% 89% 

6. starogardzki 75% 72% 77% 71% 95% 40% 87% 

Źródło: Diagnoza sytuacji rozwoju Powiatu Chojnickiego. Raport z badań. 

 
Ochrona zdrowia 

Wartość umowy zawartej przez Narodowy Fundusz Zdrowia ze Szpitalem Specjalistycznym  

im. J. K. Łukowicza w Chojnicach w 2024 roku wyniosła 207,4 mln zł. Tak wysoki poziom 

finansowania jest bezpośrednim odzwierciedleniem liczby oraz zakresu realizowanych 

świadczeń szpitalnych, a tym samym potwierdza silną i rosnącą pozycję chojnickiego szpitala 

jako kluczowego ośrodka lecznictwa szpitalnego, nie tylko dla mieszkańców powiatu, ale 

również dla pacjentów z sąsiednich regionów. 

Na przestrzeni ostatnich 10 lat liczba i wartość świadczeń wzrastały systematycznie. 

Jeszcze w 2015 roku wartość zakontraktowanych świadczeń wynosiła 62,9 mln zł, a do 2024 

roku wzrosła ponad trzykrotnie. Szczególnie dynamiczny przyrost obserwowany jest po 2020 

roku  m.in. w związku z reorganizacją i rozbudową zakresu świadczeń oraz zwiększonym 

zapotrzebowaniem na hospitalizacje w czasie i po pandemii COVID-19. 

Na tle szpitali w sąsiednich powiatach,, chojnicka placówka zajmuje drugie miejsce pod 

względem wielkości zakontraktowanych świadczeń, ustępując jedynie Szpitalowi 

Specjalistycznemu w Kościerzynie (226,3 mln zł w 2024 r.). Pozostałe szpitale – m.in. w Tucholi 

(60,2 mln zł), Człuchowie (33,2 mln zł), Miastku (45,4 mln zł) czy Bytowie (43,5 mln zł) – 

realizują znacznie mniejszy wolumen świadczeń. 

Świadczy to o tym, że szpital w Chojnicach pełni funkcję ponadlokalnego centrum 

opieki szpitalnej, przyjmując pacjentów nie tylko z Powiatu Chojnickiego, ale również  

z terytoriów powiatów: Człuchowskiego, Sępoleńskiego, Tucholskiego i Bytowskiego. Wielkość 

umów z NFZ jest tu wskaźnikiem realnej skali działania i obciążenia systemu szpitalnego. 

Wysoka wartość umów w 2024 roku odzwierciedla faktyczny zakres działalności szpitala  

w Chojnicach – liczbę hospitalizacji, różnorodność świadczeń, rozwój oddziałów 

specjalistycznych. Szpital stale wzmacnia swoją pozycję w regionalnym systemie ochrony 

zdrowia, co jest efektem zarówno rosnącego zapotrzebowania, jak i dostosowania oferty do 

potrzeb populacyjnych. Choć konkurencyjne szpitale w Kościerzynie i Starogardzie Gdańskim 

również zwiększają liczbę świadczeń, to rola szpitala w Chojnicach, jako głównego ośrodka 
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lecznictwa szpitalnego w południowo-zachodniej części województwa pomorskiego, 

pozostaje niezachwiana. 
 

Tabela nr 9. Wielkość umów na realizację świadczeń leczenia szpitalnego w Powiecie 

Chojnickim i placówkach sąsiednich w latach 2015-2024 

Szpital 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 

Szpital 
Specjalistyczny 

 im. J.K. Łukowicza 
w Chojnicach 

62,9 65,6 73,5 92,5 100,7 108,5 118,3 148,4 187,2 207,4 

Szpital 
Specjalistyczny  
w Kościerzynie  

Sp. z o.o. 

69,2 71,6 82,3 102,5 116,2 113,2 108,2 158,2 202,5 226,3 

Szpital Św. Jana  
w Starogardzie 

Gdańskim 

43,3 45,5 53,8 67,5 73,6 76,3 78,8 97,1 129,4 155,8 

„Szpital Tucholski” 
Sp. z o.o. 

21,3 21,8 25,3 30,0 31,9 32,6 34,0 40,9 51,7 60,2 

Szpital Miejski  
w Miastku  
Sp. z o.o. 

14,1 15,3 20,9 24,6 27,5 28,3 28,1 38,1 48,3 45,4 

Szpital Powiatu 
Bytowskiego  

Sp. z o.o. 

15,8 16,5 18,6 22,1 23,7 25,6 26,1 33,8 41,4 43,5 

Szpital Powiatowy 
im. dr A. Gacy  

i dr J. Łaskiego – 
Niepubliczny 
Zakład Opieki 
Zdrowotnej 

w Więcborku 

10,9 12,8 15,0 17,7 19,5 20,9 22,2 27,2 35,3 39,7 

Samodzielny 
Publiczny Zakład 

Opieki Zdrowotnej 
w Człuchowie 

12,7 13,6 15,2 18,2 21,4 17,4 16,6 24,7 26,8 33,2 

Źródło: Diagnoza sytuacji rozwoju Powiatu Chojnickiego. Raport z badań. Informator o umowach NFZ. 
 

Na podstawie przedstawionych danych dotyczących liczby udzielonych świadczeń szpitalnych 

w latach 2015–2024, wyraźnie widać, że Szpital Specjalistyczny im. J. K. Łukowicza  

w Chojnicach odgrywa kluczową rolę w regionalnym systemie opieki zdrowotnej. W 2024 roku 

w chojnickiej placówce udzielono 36 250 świadczeń szpitalnych, co oznacza nie tylko wzrost  

o niemal 2000 względem roku 2023, ale też najwyższy wynik w analizowanej dekadzie. Na tle 

innych szpitali w obszarze sąsiednim, szpital w Chojnicach pozostaje największą placówką pod 

względem liczby realizowanych świadczeń, wyprzedzając m.in. szpitale w Kościerzynie (30 888 

świadczeń w 2024), Starogardzie Gdańskim (26 461), Tucholi (10 777) czy Człuchowie (5 853).  
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Wykres nr 3. Zmiany liczby udzielonych świadczeń w szpitalu w Chojnicach i powiatach 
sąsiadujących z Powiatem Chojnickim w latach 2015-2024 

Źródło: Diagnoza sytuacji rozwoju Powiatu Chojnickiego. Raport z badań  - na podstawie niepublikowanych 
danych NFZ. 
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Wykres nr 4. Liczba świadczeń leczenia szpitalnego udzielonych w miastach województwa 
pomorskiego w 2024 r. 

 
Źródło: Diagnoza sytuacji rozwoju Powiatu Chojnickiego. Raport z badań. Na podstawie niepublikowanych 
danych NFZ. 
 
 
 

Wykres nr 5. Zmiana liczby świadczeń leczenia szpitalnego (2015/2024) udzielonych  
w gminach województwa pomorskiego 

 
Źródło: Diagnoza sytuacji rozwoju Powiatu Chojnickiego. Raport z badań na podstawie niepublikowanych danych 
NFZ. 
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Wykres nr 6.  Zmiana liczby świadczeń leczenia szpitalnego (2021/2024) udzielonych  
w gminach województwa pomorskiego 

 
Źródło: Diagnoza sytuacji rozwoju Powiatu Chojnickiego. Raport z badań - na podstawie niepublikowanych 
danych NFZ. 

 

 

Tabela nr   10.   Zmiana liczby udzielonych świadczeń w szpitalach w poszczególnych 

miastach w latach 2015-2024 

Miasto 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 

Chojnice 29 647 29 655 29 553 29 655 29 775 25 075 27 486 32 711 34 295 36 250 

Kościerzyna 26 298 26 564 27 983 28 907 27 046 18 516 17 250 24 219 29 221 30 888 

Starogard 
Gdański 

22 350 22 844 23 573 25 350 23 918 18 324 20 791 24 093 24 950 26 461 

Tuchola 9 099 9 363 9 097 9 129 9 704 7 489 7 902 9 115 10 113 10 777 

Bytów 8 051 8 214 7 966 7 594 7 951 6 142 6 147 7 414 6 905 7 521 

Miastko 7 146 7 621 8 275 8 090 7 768 6 631 6 606 7 744 8 640 6 755 

Człuchów 7 834 7 845 8 092 8 240 7 703 3 716 3 538 6 063 5 635 5 853 

Więcbork 4 807 4 753 5 028 5 077 4 955 4 222 4 879 5 269 5 254 5 597 

Źródło: Diagnoza sytuacji rozwoju Powiatu Chojnickiego. Raport z badań. 
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Tabela nr 11. Gminy najsilniej związane ze szpitalem w Chojnicach w zakresie realizacji 

świadczeń leczenia szpitalnego 

Lp. Gmina 
zamieszkania 

% świadczeń 
w Szpitalu 

w Chojnicach w 
2015 r. 

% świadczeń 
w Szpitalu 

w Chojnicach w 
2021 r. 

% świadczeń 
w Szpitalu 

w Chojnicach 
w 2024 r. 

Miejsce 
szpitala 

w Chojnicach 

1 m. Chojnice 79,3% 74,9% 73,8% szpital I wyboru 

2 gm. Chojnice 79,1% 75,3% 72,9% szpital I wyboru 

3 Konarzyny 77,6% 72,2% 68,2% szpital I wyboru 

4 Brusy 73,5% 72,4% 68,1% szpital I wyboru 

5 Czersk 69,9% 66,5% 64,1% szpital I wyboru 

6 Przechlewo 32,4% 47,9% 43,2% szpital I wyboru 

7 Kamień Krajeński 43,0% 39,2% 43,0% szpital I wyboru 

8 gm. Człuchów 29,3% 48,9% 42,1% szpital I wyboru 

9 Karsin 32,3% 46,3% 35,0% szpital II 
wyboru 

10 Lipnica 29,3% 30,1% 33,5% szpital I wyboru 

11 m. Człuchów 22,1% 40,5% 33,0% szpital II 
wyboru 

12 Debrzno 21,5% 36,3% 31,5% szpital I wyboru 

13 Rzeczenica 21,2% 33,2% 31,2% szpital I wyboru 

14 Kęsowo 21,7% 26,1% 29,5% szpital II 
wyboru 

15 Czarna Woda 29,9% 29,9% 27,7% szpital II 
wyboru 

16 Osieczna 26,3% 27,6% 25,1% szpital II 
wyboru 

17 Koczała 13,6% 21,4% 22,2% szpital I wyboru 

18 Sępolno 
Krajeńskie 

193,4% 18,3% 20,9% szpital III 
wyboru 

Źródło: Diagnoza sytuacji rozwoju Powiatu Chojnickiego. Raport z badań  -  na podstawie niepublikowanych 
danych NFZ. 
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Schemat  nr  10. Zasięg oddziaływania szpitala w Chojnicach w 2015 r. 
 

 

Źródło: Diagnoza sytuacji rozwoju Powiatu Chojnickiego. Raport z badań - na podstawie niepublikowanych 
danych NFZ. 
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Schemat nr 11. Zasięg oddziaływania szpitala w Chojnicach w 2021 r. 
 

 

Źródło: Diagnoza sytuacji rozwoju Powiatu Chojnickiego. Raport z badań - na podstawie niepublikowanych 
danych NFZ. 
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Schemat nr 12. Zasięg oddziaływania szpitala w Chojnicach w 2024 r. 
 

 
Źródło: Diagnoza sytuacji rozwoju Powiatu Chojnickiego. Raport z badań - na podstawie niepublikowanych 
danych NFZ. 
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Schemat nr 13. Szpitale pierwszego wyboru dla mieszkańców gmin Powiatu Chojnickiego  
i powiatów sąsiednich w 2015 r. 
 

 

Źródło: Diagnoza sytuacji rozwoju Powiatu Chojnickiego. Raport z badań - na podstawie niepublikowanych 
danych NFZ. 
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Schemat nr 14. Szpitale pierwszego wyboru dla mieszkańców gmin Powiatu Chojnickiego  
i powiatów sąsiednich w 2021 r. 
 

 

Źródło: Diagnoza sytuacji rozwoju Powiatu Chojnickiego. Raport z badań - na podstawie niepublikowanych 
danych NFZ. 
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Schemat nr 15. Szpitale pierwszego wyboru dla mieszkańców gmin Powiatu Chojnickiego  
i powiatów sąsiednich w 2024 r. 

 
Źródło: Diagnoza sytuacji rozwoju Powiatu Chojnickiego. Raport z badań - na podstawie niepublikowanych 
danych NFZ. 
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         W 2024 r. Powiat Chojnicki był organem prowadzącym 26 szkół i placówek,  

w 14 jednostkach oświatowych, w tym: 

1) 2 szkoły podstawowe specjalne, 

2) 5 liceów ogólnokształcących (w tym 1 dla dorosłych), 

3) 5 techników,  

4) 5 branżowych szkół I stopnia (w tym 2 specjalne), 

5) 1 branżową szkołę II stopnia, 

6) 2 szkoły policealne, 

7) 2 szkoły specjalne przysposabiające do pracy, 

8) 4 inne placówki tj.: Powiatową Bursę dla Młodzieży Szkolnej w Chojnicach, Poradnię 

Psychologiczno-Pedagogiczną w Chojnicach, Centrum Kształcenia Ustawicznego w Chojnicach 

oraz Centrum Kształcenia Zawodowego w Chojnicach. 

               W roku 2024 Powiat Chojnicki dotował publiczne Katolickie Liceum Ogólnokształcące  

im. Romualda Traugutta w Chojnicach.  

               Według stanu na dzień 30 września 2024 r. w Powiecie Chojnickim funkcjonowało łącznie 

14 szkół i placówek niepublicznych, w tym:  

1) 6 liceów ogólnokształcących, 

2) 1 technikum dla młodzieży, 

3) 5 szkół policealnych, 

4) 2 placówki kształcenia ustawicznego - bez szkół. 

        Poniższy wykres przedstawia liczbę uczniów w szkołach publicznych, dla których organem 

prowadzącym jest Powiat Chojnicki oraz liczbę uczniów w szkołach niepublicznych, dla których 

Powiat Chojnicki jest organem dotującym.  

 

Tabela nr 12. Liczba uczniów w szkołach prowadzonych lub dotowanych przez  Powiat  Chojnicki 
(stan na 30.09.2024 r.). 

L.p. Nazwa szkoły Typ szkoły Liczba uczniów 

Szkoły publiczne 

1. II Liceum Ogólnokształcące im. gen. 
Władysława Andersa w Chojnicach 

Liceum 
ogólnokształcące 

627 

2. Zespół Szkół w Chojnicach Liceum 
ogólnokształcące 

644 

Technikum 280 

3. Technikum nr 2 w Chojnicach Technikum 614 

4. Centrum Nauk Technicznych w Chojnicach Technikum 780 

Szkoła policealna 0 

Branżowa szkoła II 
stopnia 

0 

5. Zespół Szkół nr 2 w Chojnicach Branżowa szkoła I 
stopnia 

616 
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Branżowa szkoła I 
stopnia specjalna 

34 

6. Technikum nr 3 im. Bohaterów Szarży pod 
Krojantami w Chojnicach 

Technikum 456 

7. Liceum Ogólnokształcące im. Wincentego 
Pola w Czersku 

Liceum 
ogólnokształcące 

288 

8. Zespół Szkół w Brusach Branżowa Szkoła I 
stopnia 

285 

Liceum 
ogólnokształcące 

167 

Liceum 
ogólnokształcące 

(dorośli) 

92 

9. Zespół Szkół w Malachinie Branżowa szkoła I 
stopnia 

309 

Branżowa szkoła I 
stopnia specjalna 

27 

Technikum 117 

10. Zespół Szkół Specjalnych w Chojnicach Szkoła podstawowa 150 

Szkoła specjalna 
przysposabiająca do 

pracy 

27 

11. Zespół Szkół Specjalnych w Czersku Szkoła podstawowa 87 

Szkoła specjalna 
przysposabiająca do 

pracy 

22 

13. Medyczna Szkoła Policealna im. ks. Jana 
Kaczkowskiego w Chojnicach 

Szkoła policealna 300 

14. Katolickie Liceum Ogólnokształcące im. 
Romualda Traugutta w Chojnicach  

Liceum 
ogólnokształcące 

119 

Razem  6 041 

Szkoły niepubliczne 

1. Akademickie Liceum Ogólnokształcące 
„Pomerania” w Chojnicach 

Liceum 
ogólnokształcące 

122 

2. Chojnicka Szkoła Realna Liceum 
Ogólnokształcące dla Dorosłych 

Liceum 
ogólnokształcące 

320 

3. Zaoczne Liceum Ogólnokształcące w Łęgu Liceum 
ogólnokształcące 

114 

4. Czerska Szkoła Realna - Liceum 
Ogólnokształcące dla Dorosłych  
w Malachinie 

Liceum 
ogólnokształcące 

151 

5. PRESTIGE Liceum Ogólnokształcące  
w Czersku 

Liceum 
ogólnokształcące 

38 

6. PRESTIGE Szkoła Policealna w Czersku Szkoła policealna 24 

7. Szkoła Techniczna im. Dywizjonu 303 
Bydgoskiego Zakładu Doskonalenia 
Zawodowego w Chojnicach 

Technikum 416 



 

 

 

                

 RAPORT O STANIE POWIATU  

 

54 

 

8. Czerska Szkoła Realna - Policealne 
Studium Zawodowe w Malachinie 

Szkoła policealna 20 

9. Liceum Ogólnokształcące dla Dorosłych 
„PASCAL” w Chojnicach 

Liceum 
ogólnokształcące 

58 

10. Policealna Szkoła Medyczna „PASCAL”  
w Chojnicach  

Szkoła policealna 143 

11. Stacjonarna Policealna Szkoła Medyczna 
„PASCAL” w Chojnicach  

Szkoła policealna 209 

12. Policealna Szkoła Zawodowa „PASCAL”  
w Chojnicach  

Szkoła policealna 84 

Razem  1 699 
Źródło: Wydział ES (wg stanu na dzień 30.09.2024 r.). 

 

Na mocy Uchwał Rady Powiatu Chojnickiego: 

1) Uchwały nr XIX/240/2021 z dnia 13 maja 2021 r. w sprawie uchwalenia Regulaminu 

przyznawania Stypendiów oraz Nagród Starosty Chojnickiego w ramach Lokalnego Programu 

Wspierania Edukacji Uzdolnionych Dzieci i Młodzieży pobierających naukę na terenie powiatu 

chojnickiego,  

2) Uchwały nr XXIX/357/2022 z dnia 27 listopada 2022 r. w sprawie Regulaminu przyznawania 

nagród i wyróżnień Starosty Chojnickiego dla zawodników oraz innych osób za wysokie 

osiągnięcia w działalności sportowej i szkoleniowej. 

Starosta Chojnicki przyznaje stypendia naukowe, sportowe oraz nagradza najlepszych absolwentów. 

Poniższa tabela przedstawia strukturę udzielonych gratyfikacji poszczególnym uczniom, 

zawodnikom i trenerom. 

 

Tabela nr 13. Liczba uczniów, którzy otrzymali stypendia oraz łączna wypłacona kwota 

Rodzaj stypendium 2024 

Liczba przyznanych 

stypendiów 

Kwota 

Naukowe 9 11 000 zł 

Sportowe, w tym: 

Zawodnicy  

Trenerzy  

 

64 

7 

 

76 700 zł 

7 800 zł   

Razem 80 95 500 zł 

Źródło: Wydział ES. 

 

W 2024 roku Starosta Chojnicki podjął decyzję o wręczeniu stypendiów naukowych dla: 

1) 1 ucznia Technikum nr 1 w Chojnicach o łącznej kwocie 1 000 zł, 

2) 1 uczennicy II Liceum Ogólnokształcącego im. gen. Władysława Andersa w Chojnicach  

w wysokości 1 000 zł, 

3) 7 uczniów Liceum Ogólnokształcącego im. Filomatów Chojnickich w Chojnicach o łącznej kwocie 

9 000 zł.  



 

 

 

                

 RAPORT O STANIE POWIATU  

 

55 

 

Zarząd Powiatu Chojnickiego w kwietniu 2024 r., na podstawie Regulaminu przyznawania nagród  

i wyróżnień Starosty Chojnickiego dla zawodników, trenerów oraz innych osób za wysokie 

osiągnięcia w działalności sportowej i szkoleniowej, podjął decyzję o przyznaniu nagród pieniężnych 

oraz wyróżnień dla 71 osób o łącznej kwocie 84 500 zł. Nagrodzeni zawodnicy oraz trenerzy 

reprezentują Chojnicki Klub Żeglarski, Międzyszkolny Uczniowski Klub Sportowy „RAZEM”, Zespół 

Szkół w Chojnicach, MKS Chojniczanka 1930 S. A., GZSN „Start” Gorzów Wielkopolski, Centrum Sztuk 

Walki w Chojnicach oraz Karate Klub INAZUMA. 

W czerwcu bieżącego roku Starosta Chojnicki uhonorował 16 absolwentów tytułem 

„Najlepszy Absolwent Szkoły”. Nagrodzeni uczniowie otrzymali gratyfikację pieniężną  

w wysokości 1 700 zł (łącznie 27 200 zł) oraz pamiątkowe pióra i dyplomy o łącznej kwocie 2 598 zł.  

 Starosta Chojnicki, na podstawie art. 127 ustawy Prawo oświatowe oraz rozporządzeń 

wykonawczych, kieruje uczniów do szkoły specjalnej lub ośrodków, o których mowa w art. 2 pkt 7 

ustawy, odpowiednich ze względu na rodzaj niepełnosprawności.  W roku 2024 wydano skierowania 

dla 7 osób do Młodzieżowych Ośrodków Socjoterapii oraz 8 osób do Specjalnych Ośrodków Szkolno-

Wychowawczych. 

       W 2024 r. przeprowadzono 14 postępowań egzaminacyjnych na stopień awansu 

zawodowego nauczyciela mianowanego. W ramach zadania komisje egzaminacyjne, powołane 

przez Zarząd Powiatu Chojnickiego, przeprowadziły egzaminy w terminach 16 lipca 2024 r. (5 osób) 

i 21 sierpnia 2024 r. (9 osób), które zakończyły się wynikiem pozytywnym. 

       W 2024 r. Nagrody Starosty Chojnickiego otrzymało 3 dyrektorów oraz 19 nauczycieli.  

Na ten cel przeznaczono 105 600 zł. Wśród nagrodzonych znaleźli się nauczyciele, którzy z sukcesami 

opracowali i wdrożyli innowacje pedagogiczne, rozbudzali ciekawość świata inspirując  

i przygotowując uczniów do udziału w olimpiadach i konkursach, wspierali uczniów sportowo  

i artystycznie. 

Bardzo istotnym elementem wpływającym na podwyższenie jakości edukacji jest nieustanne 

dokształcanie i doskonalenie kadry nauczycielskiej. Corocznie Zarząd Powiatu Chojnickiego ustala 

plan dofinansowania form doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz maksymalną kwotę 

dofinansowania opłat za kształcenie nauczycieli oraz formy i specjalności kształcenia nauczycieli 

zatrudnionych w szkołach i placówkach oświatowych prowadzonych przez Powiat Chojnicki. 

Wysokość tych środków reguluje ustawa Karta Nauczyciela i stanowiły 0,8% planowanych rocznych 

środków przeznaczonych na wynagrodzenia osobowe nauczycieli. Nakłady na dokształcenie  

i doskonalenie zawodowe w okresie ostatnich 3 lat przedstawia poniższa tabela. 
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Tabela nr 14. Nakłady na dokształcanie i doskonalenie zawodowe nauczycieli w latach 2022-2024  

Lata 

Wyszczególnienie 

2022 2023 2024 

Dyrektorów szkół i placówek 

oświatowych 

63 087 zł 68 153 zł 82 941 zł 

Nauczycieli 252 353 zł 272 608 zł 331 799 zł 

Razem 315 440 zł 340 761 zł 414 740 zł 

Źródło: Wydział ES. 

 

Struktura nauczycieli według stopnia awansu zawodowego została przedstawiona w tabeli poniżej. 

 
 
Tabela nr 15. Struktura zatrudnienia nauczycieli w szkołach i placówkach prowadzonych przez 
Powiat Chojnicki 
 

 

 

 

 

 

 

Źródło: Wydział ES (SIO, wg stanu na 30.09.2024 r.). 

 

          Subwencja oświatowa jest głównym, lecz nie jedynym, źródłem finansowania zadań 

edukacyjnych realizowanych przez Powiat Chojnicki. W minionych latach realizowano szereg działań 

finansowanych, także ze źródeł zewnętrznych, tj.: 

1) funduszy unijnych, 

2) dotacji rządowych, 

3) dochodów własnych powiatu. 

Ponadto od 2022 r. jednostkom samorządu terytorialnego przyznawane są dodatkowe środki  

z Funduszu Pomocy z tytułu wsparcia jednostek samorządu terytorialnego w realizacji dodatkowych 

zadań oświatowych związanych z kształceniem, wychowaniem i opieką nad dziećmi i uczniami 

będącymi obywatelami Ukrainy, o których mowa w art. 50 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 12 marca  

2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w związku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego 

państwa. Powiat Chojnicki otrzymał z tego tytułu wsparcie w wysokości (od dnia wejścia ustawy do 

dnia 31 grudnia 2024 r.) - 3 413 643,00 zł. 

  Poniższa tabela przedstawia kwoty części oświatowej subwencji ogólnej w latach   

2022 – 2024 przyznane Powiatowi Chojnickiemu.  

 

Stopień awansu zawodowego Liczba stosunków pracy nauczycieli – etaty 

2024 

bez stopnia 10,51 % (55,36) 

mianowany 13,56 % (71,38) 

dyplomowany 75,93 % (399,75) 

Razem 100% (526,49) 
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Tabela nr 16. Wysokość subwencji oświatowej 

Źródło: Wydział ES. 

 

Dotacje dla placówek niepublicznych/publicznych, prowadzonych przez osoby prawne inne niż 
jednostki samorządu terytorialnego w latach 2023-2024, przedstawia poniższa tabela.  
 
 
Tabela nr 17.  Dotacje dla placówek niepublicznych/publicznych, prowadzonych przez osoby 
prawne inne niż jst placówek oświatowych 

 

Typ placówki 

2023 r. 2024 

Wydatki wykonane Wydatki wykonane 

Liceum ogólnokształcące 2 293 833 zł 3 202 941 zł 

Technikum 3 580 965 zł 5 410 982 zł 

Szkoła policealna 1 454 711 zł 1 879 104 zł 

Razem 7 329 509 zł 10 493 027 zł 

Źródło: Wydział ES. 

 

Wszyscy absolwenci, którzy ukończyli szkołę w 2024 r., obowiązkowo przystępowali do 

egzaminu maturalnego:  

1) w części pisemnej z: języka polskiego, matematyki oraz wybranego języka obcego nowożytnego,  

2) w części ustnej z: języka polskiego oraz wybranego języka obcego nowożytnego. 

Wszyscy absolwenci mieli również obowiązek przystąpić do egzaminu maturalnego z jednego 

przedmiotu dodatkowego na poziomie rozszerzonym. Każdy absolwent mógł również przystąpić do 

egzaminu dodatkowego z maksymalnie pięciu kolejnych przedmiotów dodatkowych. 

Absolwenci, którzy spełnili wszystkie warunki niezbędne do uzyskania dyplomu 

potwierdzającego kwalifikacje zawodowe albo dyplomu zawodowego w zawodzie nauczanym na 

poziomie technika, nie mieli obowiązku przystąpienia do egzaminu z jednego przedmiotu 

dodatkowego na poziomie rozszerzonym. 

 W roku szkolnym 2023/2024 egzamin maturalny przeprowadzany był w maju, czerwcu  

i sierpniu. Dane dotyczące „Wyników egzaminów maturalnych w powiatach - formuła 2015 (lipiec)”, 

„Wyników egzaminów maturalnych w powiatach - formuła 2023 (wrzesień)”, „Wyników egzaminów 

maturalnych w szkołach formuła 2015 (lipiec)” oraz „Wyników egzaminów maturalnych w szkołach 

formuła 2023 (wrzesień)”, w tym dla Powiatu Chojnickiego przedstawiają poniże tabele.  

 

 

Wyszczególnienie 2022 r. 2023 r. 2024 r. 

subwencja oświatowa 74 704 239 zł 84 678 393 

 zł 

115 958 386 zł 
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Tabela  nr 18. Wyniki egzaminów maturalnych w szkołach w 2024 r. – formuła 2023 (wrzesień) 

  dla całego egzaminu dojrzałości  

 Otrzymali świadectwo 
dojrzałości – liczba 

Liczba zdających, którzy 
przystąpili do wszystkich 
egzaminów wymaganych 

zdawalność (%) 

Kaszubskie Liceum 
Ogólnokształcące w Brusach 

16 19 84 

Technikum nr 2 w Chojnicach 86 98 88 
Technikum nr 1 w Chojnicach 98 111 88 
Liceum Ogólnokształcące im. 

Filomatów Chojnickich w 
Chojnicach 

140 142 99 

Technikum im. Stefana 
Bieszka w Chojnicach 

52 58 90 

Technikum nr 3 im. 
Bohaterów Szarży Pod 

Krojantami w Chojnicach 

46 52 88 

II Liceum Ogólnokształcące 
im. Gen. Władysława Andersa 

w Chojnicach 

138 141 98 

Chojnicka Szkoła Realna – 
Liceum Ogólnokształcące dla 

dorosłych w Chojnicach 

2 8 25 

Szkoła Techniczna im. 
Dywizjonu 303 Bydgoskiego 

Zakładu Doskonalenia 
Zawodowego w Chojnicach 

32 59 54 

Katolickie Liceum 
Ogólnokształcące im. 

Romualda Traugutta w 
Chojnicach 

17 21 81 

Akademickie Liceum 
Ogólnokształcące 

„Pomerania” 

9 22 41 

Technikum im. Augustyna 
Szpręgi w Malachinie 

11 17 65 

Liceum Ogólnokształcące im. 
Wincentego Pola w Czersku 

43 48 90 

Czerska szkoła Realna – 
Liceum Ogólnokształcące Dla 

Dorosłych w Malachinie 

1 4  

Zaoczne Liceum 
Ogólnokształcące w Łęgu 

1 1  

Źródło: Okręgowa Komisja Egzaminacyjna  w Gdańsku. 
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Tabela nr 19. Wyniki egzaminów maturalnych w powiatach w 2024 r. – formuła 2023 (wrzesień) 

 dla całego egzaminu dojrzałości 

powiat – nazwa Otrzymali świadectwo o 
dojrzałości – liczba 

Liczba zdających, którzy przystąpili 
do wszystkich egzaminów 

wymaganych 

zdawalność (%) 

bytowski 366 425 86 

chojnicki 692 801 86 

człuchowski 172 190 91 

Gdańsk 3 657 4 050 90 

gdański 199 234 85 

Gdynia 1 832 1 985 92 

kartuski 766 857 89 

kościerski 445 498 89 

kwidzyński 480 523 92 

lęborski 439 503 87 

malborski 374 415 90 

nowodworski 68 88 77 

Okręgowa Komisja 
Egzaminacyjna w 

Gdańsku 

25 39 64 

pucki 328 361 91 

Słupsk 994 1 180 84 

słupski 46 53 87 

Sopot 368 372 99 

starogardzki 696 797 87 

sztumski 102 124 82 

tczewski 603 738 82 

wejherowski 1 110 1 289 86 

Źródło: Okręgowa Komisja Egzaminacyjna  w Gdańsku. 

 
Tabela nr 20. Wyniki egzaminów maturalnych w powiatach w 2024 r. – formuła 2015 (lipiec) 

 dla całego egzaminu dojrzałości 

powiat – nazwa Otrzymali świadectwo 
dojrzałości – liczba 

Liczba zdających, którzy 
przystąpili do wszystkich 
egzaminów wymaganych 

zdawalność (%) 

bytowski 3 9 33 
chojnicki 2 7 29 
Gdańsk 14 45 31 
gdański 0 5 0 
Gdynia 9 17 53 
kartuski 1 4 25 

kościerski 3 5 60 
kwidzyński 2 2 100 

lęborski 0 4 0 
malborski 0 5 0 

nowodworski 0 1 30 
Okręgowa Komisja 

Egzaminacyjna  
w Gdańsku 

 

8 24 33 
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pucki 0 5 0 
Słupsk 2 10 20 
słupski 0 1 0 
Sopot 0 3 0 

starogardzki 2 5 40 
sztumski 1 5 20 
tczewski 2 19 11 

wejherowski 9 30 30 
Źródło: Okręgowa Komisja Egzaminacyjna  w Gdańsku. 
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           Tabela nr 21. Wyniki egzaminów maturalnych w szkołach w 2024 r. - formuła 2023 (wrzesień) 

 Język polski poziom podstawowy język angielski poziom podstawowy język niemiecki poziom podstawowy matematyka poziom 
podstawowy 

powiat  liczba 
zdających 

zdawalność średni 
wynik (%) 

liczba 
zdających 

zdawalność średni wynik 
(%) 

liczba 
zdających 

zdawalność średni wynik 
(%) 

liczba 
zdających 

zdawalno
ść 

średni 
wynik 

(%) 

bytowski 429 95 52 416 97 77 11 82 43 429 89 60 

chojnicki 809 96 54 793 96 74 15 79 39 808 89 57 

człuchowski 190 98 57 188 97 70    190 93 57 

Gdańsk 4087 96 61 4020 98 85 25 100 71 4082 92 66 

gdański 236 95 59 235 96 78 1 100  236 89 58 

Gdynia 1999 97 64 1985 98 86 7 100 80 2000 93 68 

kartuski 860 96 58 850 96 72 10 70 48 860 91 61 

kościerski 502 96 61 498 98 76 2 50  501 91 58 

kwidzyński 529 96 62 521 98 79 6 60 50 529 93 64 

lęborski 506 96 61 500 97 74 5 100 59 505 88 56 

malborski 417 97 64 413 97 78 3 67  417 92 59 

nowodworski 89 92 56 86 98 72 3 67  89 80 45 

OKE w 
Gdańsku 

41 90 49 36 97 66 1 0  40 64 43 

pucki 363 98 63 363 98 78 1 100  363 93 61 

Słupsk 1198 92 55 1186 95 78 7 57 33 1194 86 58 

słupski 55 94 54 55 98 71    55 87 44 

Sopot 372 100 63 371 100 90    372 99 72 

starogardzki 804 97 64 789 97 77 13 46 35 804 89 61 

sztumski 124 94 54 121 96 69 2 100  124 83 53 

tczewski 755 92 58 751 95 74 2 0  754 84 55 

wejherowski 1299 94 56 1293 95 75 4 100  1299 89 59 

          Źródło: Okręgowa Komisja Egzaminacyjna  w Gdańsku. 
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        Tabela nr 22.  Wyniki egzaminów maturalnych w szkołach w 2024 r. - formuła 2023 (wrzesień) 

 Język polski ustny (M) język angielski ustny (M) język niemiecki ustny 

powiat  liczba 
zdających 

zdawalność średni wynik 
(%) 

liczba 
zdając

ych 

zdawalność średni wynik 
(%) 

liczba 
zdających 

zdawalność średni 
wynik (%) 

bytowski  427 99 59 412 98 71 11 82 49 

chojnicki 803 99 72 791 99 77 14 86 50 

człuchowski 190 99 68 188 100 74    

Gdańsk  4062 99 65 4000 98 81 25 96 78 

gdański  236 94 54 235 98 79 1 100  

Gdynia  1991 99 66 1973 99 83 7 100 89 

kartuski  868 100 77 847 99 76 10 100 67 

kościerski  499 100 66 496 98 75 2 100  

kwidzyński  525 99 64 519 99 73 5 100 63 

lęborski 504 99 73 499 99 76 5 80 52 

malborski  416 100 66 413 97 77 3 100  

nowodworski 88 99 68 86 100 80 3 100  

OKE w 
Gdańsku 

40 100 59 35 94 68 1 100  

pucki 362 99 67 360 99 77 1 100  

Słupsk 1185 100 68 1175 98 78 7 100 48 

słupski  54 100 65 54 98 73    

Sopot  372 100 66 371 100 84    

starogardzki  800 99 75 784 99 81 13 100 49 

sztumski 124 96 66 121 100 72 2 100  

tczewski 743 97 51 742 96 69 2 100  

wejherowski 1301 99 63 1295 96 69 4 100  
            Źródło: Okręgowa Komisja Egzaminacyjna  w Gdańsku. 
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          Tabela nr  23.  Wyniki egzaminów maturalnych w szkołach w 2024 r. - formuła 2015 (lipiec) 

 Język polski poziom podstawowy język angielski poziom podstawowy matematyka poziom podstawowy 

powiat  liczba 
zdających 

zdawalnoś
ć 

średni 
wynik 

(%) 

liczba 
zdających 

zdawalność średni 
wynik 

(%) 

liczba 
zdających 

zdawalność średni 
wynik 

(%) 

bytowski  10 78 45 9 56 41 9 44 27 

chojnicki 7 86 51 7 57 53 7 29 23 

Gdańsk  52 87 51 52 91 64 53 33 27 

gdański  5 80 45 5 100 86 5 0 21 

Gdynia  19 94 53 19 94 78 19 53 36 

kartuski  4 50  4 100  4 50  

kościerski  5 100 50 5 100 58 5 60 27 

kwidzyński  3 100  3 100  2 100  

lęborski 4 100  4 50  4 0  

malborski  5 80 52 5 100 83 5 0 13 

nowodworski 1 100  1 100  1 0  

OKE w 
Gdańsku 

28 96 61 27 92 67 28 33 29 

pucki 5 100 60 5 100 81 5 0 22 

Słupsk 13 70 45 13 90 70 12 20 26 

słupski  1 100  1 100  1 0  

Sopot  4 100  4 100  4 33  

starogardzki  5 80 60 5 60 70 5 60 29 

sztumski 5 100 58 4 75  5 20 24 

tczewski 22 89 61 22 74 54 21 11 22 

wejherowski 32 100 53 32 97 63 32 40 33 
                  Źródło: Okręgowa Komisja Egzaminacyjna  w Gdańsku. 
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          Tabela nr 24. Wyniki egzaminów maturalnych w szkołach w 2024 r.  - formuła 2015 (lipiec) 

 Język polski ustny (E) język angielski ustny (E) 

powiat  liczba 
zdających 

zdawalność średni 
wynik (%) 

liczba zdających zdawalność średni 
wynik (%) 

bytowski  9 100 38 9 67 30 

chojnicki 7 100 50 7 100 67 

Gdańsk  49 100 52 51 84 57 

gdański  5 40 19 5 100 73 

Gdynia  19 100 55 19 94 70 

kartuski  4 75  4 100  

kościerski  5 100 56 5 80 51 

kwidzyński  2 100  2 100  

lęborski 4 100  4 100  

malborski  5 80 34 5 100 71 

nowodworski 1 100  1 100  

OKE w Gdańsku 25 92 61 26 96 62 

pucki 5 100 59 5 100 74 

Słupsk 11 80 43 11 100 77 

słupski  1 100  1 100  

Sopot  3 100  4 33  

starogardzki  5 100 63 5 80 67 

sztumski 5 100 58 4 75  

tczewski 19 95 39 21 63 37 

wejherowski  33 90 45 32 97 55 
               Źródło: Okręgowa Komisja Egzaminacyjna  w Gdańsku.
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  Informację obejmującą wyniki egzaminów potwierdzających kwalifikacje zawodowe 

opracowuje oraz publikuje Okręgowa Komisja Egzaminacyjna.  

 

PROJEKTY REALIZOWANE W 2024 R. Z ZAKRESU EDUKACJI 

1. Modernizacja kompleksu sportowego "Moje Boisko - ORLIK 2012" przy Centrum Nauk 

Technicznych w Chojnicach 

W ramach zadania zostały wykonane prace dotyczące odnowy ogrodzenia. Zdemontowana została 

istniejąca siatka. Nastąpiła przeróbka istniejącej i montaż nowej furtki oraz montaż paneli 

ogrodzeniowych. Oczyszczone i pomalowane zostały słupki, a w celu stabilizacji boiska wymienione 

zostało także umocnienie skarpy przy płycie boiska za pomocą ułożenia płyt ażurowych.  

Wartość inwestycji: 357 267,98 zł, 

Wartość dofinansowania: 104 700,00 zł ze środków Funduszu Rozwoju Kultury Fizycznej, których 

dysponentem jest Minister Sportu i Turystyki. 

2. Posiłek w szkole i w domu (edycja 2024) 

Powiat Chojnicki zrealizował dofinansowanie dla Szkoły Podstawowej Specjalnej nr 4  

w Zespole Szkół Specjalnych w Chojnicach na realizację zadania w ramach modułu 3 wieloletniego 

rządowego programu „Posiłek w szkole i w domu”, dot. wspierania w latach 2024-2028 organów 

prowadzących publiczne szkoły podstawowe w zapewnieniu bezpiecznych warunków nauki, 

wychowania i opieki przez organizację stołówek i miejsc spożywania posiłków. Środki zostały 

przeznaczone na częściową wymianę i zakupy urządzeń specjalistycznych, m.in. chłodziarko — 

zamrażarki, kuchni elektrycznej, termosów i pojemników, warników oraz uzupełnienie zestawu 

naczyń kuchennych, zastawy stołowej, sztućców oraz innych akcesoriów i przyborów oraz drobnego 

wyposażenia kuchennego. 

Całkowita wartość projektu – 19 791,45 zł, 

Dofinansowanie ze środków budżetu państwa – 15 640,00 zł.  

3. „Narodowy Program Rozwoju Czytelnictwa” 

W 2024 r. Powiat Chojnicki otrzymał wsparcie na zakup książek będących nowościami wydawniczymi 

i niebędących podręcznikami, w szczególności książek historycznych, w tym poświęconych historii 

Polski XX wieku oraz lektur szkolnych/nowych elementów wyposażenia do biblioteki 

szkolnej/realizację działań promujących czytelnictwo w ramach „Narodowego Programu Rozwoju 

Czytelnictwa” w Liceum Ogólnokształcącym im. Wincentego Pola w Czersku. Łączna kwota wsparcia 

wyniosła 15 000 zł (w tym 3 000 zł wkład własny powiatu).  

4. „Za życiem”  

W 2022 r. zostało podpisane Porozumienie pomiędzy Skarbem Państwa - Ministrem Edukacji  

i Nauki, a Powiatem Chojnickim na realizację zadań z zakresu administracji rządowej, wynikających 

z Programu kompleksowego wsparcia dla rodzin „Za życiem”, stanowiącego załącznik do uchwały  

nr 189 Rady Ministrów z dnia 27 grudnia 2021 r. zmieniającego uchwałę w sprawie programu 

kompleksowego wsparcia dla rodzin „Za życiem" (M.P. z 2022 r. poz. 64) w zakresie zapewnienia 

realizacji zadań wiodącego ośrodka koordynacyjno-rehabilitacyjno-opiekuńczego na obszarze 



 

 

 

                

 RAPORT O STANIE POWIATU  

 

66 

 

powiatu, określonych w art. 90v ust. 4 ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty oraz  

w rozporządzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 5 września 2017 r. w sprawie szczegółowych 

zadań wiodących ośrodków koordynacyjno-rehabilitacyjno-opiekuńczych - zadanie 2.4 

„Wieloaspektowa i kompleksowa pomoc niepełnosprawnemu dziecku w okresie od 0. roku życia do 

rozpoczęcia nauki w szkole oraz jego rodzinie”. Na realizację zadania w latach 2022-2026 Powiat 

Chojnicki otrzyma dotację w łącznej kwocie 2 190 078 zł. 

5. „Podróże z klasą” 

Przedmiotem przedsięwzięcia było wsparcie organów prowadzących publiczne  

i niepubliczne szkoły dla dzieci i młodzieży w realizacji zadania obejmującego przygotowanie  

i przeprowadzenie w trakcie roku szkolnego wycieczek szkolnych. Celem przedsięwzięcia było 

uatrakcyjnienie procesu edukacyjnego dzieci i młodzieży poprzez umożliwienie im poznawania 

tradycji, kultury oraz osiągnięć polskiej nauki. Przedsięwzięcie miało wspomóc realizację podstaw 

programowych kształcenia ogólnego dla szkół podstawowych i ponadpodstawowych, a także 

urozmaicić zajęcia edukacyjne. Powiatowi Chojnickiemu w roku 2024 przyznano łącznie 110 000 zł 

na organizację wycieczek przez:  

1) II Liceum Ogólnokształcące im. gen. Władysława Andersa w Chojnicach, 

2) Liceum Ogólnokształcące im. Filomatów Chojnickich w Chojnicach, 

3) Branżową Szkołę I stopnia im. Kazimierza Sikorskiego w Brusach. 

6. „Aktywna szkoła” 

W ramach dofinansowania doposażono bazę sprzętową dla prowadzonych przez jednostki 

samorządu terytorialnego szkół publicznych uczestniczących w programie „Aktywna szkoła”, 

ogłoszonego przez Ministerstwo Sportu. Wsparciem objęto  Medyczną Szkołę Policealną im. ks. Jana 

Kaczkowskiego oraz Centrum Nauk Technicznych. Otrzymały one wsparcie finansowe na rozwój 

infrastruktury sportowej w wysokości 25 000 zł, które zostało przeznaczone na zakup nowoczesnego 

sprzętu do realizacji zajęć weekendowych.   

Celem programu jest promowanie aktywnego trybu życia oraz integracji społecznej poprzez 

rozwój infrastruktury umożliwiającej realizację zajęć ruchowych i rekreacyjnych.  

Centrum Nauk Technicznych zainwestowało w nowoczesne rowerki stacjonarne, które są 

wykorzystywane podczas zajęć weekendowych. Sprzęt umożliwia organizację treningów indoor 

cycling, pozwalając uczestnikom zadbać o kondycję fizyczną bez względu na warunki pogodowe.  

Z kolei Medyczna Szkoła Policealna przeznaczyła otrzymane środki na zakup sprzętu 

wspinaczkowego. Buty, zestawy lin, uprzęży, karabinków i bloczków posłużą do organizacji zajęć  

z zakresu technik wspinaczkowych, które wspierają rozwój siły, koordynacji i odporności psychicznej 

uczestników. 

7. Uczniowski Budżet Obywatelski  

W 2024 r. miała miejsce kolejna edycja Uczniowskiego Budżetu Obywatelskiego Powiatu 

Chojnickiego (UBO). Uczniowie mogli pozyskać na realizację swoich potrzeb aż 12 000,00 zł.  

Z pieniędzy przekazanych przez Powiat zostały zakupione takie rzeczy jak: sprzęt sportowy, monitor 

interaktywny, gry chodnikowe oraz sprzęt nagłaśniający. Szkoła w Brusach postawiła na 
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dofinansowanie swojej grupy teatralnej. Dzięki UBO powstały kąciki relaksu, w szkołach jak i na 

świeżym powietrzu. Całkowity koszt to 168 000,00 zł. 

8. Wsparcie szkolnictwa zawodowego w Powiecie Chojnickim – etap II 

Powiat podpisał umowę o dofinansowanie i rozpoczął realizację projektu.  Celem projektu jest 

podniesienie jakości szkolnictwa zawodowego na terenie Powiatu Chojnickiego poprzez 

dostosowanie szkół zawodowych do zmieniającej się gospodarki, w tym w szczególności do potrzeb 

branż kluczowych dla regionu. Grupy docelowe to uczniowie i słuchacze 3 szkół, tj. Centrum Nauk 

Technicznych w Chojnicach (branża elektroniczno-mechatroniczna, elektroenergetyczna 

i mechaniczna), Medycznej Szkoły Policealnej w Chojnicach (branża Opieki Zdrowotnej) i Technikum 

nr 2 w Chojnicach (branża spedycyjno-logistyczna), a także nauczyciele/instruktorzy praktycznej 

nauki zawodu wyżej wymienionych szkół. W ramach projektu podejmowane są następujące 

działania: staże uczniowskie i zawodowe realizowane u pracodawców, kursy, szkolenia, zajęcia 

specjalistyczne dla uczniów, studia podyplomowe, kursy, szkolenia, zajęcia specjalistyczne dla 

nauczycieli, doradztwo edukacyjno-zawodowe, pomoce dydaktyczne i doposażenie szkół. 

Efekty/rezultaty programu to:  

1) 597 uczniów, którzy nabyli kwalifikacje po opuszczeniu programu, 

2) 32 nauczycieli/instruktorów praktycznej nauki zawodu, którzy uzyskali kwalifikacje po 

opuszczeniu programu, 

3) przygotowanie uczniów do przyszłej kariery zawodowej, 

4) podniesienie kompetencji przedstawicieli kadr szkół, 

5) zbudowanie silnych relacji i współpracy z pracodawcami, 

6) poprawa bazy wyposażenia oraz infrastruktury szkół. 

Całkowity koszt projektu to 6 133 512,55 zł. Wysokość wkładu Funduszy Europejskich to 5 520 

161,29 zł. Projekt będzie realizowany do 31 sierpnia 2029 r. 

9. Wsparcie szkolnictwa zawodowego w Powiecie Chojnickim - rozwój infrastruktury wraz 

z zakupem wyposażenia – etap II 

Powiat Chojnicki uzyskał dofinansowanie na realizację projektu pn. „Wsparcie szkolnictwa 

zawodowego w Powiecie Chojnickim - rozwój infrastruktury poprzez rozbudowę, modernizację 

i adaptację obiektów wraz z zakupem wyposażenia – etap II” w ramach Programu Fundusze 

Europejskie dla Pomorza 2021-2027, Priorytetu 6. Fundusze europejskie dla silnego społecznie 

Pomorza (EFRR), Działania 6.2. Infrastruktura edukacji włączającej i zawodowej, 

współfinansowanego z Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego. Cel projektu to 

Podniesienie jakości szkolnictwa zawodowego w Powiecie Chojnickim poprzez dostosowanie szkół 

zawodowych do zmieniającej się gospodarki, w tym w szczególności do potrzeb branż kluczowych 

dla regionu. Grupa docelowa to  uczniowie 3 szkół z Powiatu Chojnickiego, prowadzących 

kształcenie zawodowe w branżach kluczowych: Centrum Nauk Technicznych w Chojnicach (branża 

elektroniczno-mechatroniczna, elektroenergetyczna, mechaniczna), Medycznej Szkoły Policealnej 

w Chojnicach (branża opieki zdrowotnej) i Technikum nr 2 w Chojnicach  (branża spedycyjno-

logistyczna). Projekt obejmuje m.in.:   
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1) Przebudowę i rozbudowę budynku warsztatowego Centrum Nauk Technicznych 

w Chojnicach na potrzeby modernizacji i rozbudowy istniejącej pracowni spawalnictwa, wraz 

z infrastrukturą techniczną i zagospodarowaniem terenu, 

2) przebudowę i rozbudowę Technikum nr 2 w Chojnicach w celu dostosowania pomieszczeń do 

stworzenia laboratoriów: modułowego laboratorium transportu, modułowego laboratorium 

magazynowego, pomieszczenia na symulatory i pozostałych pomieszczeń specjalistycznych, 

wraz z zagospodarowaniem terenu przy budynku szkoły, 

3) przebudowę wewnętrzną oraz remont części pomieszczeń w budynku Medycznej Szkoły 

Policealnej w Chojnicach w celu adaptacji pomieszczeń na pracownię anatomii, pracownię 

terapii zajęciowej, pracownię kinezyterapii), 

4) zakup wyposażenia do pracowni kształcenia zawodowego dla zawodów z branż: elektroniczno-

mechatronicznej (Centrum Nauk Technicznych), spedycyjno-logistycznej (Technikum nr 2), 

elektroenergetycznej (CNT), opieki zdrowotnej (Medyczna Szkoła Policealna) i mechanicznej 

(CNT). 

Efekty projektu:   

1) modernizacja trzech szkół prowadzących kształcenie zawodowe na terenie Powiatu 

Chojnickiego, 

2) wyposażenie pracowni kształcenia zawodowego w branżach kluczowych dla Powiatu 

Chojnickiego. 

Oczekiwane rezultaty projektu:  

1) poprawa bazy wyposażenia oraz infrastruktury szkół ponadpodstawowych w Powiecie 

Chojnickim, 

2) lepsze przygotowanie uczniów szkół ponadpodstawowych do funkcjonowania na rynku pracy. 

Całkowity koszt projektu: 25 066 852,00 zł. 

Wysokość wkładu Funduszy Europejskich: 10 512 615,14 zł. 

10. Zdolni z Pomorza - Powiat Chojnicki dla uczniów 

Cel Projektu to zapewnienie uczniom ze zdiagnozowanymi uzdolnieniami, potrzebami i barierami 

o charakterze społeczno-ekonomicznym i terytorialnym odpowiedniego wsparcia w rozwoju. Grupy 

docelowe to uczniowie szkół ponadpodstawowych (oraz rodzice/opiekunowie), dla których Powiat 

Chojnicki jest organem prowadzącym. Działania/zadania projektu: 

1) warsztaty z matematyki, fizyki, informatyki, biologii, chemii, rozwijające kompetencje społeczne 

oraz z zakresu doradztwa zawodowego, 

2) diagnoza predyspozycji uczniów, 

3) zakup pomocy dydaktycznych, 

4) organizacja wycieczek edukacyjnych, 

5) wyjazdy na spotkania akademickie, 

6) wyjazdy do pracodawców, 

7) organizacja konkursów, 

8) opieka pedagogiczno-metodyczna (opiekun talentów). 

Efekty/rezultaty: 
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1) 160 uczniów, którzy nabyli kwalifikacje po opuszczeniu programu, 

2) zwiększenie szans na sukces uczniów w dalszej edukacji i karierze zawodowej, 

3) wzrost atrakcyjności i jakości oferty edukacyjnej szkół i placówek oświatowych w zakresie 

wspierania uzdolnień uczniów, 

4) zwiększenie świadomości i zainteresowania jednostek samorządu terytorialnego, szkół 

wyższych, pracodawców, innych podmiotów oraz rodziców wspieraniem uzdolnień uczniów. 

Całkowity koszt Projektu: 953 500,00 zł. 

Wysokość wkładu Funduszy Europejskich: 858 150,00 zł. 

 Projekt będzie realizowany do 31 sierpnia 2029 r. 

11. Budowa sali sportowej wraz z przebudową budynku Zespołu Szkół nr 2 w Chojnicach 

Budowa budynku sali sportowej z zapleczem szatniowo-magazynowym, salą fitness, siłownią wraz  

z pomieszczeniem pomocniczym, WC. Dane liczbowe określające budynek:  

1) powierzchnia zabudowy 1 323,40 m2, 

2) powierzchnia użytkowa 1 285,66 m2, 

3) powierzchnia całkowita 2 182,92 m2, 

4) kubatura 10 470,98 m3. 

Dane pomieszczeń podstawowych: 

1) sala sportowa 675,76m2, 

2) sala fitness 101,65m2, 

3) siłownia 83,08m2, 

4) pokój nauczycieli WF 29,73m2. 

W ramach inwestycji wykonano windę osobową przygotowaną do obsługi osób niepełnosprawnych 

usytuowaną w szybie o konstrukcji betonowej. Udźwig to znamionowy  630kg /8 osób. Wykonawca: 

Usługi Ogólnobudowlane I Handel Justyna Miesikowska, Odry, ul. Ks. Zawadzińskiego 14, 89-651 

Gotelp. Wartość robót budowlano-instalacyjnych: 10 884 488,00 zł. Zadanie było dofinansowane  

w ramach programu „Sportowa Polska – Program rozwoju lokalnej infrastruktury sportowej – Edycja 

2022” ze środków Funduszu Rozwoju Kultury Fizycznej, których dysponentem jest Minister Sporu  

i Turystyki w kwocie 3 500 000,00 zł.  

Umowa została podpisana 04.07.2023 r. z okresem realizacji do 11 miesięcy od dnia zawarcia. 

Aneksem nr 1 zmieniono termin zakończenia do dnia 31.07.2024 r. W dniu 19.08.2024 r. podpisano 

protokół odbioru końcowego zadania. Dnia 24.09.2024 r. Powiatowy Inspektor Nadzoru 

Budowlanego wydał decyzję o pozwoleniu na użytkowanie obiektu budowlanego. Całkowita 

wartość zadania wyniosła ponad 11 milionów zł., w tym:    

1) roboty budowlane i instalacyjne - 10 884 488,00 zł, w tym przebudowa - 38 162,12 zł, 

2) prace projektowe - 113 227,00 zł, 

3) nadzór inwestorski - 40 000,00 zł, 

4) wyposażenie - 314 731,66 zł, 

5) promocja - 750,30 zł,      

6) energia elektryczna - 8 657,79 zł, 

7) pozostałe - 1 062,96 zł.                  
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12. Modernizacja i poprawa efektywności energetycznej budynku Technikum im. Stefana Bieszka 

(Zespół Szkół w Chojnicach)  

Wykonawca: Monika Szynwelska PHU, ul. Przemysłowa 4, 89-600 Chojnice.  

Wartość inwestycji: 3 290 000,00 zł. Zadanie dofinansowane z Budżetu Państwa z rezerwy celowej 

utworzonej w celu dofinansowania zadań własnych jednostek samorządu terytorialnego – decyzja 

Ministra Finansów nr 19/2022 z dnia 28 grudnia 2022 r. w kwocie 1 500 000,00 zł. Umowa została 

podpisana 10.07.2023 r. z okresem realizacji do 16 miesięcy od dnia zawarcia. W dniu  

05.11.2024 r. zawarto aneks nr 1. Aneks zwiększył wartość zadania o kwotę 301 941,91 zł brutto 

oraz ustalił termin realizacji do 16,5 miesiąca od dnia zawarcia umowy. W dniu 09.12.2024 r. został 

podpisany protokół odbioru końcowego zadania. Całkowita wartość zadania wyniosła:  

3 622 999,70 zł, w tym:   

1) roboty budowlane - 3 591 941,90 zł, 

2) nadzór inwestorski - 30 000,00 zł, 

3) promocja - 1 057,80 zł.      

13. Przebudowa budynku oraz zagospodarowanie terenu II Liceum Ogólnokształcącego                     

im. Gen. Andersa w Chojnicach 

Wykonawca: Urbański Sp. z o.o., ul. Bolesława Chrobrego 151, 87-100 Toruń. Wartość inwestycji: 

4 974 332,31 zł.  Zadanie jest realizowane przy dofinansowaniu z Budżetu Państwa z rezerwy celowej 

utworzonej w celu dofinansowania zadań własnych jednostek samorządu terytorialnego - decyzja 

Ministra Finansów nr MF/FG6.4143.34.2023.ZF.135 z dnia 13 października 2023 r. w kwocie: 

2 199 939,50 zł. Umowa została podpisana 22.05.2024 r. z okresem realizacji do 15 miesięcy od dnia 

zawarcia. W roku 2024 wykonano roboty budowlano-instalacyjne o wartości: 2 227 030,83 zł.  

14. Przebudowa poddasza w Medycznej Szkole Policealnej w Chojnicach 

Zakres prac obejmuje roboty budowlane. W obrębie poziomu 3 (prawe, lewe skrzydło) przewiduje 

się dostosowanie poddasza użytkowego na cele dydaktyczne. Zakres prac w obrębie kondygnacji – 

poziom 4 przewiduje się do wydzielenia pomieszczeń przeznaczonych na cele socjalne i oświatowe 

tj. węzeł sanitarny dla kadry nauczycielskiej, biuro oraz pokój nauczycielski wraz z aneksem. 

Wykonawca: Monika Szynwelska PHU, ul. Przemysłowa 4, 89-600 Chojnice. Wartość inwestycji: 

1 300 120,71 zł. Zadanie jest realizowane przy dofinansowaniu z Budżetu Państwa z rezerwy celowej 

utworzonej w celu dofinansowania zadań własnych jednostek samorządu terytorialnego - decyzja 

Ministra Finansów nr MF/FG6.4143.34.2023.ZF.135 z dnia 13 października 2023 r. w kwocie: 

650 060,50 zł. Umowa została podpisana 06.05.2024 r. z okresem realizacji do 10 miesięcy od dnia 

zawarcia.  W roku 2024 wykonano roboty budowlano-instalacyjne o wartości: 650 060,50 zł.  

15. Modernizacja boiska „Orlik” przy Centrum Nauk Technicznych w Chojnicach 

Wykonawca: BUD-INVEST Michał Pawlikowski, ul. Piłsudskiego 42, 89-600 Chojnice. Wartość 

inwestycji: 347 304,98 zł. Zadanie jest realizowane przy dofinansowaniu ze środków Funduszu 

Rozwoju Kultury Fizycznej zadania inwestycyjnego pn. Modernizacja kompleksu sportowego „Moje 

Boisko – ORLIK 2012” przy Centrum Nauk Technicznych w Chojnicach w ramach Programu 

Modernizacji Kompleksów Sportowych „Moje Boisko – ORLIK 2012” – Edycja 2023 - umowa nr 

2024/0104/1051/SubA/DIS/MKOS/23 z dnia 15.04.2024 r. Kwota dofinansowania: 104 700,00 zł. 
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Umowa została podpisana 18.07.2024 r. z okresem realizacji do 70 dni od dnia zawarcia. W dniu 

02.10.2024 r. został podpisany protokół odbioru końcowego zadania. Całkowita wartość zadania 

wyniosła: 358 030,58 zł, w tym:  

1) roboty budowlane - 347 304,98 zł, 

2) prace projektowe - 9 963,00 zł, 

3) promocja - 762,60 zł.          

16. Forum informacyjne – rekrutacja do szkół ponadpodstawowych w roku szkolnym 2023/2024 

Chcąc wspomóc uczniów w wyborze dalszej ścieżki edukacji, 17 kwietnia 2024 r. zorganizowano 

Targi Edukacji i Kariery „Informacja kluczem do właściwego wyboru!”. Podczas targów 

przedstawiono ofertę edukacyjną szkół prowadzonych przez Powiat Chojnickich, a także omówiono 

platformę Padlet, na której młodzież mogła zapoznać się ze wszystkimi potrzebnymi informacjami 

odnośnie rekrutacji do szkół ponadpodstawowych.  

17. Informator  

Jak co roku został przygotowany „Informator” zawierający najważniejsze informacje dotyczące 

szkół, dla których organem prowadzącym jest Powiat Chojnicki oraz ich oferty edukacyjnej. 

„Informator” został opublikowany w wersji elektronicznej na stronie Powiatu Chojnickiego.  
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PORADNIA PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA   

W CHOJNICACH 
 
             Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna w Chojnicach, zwana dalej PPP, jest placówką 

oświatową, ogólnodostępną, świadczącą bezpłatne usługi. Placówka prowadzi szeroką działalność 

diagnostyczną, profilaktyczną, terapeutyczną i doradczą w ramach realizacji zadań określonych  

w obowiązujących aktach prawnych. W związku z rosnącą liczbą wniosków z rozpoznaniem u dzieci  

i młodzieży:  

1) zespołów nadpobudliwości ruchowej, 

2) zaburzeń hiperkinetycznych, 

3) mieszanych zaburzeń zachowania i emocji,  

4) lawinowo - całościowych zaburzeń rozwojowych,  

5) reakcji na ciężki stres i zaburzenia adaptacyjne, 

6) zaburzeń aktywności i uwagi, 

7) zaburzeń emocjonalnych rozpoczynających się zwykle w dzieciństwie,  

8) epizodów depresyjnych, 

9) depresyjnych zaburzeń zachowania, 

intensywnie działa w PPP Punkt Konsultacyjny prowadzony przez psychoterapeutów, dzięki któremu 

podejmowane są działania uprzedzające pogłębioną diagnozę. Dodatkowo w PPP kontynuowane są 

spotkania superwizyjne procesów grupowych dla nauczycieli - 1 raz w miesiącu (w soboty). 

            W PPP realizowany jest również Program edukacyjno - profilaktyczny Fred Goes Net, 

skierowany do młodzieży w wieku 13-19 lat eksperymentującej z używaniem narkotyków czy 

dopalaczy lub piciem alkoholu. Nabór do programu trwa cały rok. W 2024 r. odbywały się spotkania 

grupy wsparcia psychologów/pedagogów szkolnych. PPP na bieżąco odpowiadała również na 

zgłoszenia z lokalnego środowiska (w ramach zdania wsparcie wychowawczej i edukacyjnej funkcji 

szkoły, rodziny). Tematy odbytych spotkań w ramach grupy wsparcia pedagogów/psychologów 

szkolnych  a także kuratorów sądowych, pracowników ośrodków pomocy społecznej oraz wg. 

indywidualnych zgłoszeń z placówek:  

1) Sieć doradców zawodowych we współpracy SZoK Kreator,   

2) Trening empatii w szkole,                   

3) Jak wybrać szkołę branżową I stopnia?,  

4) „Warsztatach (ciało)pozytywnej samooceny”,                                               

5) Jak czytać opinie i orzeczenia PPP,                                       

6) Indywidualizacja w pracy z dzieckiem uzdolnionym,  

7) Dziecko z mutyzmem wybiórczym w szkole,  

8) Praca z uczniem z zespołem Aspergera,  

9) Jak zrozumieć współczesnego nastolatka?,  

10) Dziecko w spektrum autyzmu,         

11) Rówieśnicza Interwencja Kryzysowa spotkanie dla młodzieży szkół ponadpodstawowych.    
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PPP rozpoczęła również współpracę z Fundacją Rozwoju Ziemi Chojnickiej i Człuchowskiej. Na 

zaproszenie młodzieży psychoterapeuta PPP uczestniczył w obradach II sesji II kadencji Młodzieżowej 

Rady Miejskiej w Chojnicach. 

              Wraz ze Stowarzyszeniem Słyszeć bez Granic i Szkoły Podstawowej nr 5 w Chojnicach PPP, 

zrealizowała kampanię w ramach obchodów Dnia Świadomości Zagrożenia Hałasem „Hałas to nasz 

wróg - dbajmy o ciszę”.  

              PPP kontynuuje coroczne spotkania ze studentami PWSH Pomerania w Chojnicach –  

w zakresie zajęć  teoretyczno-metodycznych, na bieżąco przyjmuje również na praktyki studentów 

wyższych uczelni. PPP udostępnia placówkom materiały opracowywane przez specjalistów w np.  

w zakresie: 

1) Jak zrozumieć współczesnego nastolatka?, 

2) Prezentacja z krótkim quizem na temat zdrowia psychicznego, 

3) Prezentacja nt. przemocy, głównie rówieśniczej, 

4) Przewodnik po dokumentacji wydawanej przez poradnie psychologiczno-pedagogiczne,  

5) Praca z uczniem z zespołem Aspergera, 

6) Uczeń niewidzący /słabowidzący prezentacja,  

7) Jak być sobą. Asertywność w życiu codziennym,  

8) Wojna w Ukrainie - Poradnik dla Rodziców,  

9) 7 kroków w stronę zdrowia psychicznego (Dobre praktyki na stronie), 

10) Depresja – dla rodziców/nauczycieli (Aktualności na stronie), 

11) Depresja – dla uczniów (Aktualności na stronie), 

12) Prezentacja „Relaksacja”, 

13) Formy pomocy psychologiczno-pedagogiczne. 

Wszelkie bieżące zapisy z działalności placówki oraz materiały wypracowane przez pracowników na 

bieżąco są udostępniane szkołom i placówkom oraz znajdują się na stronie internetowej PPP.  
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CENTRUM EDUKACYJNO – WDROŻENIOWE  

W CHOJNICACH 

 

 Do najważniejszych przedsięwzięć zrealizowanych w 2024 roku w Centrum Edukacyjno-

Wdrożeniowym w Chojnicach (zwanym dalej CEW) zaliczyć należy: 

1) udział w projekcie „Zielony Tydzień Zawodowca. Zrównoważona Energia w Powiecie 

Chojnickim”. W dniach 20-23 lutego 2024 r. zorganizowano warsztaty dla dzieci ze szkół 

podstawowych (7-12 lat) pn. „Wszystkie kolory energii.” Podczas warsztatów prezentowane były 

rozwiązania technologiczne związane z odnawialnymi źródłami energii oraz pokazy 

eksperymentów. Odbyły się również warsztaty z kreatywności w zakresie zielonych zawodów 

mające na celu odkrywanie umiejętności kluczowych w branżach związanych z zieloną 

energetyką, efektywnością energetyczną oraz rozwiązaniami na rzecz klimatu. Przy tej okazji 

zorganizowany został konkurs plastyczny „Mój zielony zawód” na makietę lub plakat 

przedstawiający pomysł na zawód związany z ochroną środowiska lub zieloną energią albo 

działalność gospodarczą / firmę ekologiczną, tj. uwzględniającą w swoim działaniu kwestie 

związane z ochroną środowiska.  Celem konkursu było poszerzanie wiedzy o „zielonych” 

zawodach, ekologii i innowacyjnych możliwościach biznesowych sprzyjających 

zrównoważonemu rozwojowi. 

2) w dniu 19 marca 2024 r., we współpracy z Urzędem Skarbowym w Chojnicach, zorganizowane 

zostało „Podatkowe Śniadanie Biznesowe” poświęcone zmianom w podatku VAT oraz PIT i CIT 

w 2024 r.  

3) w dniu 16 kwietnia 2024 r. odbyło się kolejne Śniadanie biznesowe, zorganizowane we 

współpracy z Wyższą Szkołą Gospodarki w Bydgoszczy. Tematem spotkania było poszukiwanie 

równowagi w świecie permanentnego stresu i napięcia. 

4) dzięki realizacji projektu Chojnickiego Alarmu dla Klimatu, w dniu 24 kwietnia 2024 r.   

w CEW odbyło się spotkanie ze znanym przyrodnikiem i autorem książek Marcinem Kostrzyńskim 

pn. „Tajemnicza przyroda”. 

5) w okresie od 21 czerwca 2024 r. do 8 lipca 2024 r. przeprowadzono analizę potrzeb rozwojowych 

osób dorosłych w Powiecie Chojnickim, Człuchowskim oraz Kościerskim. W ramach analizy 

zebrano ankiety od 174 respondentów, związane z potrzebami w zakresie szkoleń zawodowych, 

podnoszenia kompetencji i doradztwa zawodowego. Na podstawie powyższej analizy 

opracowano wniosek o dofinansowanie projektu „Nastaw się na rozwój”. Wniosek został 

złożony w dniu 10 lipca 2024 r. w programie Funduszy Europejskich dla Pomorza 2021-2027,  

w ramach działania 5.9. kształcenie ustawiczne i ostatecznie otrzymał pozytywną ocenę,  

a CEW uzyskało 13 885 777,12 zł dofinansowania na realizację usług rozwojowych dla osób 

dorosłych, tj. 95% wartości projektu. Celem projektu „Nastaw się na rozwój” jest podniesienie  

i zmiana kompetencji oraz rozwój umiejętności lub kwalifikacji osób dorosłych, które z własnej 

inicjatywy chcą rozwijać swoje kwalifikacje, w tym zielone i cyfrowe, lub nabywać nowe 
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umiejętności przydatne w branżach kluczowych dla Powiatów Chojnickiego, Człuchowskiego  

i Kościerskiego lub w ramach Inteligentnych Specjalizacji Pomorza, a także budowanie motywacji 

osób dorosłych do rozwijania swoich umiejętności. W ramach projektu 1 230 osób będzie mogło 

skorzystać z dofinansowania kursów, szkoleń, studiów i usług doradczych w kwocie nawet do  

9 500 zł na osobę. Usługi podnoszące kompetencje i kwalifikacje realizowane będą w ramach 

Bazy Usług Rozwojowych. Projekt realizowany będzie w okresie od 1 czerwca 2025 r. do  

30 września 2029 r. 

6) w ramach obchodów Światowego Tygodnia Przedsiębiorczości w dniu 18 listopada 2024 r.  

zorganizowany został wykład dla młodzieży szkół ponadpodstawowych pn. „Twoja wizja, Twoja 

Pasja, Twoja przyszłość”. 

 
Fot. Wykład „Twoja wizja, Twoja Pasja, Twoja przyszłość”. 

 

 

W 2024 roku CEW zrealizowało niezbędne remonty, takie jak: modernizacja systemu 

alarmowania pożarowego w budynku przy  ul. Marsz. J. Piłsudskiego 30b, etap I – Eksperymentarium 
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(koszt 38 578,95 zł), naprawa i malowanie elewacji południowej budynku (koszt 61 500,00 zł), 

remont komina ceglanego w związku z uszkodzeniami w wyniku działań niekorzystnych warunków 

atmosferycznych (koszt 28 183,61 zł), naprawa elewacji szklanej (wymiana pękniętych szyb – koszt 

12 666,16 zł), a także doprowadzono przyłącze do ewentualnego zasilania awaryjnego budynku  

w postaci agregatu. W ramach Inkubatora Technologicznego CEW w roku 2024 działało  

12 przedsiębiorców. Wartość pomocy publicznej (de minimis) udzielonej mikro, małym i średnim 

firmom przez CEW wyniosła w 2024 roku 1 549 631,96 zł.  

Eksperymentarium  

W roku 2024 CEW, w ramach działania Eksperymentarium, zrealizowało następujące 

przedsięwzięcia:  

1) w okresie 29 styczeń 2024 r. – 9 luty 2024 r. warsztaty „Ferie w Eksperymentarium. Przyroda 

zimą.” Podczas zajęć dzieci zapoznawały się z florą i fauną Borów Tucholskich, uczyły 

rozpoznawać tropy zwierząt, dowiedziały się jak radzą sobie z zimą ptaki i owady w śniegu oraz 

poznały zasady dokarmiania zwierząt zimą, 

 
Fot. „Ferie w Eksperymentarium. Przyroda zimą”.  
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Fot. „Ferie w Eksperymentarium. Przyroda zimą”.  

 
2) 19 stycznia 2024 r. zorganizowano obchody dnia babci i dziadka, podczas których dzieci brały 

udział w warsztatach ekologicznych, w których tworzyły i udekorowały torby bawełniane 

wielokrotnego użytku, specjalnie dla babci i dziadka, 

3) od 11 marca 2024 r. do 30 kwietnia 2024 r. odbywały się dodatkowe zajęcia w ramach 

warsztatów wiosennych. Warsztaty miały na celu poszerzenie wiedzy dzieci na temat roślin,  

a także rozwijanie umiejętności pracy w zespole i kreatywności, 

4) 18 maja 2024 r. w Eksperymentarium obchodzona była Noc Muzeów pod hasłem „Sztuka nocą”. 

W tym dniu wszyscy zamienili się w malarzy oraz mieli możliwość zapoznania się z ciekawostkami 

na temat znanych artystów sztuki malarskiej. Każdy z gości dowiedział się, jakie można stosować 

techniki malarskie, jakie są rodzaje farb, pędzli, papieru, ołówków oraz kiedy ich się używa  

i w jakim połączeniu. Celem zajęć było inspirowanie się, uchwycenie piękna – nie tylko w dziele 

sztuki, ale także w danej chwili, 

5) tradycyjnie już Eksperymentarium brało udział w Festynie Ekologicznych Chojnice dla Ziemi, 

który odbył się 8 czerwca 2024 r. 

6) 15 czerwca 2024 r., z okazji 9 urodzin Eksperymentarium, odbył się Festyn Rodzinny Summer 

Vibes, współorganizowany ze Szkołą Języków Obcych Carlos. W tym radosnym oraz gorącym 

dniu, przy muzyce na parkingu przy wystawie Eksperymentarium, odbył się festyn z udziałem 

firm z Chojnic i okolic. Była to okazja, by podziwiać Animacje Rewelacje oraz ich bańki mydlane, 

Projekt Robot wzbudził duże zainteresowanie najmłodszych, firma Windex uniosła wszystkich 
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odważnych prawie do nieba, Szkoła Pascal zaprezentowała swoje edukacyjne przedsięwzięcia, 

Straż Miejska oraz wojsko przypomniały, jak ważna jest ich praca dla bezpieczeństwa, a Panna 

Maj dodała festynowi magii swoim urokiem oraz zapachami świec, 

 
Fot. Festyn Rodzinny Summer Vibes. 

 
Fot. Festyn Rodzinny Summer Vibes. 
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Fot. Festyn Rodzinny Summer Vibes. 

 

7) W dniach od 26 czerwca 2024 r. do 30 sierpnia 2024 r. prowadzone były letnie warsztaty. 

Poniedziałki poświęcone były tematowi „wakacyjnej chemii”, czyli pokazom eksperymentów 

oraz warsztatom rzeźby z masy solnej. We wtorki odbywały się zajęcia plastyczne oraz warsztaty 

mające na celu przybliżenie dzieciom tematu odnawialnych źródeł energii. W środy „coś 

piszczało w trawie”, czyli tematem przewodnim zajęć były dzikie zwierzęta oraz ich ochrona. 

Czwartki poświęcone były poznawaniu fauny i flory Borów Tucholskich, a także dzieci brały udział 

w różnego rodzaju grach, rebusach i krzyżówkach. W piątki odbywały się zajęcia plastyczne oraz 

sportowe, 

8) w okresie od 16 września 2024 r. do 30 listopada 2024 r. trwały warsztaty jesienne pn. „Dyniowe 

love”, podczas których dzieci własnoręcznie, krok po kroku, tworzyły dynie. Wycinały, szyły, 

formowały, składały je w całość oraz kleiły klejem na gorąco. To była idealna okazja, aby rozwinąć 

swoje zdolności manualne, pobawić się w gronie rówieśników oraz wczuć się w magiczną 

atmosferę nadchodzącej jesieni, 



 

 

 

                

 RAPORT O STANIE POWIATU  

 

80 

 

 
Fot. Warsztaty jesienne „Dyniowe love”. 

 

 

 



 

 

 

                

 RAPORT O STANIE POWIATU  

 

81 

 

 
Fot. Warsztaty jesienne „Dyniowe love”. 

 

9) w dniach 5-6 października 2024 r. Eksperymentarium włączyło się w inicjatywę Ministerstwa 

Kultury i Dziedzictwa Narodowego pn. Weekend Seniora z kulturą. W trakcie tego weekendu 

seniorzy mieli okazję rozwiązywać niezwykłe krzyżówki przygotowane specjalnie dla nich przez 

dzieci, które brały udział w zajęciach w Eksperymentarium,  

10) w dniach 6 grudnia 2024 r. oraz 11 grudnia 2024 r. odbyły się Warsztaty Mikołajkowe, podczas 

których dzieci mogły własnoręcznie stworzyć ozdoby choinkowe. Nie zabrakło gościa 

specjalnego, czyli Świętego Mikołaja, który dla każdego dziecka miał upominek, 

 



 

 

 

                

 RAPORT O STANIE POWIATU  

 

82 

 

 
Fot. Warsztaty Mikołajkowe. 

 

11) w okresie od 5 grudnia 2024 r. do 20 grudnia 2024 r. odbywały się warsztaty świąteczne, podczas 

których dzieci tworzyły ozdoby choinkowe, łańcuchy z dziecięcymi życzeniami, bombki, aniołki, 

choinki, wszystkie rodzaje świątecznych ornamentów zostały pięknie i starannie udekorowane 

przez najmłodszych odwiedzających wystawę. 

Wystawę Eksperymentarium w 2024 roku odwiedziło 3 685 osób, w warsztatach z kolei wzięło udział 

1 021 dzieci. 
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3. 

OCHRONA I PROMOCJA ZDROWIA 
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SZPITAL SPECJALISTYCZNY IM. J. K. ŁUKOWICZA  

W CHOJNICACH  
 

              W 2024 r. działania Szpitala Specjalistycznego im. J. K. Łukowicza w Chojnicach (zwanego 

dalej Szpitalem) skoncentrowane były na zapewnieniu pacjentom nieprzerwanego dostępu do 

świadczeń zdrowotnych. W dniu 14.11.2024 r. Szpital podpisał umowę z Ministerstwem Zdrowia na 

realizację Narodowego Programu Chorób Układu Krążenia na lata 2022-2032 w zakresie zadania  

pn.: „Poprawa dostępu do szpitalnej diagnostyki i leczenia chorób sercowo-naczyniowych poprzez 

dofinansowanie zakupu echokardiografu”. Nowy echokardiograf został uruchomiony i oddany do 

użytku w dniu 20.12.2024 r. 

W 2024 r. Szpital zrealizował inwestycję pn. „Modernizacja i doposażenie Szpitalnego 

Oddziału Ratunkowego oraz Zakładu Diagnostyki Obrazowej współpracującego z SOR w Szpitalu 

Specjalistycznym im. J. K. Łukowicza w Chojnicach”. W ramach projektu zakupiono: 

1) tomograf komputerowy, 

2) aparat USG - 2 szt, 

3) PACS - system do archiwizacji zdjęć, 

4) system przywoływania pacjentów w Zakładzie Diagnostyki Obrazowej, 

5) materace łóżkowe - 7 szt., 

6) łóżko bariatryczne, 

7) wózki inwalidzkie - 2 szt., 

8) defibrylatory - 2 szt. 

Dzięki środkom z dotacji wyremontowana została izolatka w szpitalnym oddziale ratunkowym oraz 

gabinet tomografii komputerowej. 

W 2024 r. Szpital przystąpił do konkursów ofert ogłoszonych przez Pomorski Oddział 

Wojewódzki Narodowego Funduszu Zdrowia i zawarł umowy: 

1) w zakresie profilaktycznych programów zdrowotnych: program badań prenatalnych - część 

położniczo-ginekologiczna, 

2) w zakresie podstawowej opieki zdrowotnej: opieka koordynowana - kardiologia, nefrologia, 

diabetologia, endokrynologia, endokrynologia. 

Ponadto, Narodowy Fundusz Zdrowia wyraził zgodę na włączenie do umowy szpitalnego 

podstawowego zabezpieczenia poradni hematologicznej, która rozpoczęła swoja działalność  

od 1.06.2024 r. 

 W 2024 r. Szpital rozpoczął remont odcinka położniczego Oddziału ginekologiczno- 

położniczego. Zakres prac obejmuje wykonanie 10 jednoosobowych sal poporodowych oraz  

2 jednoosobowych sal przedporodowych. W każdej sali zostanie wydzielona łazienka dla pacjentek 

oraz zostaną dostosowane do potrzeb nowego układu pomieszczeń wszystkie instalacje: 

1) wodna i kanalizacji sanitarnej,  
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2) wentylacji i klimatyzacji,  

3) elektryczna. 

Każda z wyremontowanych sal zostanie wyposażona w nowe meble oraz telewizory. Ta część 

inwestycji zostanie sfinansowana przy współudziale Powiatu Chojnickiego, który przekazał na ten 

cel 800 000,00 zł. Dzięki wsparciu lokalnych samorządów Odcinek położniczy został również 

wyposażony w nowoczesny sprzęt medyczny, tj. łóżka porodowe, system telemetrii KTG, diatermia 

chirurgiczna, zestaw narzędzi do cięć cesarskich. Termin zakończenia inwestycji 31.03.2025 r.             

              Powiat Chojnicki przeznaczył również kwotę 500 000 zł na zakup m.in. aparatów do 

elektroterapii, laseroterapii, ultradźwięków i magnetoterapii do Zakładu Rehabilitacji Szpitala 

Specjalistycznego w Chojnicach. 

 
Fot. Podpisanie umowy na dofinansuje zakupu urządzeń do Szpitala Specjalistycznego im. J. K. Łukowicza w 

Chojnicach. 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

                

 RAPORT O STANIE POWIATU  

 

86 

 

RADA SPOŁECZNA SZPITALA SPECJALISTYCZNEGO 

IM. J. K. ŁUKOWICZA W CHOJNICACH 
 

           Rada Społeczna Szpitala Specjalistycznego im. J. K. Łukowicza w Chojnicach została powołana 

przez Radę Powiatu Chojnickiego uchwałą nr XXXI/377/2023 z dnia 16 lutego 2023 r., w jej skład 

weszli: 

1) Marek Szczepański – Przewodniczący, 

2) Mirosława Dalecka  – Członek Rady - Przedstawiciel Wojewody Pomorskiego,  

3) Damian Pilacki – Członek Rady – przedstawiciel miasta Chojnice, 

4) Piotr Stanke – Członek Rady – przedstawiciel gminy Chojnice, 

5) Przemysław Biesek-Talewski – Członek Rady – przedstawiciel gminy Czersk, 

6) Barbara Rydygier – Członek Rady – przedstawiciel gminy Konarzyny, 

7) Mariola Rodzeń – Członek Rady – przedstawiciel gminy Brusy, 

8) Aleksandra Stasińska – Członek Rady, 

9) Stanisław Skaja – Członek Rady. 

Uchwałą nr II/32/2024 Rady Powiatu Chojnickiego z dnia 28 czerwca 2024 r. zmieniono skład Rady 

Społecznej Szpitala. Od tej pory jej skład przedstawia się następująco: 

1) Marek Szczepański – Przewodniczący,  

2) Stanisław Skaja  – Przedstawiciel Wojewody Pomorskiego, z-ca Przewodniczącego,  

3) Damian Pilacki – Członek Rady – przedstawiciel miasta Chojnice,  

4) Janusz Szczepański – Członek Rady – przedstawiciel gminy Chojnice,  

5) Daniel Szpręga – Członek Rady – przedstawiciel gminy Czersk, 

6) Barbara Rydygier – Członek Rady – przedstawiciel gminy Konarzyny,  

7) Mariola Rodzeń – Członek Rady – przedstawiciel gminy Brusy,  

8) Bożena Stępień – Członek Rady,  

9) Aleksandra Stasińska – Członek Rady. 

              Rada Społeczna Szpitala Specjalistycznego im. J. K. Łukowicza w Chojnicach działa  

na podstawie ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o działalności leczniczej (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 799 

ze zm.) oraz Regulaminu Rady Społecznej Szpitala Specjalistycznego im. J. K. Łukowicza  

w Chojnicach, zatwierdzonego Uchwałą Nr XV/160/2016 Rady Powiatu Chojnickiego  

z dnia 21 kwietnia 2016 r. Zadania Rady Społecznej: 

1) Przedstawienie podmiotowi tworzącemu, wniosków i opinii w sprawach: 

a) zbycia aktywów trwałych oraz zakupu lub przyjęcia darowizny nowej aparatury i sprzętu 

medycznego, 

b) związanych z przekształceniem lub likwidacją, rozszerzeniem lub ograniczeniem działalności 

c) przyznawania dyrektorowi nagród, 

d) rozwiązania stosunku pracy lub umowy cywilnoprawnej z dyrektorem. 

2) Przedstawienie dyrektorowi wniosków i opinii w sprawach: 

a) planu finansowego, w tym planu inwestycyjnego, 
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b) rocznego sprawozdania z planu finansowego, w tym planu inwestycyjnego, 

c) kredytów bankowych lub dotacji, 

d) podziału zysku, 

e) zbycia aktywów trwałych oraz zakupu lub przyjęcia darowizny nowej aparatury i sprzętu 

medycznego, 

f) regulaminu organizacyjnego. 

3) Dokonywanie okresowych analiz skarg i wniosków wnoszonych przez pacjentów,  

z wyłączeniem spraw podległych nadzorowi medycznemu. 

4) Opiniowanie wniosku w sprawie czasowego zaprzestania działalności leczniczej. 

5) Wykonanie innych zadań określonych w ustawie i statucie. 

W roku 2024 Rada Społeczna Szpitala Specjalistycznego im. J. K. Łukowicza  

w Chojnicach obradowała na czterech posiedzeniach (20 marca, 21 czerwca, 10 września  

i 17 grudnia). 

Podjęte uchwały: 

1) Uchwała nr 1/2024 Rady Społecznej Szpitala Specjalistycznego im. J. K. Łukowicza 

w Chojnicach z dnia 20 marca 2024 r. w sprawie zaopiniowania sprawozdania z wykonania 

planu rzeczowo-finansowego i inwestycyjnego za rok 2023. 

2) Uchwała nr 2/2024 z dnia 20 marca 2024 r. w sprawie zaopiniowania planu rzeczowo – 

finansowego i inwestycyjnego na 2024 rok. 

3) Uchwała nr 3/2024 z dnia 21 czerwca 2024 r. w sprawie zaopiniowania zmian  

w planie inwestycyjnym na rok 2024. 

4) Uchwała nr 4/2024 z dnia 10 września 2024 r. w sprawie zaopiniowania wniosku 

o zwiększenie kredytu w rachunku bieżącym. 

5) Uchwała nr 5/2024 z dnia 17 grudnia 2024 r. w sprawie zaopiniowania sprzedaży agregatu 

kogeneracyjnego Stratos MGM 160. 

                   Szczegółowe Sprawozdanie z prac działań Rady Społecznej Szpitala Specjalistycznego  

im. J. K. Łukowicza w Chojnicach przedstawione zostało na sesji Rady Powiatu Chojnickiego w dniu 

13.02.2025 r. 
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4. 

POLITYKA PRORODZINNA 
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SZKOŁA RODZENIA 

Program polityki zdrowotnej w zakresie opieki okołoporodowej dla Powiatu Chojnickiego został 

opracowany zgodnie z ustawą z dnia 27 sierpnia 2004 r. o świadczeniach opieki zdrowotnej 

finansowanych ze środków publicznych (Dz. U.  z 2024 r., poz. 146 ze zm.). 

„Program polityki zdrowotnej w zakresie opieki okołoporodowej dla powiatu chojnickiego – 

szkoła rodzenia” na lata 2016-2018 otrzymał pozytywną opinię Prezesa Agencji Oceny Technologii 

medycznych i Taryfikacji nr 200/2015 z dnia 8 grudnia 2015 roku. Po konsultacji właściwych 

terytorialnie gmin, Rada Powiatu Chojnickiego uchwałą nr XIV/138/2016 z dnia 10 marca 2016 roku 

przyjęła powyższy program do realizacji.  

Decyzją Rady Powiatu Chojnickiego w latach 2019-2024 powyższy program był kontynuowany 

(uchwała nr III/31/2018 Rady Powiatu Chojnickiego z dnia 21.12.2018 r., uchwała nr XXII/278/2021 

Rady Powiatu Chojnickiego z dnia 30.11.2021 r., uchwała nr XXIX/358/2022 Rady Powiatu Chojnickiego 

z dnia 24.11.2022 r., uchwała nr XXXVII/429/2023 Rady Powiatu Chojnickiego z dnia 27.11.2023 r.) 

8 grudnia 2023 r. Zarząd Powiatu Chojnickiego uchwałą nr 995/2023 ogłosił otwarty konkurs      

na wybór realizatora programu. Wpłynęła jedna oferta złożona przez Szpital Specjalistyczny im. J. K. 

Łukowicza w Chojnicach. Komisja konkursowa pozytywnie zaopiniowała złożoną ofertę a Zarząd 

Powiatu uchwałą nr 1022/2024 z dnia 11 stycznia 2024 r. zatwierdził wybór Szpitala Specjalistycznego 

im. J. K. Łukowicza w Chojnicach na realizatora „Programu polityki zdrowotnej w zakresie opieki 

okołoporodowej dla Powiatu Chojnickiego” na rok 2024. Na realizację programu w 2024 r.  Powiat 

Chojnicki wydał 63 000 zł. 

Program skierowany został do kobiet ciężarnych i ich rodzin z terenu Powiatu Chojnickiego, 

szczególnie dla kobiet przygotowujących się do pierwszego porodu, dla kobiet ciężarnych po 28 tyg. 

ciąży, które otrzymały zaświadczenie od lekarza ginekologa o braku przeciwskazań do aktywnego 

udziału w zajęciach szkoły rodzenia. 

 Celem głównym programu było profesjonalne przygotowanie przyszłych rodziców do 

świadomego rodzicielstwa, poprawy stanu zdrowia ciężarnych i noworodków oraz zmniejszenie 

powikłań okołoporodowych poprzez zwiększenie ich wiedzy z zakresu ciąży, porodu, połogu, laktacji   

i sprawowania opieki nad noworodkiem. 

Cele szczegółowe to: 

1) przekazanie wiedzy na temat przebiegu ciąży, porodu i połogu oraz podstawowych problemów 

dotyczących opieki nad noworodkiem i laktacji, 

2) przygotowanie fizyczne kobiety ciężarnej do optymalnego przejścia przez ciążę, poród  

i połóg poprzez ćwiczenia ogólnousprawniające, naukę technik relaksacji ciała  

i oddychania torem brzusznym, 

3) przekazywanie ojcom wiedzy na temat porodu i sposobów pomocy kobiecie rodzącej, co sprawia, 

że są bardziej pewni potrzeby wsparcia partnerki swoją aktywną obecnością podczas porodu, 

4) udostępnienie informacji o dostępnych formach opieki w trakcie ciąży i połogu, 
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5) stworzenie platformy wymiany informacji podczas zajęć w szkole rodzenia o ciąży, porodzie, połogu 

i opiece nad noworodkiem z wykwalifikowanym personelem, jak i innymi uczestnikami zajęć 

(wymiana doświadczeń). 

Oczekiwane efekty to: 

1)   obniżenie poziomu lęku przed porodem poprzez psychoprofilaktykę prowadzoną podczas zajęć, co 

istotnie wpływa na ograniczenie stosowania leków w czasie porodu i ogranicza powikłania, 

2)    nabycie niezbędnych umiejętności potrzebnych przy opiece nad noworodkiem, co ma istotny 

wpływ na ograniczenie lęku przyszłych rodziców przed podjęciem nowych ról życiowych, 

3)   promocja karmienia naturalnego, umocnienie kobiety w przekonaniu, że jest to najlepszy sposób 

żywienia noworodka, pozwalający na jego optymalny rozwój, 

4)   wzmocnienie odpowiedzialności obojga rodziców za los mającego się narodzić dziecka poprzez 

wspólne uczestnictwo w zajęciach. 

W 2024 roku w „szkole rodzenia” wzięły udział 223 osoby, w tym 134 kobiety w ciąży i 89 osób 

towarzyszących.  

 

Tabela nr 25. Liczba osób uczestniczących w szkole rodzenia w 2024 r.  

Źródło: Wydział OR. 

 

              Kobiety w ciąży biorące udział w zajęciach to osoby w wieku 17-41 lat. Średnia wieku wyniosła 

29 lat. Uczestnicy pochodzili z następujących miejscowości: Brusy, Charzykowy, Chojnice, Czersk, 

Czarne, Czyczkowy, Doręgowice, Karolewo, Konarzyny, Kosobudy, Lamk, Leśno, Lichnowy, Lipienice, 

Nieżychowice, Nowa Cerkiew, Objezierze, Pawłowo, Pawłówko, Racławki, Rytel.  

Sprawozdanie z realizacji „Programu profilaktyki zdrowotnej w zakresie opieki okołoporodowej 

dla Powiatu Chojnickiego - szkoła rodzenia” w 2024 r. przedstawione zostało na sesji Rady Powiatu 

Chojnickiego w dniu 13.02.2025 r. 

 

 

 

 

Osoby biorące udział 

w szkoleniu 

I II III IV V VI VII VIII IX X XI XII Razem 

kobiety w ciąży 11 14 16 11 8 11 15 12 7 13 10 6 134 

osoby towarzyszące 10 11 8 4 4 6 15 8 2 7 8 6 89 

Ogółem 21 25 24 15 12 17 30 20 9 20 18 12 223 
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              Zadania z obszaru transportu i komunikacji realizuje Wydział Komunikacji i Transportu  

w Starostwie Powiatowym w Chojnicach. Najważniejsze informacje dotyczące realizacji zadań  

w latach 2022-2024 r. przedstawia poniższa tabela. 

  

Tabela nr 26. Dane statystyczne dot. pracy Wydziału Komunikacji i Transportu 

 Rok 2022 Rok 2023 Rok 2024 

Zaświadczenie na potrzeby własne udzielenie, 
zmiany, wykreślenie 

38 52 31 

Zezwolenie na zawód przewoźnika drogowego 
rzeczy, licencja na wykonywanie krajowego 

transportu drogowego osób/rzeczy, licencje 7-9 
osób i samochód osobowy udzielenie, zmiany, 

wykreślenie 

86 144 139 

Kontrola zaświadczeń, licencji, zezwoleń 16 4 20 

Stacje kontroli pojazdów 14 14 14 

Kontrola SKP 14 14 14 

Ilość wydanych decyzji o rejestracji pojazdu (bez 
wtórników) 

11 566 11 576 14 205 

Ilość wydanych decyzji o rejestracji czasowej 
pojazdu, w tym: 

   

na podstawie art. 74 ust. 2 pkt 1 (z urzędu) 7 777* 7 866* 10 089* 

na podstawie art. 74 ust. 2 pkt 2a (na wniosek 
właściciela)  

109 79 30 

na podstawie art. 74 ust. 2 pkt 2b (na wniosek 
właściciela) 

10 14 24 

na podstawie art. 74 ust. 2 pkt 2c (na wniosek 
właściciela) 

231 364 486 

na podstawie art. 74 ust. 3  - - - 

Rozp. MI § 13 ust. 5 1 4 8 

Rozp. MI § 13 ust. 6 - 3 2 

Wykonanie wtórnika tablic rejestracyjnych  251 203 

Ilość wydanych decyzji o wyrejestrowaniu pojazdu 
(operacje/wyrejestrowanie) 

778 924 1 194 

Ilość przyjętych zawiadomień o zbyciu pojazdu 
(zgłoszenie sprzedaży) 

6 236 5 800 6 163 

Liczba wysłanych zawiadomień o przerejestrowaniu 
pojazdu (żądanie potwierdzenia) 

4 502 4 763 5 970 

Liczba otrzymanych z innych starostw potwierdzeń 
danych pojazdu i właścicieli 

- - - 

Liczba wygenerowanych potwierdzeń danych 
pojazdu i właścicieli dla innych starostw 

4 396 4 563 5 575 

Ilość wydanych DR (wszystkich) 12 161 12 185 14 980 

Ilość wydanych KP dla pojazdu 4 067** 0 0 

Ilość pojazdów zarejestrowanych na dzień 31.12.  109 000 112 396 116 876 

Ilość dokonanych zmian danych w DR dot. pojazdu 
i/lub właściciela: 
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Modyfikacja danych w DR – aktualizacja  7 18 35 

Modyfikacja danych w DR – korekta 0 0 0 

Modyfikacja danych DR – przez zmianę  3 242 3 073 3 191 

Rejestracja warunkowa  - - - 
Źródło: Wydział Komunikacji i Transportu. 
* w związku ze zmianami przepisów można zachować wyróżnik tablic (tablice) z innych powiatów, w tym wypadku nie 
wydaje się decyzji o czasowej rejestracji z urzędu, 
** od września 2022 r. nie wydaje się kart pojazdów. 
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DROGI PUBLICZNE  
 
Informacje o wykonanych inwestycjach w 2024 r.:  
1) Rozbudowa drogi powiatowej nr 2642G na odcinku od miejscowości Klawkowo do drogi 

gminnej nr 236040G, wraz z przebudową drogi powiatowej nr 2626G Rytel – Zapędowo  

− wykonawca: Firma Marbruk Spółka z ograniczoną odpowiedzialnością, ul. Długa 1,  

89-606 Charzykowy,  

− zadanie dofinansowane z budżetu państwa w ramach Programu Rządowego Fundusz Polski 

Ład: Program Inwestycji Strategicznych,  

− umowa została podpisana w dniu 06.12.2022 r.,   

− wartość inwestycji zgodnie z umową i zawartymi aneksami: 16 418 685,43 zł brutto,  

− w dniu 20.05.2024 r. podpisano protokół odbioru końcowego zadania.  

 

 
Fot. Droga Rytel – Zapędowo 

 

2) Remont drogi powiatowej nr 2647G Sławęcin - Obrowo na odcinku od skrzyżowania z drogą 

powiatową nr 2645G do granicy Powiatu Chojnickiego  

− wykonawca: Firma Marbruk Spółka z ograniczoną odpowiedzialnością, ul. Długa 1,  

89-606 Charzykowy,  

− umowa została podpisana w dniu 25.10.2023 r.,   

− wartość inwestycji zgodnie z umową: 4 320 229,86 zł brutto,  
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− w dniu 10.07.2024 r. podpisano protokół odbioru końcowego zadania. 

 
Fot. Droga Sławęcin – Obrowo. 

 
3) Rozbudowa drogi powiatowej nr 2625G w miejscowości Małe Chełmy z podziałem na części.  

Zadanie było współfinansowane ze środków Europejskiego Funduszu Rolnego na Rzecz Rozwoju 

Obszarów Wiejskich w ramach umowy o przyznaniu pomocy nr 00169-65151-UM1100358/22  

z dnia 06.06.2023 r. na realizację projektu pn. „Rozbudowa drogi powiatowej nr 2625G  

w miejscowości Małe Chełmy” w ramach operacji typu: „Budowa lub modernizacja dróg lokalnych”, 

poddziałania 7.2 „Wsparcie inwestycji związanych z tworzeniem, ulepszaniem lub rozbudową 

wszystkich rodzajów małej infrastruktury, w tym inwestycji w energię odnawialną  

i w oszczędzanie energii" w ramach działania „Podstawowe usługi i odnowa wsi na obszarach 

wiejskich" objętego Programem Rozwoju Obszarów Wiejskich na lata 2014-2020. Całkowita 

wartość zadania wyniosła: 4 781 696,34 zł w tym:   

• roboty budowlane branża drogowa - 3 126 167,28 zł,   

• roboty budowlane branża sanitarna - 985 067,29 zł, 

• nadzór inwestorski - 38 500,00 zł, 
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• dokumentacja projektowa - 144 570,00 zł, 

• odszkodowania - 469 701,77 zł, 

• wznowienie pasa drogowego - 14 000,00 zł, 

• badania podłoża - 3 690,00 zł,     

Rozbudowa drogi powiatowej nr 2625G w miejscowości Małe Chełmy – branża drogowa  

− wykonawca: Usługi Transportowe, Ziemne, Melioracyjne i Ogólnobudowlane Henryk 

Czarnowski, ul. Jana Pawła II 16, 83-425 Kalisz,  

− umowa została podpisana w dniu 19.10.2023 r. z terminem realizacji do 10 miesięcy od dnia 

zawarcia umowy, 

− wartość inwestycji zgodnie z umową oraz zawartym aneksem: 3 260 538,88 zł, 

− w dniu 20.08.2024 r. podpisano protokół odbioru końcowego zadania. 

Rozbudowa drogi powiatowej nr 2625G w miejscowości Małe Chełmy – branża sanitarna  

− wykonawca: Wo-Kop Wojciech Drewczyński, ul. Mickiewicza 27, 89-600 Chojnice, 

− umowa została podpisana w dniu 12.10.2023 r. z terminem realizacji do 10 miesięcy od dnia 

zawarcia umowy, 

− wartość inwestycji zgodnie z umową: 985 067,29 zł, 

− w dniu 29.07.2024 r. podpisano protokół odbioru końcowego zadania. 

 

 
Fot. Droga powiatowa w miejscowości Małe Chełmy. 
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4) Przebudowa drogi powiatowej nr 2626G na odcinku Zapędowo – gr. Powiatu   

− wykonawca: Przedsiębiorstwo Budowy Dróg S.A., ul. Pomorska 26a, 83-200 Starogard 

Gdański,  

− zadanie jest dofinansowane z Rządowego Funduszu Rozwoju Dróg, 

− umowa została podpisana w dniu 06.12.2023 r. z terminem realizacji do 7 miesięcy od dnia 

zawarcia umowy, 

− wartość inwestycji zgodnie z umową: 2 299 584,14 zł, 

− w dniu 16.07.2024 r. podpisano protokół odbioru końcowego zadania. 

5) Budowa ścieżki rowerowej przy drodze powiatowej nr 2625G na odcinku  Małe Chełmy -

Wielkie Chełmy  

− wykonawca: AD-BET Sp. z o.o., Chojniczki, ul. Widokowa 21, 89–606 Charzykowy,  

− zadanie było dofinansowane z Rządowego Funduszu Rozwoju Dróg Poprawa 

Bezpieczeństwa Niechronionych Uczestników Ruchu, 

− umowa została podpisana w dniu 06.12.2023 r.  z terminem realizacji do 8 miesięcy od dnia 

zawarcia umowy, 

− w dniu 23.07.2024 r. podpisano protokół odbioru końcowego zadania, 

− wartość inwestycji zgodnie z umową: 1 290 632,85 zł. 

6) Przebudowa drogi powiatowej nr 2624G Chociński Młyn – Charzykowy na odcinku   

Charzykowy – Małe Swornegacie.  

− wykonawca: Pol-Dróg Drawsko Pomorskie S.A, ul. Podmiejska 2, 78-500 Drawsko 

Pomorskie,  

− zadanie jest dofinansowane z Rządowego Funduszu Rozwoju Dróg, 

− umowa została podpisana w dniu 05.12.2023 r.  z terminem realizacji do 9 miesięcy od dnia 

zawarcia umowy (termin wydłużony aneksem), 

− wartość inwestycji zgodnie z umową i zawartymi aneksami: 9 034 490,28 zł, 

− w dniu 16.09.2024 r. podpisano protokół odbioru końcowego zadania. 

7) Rozbudowa drogi powiatowej nr 2624G na odcinku od km 3+770,00 do km 4+003,71 oraz od 

km 6+235 do km 6+528,52  (Charzykowy – Małe Swornegacie) 

− wykonawca: Pol-Dróg, Drawsko Pomorskie S.A, ul. Podmiejska 2, 78-500 Drawsko 

Pomorskie,  

− zadanie jest dofinansowane z Rządowego Funduszu Rozwoju Dróg Poprawa 

Bezpieczeństwa Niechronionych Uczestników Ruchu, 

− umowa została podpisana w dniu 05.12.2023 r.  z terminem realizacji do 9 miesięcy od dnia 

zawarcia umowy (termin wydłużony aneksem), 

− w ramach inwestycji zbudowano chodnik, ścieżkę pieszo - rowerową, ścieżkę rowerową 

i pobocza,  

− wartość inwestycji zgodnie z umową oraz zawartymi aneksami: 881 882,93 zł, 

− w dniu 16.09.2024 r. podpisano protokół odbioru końcowego zadania. 

8) Rozbudowa drogi powiatowej nr 2628G na odcinku Chojniczki – Jarcewo.  
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      Zadanie jest realizowane przy dofinansowaniu w ramach Rządowego Funduszu Rozwoju Dróg. 

− wykonawca: Zakład Usług Komunalnych Juliusz, Roman Pilarski s.c. ul. Młyńska 22,  

89-100 Nakło nad Notecią,  

− zadanie jest dofinansowane z Rządowego Funduszu Rozwoju Dróg, 

− umowa została podpisana w dniu 11.03.2024 r., 

− dnia 08.11.2024 r. podpisano aneks z terminem realizacji do 8,5 miesięcy od dnia zawarcia 

umowy, 

− wartość inwestycji zgodnie z umową i zawartymi aneksami: 4 323 446,42 zł. 

W dniu 06.12.2024 r. podpisano protokół odbioru końcowego zadania. 

 

 
Fot. Droga Chojniczki – Jarcewo. 

 
9) Przebudowa drogi powiatowej nr 2605G Czersk – Śliwice wraz z budową ścieżki rowerowej, 

ciągu pieszo-rowerowego oraz chodników na odcinku Złotowo – granica gminy Śliwice. 

− wykonawca: Przedsiębiorstwo Budowy Dróg S.A., ul. Pomorska 26a, 83-200 Starogard 

Gdański,  

− zadanie jest dofinansowane z Rządowego Funduszu Rozwoju Dróg oraz Rządowego 

Funduszu Polski Ład: Program Inwestycji Strategicznych, 
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− umowa została podpisana w dniu 18.04.2024 r.  z terminem realizacji do 9 miesięcy od dnia 

zawarcia umowy, 

− wartość inwestycji zgodnie z umową i zawartymi aneksami: 22 969 516,81 zł, 

− w dniu 21.01.2025 r. podpisano protokół odbioru końcowego zadania. 

Zadania w trakcie realizacji:  

1) Rozbudowa dróg powiatowych w Chojnicach ul. Ceynowy i Rzepakowa  

z podziałem na części: 

  Część nr 1. Rozbudowa dróg powiatowych w Chojnicach ul. Ceynowy i Rzepakowa    

− Branża drogowa. 

− wykonawca: MARBRUK M. KWIATKOWSKI SP.K. Ul. Długa 1, 89-606 Charzykowy, 

− zadanie jest dofinansowane z Rządowego Funduszu Rozwoju Dróg, 

− umowa została podpisana w dniu 06.03.2024 r., 

− dnia 06.12.2024 r. podpisano aneks z terminem realizacji do 14 miesięcy od dnia zawarcia 

umowy, 

− termin realizacji umowy zgodnie z aneksem do dnia 06.05.2025 r., 

− wartość inwestycji zgodnie z umową i zawartymi aneksami: 11 270 358,44 zł. 

      Część nr 2. Rozbudowa dróg powiatowych w Chojnicach ul. Ceynowy i Rzepakowa         

−  Branża sanitarna. 

− wykonawca: Przedsiębiorstwo Robót Melioracyjnych i Ochrony Środowiska „EKOMEL” 

Spółka z o.o., ul. Angowicka 46, 89-600 Chojnice, 

− zadanie jest dofinansowane z Rządowego Funduszu Rozwoju Dróg, 

− umowa została podpisana w dniu 06.03.2024 r., 

− dnia 06.12.2024 r. podpisano aneks z terminem realizacji do 14 miesięcy od dnia zawarcia 

umowy, 

− termin realizacji umowy zgodnie z aneksem do dnia 06.05.2025 r., 

− wartość inwestycji zgodnie z umową i zawartymi aneksami: 2 505 987,94 zł. 

2) Przebudowa drogi powiatowej 2640G Krojanty-Pawłowo 

− wykonawca: POL-DRÓG Gdańsk Sp. z o.o. ul. Wawelska 106, 64-920 Piła,  

− zadanie jest dofinansowane z Rządowego Funduszu Rozwoju Dróg, 

− umowa została podpisana w dniu 15.07.2024 r.  z terminem realizacji do 12 miesięcy od 

dnia zawarcia umowy, 

− wartość inwestycji zgodnie z umową i zawartymi aneksami: 12 837 781,06 zł. 
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6. 

KULTURA ORAZ OCHRONA NAD 

ZABYTKAMI 
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MUZEUM HISTORYCZNO – ETNOGRAFICZNE  

IM. J. RYDZKOWSKIEGO W CHOJNICACH 
 
 
               Wystawy prezentowane w Muzeum Historyczno-Etnograficznym im. J. Rydzkowskiego  

w Chojnicach (zwane dalej: Muzeum) w 2024 r.: 

1. Wystawy stałe: 

1) Chojnice i okolice. Przeszłość ukryta w ziemi, 

2) Z przeszłości Chojnic. Od średniowiecza do czasów II Rzeczypospolitej, 

3) Materialne dziedzictwo regionu Kaszub Południowych, 

4) Galeria Sztuki Polskiej’84 (nowa aranżacja), 

5) Militaria europejskie XVI-XX w., wystawa stała, przy współpracy z Muzeum Archeologiczno-

Historycznym w Stargardzie, 

6) Kolekcja historyczno-regionalna Albina Makowskiego, 

7) Kultowe miejsca Gotów. Cmentarzysko z kręgami kamiennymi w Odrach (ekspozycja 

zamiejscowa w Odrach). 

2. Wystawy czasowe: 

1) Włodzimierz Ostoja Lniski. Inspiracje ludową pobożnością, Kurza Stopa, marzec-maj 2024 r. 

Na wystawie zaprezentowano dzieła związane z zaakcentowanym w tytule nurtem twórczości 

artysty. Wśród nich znalazły się drzeworyty, rzeźby figuralne i płaskorzeźby w drewnie, 

drzeworyty oraz malarstwo na szkle, przedstawiające postacie świętych i sceny biblijne. 

Przygotowanie wystawy: Muzeum. 

2) Żołnierz i koń. Kawaleria europejska w zbiorach Marka Holaka, Brama Człuchowska, marzec-

czerwiec 2024 r.  

Wystawa stanowiła prezentację prywatnych zbiorów kpt. Marka Holaka, dokumentujących 

tradycję, rozwój, wyszkolenie, taktykę oraz wojskową aktywność kawalerii europejskiej  

w okresie od XIX do XX w. Przygotowanie wystawy: Marek Holak, Muzeum. 

3) Juliusz Joniak. Podróż na Południe, Brama Człuchowska, czerwiec-wrzesień 2024 r. 

Wystawa będąca przeglądem twórczości wybitnego malarza i profesora krakowskiej Akademii 

Sztuk Pięknych, wpisująca się w Jubileusz czterdziestolecia istnienia Galerii Sztuki Polskiej’84. 

Przygotowanie wystawy: Katarzyna Łomnicka, Muzeum. 
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Fot. Wystawa „Podróż na Południe”. 
 

4) Moja Przygoda w Muzeum, Chojnickie Centrum Kultury, czerwiec 2024 r. Wystawa 

pokonkursowa I etapu 45. Międzynarodowego Konkursu Plastycznego dla Dzieci i Młodzieży 

„Moja Przygoda w Muzeum”. 

5) Szkolnictwo na ziemi chojnickiej pod koniec XIX wieku i w czasach Drugiej Rzeczypospolitej, 

Brama Człuchowska, październik 2024 r.-marzec 2025 r. 

Wystawa poświęcona chojnickiemu szkolnictwu, obejmująca okres od schyłku zaborów do 

końca Drugiej Rzeczypospolitej. Na wystawie zilustrowano zagadnienia struktury i organizacji 

chojnickiego szkolnictwa, przybliżono proces dydaktyczny, a także przedstawiono sylwetki 

kadry i wychowanków poszczególnych placówek. Przygotowanie wystawy: Muzeum. 
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Fot. Szkolnictwo na ziemi chojnickiej pod koniec XIX wieku i w czasach Drugiej Rzeczypospolitej. 
 

 

Fot. Szkolnictwo na ziemi chojnickiej pod koniec XIX wieku i w czasach Drugiej Rzeczypospolitej. 
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W 2024 r. odbywały się również „Czwartki u Albina” czyli cykl spotkań popularno-naukowych 

organizowanych wspólnie z Towarzystwem Przyjaciół Muzeum. Tematyka spotkań: 

1) Powrót do Doliny Śmierci - badania archeologiczne w 2023 roku, styczeń 2024 r., prelegent:  

dr Dawid Kobiałka, 

2) Podróże Pana Edmunda Hapki. Przyrodniczo-krajoznawcza wyprawa na południe Afryki, luty 

2024 r., prelegent: Edmund Hapka, 

3) Polująca Pani. Kobiety i łowiectwo w czasach Drugiej Rzeczypospolitej, marzec 2024 r., 

prelegent: Marcin Synak, 

4) Kilka refleksji na temat pracy historyka w IPN, zajmującego się okupacją niemiecką, kwiecień 

2024 r., prelegent: dr Izabela Mazanowska,  

5) Chrystus na szczycie góry Corcovado i inne cuda Ameryki Południowej. Pielgrzymka do Brazylii  

i Argentyny, maj 2024 r., prelegent: Krystyna Trzcińska, 

6) O historii i wychowankach Gimnazjum Chojnickiego w latach zaboru pruskiego, czerwiec  

2024 r., prelegent: dr Kazimierz Jaruszewski, 

7) Archeologia masowych zbrodni - podsumowanie prac terenowych w chojnickiej Dolinie Śmierci, 

październik 2024 r., prelegent: dr Dawid Kobiałka, 

8) O fotografii, listopad 2024 r., prelegent: Daniel Frymark, 

9) Kilka stóp pod ziemią. Krótka opowieść o archeologii, grudzień 2024 r, prelegent: Paulina 

Wesołowska. 

 
Fot. Wykład „Kilka stóp pod ziemią. Krótka opowieść o archeologii”. 

 

Inne wydarzenia związane z życiem kulturalnym Chojnic i powiatu oraz popularyzacją nauki:   

1) Konkurs dla uczniów szkół podstawowych „Czy znasz swoje miasto?”, przygotowanie pytań  

i ocena konkursu, maj 2024 r., 

2) Europejska Noc Muzeów, wydarzenia towarzyszące: wykład Zbigniewa Juszkiewicza „Opowieść  
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o szabli”, połączony z prezentacją kolekcji broni białej; pokaz siedemnastowiecznej szermierki  

w wykonaniu Stowarzyszenia Grupa Rekonstrukcji Historycznych „Tempora Militium”; pokaz 

dawnego rzemiosła i średniowieczne gry plebejskie w wykonaniu Bractwa Rycerskiego Herbu 

„Tur”, Frekwencja: 1 116 zwiedzających, maj 2024 r., 

 

 
Fot. Europejska Noc Muzeów. 

 

3) Udział w konkursie na najlepszą książkę dotyczącą Chojnic lub ziemi chojnickiej - „Chojnicka 

Klio”, zorganizowanym przez Chojnickie Towarzystwo Przyjaciół Nauk, 

4) Organizacja rozstrzygnięcia I etapu 45. Międzynarodowego Konkursu Plastycznego dla Dzieci 

i Młodzieży „Moja Przygoda w Muzeum”, czerwiec 2024 r., 

5) XV Dni Sztuki Chojnice 2024 r. Jubileusz Galerii Sztuki Polskiej’84: prezentacja ekspozycji 

Galerii Sztuki Polskiej’84 w nowej aranżacji; uroczyste przekazanie do zbiorów Galerii nowych 

prac i zbioru katalogów połączone z wręczeniem medalu „Współtwórca Galerii’84”; 

prezentacja sylwetki Janusza Trzebiatowskiego podczas otwarcia wystawy „Przestrzeń 

muzyczna” w Domu Kultury im. J. Warczaka w Czersku, wrzesień 2024 r., 
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Fot. XV Dni Sztuki Chojnice 2024 r. 

 

6) Prace w zespołach zajmujących się przygotowaniem obchodów 750-lecia Chojnic i rocznicy 

Turnieju Miast Chojnice-Dzierżoniów, czerwiec-listopad 2024 r., 

7) Udział w pracach kolegium Zeszytów Chojnickich, czerwiec-listopad 2024 r., 

8) Organizacja wydarzenia „Weekend Seniora z Kulturą”, październik 2024 r., 

9) Udział w „Projekcie Krokus”, upamiętniającym dzieci żydowskie - ofiary Holocaustu, listopad 

2024 r., 

10) Udział w kweście „Ratujmy zabytkowe nagrobki”, listopad 2024 r. 
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POZOSTAŁE DZIAŁANIA W ZAKRESIE KULTURY  

ORAZ OCHRONY NAD ZABYTKAMI 
 

W 2024 roku miał również miejsce Jubileusz utworzenia Galerii Współczesnej Sztuki Polskiej, 

która od początku swojej działalności funkcjonuje w strukturach chojnickiego Muzeum. Idea 

stworzenia miejsca, w którym „czuje się tchnienie wielkiego artystycznego świata” zrealizowana 

została w 1984 r. Przez czterdzieści lat funkcjonowania Galerii do jej zbioru udało się pozyskać dzieła 

najwybitniejszych polskich twórców okresu powojennego. Z okazji jubileuszu Zarząd Powiatu 

Chojnickiego przeznaczył kwotę 12 000 zł na wydanie nowego katalogu, który przedstawia zbiory  

i rozwój Galerii Współczesnej Sztuki Polskiej.  

Mając na uwadze zachowanie dla potrzeb przyszłych pokoleń dziedzictwa kulturowego 

Powiatu Chojnickiego, Zarząd Powiatu przekazał kwotę 25 000 zł na rzecz Muzeum z przeznaczeniem 

na digitalizację (cyfryzację) międzywojennej prasy chojnickiej tj.: Dziennika Chojnickiego/Dziennika 

Pomorskiego. Dziennik Chojnicki to było codzienne pismo polsko katolickie połączone  

z „Orędownikiem Powiatowym Starostwa Chojnickiego”. Drukowane było w latach 1921 – 1939. 

Gazeta jest bezcennym źródłem informacji o narodzinach polskości na terenie miasta i Powiatu 

Chojnickiego po 148 latach zaboru pruskiego. Gazeta ukazywała się 6 razy w tygodniu i zawierała 

obwieszczenia i ogłoszenia samorządu miejskiego i powiatowego, informacje o ekonomii i życiu 

gospodarczym, organizowanych wydarzeniach sportowych i kulturalnych oraz o życiu społecznym 

stowarzyszeń i organizacji. Dzięki przyznanej dotacji będzie możliwa stopniowa digitalizacja całego 

kompletu, a w przyszłości wydanie tego zasobu w postaci wydawnictwa z płytą CD. Pozwoli na 

zachowanie tego bezcennego dla historyków i regionalistów materiału na zawsze oraz na jego 

powszechną dostępność.     

              Zarząd Powiatu Chojnickiego jest odpowiedzialny za sporządzenie Powiatowego Programu 

Opieki Nad Zabytkami. Celem tego programu ma być przede wszystkim włączanie problemów 

ochrony zabytków do zadań strategicznych jednostek, określenie uwarunkowań ochrony zabytków 

w możliwie najszerszym kontekście, zarówno jako krajobraz kulturowy oraz dziedzictwo 

archeologiczne w powiązaniu z ochroną przyrody i równowagą ekologiczną i w efekcie 

eksponowanie zabytków i krajobrazu kulturowego ze wskazaniem metod współpracy z właścicielami 

zabytków oraz zasad finansowania prac w obiektach zabytkowych. Program został przyjęty uchwałą 

Rady Powiatu Chojnickiego nr V/82/2024 z dnia 19.12.2024 r. w sprawie przyjęcia „Programu opieki 

nad zabytkami dla Powiatu Chojnickiego na lata 2024-2027”.  

Powiat Chojnicki przyznał dotację celową dla Gminy Miejskiej Chojnice za przejęcie 

wykonywania zadań powiatu w zakresie prowadzenia zadań biblioteki publicznej w kwocie  

100 000 zł.  Przejęte zadanie Gmina Miejska Chojnice wykonywała za pośrednictwem Miejskiej 

Biblioteki Publicznej. Wykaz zadań powiatowej biblioteki publicznej: 

1) zapewnienie dostępu do literatury naukowej, popularnonaukowej, zbiorów audiowizualnych  

i multimedialnych na terenie powiatu, 
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2) pośrednictwo w zakresie wypożyczeń międzybibliotecznych na terenie powiatu, 

3) organizacja szkoleń i doskonalenia zawodowego dla pracowników merytorycznych bibliotek 

publicznych w powiecie, 

4) instruktaż i pomoc merytoryczna gminnym bibliotekom publicznym w powiecie, 

5) pomoc i poradnictwo w zakresie organizacji bibliotek, sieci bibliotecznych, usług bibliotecznych 

oraz prawa dotyczącego bibliotek, 

6) doradztwo w zakresie inwentaryzacji i selekcji zbiorów, 

7) organizacja imprez kulturalnych – powiatowych. Pomoc bibliotekom samorządowym  

w realizowaniu lokalnych programów kulturalno–oświatowych.  

Otrzymane środki zostały przeznaczone na zakup książek. 

Do Starostwa Powiatowego w Chojnicach, za szczególne osiągnięcia w dziedzinie twórczości 

artystycznej w 2024 r., wpłynęło szesnaście wniosków, w tym 14 o przyznanie nagród  

i 2 o przyznanie stypendiów. Na posiedzeniu w dniu 19 kwietnia 2024 r. Komisja dokonała analizy 

złożonych wniosków o przyznanie stypendiów lub nagrody pieniężnej za szczególne osiągnięcia w 

dziedzinie twórczości artystycznej, upowszechnienia kultury i opieki nad zabytkami. Powołana 

komisja konkursowa dokonała oceny merytorycznej wniosków i zaproponowała przyznać  

czternaście nagród pieniężnych po 1 500 zł dla dziewczynek – tancerek na rozwijanie umiejętności 

tanecznych a także częściowe sfinansowanie wyjazdów na turnieje, gdzie będą mogły promować 

powiat. Komisja przyznała również dwa stypendia na łączną kwotę 6 500 zł dla:  

1) Marleny Pawlak absolwentki Wydziału Sztuk Pięknych Uniwersytetu Mikołaja Kopernika  

w Toruniu. Od 2009 r. pełni funkcję Miejskiego Konserwatora Zabytków Chojnic. Bierze czynny 

udział w akcjach plastycznych, promujących sztukę wśród dzieci i młodzieży. W 2023 roku Pani 

Marlena Pawlak brała udział w wystawie indywidualnej „Natura Pomorza zapisana w rzeźbie”  

w Kaszubskim Domu Rękodzieła Ludowego w Swornegaciach. Zainicjowała i organizowała 

wystawę rzeźb z cyklu ”Warrior” prof. Tomasza Sobisza na Starym Rynku w Chojnicach, brała 

udział w wystawie fotografii analogowej w Chojnickim Centrum Kultury.  Przyznane stypendium 

chce wydać na wykonanie cyklu rzeźb zrealizowanych w glinie i wypalonych  

oraz przeznaczonych do stałego umieszczenia w przestrzeni publicznej i wewnętrznej, obrazów 

na płótnie z wykorzystaniem nowych technik malarskich oraz wykonanie fotografii tradycyjnych 

analogowych robionych w „standardowej” technice bromosrebrowej na zwykłych kliszach  

i prawdziwym papierze – bez udziału technik cyfrowych.  

2) Kazimierza Jaruszewskiego - chojnickiego regionalisty. Od wielu lat zajmującego się historią  

i kulturą ziemi chojnickiej. Rezultaty swoich badań publikuje w książkach i artykułach naukowych 

i popularnonaukowych. Jest redaktorem naczelnym periodyków „Zeszyty chojnickie” i „Kwartalnik 

chojnicki”. Ważne miejsce w jego działaniach regionalistycznych zajmuje powiat chojnicki. 

Współpracuje z regionalistami z Brus i Czerska. Publikuje w „Ziemi Zaborskiej” i w „Zeszytach 

Czerskich”. Zainicjował umieszczenie wielu tablic memoratywnych poświęconych zasłużonym 

chojniczanom. Doskonale sprawdza się jako promotor historii i kultury Powiatu Chojnickiego. We 

wrześniu 2023 roku opublikował wspólnie z Dominiką Laską książkę regionalistyczną „Portrety 

wychowanków Gimnazjum Chojnickiego 1815 – 1920. Na początku 2024 r. wydał książkę  
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w ramach stypendium Starosty Chojnickiego „Słownik wychowanków gimnazjum pruskiego  

w Chojnicach z Powiatu Chojnickiego.” Przyznane stypendium Kazimierz Jaruszewski przeznaczył 

na wydanie publikacji książki „Nazewniczy pejzaż Powiatu Chojnickiego. Szkice o nazwach 

wybranych miejscowości oraz obiektów kulturalnych i przyrodniczych Powiatu Chojnickiego.” 
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7. 

GEODEZJA, KARTOGRAFIA  

I KATASTER 
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               Głównym zadaniem Wydziału Geodezji Starostwa Powiatowego w Chojnicach jest 

prowadzenie Państwowego Zasobu Geodezji i Kartografii. Wydział Geodezji realizuje m.in. 

zadania wynikające z art. 4 ustawy z dnia 17 maja 1989 r. Prawo geodezyjne i kartograficzne  

w zakresie:  

1) ewidencji gruntów i budynków (katastru nieruchomości),  

2) geodezyjnej ewidencji sieci uzbrojenia terenu,  

3) rejestru cen nieruchomości,  

4) szczegółowych osnów geodezyjnych.  

              W roku 2024 zostało zgłoszonych i przygotowanych 3 680 zgłoszeń prac geodezyjnych  

i kartograficznych. Przyjęto do zasobu geodezyjnego i kartograficznego 3 434 operatów 

pomiarowe, zrealizowano 9 642 wnioski, wykonano 6 044 zawiadomień o zmianach danych 

ewidencyjnych oraz zrealizowano 253 wnioski dotyczące GESUT.  

              W roku 2024 przystąpiono do projektu FERC.02.01-IP.01-001/23 Programu Fundusze 

Europejskie na Rozwój Cyfrowy 2021 – 2027 FERC, którego celem jest zwiększenie cyfryzacji 

zasobów. Przewiduje się cyfryzację ok. 44 tysięcy operatów.  

              W 2024 r. zakończono prace nad dostosowaniem bazy danych EGiB GESUT i BDOT500 dla 

całego powiatu.  

              W 2024 r. wdrożono następujące aplikacje: Portal PRZP (portal podmiotów realizujących 

zadanie publiczne), Portal Branżysty, Portal Archiwisty (do obsługi firm realizujących zlecenia 

archiwizacji cyfryzacji ze skanowaniem dla rejestru operatów pomiarowych).  
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8. 

GOSPODARKA NIERUCHOMOŚCIAMI 
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               Biuro Gospodarki Nieruchomościami Starostwa Powiatowego w Chojnicach (zwane dalej 

Biurem) realizuje m.in. zadania związane z gospodarką nieruchomościami Powiatu Chojnickiego, 

które dotyczą zasobu nieruchomości Powiatu Chojnickiego, do którego należą nieruchomości, które 

stanowią przedmiot własności powiatu i nie zostały oddane w użytkowanie wieczyste oraz 

nieruchomości będące przedmiotem użytkowania wieczystego powiatu, a także w odniesieniu do 

nieruchomości stanowiących własność Powiatu Chojnickiego, nie wchodzących w skład zasobu 

nieruchomości, zgodnie z zasadami prawidłowej gospodarki, na podstawie przepisów ustawy z dnia 

21 sierpnia 1997 r. o gospodarce nieruchomościami (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1145 ze zm.), a także 

w oparciu o inne ustawy i akty prawne. Biuro realizuje również powyższe czynności, w imieniu 

Starosty Chojnickiego, wykonującego zadania z zakresu administracji rządowej, w odniesieniu do 

nieruchomości Skarbu Państwa oraz inne zadania zlecone z zakresu administracji rządowej.      

                W zakresie gospodarki nieruchomościami powiatowymi w 2024 r. Rada Powiatu 

Chojnickiego podjęła następujące uchwały: 

1) Uchwała nr XXXIX/458/2024 Rady Powiatu Chojnickiego z dnia 29 lutego 2024 r. zmieniająca 

uchwałę w sprawie ustalenia zasad sprzedaży lokali mieszkalnych stanowiących własność 

Powiatu Chojnickiego (Dz. Urz. Woj. Pom. z dnia 21 marca 2024 r. poz. 1459). 

Uchwałą zmieniono uchwałę nr XXIX/326/2014 Rady Powiatu Chojnickiego z dnia 3 lutego  

2014 r. w sprawie ustalenia zasad sprzedaży lokali mieszkalnych stanowiących własność Powiatu 

Chojnickiego, ze zm., która jest realizowana przez Zarząd Powiatu w sprawach dotyczących 

sprzedaży lokali mieszkalnych stanowiących własność Powiatu Chojnickiego.  

2) Uchwała nr II/30/2024 Rady Powiatu Chojnickiego z dnia 28 czerwca 2024 r. w sprawie 

delegowania do składu Komisji do spraw mieszkaniowych dwóch przedstawicieli Rady Powiatu 

Chojnickiego. 

W przypadku przeznaczenia przez Zarząd Powiatu wolnego lokalu mieszkalnego do oddania  

w najem, Komisja do spraw mieszkaniowych wydaje opinie do wniosków złożonych przez osoby 

ubiegające się o zawarcie umowy najmu. 

3) Uchwała nr IV/59/2024 Rady Powiatu Chojnickiego z dnia 21 listopada 2024 r. w sprawie 

wyrażenia zgody na oddanie w dzierżawę części nieruchomości i na odstąpienie od obowiązku 

przetargowego trybu zawarcia umowy. 

Zadanie zrealizowano – zawarto umowę, mocą której przedłużono na kolejny okres 3 lat 

dzierżawę części nieruchomości położonej w Chojnicach przy ulicy Drzymały.  

4) Uchwała nr IV/60/2024 Rady Powiatu Chojnickiego z dnia 21 listopada 2024 r. w sprawie 

wyrażenia zgody na zmianę warunków umowy darowizny nieruchomości na rzecz Skarbu 

Państwa. 

Zadanie zrealizowano – zawarto umowę notarialną zmieniającą umowę, mocą której darowano 

na rzecz Skarbu Państwa prawo własności nieruchomości z zasobu Powiatu Chojnickiego.  

5) Uchwała nr V/83/2024 Rady Powiatu Chojnickiego z dnia 19 grudnia 2024 r. w sprawie wyrażenia 

zgody na sprzedaż nieruchomości. 

Zadanie w trakcie realizacji – prowadzone jest postępowanie w sprawie sprzedaży przez Powiat 

Chojnicki udziału w wysokości 1/3 części w prawie użytkowania wieczystego nieruchomości 
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gruntowej Skarbu Państwa, położonej w Chojnicach przy ulicy Kościerskiej, wraz z udziałem  

w takiej samej wysokości w prawie własności budynku, którym ta nieruchomość jest 

zabudowana i innych urządzeń.  

W 2024 roku realizowano zadania z zakresu gospodarki nieruchomościami powiatowymi na 

podstawie następujących uchwał Rady Powiatu Chojnickiego, podjętych w latach poprzednich:   

1) Uchwała nr XXXVI/311/2006 Rady Powiatu Chojnickiego z dnia 25 października  

2006 r. w sprawie ustalenia zasad wynajmowania lokali mieszkalnych, w tym lokali mieszkalnych, 

których najem jest związany ze stosunkiem pracy, wchodzących w skład mieszkaniowego zasobu 

Powiatu Chojnickiego (Dz. Urz. Woj. Pomorskiego z dnia 8 lutego  2007 r. Nr 32, poz. 474), 

zmieniona uchwałą Rady Powiatu Chojnickiego nr XII/95/2007 z dnia 27 grudnia 2007 r. (Dz. Urz. 

Woj. Pom. z dnia 31 marca 2008 r. Nr 24, poz. 700).  

Uchwała jest realizowana przez Zarząd Powiatu w przypadku przeznaczenia do oddania w najem 

wolnego lokalu mieszkalnego stanowiącego własność Powiatu Chojnickiego, co obecnie nie 

występuje. 

2) Uchwała nr XXXVIII/349/2010 Rady Powiatu Chojnickiego z dnia 7 października  

2010 r. w sprawie ustalenia zasad obciążania nieruchomości stanowiących własność Powiatu 

Chojnickiego ograniczonymi prawami rzeczowymi oraz ich wydzierżawiania, wynajmowania  

i użyczania (Dz. Urz. Woj. Pomorskiego z dnia 30 listopada 2010 r. Nr 147, poz. 2867). 

Uchwała jest realizowana przez Zarząd Powiatu w odniesieniu do nieruchomości stanowiących 

własność Powiatu Chojnickiego. 

3) Uchwała nr XXIX/326/2014 Rady Powiatu Chojnickiego z dnia 3 lutego 2014 r. w sprawie 

ustalenia zasad sprzedaży lokali mieszkalnych stanowiących własność Powiatu Chojnickiego  

(Dz. Urz. Woj. Pom. z dnia 19 lutego 2014 r. poz. 845), zmieniona uchwałami Rady Powiatu 

Chojnickiego: nr XXIII/252/2017 z dnia 30 marca 2017 r. (Dz. Urz. Woj. Pom. z dnia 9 maja  

2017 r. poz. 1628), nr XII/155/2020 z dnia 27 lutego 2020 r. (Dz. Urz. Woj. Pom. z dnia 25 marca 

2020 r. poz. 1570) i nr XXXIX/458/2024 z dnia 29 lutego 2024 r. (Dz. Urz. Woj. Pom. z dnia  

21 marca 2024 r. poz. 1459).  

Uchwała jest realizowana przez Zarząd Powiatu w sprawach dotyczących sprzedaży lokali 

mieszkalnych stanowiących własność Powiatu Chojnickiego. 

4) Uchwała nr XVII/190/2016 Rady Powiatu Chojnickiego z dnia 24 czerwca 2016 r. w sprawie 

określenia szczegółowych warunków korzystania z nieruchomości przez jednostki organizacyjne 

(Dz. Urz. Woj. Pom. z dnia 19 lipca 2016 r. poz. 2576), zmieniona uchwałą Rady Powiatu 

Chojnickiego nr III/33/2018 z dnia 21 grudnia 2018 r. (Dz. Urz. Woj. Pom. z dnia 10 stycznia  

2019 r. poz. 172).  

Uchwała jest realizowana przez Zarząd Powiatu i jednostki organizacyjne Powiatu Chojnickiego. 

5) Uchwała nr XXXVI/392/2018 Rady Powiatu Chojnickiego z dnia 26 października 2018 r. w sprawie 

wyrażenia zgody na sprzedaż prawa własności nieruchomości położonej w Chojnicach. 

Zadanie w trakcie realizacji – prowadzone jest postępowanie w sprawie sprzedaży 

nieruchomości położonej w Chojnicach przy ulicy Laurowej.   
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6) Uchwała nr XXXVI/394/2018 Rady Powiatu Chojnickiego z dnia 26 października 2018 r. w sprawie 

wyrażenia zgody na sprzedaż prawa własności nieruchomości położonej w obrębie 

ewidencyjnym Krzyż, w gminie Czersk. 

Realizację zadania odłożono w czasie.   

7) Uchwała nr XXXVI/396/2018 Rady Powiatu Chojnickiego z dnia 26 października 2018 r. w sprawie 

wyrażenia zgody na sprzedaż prawa własności nieruchomości położonej w Chojnicach. 

Realizację zadania odłożono w czasie.   

8) Uchwała nr XXXVI/397/2018 Rady Powiatu Chojnickiego z dnia 26 października 2018 r. w sprawie 

wyrażenia zgody na sprzedaż prawa własności nieruchomości położonej w Chojnicach. 

Realizację zadania odłożono w czasie.   

9) Uchwała nr VIII/88/2019 Rady Powiatu Chojnickiego z dnia 29 sierpnia 2019 r. w sprawie 

wyrażenia zgody na sprzedaż w drodze bezprzetargowej prawa własności nieruchomości 

położonej w obrębie ewidencyjnym Krzyż, w gminie Czersk.  

Z uwagi na sytuację epidemiczną związaną z zakażeniami wirusem SARS-CoV-2 i obostrzenia  

z tym związane procedura sprzedaży została uprzednio zawieszona. Obecnie zadanie ponownie  

w trakcie realizacji – prowadzone jest postępowanie w sprawie sprzedaży nieruchomości 

położonej w obrębie ewidencyjnym Krzyż, w gminie Czersk, stanowiącej dz. nr 480/10.  

10) Uchwała nr VIII/89/2019 Rady Powiatu Chojnickiego z dnia 29 sierpnia 2019 r. w sprawie 

wyrażenia zgody na sprzedaż w drodze bezprzetargowej prawa własności nieruchomości 

położonej w obrębie ewidencyjnym Krzyż, w gminie Czersk.  

Z uwagi na sytuację epidemiczną związaną z zakażeniami wirusem SARS-CoV-2 i obostrzenia  

z tym związane procedura sprzedaży została uprzednio zawieszona. Obecnie zadanie ponownie 

w trakcie realizacji – prowadzone jest postępowanie w sprawie sprzedaży nieruchomości 

położonej w obrębie ewidencyjnym Krzyż, w gminie Czersk, stanowiącej dz. nr 480/11. 

11) Uchwała nr XXII/282/2021 Rady Powiatu Chojnickiego z dnia 30 listopada 2021 r. w sprawie 

wyrażenia zgody na sprzedaż w drodze bezprzetargowej prawa własności nieruchomości 

położonych w obrębie ewidencyjnym Krojanty, w gminie Chojnice. 

Zadanie w trakcie realizacji – nie doszło do skutku sfinalizowanie umowy sprzedaży prawa 

własności nieruchomości Powiatu Chojnickiego, położonych w obrębie ewidencyjnym Krojanty, 

w gminie Chojnice, stanowiących działki numer 109/6 i 125/7.  

12) Uchwała nr XXXII/381/2023 Rady Powiatu Chojnickiego z dnia 6 kwietnia 2023 r. w sprawie 

określenia zasad zbycia, użyczenia, wydzierżawienia, wynajęcia lub oddania w użytkowanie 

aktywów trwałych Szpitala Specjalistycznego im. J. K. Łukowicza w Chojnicach (Dz. Urz. Woj. 

Pom. z dnia 12 maja 2023 r. poz. 2183). 

W oparciu o postanowienia uchwały odbywa się gospodarowanie aktywami trwałymi Szpitala.  

13) Uchwała nr XXXV/411/2023 Rady Powiatu Chojnickiego z dnia 31 sierpnia 2023 r. w sprawie 

wyrażenia zgody na dokonanie darowizny nieruchomości na rzecz Gminy Chojnice. 

Zadanie zrealizowano – przekazano na rzecz Gminy Chojnice, w drodze darowizny, 

nieruchomość drogową położoną w obrębie ewidencyjnym Sławęcin, stanowiącą dz. nr 95/1.  
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14) Uchwała nr XXXVI/422/2023 Rady Powiatu Chojnickiego z dnia 26 października 2023 r.  

w sprawie wyrażenia zgody na nabycie nieruchomości. 

Zadanie w trakcie realizacji – prowadzone jest postępowanie w sprawie nabycia od Skarbu 

Państwa, w drodze darowizny, prawa własności nieruchomości położonej w Chojnicach, 

stanowiącej dz. nr 1531/7.  

15) Uchwała nr XXXVII/431/2023 Rady Powiatu Chojnickiego z dnia 27 listopada 2023 r. w sprawie 

wyrażenia zgody na nabycie nieruchomości. 

Zadanie w trakcie realizacji – prowadzone jest postępowanie w sprawie nabycia od Gminy 

Chojnice, w drodze darowizny, prawa własności nieruchomości położonej w obrębie 

ewidencyjnym Lichnowy, stanowiącej dz. nr 273/2.  

 Na stan mienia powiatowego w roku 2024 wpływ miały następujące czynności prawne: 

1) Powiat Chojnicki nie dokonał sprzedaży żadnych nieruchomości. 

2) Dochody Powiatu Chojnickiego uzyskane z tytułu wykonywania praw własności 

nieruchomości w 2024 r.: 

• dochody uzyskane ze sprzedaży nieruchomości Powiatu Chojnickiego wyniosły: 0,00 zł, 

• dochody uzyskane z najmu, dzierżawy, służebności, z opłat z tytułu użytkowania 

wieczystego nieruchomości i trwałego zarządu nieruchomościami Powiatu Chojnickiego 

wyniosły ogółem: 637 980,93 zł. 

3) Inne niż własność prawa przysługujące Powiatowi Chojnickiemu do nieruchomości: 

W 2003 r. wniesiono do spółki Promocja Regionu Chojnickiego spółka z ograniczoną 

odpowiedzialnością z siedzibą w Chojnicach, numer KRS: 0000166591, numer REGON: 

771586980, udział w kwocie 90 000,00 zł. 
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9. 

ADMINISTRACJA ARCHITEKTONICZNO – 

BUDOWLANA 
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W zakresie administracji architektoniczno-budowlanej Wydział Architektury i Budownictwa 

w Starostwie Powiatowym w Chojnicach wykonywał zadania związane z nadzorem i kontrolą nad 

przestrzeganiem przepisów prawa budowlanego, a w szczególności sprawdzanie projektów 

budowlanych, zgłoszeń oraz innych dokumentacji pod względem zgodności zagospodarowania 

terenu z miejscowymi planami zagospodarowania przestrzennego, w przypadku ich braku  

z decyzjami o warunkach zabudowy, decyzjami celu publicznego oraz wymaganiami ochrony 

środowiska, sprawdzanie warunków bezpieczeństwa ludzi i mienia w rozwiązaniach przyjętych  

w projektach budowlanych, sprawdzanie zgodności rozwiązań architektoniczno-budowlanych  

z przepisami techniczno-budowlanymi oraz zasadami wiedzy technicznej, wydawanie decyzji 

administracyjnych w sprawach określonych ustawą. 

Ilość spraw załatwionych przez Wydział Architektury i Budownictwa w 2024 roku: 

1) związanych z pozwoleniem na budowę obiektów budowlanych – 759 szt., 

2) związanych z pozwoleniem na rozbiórkę obiektów budowlanych – 35 szt., 

3) zgłoszenia robót budowlanych i zmiany sposobu użytkowania – 1 137 szt.,                                                          

4) zaświadczenia o samodzielności lokalu – 114 szt., 

5) samowole budowlane i użytkowe – 42 szt., 

6) rejestr spraw różnych – 183 szt., 

7) pozwolenia na użytkowanie obiektów budowlanych – 50 szt., 

8) inwestycje drogowe (ZRID) – 15 szt.   

Ponadto wydano dzienniki budowy w następującej ilości: 

1) DB1 – 465 szt., 

2) DB3 – 438 szt. 

Należy także nadmienić, że w minionym roku niektórzy inwestorzy przynosili własne dzienniki 

budowy do zarejestrowania i ostemplowania przez tut. organ (241 szt.). 
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10. 

OCHRONA ŚRODOWISKA  

I PRZYRODY, ROLNICTWO, LEŚNICTWO 

I RYBACTWO ŚRÓDLĄDOWE 
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    Zadania z zakresu ochrony środowiska realizuje Wydział Ochrony Środowiska, Rolnictwa  

i Leśnictwa w Starostwie Powiatowym w Chojnicach, zwany dalej Wydziałem OS. Działania 

realizowane przez Wydział OS w 2024 r. przedstawiają się następująco: 

1. Zwrot kosztów odnowienia zniszczonych przez nawałnicę lasów – II Etap odbudowy 

Zgodnie z zaleceniami Regionalnego Dyrektora Lasów Państwowych w Toruniu, wszyscy właściciele 

lasów (bez względu na formę własności) obowiązani są do ponownego wprowadzenia roślinności 

leśnej (upraw leśnych) w lasach w okresie do 5 lat od usunięcia drzewostanu. W 2021 r.  

w zakresie usuwania skutków działania żywiołu z sierpnia 2017 r., w przypadku uporządkowania 

przez właścicieli zniszczonych powierzchni leśnych i otrzymaniu przez nich wynagrodzenia ze 

środków funduszu leśnego (zakończony I etap odbudowy / przebudowy drzewostanów) rozpoczęto 

wydawanie decyzji za odnowienie zniszczonych lasów (II etap). Zgodnie z art. 12 ust. 1 ustawy  

o lasach, w przypadku braku możliwości ustalenia sprawcy szkody w lasach, powstałej w wyniku 

klęsk żywiołowych (nawałnicy), koszty zagospodarowania i odnowy związane z odnowieniem lub 

przebudową drzewostanu finansowane są z budżetu państwa, a decyzje w sprawie przyznania 

środków na pokrycie kosztów związanych z odnowieniem wydaje Starosta, na wniosek właściciela 

lasu, po zaopiniowaniu przez nadleśniczego, jako zadanie z zakresu administracji rządowej.   

W powiecie chojnickim zostały opracowane procedury i zasady wypłaty środków  

z budżetu państwa za odnowienia zniszczonych przez nawałnicę w 2017 roku lasach niebędących 

własnością Skarbu Państwa, w których nadzór nad gospodarką leśną sprawuje Starosta Chojnicki. 

Do końca 2024 r. do Starosty Chojnickiego wpłynęło 561 wniosków o zwrot kosztów 

odnowienia zniszczonych lasów, wpłynęło 555 opinii z nadleśnictw, wydano 546 decyzji 

administracyjnych na łączną kwotę zwrotu kosztów odnowienia 5 917 934,68 zł za powierzchnię 

odnowioną 1 633,9944 ha, w tym odnowienie naturalne – 22,92 ha. Wypłacono 538 decyzji na 

łączną kwotę 5 904 599,02 zł i powierzchnię odnowioną 1 630,3244 ha, w tym odnowienie naturalne 

22,92 ha. Powierzchnia zrębu sanitarnego, która została uporządkowana i na podstawie 

podpisanych umów właścicielom zostało wypłacone wynagrodzenie z funduszu leśnego wynosi  

2 019,1839 ha – I Etap (zakończony).  

W 2024 r. na powyższe zadanie została przyznana ze środków budżetu państwa, jako zadanie 

zlecone przez Wojewodę Pomorskiego kwota 2 000 000,00 zł. Zostało wydane i wypłacone ze 

środków budżetu państwa (zadanie zlecone) 140 decyzji, o powierzchni odnowienia 209,4488 ha,  

w tym odnowienie naturalne 13,24 ha, na łączną kwotę 821 634,12 zł, tj. 40,61% całości przyznanych 

środków. Powierzchnia odnowiona stanowi 80,74% powierzchni uprzątniętej z umów  

z właścicielami. 

2. Nadzór nad gospodarką leśną 

Zgodnie z podpisanymi porozumieniami z Nadleśniczymi, Starosta pokrywa koszty z tytułu 

powierzenia nadzoru na podstawie składanych not obciążeniowych przez poszczególne 

Nadleśnictwa do 15 dnia każdego nowego kwartału. W roku 2024 zaplanowano na powyższe zadanie 

kwotę 353 700,00 zł, stawka 31 zł za 1 ha nadzorowanej powierzchni. Na mocy zawartych w dniu 20 

marca 2023 r. Porozumień i Aneksu nr 1 z dnia 29.04.2024 r. zawartych między Starostą  

a Nadleśniczymi, sprawy z zakresu gospodarki leśnej zostały powierzone następującym 



 

 

 

                

 RAPORT O STANIE POWIATU  

 

121 

 

Nadleśnictwom:  Czersk – 4 743,07 ha, Lutówko – 235,74 ha, Przymuszewo – 3 780,18 ha,  

Rytel – 1 053,73 ha, Osusznica –1 373,01 ha. Łączna powierzchnia – 11 185,73 ha.  

W roku 2024 zaplanowano na powyższe zadanie kwotę 353 700,00 zł.  Koszty nadzoru w 2024 r. 

wyniosły 353 660,19 zł (tj. 99,99% całości planowanych środków). 

3. Rejestr jednostek pływających WPW 

Wydział OS realizuje od 2021 r. w imieniu Starosty, na podstawie art. 4 ust. 1 ustawy z dnia 12 

kwietnia 2018 r. o rejestracji jachtów i innych jednostek pływających o długości do 24 metrów, 

zadanie związane z rejestracją łodzi. W tym celu została zawarta Umowa z dnia 3 lutego 2021 r.  

z Polską Wytwórnią Papierów Wartościowych S.A. z siedzibą w Warszawie na druk blankietów 

dokumentów rejestracyjnych jachtów i innych jednostek pływających o długości do 24 m. 

4. Legitymacja strażnika Społecznej Straży Rybackiej 

Zgodnie z Uchwałą Nr XV/111/2000 Rady Powiatu Chojnickiego z dnia 28 kwietnia 2000 r.  

w sprawie utworzenia Społecznej Straży Rybackiej Powiatu Chojnickiego oraz rozporządzenia 

Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 12 kwietnia 2024 r., zmieniającego rozporządzenie  

w sprawie praw i obowiązków pracowniczych, zasad wynagradzania, wzorów oznak, legitymacji 

służbowej, odznaki służbowej i umundurowania strażników Państwowej Straży Rybackiej, określiła, 

że legitymacja strażnika Społecznej Straży Rybackiej wydana na podstawie przepisów 

dotychczasowych zachowuje ważność tylko do dnia 31 grudnia 2024 roku.  

Wydział OS w celu realizacji zadania dotyczącego wykonania nowej spersonalizowanej legitymacji 

służbowej dla strażników Społecznej Straży Rybackiej Powiatu Chojnickiego wraz z hologramem 

ważnej od dnia 1 stycznia 2025 r., zlecił wykonanie nowych legitymacji służbowych dla 14 strażników 

Społecznej Straży Rybackiej Powiatu Chojnickiego, za łączną kwotę 382,00 zł. 

5. Wpływy i wydatki z opłat i kar za korzystanie ze środowiska 

W 2024 r. zostały wykonane następujące zadania na łączną kwotę 252 576,84 zł w tym: 

1) zakupiono Licencję archiwum SIOŚ na 2024 r. – 750,00 zł, 

2) dokonano pielęgnacji drzew (okrzesywanie) w ciągu dróg powiatowych – zadanie realizowane 

przez Wydział ID – 42 098,40 zł, 

3) dokonano nasadzenia zastępcze drzew wzdłuż dróg i ulic powiatowych w 2024 r. (Wydział ID) – 

14 082,00 zł, 

4) utrzymywanie terenów zieleni tj.: nasadzenia drzew i krzewów, prace pielęgnacyjne, oprysk 

drzew przed Starostwem w 2024 r. – 38 980,00 zł, 

5) urządzanie i utrzymanie terenów zieleni przed KP PSP w Chojnicach – 21 494,16 zł, 

6) dofinansowano zadania: zakup sorbentów, dyspergentów, środków zmywających oraz paliwa  

i specjalistycznego sprzętu dla KP PSP w Chojnicach – 55 000,00 zł, 

7) organizacja: Festyn przyrodniczo – ekologiczny „Chojnice dla Ziemi” i konkurs „Piękna Wieś 

Pomorska 2024 r.” oraz edukacja ekologiczna – 44 916,83 zł, 

8) pobór i transport próbek, ocena stężenia odorów referencyjną metodą olfaktometrii 

dynamicznej w Chojnicach – 24 335,55 zł, 

9) utrzymanie i nadzór nad znakami wodnymi umieszczonymi na wodzie na Jeziorze 

Charzykowskim przez WOPR w 2024 r. – 7 500,00 zł, 
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10) utrzymanie miejsca w ZZO Nowy Dwór do magazynowania odpadów dla zatrzymanych 

transportów odpadów w 2024 r. zgodnie z Uchwałą Sejmiku Województwa Pomorskiego  

nr 56/V/19 z dnia 28.01.2019 r. – 3 000,00 zł, 

11) koszty wypisów z GN do złożenia wniosku do GDLP w Warszawie o dofinansowanie UPUL na 

2025 r. – 419,90 zł. 

                W 2024 r. Powiat Chojnicki realizował również projekt pn. „Zagospodarowanie odpadów  

w domu i w ogrodzie”.  Projekt współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Schematu 

II Pomocy Technicznej „Krajowa Sieć Obszarów Wiejskich” Programu Rozwoju Obszarów Wiejskich 

na lata 2014-2020 w ramach Planu Operacyjnego Krajowej Sieci Obszarów Wiejskich na lata 2024-

2025 dla partnerów KSOW na realizację operacji z zakresu „Efektywne zarządzanie odpadami- zero 

waste w domu i w ogrodzie” przewidzianych do realizacji w 2024 r. Projekt obejmował: 

1) opracowanie materiału do wydania broszury, której treść dot. „Zagospodarowania odpadów  

w domu i ogrodzie” (z uwzględnieniem wykonania kompostownika domowego /ogrodowego, 

segregacji odpadów BIO), 

2) zaprojektowanie plakatu (wersja elektroniczna), 

3) wydanie broszury - kompleksowa usługa obejmująca skład, przygotowanie do druku oraz wydruk 

broszury (2 000 szt.), 

4) przygotowanie i przeprowadzenie szkolenia pn. „Zagospodarowanie odpadów w domu  

i w ogrodzie” (z uwzględnieniem omówienia wykonania kompostownika domowego 

/ogrodowego, segregacji odpadów BIO). Przeprowadzone szkolenie dostarczyło uczestnikom 

informacji na temat segregacji odpadów i kompostowania, co przyczyniło się do zwiększenia 

świadomości ekologicznej. Wydana broszura służy jako narzędzie edukacyjne, ponieważ zawiera 

praktyczne wskazówki i porady dotyczące segregacji odpadów, budowy kompostownika, 

kompostowania ogródka i innych aspektów związanych z zagospodarowaniem odpadów  

w domu i w ogrodzie.  

Realizacja działań w projekcie bezpośrednio przyczyniła się do osiągnięcia celu, jakim było 

zwiększenie świadomości ekologicznej społeczności obszarów wiejskich powiatu chojnickiego,  

w szczególności kobiet, między innymi z kół gospodyń wiejskich oraz wspieranie praktyk 

zrównoważonego stylu życia poprzez wykorzystanie odpadów organicznych do produkcji kompostu 

i nawożenia ogrodów. Całkowita wartość inwestycji to 16 181,50 zł, w tym dofinansowanie 13 

936,00 zł. Termin realizacji: czerwiec 2024 r. –  październik 2024 r. 
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POMOC SPOŁECZNA 
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DOM POMOCY SPOŁECZNEJ   
 

Dom Pomocy Społecznej w Chojnicach (zwany dalej DPS) jest placówką przeznaczoną dla 108 

osób przewlekle psychicznie chorych. DPS jest samodzielną jednostką budżetową, której organem 

prowadzącym jest Powiat Chojnicki. 

Organizacja DPS opiera się na Regulaminie Organizacyjnym, zatwierdzonym Uchwałą  

nr 51/2015 Zarządu Powiatu Chojnickiego z dnia 18 marca 2015 r. Określa on cel i zadania DPS, prawa 

i obowiązki mieszkańców, zasady wewnętrznej organizacji oraz strukturę i zakres działania komórek 

organizacyjnych wchodzących w jego skład. 
DPS działa zgodnie z ustawą z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej (Dz. U. z 2024 r., 

poz. 1283 ze zm.) oraz rozporządzeniem Ministra Polityki Społecznej z dnia 23 sierpnia 2012 r.  

w sprawie domów pomocy społecznej (Dz. U. z 2025 r. poz. 51). 
W dniu 30 listopada 1985 r. Wojewoda Pomorski decyzją nr 48/85 wydał zezwolenie 

Powiatowi Chojnickiemu na prowadzenie DPS dla osób przewlekle psychicznie chorych na czas 

nieokreślony i wpisał w Rejestrze domów pomocy społecznej województwa pomorskiego pod 

pozycją nr 5. 
Na dzień 31 grudnia 2024 r. w DPS przebywało 108 mieszkańców. W ciągu 2024 r. zostało 

przyjęte 8 osób. Wszystkie na nowych zasadach dotyczących odpłatności. Mieszkańcy DPS stanowią 

bardzo zróżnicowaną grupę społeczną pod względem cech społecznych, zdrowotnych, kulturowych, 

środowiskowych. DPS przeznaczony jest dla osób przewlekle psychicznie chorych, z czego 46 (tj. 43%) 

stanowiły kobiety i 62 mężczyzn (57%). Struktura wiekowa przedstawiona została na poniższym 

wykresie. 

 

Wykres nr 7. Struktura mieszkańców DPS ze względu na wiek 

 
Źródło: DPS. 
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(39 osób) – w tym: 25 mężczyzn i 14 kobiet. Większość mieszkańców DPS, tj. 82% (89 osób) 

pochodziło z miasta, a ze wsi 18% (19 osób), z Powiatu Chojnickiego pochodziło 36% (tj. 39 osób). 

 

Tabela nr 27. Dane o mieszkańcach z Powiatu Chojnickiego i spoza powiatu 
 Ogółem Kobiety Mężczyźni 

Ilość %   

osoby z powiatu 39 36 14 25 
osoby spoza powiatu 69 64 32 37 

Ogółem 108 100 46 62 

Źródło: DPS. 

 

Tabela nr 28. Wykształcenie mieszkańców 
Wykształcenie Ilość osób % 

niepełne podstawowe 4 4 

podstawowe 43 40 

zawodowe 30 28 

średnie 28 26 

wyższe 3 2 

Ogółem 108 osób 100% 

Źródło: DPS. 

 

 40% (tj. 43 osoby) mieszkańców DPS miało wykształcenie podstawowe, natomiast 28% (tj. 30 

osób) miało wykształcenie zawodowe, z kolei 26% mieszkańców posiadało wykształcenie średnie. 
 

Tabela nr 29. Stan cywilny mieszkańców 
Stan cywilny Kobiety Mężczyźni Ogółem 

zamężna/żonaty 4 2 6 

wdowa/wdowiec 9 3 12 

kawaler - 46 46 

panna 26 - 26 

rozwiedziona(y) 7 11 18 

Ogółem 46 62 108 

Źródło: DPS. 

 

W DPS mieszka jedno małżeństwo, które zostało zawarte podczas pobytu w DPS, gdzie 

mieszkańcy się poznali. Najwięcej było osób stanu wolnego (26 kobiet i 46 mężczyzn) oraz 

owdowiałych - 11 osób, natomiast 18 osób było rozwiedzionych. 
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Tabela nr 30. Źródło dochodów mieszkańców 

Źródło dochodów Kobiety Mężczyźni Ogółem 

renty 24 33 57 

emerytury 16 13 29 

zasiłek stały 6 16 22 

inne (alimenty) - - - 

Razem 46 62 108 

Źródło: DPS. 

 

Większość mieszkańców, tj. 57 osób pobierało świadczenia rentowe, z czego 53 pobierało 

renty z ZUS, a 4 z KRUS-u. 29 mieszkańców pobierało świadczenia emerytalne z ZUS-u, 

 22 mieszkańców pobierało zasiłek stały z ośrodków pomocy społecznej. 

 Spośród mieszkańców DPS 78 osób miało I grupę inwalidzką lub niezdolność  

do samodzielnej egzystencji, natomiast 9 osób miało II grupę inwalidzką lub całkowitą niezdolność 

do pracy, 2 osoby miały III grupę lub częściową niezdolność do pracy. 
 85 osób posiadało znaczny stopień niepełnosprawności, a 10 osób stopień umiarkowany. 

Osoby ubezwłasnowolnione całkowicie i częściowo - 46 osób, w tym 15 kobiet i 31 mężczyzn. 

 Pracownicy socjalni w 2024 r. przeprowadzili z mieszkańcami lub opiekunami prawnymi 177 

wywiadów środowiskowych. Wywiady przeprowadzono z uwagi na zmianę dochodu (otrzymanie 

zasiłku pielęgnacyjnego, dodatkowego dochodu, waloryzację świadczenia, uzyskanie świadczenia  

z ZUS), kontynuację wypłaty zasiłku stałego lub zmiany kosztu utrzymania w DPS. 

 

Tabela nr 31. Stan psychofizyczny mieszkańców  

Stan psychofizyczny Ilość osób 

choroby układu krążenia 60 

choroby układu moczowo-płciowego 30 

cukrzyca 20 

schizofrenia 71 

choroby tkanki kostno-stawowej i choroby mięśni 12 

choroby układu oddechowego 20 

choroby neurologiczne 37 

otępienia różnego pochodzenia 16 

choroby dermatologiczne 18 

choroby układu pokarmowego 32 

choroby układu endokrynologicznego 17 

Źródło: DPS. 
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Tabela nr 32. Stopień sprawności mieszkańców 
Stopień sprawności Ilość mieszkańców 

balkonik 3 

kule 1 

laska 1 

łóżko 13 

sprawni fizycznie 46 

z ograniczoną sprawnością fizyczną 27 

wózek inwalidzki 17 

Razem 108 

Źródło: DPS. 

 

Tabela nr 33. Zaburzenia poszczególnych narządów 
Rodzaj zaburzenia Ilość osób 

mowy 9 

słuchu 10 

wzroku 30 

bez zaburzeń 59 

Źródło: DPS. 

 

47% (tj. 51 osób) mieszkańców DPS miało zaburzenia narządów. Najwięcej, bo 30 osób miało 

zaburzenia wzroku, następnie 13 osób zaburzenia słuchu, a 8 osób zaburzenia mowy. 

Celem działalności DPS jest zapewnienie osobom w nim zamieszkałym całodobowej opieki 

oraz zaspokojenie ich niezbędnych potrzeb bytowych, opiekuńczych i wspomagających. Podstawą 

działalności jest więc zaspokojenie potrzeb jego mieszkańców, a to wymaga zapewnienie opieki, 

poszanowania praw i godnego traktowania mieszkańca, wyzwalania i podtrzymywania aktywności 

oraz rehabilitacji. Priorytetową zasadą prawidłowego funkcjonowania placówki jest uwzględnienie 

podstawowych wartości, takich jak: godność osobista, prawo do intymności i niezależności, 

polegające między innymi na możliwości dokonywania wyboru, zaspokajania potrzeby 

bezpieczeństwa, nieskrępowane kontakty ze środowiskiem, harmonijny i pełny rozwój osobowości 

jednostek i ogółu. 

      Zgodnie z rozporządzeniem Ministra Polityki Społecznej z dnia 23 sierpnia 2012 r. w sprawie 

domów pomocy społecznej, DPS funkcjonuje w oparciu o indywidualne plany wsparcia. Pracownik 

pierwszego kontaktu zobowiązany jest do systematycznych spotkań z mieszkańcami, wspierania ich 

w trudnych sytuacjach, aktywizowania i motywowania do różnych działań, utrzymywania kontaktów 

z rodziną. Jest on także rzecznikiem spraw i praw mieszkańców, reprezentuje ich na zewnątrz. Celem 

jego pracy jest więc personalizowana opieka, niwelacja osamotnienia i anonimowości mieszkańca. 
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Pracownik pierwszego kontaktu dąży do bliższego poznania mieszkańca poprzez zaplanowanie  

i zorganizowanie opieki nad nim i prowadzenie planu indywidualnego wsparcia, który ma na celu: 

1) indywidualne spojrzenie na każdego mieszkańca DPS, 

2) wspólne, jednakowe oddziaływanie całego personelu na mieszkańca, 

3) skuteczniejsze opiekowanie się mieszkańcem oraz współpracę personelu. 

Plany te na bieżąco są uzupełniane, a pojawiające się problemy i różnorodne kwestie omawiane są 

podczas spotkań zespołu terapeutyczno-opiekuńczego, który bezpośrednio zajmuje się wspieraniem 

mieszkańców. 

         Szczególną rolę w obowiązującym standardzie odgrywa aktywizacja mieszkańca. Racjonalne 

spędzanie wolnego czasu to najlepsza forma terapii zapobiegająca przedwczesnej starości. 

Jednocześnie jest to alternatywa na rezygnację i zobojętnienie. Aby powyższe urzeczywistnić 

przychodzi z pomocą terapia zajęciowa, która oznacza proces, w trakcie, którego ma nastąpić pewna 

zmiana w funkcjonowaniu osoby uczestniczącej w niej. Terapia, zatem to przede wszystkim działanie 

naprawcze, to te wszystkie czynności, które zaleca się jako jeden ze środków leczniczych, mających 

na celu przyspieszenie utraconej funkcji, np. narządu ruchu do stanu wcześniejszego,  

a w przypadkach zmian nieodwracalnych wyrobienia funkcji zastępczych. Oprócz wymienionych 

celów fizycznych, terapia spełnia cele także w sferze psychicznej, do których należą głównie: 

1) wyprowadzenie mieszkańca z bierności, depresji, 

2) obudzenie wiary w społeczną przydatność, 

3) zmianę zachowania na bardziej korzystne, 

4) aktywizowanie w codziennym życiu, 

5) wyrabianie samodzielności. 

Terapia zajęciowa stawia sobie za zadanie organizowania zajęć głównie w celu podniesienia 

aktywności mieszkańców DPS, zintegrowania ich w naszym środowisku. Pozytywnego oddziaływania 

terapii zajęciowej nie można i nie należy bagatelizować, gdyż to głównie dzięki niej nastawienie do 

świata i ludzi mieszkańca DPS ulega diametralnej przemianie. To dzięki niej człowiek 

niepełnosprawny nie odczuwa tak boleśnie swej odmienności, ma poczucie, że jest także 

pełnowartościową osobą, która ma także coś do zaoferowania światu. Pod wpływem terapii 

zajęciowej zmniejszają się jego podstawowe problemy, tj.: 

1) brak umiejętności nawiązywania kontaktów, 

2) izolowanie się od otoczenia osób zdrowych, 

3) niechęć do podejmowania inicjatyw aktywności i wycofania się. 

Uczestniczenie w zajęciach terapeutycznych umożliwiają podopiecznemu zaistnienie i integrację ze 

środowiskiem. 

Czynny udział w różnych formach aktywności pozwala odreagować przykre napięcia, tworzy 

warunki do odnowy sił, mobilizuje do wysiłku, daje szanse na odbudowę zachwianego poczucia 

własnej wartości. 

W DPS prowadzone są różne formy aktywności mieszkańców. Zajęcia we wszystkich 

pracowniach terapeutycznych odbywały się 4 razy w tygodniu od wtorku do piątku w godzinach 

10.00-12.00.   
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1. Pracownia fryzjerska - w zajęciach uczestniczyła 1 osoba. Zajęcia odbywały się dwa razy  

w tygodniu w środy i w piątki. Podczas zajęć terapeutycznych wykonywano wszystkie czynności 

związane z pielęgnacją włosów mieszkańców DPS, np.: 

− mycie głowy,  

− strzyżenie,  

− farbowanie włosów, 

− modelowanie oraz utrzymanie czystości w pracowni. 

 
Fot. Pracownia fryzjerska  

 

2. Pracownia kulinarna - w pracowni zajęcia odbywały się 4 razy w tygodniu od wtorku do piątku  

w godzinach 10.00-12.00. W zajęciach brało udział 5 osób. Realizowane zadania w pracowni: 

− trening techniczny umiejętności praktycznych - obsługa sprzętów kuchennych, piekarników 

elektrycznych, praca przy użyciu miksera elektrycznego, obsługa zmywarki do naczyń, 

− trening utrzymania higieny i czystości podczas wykonywanych prac, tj. przy przygotowaniu 

galaretek owocowych, pieczeniu ciast itp. oraz tortów na comiesięczne wspólne 

obchodzenie urodzin mieszkańców, 

− wspólne pakowanie prezentów urodzinowych dla współmieszkańców obchodzących  

w danym miesiącu urodziny, 

− doskonalenie i ćwiczenie uwagi przez praktyczne ćwiczenia usprawniania funkcji 

umysłowych próbami odpowiedzi: rozwiązywanie krzyżówek, gry w karty, gry planszowe - 

do wyboru, 

− zajęcia relaksacyjne - pogadanki na tematy wybrane przez mieszkańców, 

− letnie wspólne grillowanie,  

− spacery i ćwiczenia usprawniające,  

− gry i zabawy, 

− udział w pracach porządkowych w ogrodzie, np. grabienie liści, zamiatanie chodników itp. 

− spotkania integracyjne na terenie DPS-u. 
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3. Pracownia komputerowa – w zajęciach brało udział: we wtorki i czwartki 8 osób, w środy i piątki 

9 osób. W pracowni zajęcia odbywały się 4 razy w tygodniu od wtorku do piątku w godzinach 

10.00-12.00.   

 

 
Fot. Pracownia komputerowa. 

 

Zakładane cele pracy terapeutycznej to: 

− ćwiczenie koncentracji uwagi, 

− rozwijanie zainteresowań uczestników będące pracą nakierowaną na redukowanie objawów 

negatywnych, takich jak apatia i anhedonia, 

− usprawnianie manualne, w tym również funkcji przestrzenno-wzrokowych. 

Realizowane cele były dokumentowane w indywidualnych kartach uczestnictwa w zajęciach. 

Prowadzone zajęcia w pracowni komputerowej były dostosowane do: 

− indywidualnych możliwości uczestników w zakresie ich poziomu aktywności oraz 

zainteresowań, 

− indywidualnych deficytów (objawy negatywne, zaburzenie takich funkcji jak: uwaga, funkcje 

przestrzenno-wzrokowe, sprawność manualna). 

Realizowanymi zadaniami były: 

− zapoznawanie się z systemami operacyjnymi, tj.: Windows oraz Linux, 

− korzystanie z Internetu: gry online m.in. warcaby, szachy, tysiąc, kulki, gry samochodowe, 

słuchanie muzyki, wyszukiwanie i oglądanie teledysków, oglądanie filmów, używanie Skype 

w celu nawiązywania kontaktu z rodziną oraz komunikowanie się ze znajomymi poprzez 

Facebooka.  

4. Pracownia stolarska - w zajęciach brało udział 8 osób. Pracownia zajmuje się poznaniem różnych 
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technik stolarskich i malarskich. Działania w pracowni usprawniają czynności manualne rąk, 

pozwalają rozwinąć wyobraźnię przez możliwość tworzenia przedmiotów użytkowych  

i dekoracyjnych. Zajęcia te kształtują cierpliwość, dokładność oraz odpowiedzialność  

za powierzoną pracę i narzędzia. Wykonywane są elementy drewniane potrzebne  

i wykorzystywane w innych pracowniach terapeutycznych. Uczestnicy zapoznają się  

z podstawowymi zasadami bezpieczeństwa i higieny pracy, uczą się obsługi ręcznych urządzeń 

stolarskich i prostych czynności stolarsko-malarskich. Pracownia wykonuje również wszystkie 

możliwe prace renowacyjne architektury ogrodowej oraz przedmiotów codziennego użytku tj.: 

krzesła, stoły itp. 

5. Pracownia witrażu - w zajęciach uczestniczyła 1 osoba. Realizowane prace to odrysowywanie 

elementów, wycinanie elementów ze szkła, szlifowanie wyciętych elementów, oklejanie 

gotowych elementów taśmą miedzianą, mycie i patynowanie, lutowanie witrażu, lakierowanie.  

6. Pracownia fotograficzna - w pracowni w zajęciach we wtorki brało udział 5 mieszkańców,  

w środy 6 mieszkańców, w czwartki 7 mieszkańców i piątki 8 mieszkańców. Prowadzone zajęcia 

dostosowane były do indywidualnych możliwości uczestników w zakresie ich poziomu 

aktywności oraz zainteresowań. Realizowane zadania w czasie zajęć: 

− obsługa aparatu fotograficznego, 

− obsługa drukarki fotograficznej, 

− obsługa komputera (archiwizowanie materiałów, wyszukiwanie stron o tematyce 

fotograficznej), 

− nauka kompozycji obrazu fotograficznego, 

− wykonywanie nadruków metodą termo sublimacji (kubki), 

− prace foto introligatorskie związane z przetwarzaniem zarejestrowanych obrazów: oprawa 

zdjęć, druk kalendarzy, wykonywanie breloków i magnesów, 

− spotkania integracyjne na terenie DPS-u, tj. urodziny mieszkańców, społeczność, wspólna 

Wigilia, wspólne Śniadanie Wielkanocne, 

− wyjazd nad jezioro do Charzyków, 

− wyjazd do Mędromierza Wielkiego, 

− wycieczka nad morze do Rewy. 

Cele pracy terapeutycznej: 

− ćwiczenie uwagi i koncentracji, 

− rozwijanie umiejętności pracy zespołowej, 

− rozwijanie i usprawnianie umiejętności manualnych, 

− rozwijanie zainteresowań (redukowanie objawów negatywnych: apatii, anhedonii). 

7. Terapia dla osób z demencją - zajęcia dla osób z demencją odbywały się cztery razy  

w tygodniu od godz. 10.00 do 12.00. W zajęciach brało udział łącznie 30 mieszkańców. Na 

zajęciach wykonywano następujące czynności: 

− arteterapia (zajęcia plastyczne, prace rękodzielnicze, kolorowanki, wydzieranki, śnieżynki  

z papieru), 

− biblioterapia, bajkoterapia (czytanie książek, czasopism, słuchanie audiobooka, 
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doskonalenie uwagi i pamięci słuchowej, rozumienie przeczytanych treści), 

− florystyka (układanie bukietów z hortensji, lawendowe lalki, pobudzanie wyobraźni), 

− poprawa pamięci -trening funkcji umysłowych, teatroterapia, (rozwiązywanie krzyżówek 

granie w memory, quizy), 

− relaksacja, muzykoterapia (śpiewanie i słuchanie piosenek, relaks, śpiewanie kolęd), 

− ludoterapia - gry planszowe (warcaby, bingo, kalambury, puzzle, domino, monopol, itp.), 

− rekreacja, terapia ruchowa – spacery po ogrodzie i poza teren DPS-u, prace porządkowe 

(grabienie liści, sprzątanie chodników), aktywny wypoczynek, gimnastyka poranna, zabawy 

z piłeczkami, zabawy z usprawnianiem motoryki małej i dużej, 

− filmoterapia – oglądaliśmy filmy i programy telewizyjne o tematyce wybieranej przez 

mieszkańców, 

− zajęcia w ogrodzie DPS – spacery, wspólne grillowanie, obiady plenerowe, spacery, urodziny 

mieszkańców, zabawy sportowe,   

− spotkanie integracyjne z rodzinami – Zjazd Rodzin, 

− prace plastyczne –przygotowywanie ozdób świątecznych (bombek, choinek, stroików, 

pisanek, itp.), wydzieranki, malowanie, lepienie z plasteliny, kolorowanie, 

− zajęcia integracyjne na terenie DPS – kolędowanie ze scholą z kościoła p.w. Św. Jadwigi  

w Chojnicach, spotkanie z okazji Dnia Babci i Dziadka, Ostatki, Tłusty Czwartek, domowe spa 

z okazji Dnia Kobiet, Dzień Matki i pokaz makramy, wspólne granie w gry planszowe, 

urodziny mieszkańców, wspólne grillowanie, pieczony ziemniak, obiady w ogrodzie, quiz 

„Segregacja śmieci”, śpiewanie pieśni biesiadnych, 

− imprezy wyjazdowe – wycieczka do Mędromierza, wyjazd do Brdy na grzyby oraz spotkanie 

z kulturą kaszubską, 

− wyjazd nad jezioro do Charzyków, 

− biblioterapia – czytanie i słuchanie bajek, poezji, czytanie z podziałem na role, rozwiązywanie 

krzyżówek. 

8. Pracownia papieroplastyki - w zajęciach brało udział: poniedziałki - 1 mieszkaniec, wtorki - 15 

mieszkańców, środy - 17 mieszkańców, czwartki - 15 mieszkańców, piątki - 14 mieszkańców. 

Zajęcia w pracowni obejmowały:  

− wykonywanie aniołów ze starych książek, prace wykonywane metodą quilingu, prace 

abstrakcyjne, kolorowanki zimowe, serca i jajka plastikowe i ze sklejki metodą decoupage, 

serca metodą iris folding, jaja z materiału, ozdoby wielkanocne i bożonarodzeniowe, 

kompozycje kwiatowe do namiotów, serca i ryby z puzzli, sznurowanie guzików, skrzynki  

i deski wykonywane metodą decoupage, zakładki do książek, kwiaty z bibuły, sanie z kartonu 

ze stroikiem, 

− gry planszowe, krzyżówki, kalambury, oglądanie filmików na YouTube, oglądanie filmów na 

świetlicy, tj. „Elvis”, wspólne śpiewanie piosenek „Pełnia barw” Zosi Karbowiak,  

„Ne rozumiju”, piosenek biesiadnych,  

− zajęcia w ogrodzie, takie jak: zajęcia sportowo - rekreacyjne w okresie wiosenno-jesiennym, 
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grabienie liści, grille, spacery, odpoczynek w lasku brzozowym, integracja na terenie DPS-u: 

spotkanie z okazji Dnia Babci i Dziadka, domowe spa z okazji Dnia Kobiet, kolędowanie ze 

scholą z Parafii p.w. Św. Jadwigi Królowej w Chojnicach, quiz edukacyjny pt. „Segregacja 

śmieci”, urodziny mieszkańców raz w miesiącu, gry i zabawy ruchowe w ogrodzie, Zjazd 

Rodzin, Listopad z poezją – Wiersze mojego dzieciństwa, „Bitwa Piernikowa”, zabawy 

karnawałowe, Andrzejkowa, sylwestrowa, 

− imprezy wyjazdowe, 

− wyjście do kina na film pt. „Akademia Pana Kleksa”, spotkania z Astrami w Domu Kultury  

w Chojnicach - wspólne śpiewanie, wyjście do Eksperymentarium w Chojnicach, wycieczka 

do Mędromierza. Wyjazd na grzyby oraz spotkanie z kulturą kaszubską, wyplatanie  

z pędów sosny, wycieczka nad morze do Rewy, sprzątanie cmentarza w Charzykowach, 

wyjazdy nad jezioro do Charzyków. 

 

 
Fot. Pracownia papieroplastyki.  
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Fot. Pracownia papieroplastyki.  

 

9. Pracownia rzeźby - w zajęciach uczestniczyła 1 osoba. Program zajęć obejmował rzeźbienie  

w drewnie. Wykonano prace płaskorzeźby, figurki aniołów, drewniane sztućce. 

 
Fot. Pracownia rzeźby. 

 

10. Pracownia modelarska - zajęcia odbywały się dwa razy w tygodniu, we wtorki i czwartki, od 

godziny 10.00 do 12.00. W zajęciach brało udział 5 mieszkańców. Preferowane jest tzw. 
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modelarstwo redukcyjne z wykorzystaniem kartonu, drewna i tworzyw sztucznych. Hasło 

przewodnie brzmi: „Realizujemy swoje marzenia w miniaturze”. Zbudowaliśmy modele okrętów, 

żaglowców, samolotów i wiele innych. 

 

 
Fot. Pracownia modelarska.  

 

 
Fot. Pracownia modelarska.  

 

11. Pracownia teatralno – muzyczna - zajęcia w pracowni teatralno-muzycznej odbywają się 4 razy  

w tygodniu. Od wtorku do piątku w godzinach od 10.00 do 12.00. Na zajęcia uczęszcza: 
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wtorek - 17 mieszkańców, 

środa - 17 mieszkańców, 

czwartek - 8 mieszkańców, 

piątek - 13 mieszkańców. 

W pracowni mieszkańcy zaspokajają swoje potrzeby edukacyjne oraz emocjonalne. Pracownia 

pomaga w osiągnięciu licznych celów psychofizycznych. Uczestnicy terapii przygotowują scenki, 

które odgrywają oraz prezentują utwory muzyczne, realizując w ten sposób zadania terapii 

zajęciowej. Zajęcia dostosowane są do indywidualnych potrzeb mieszkańców. Cele pracy 

terapeutycznej rozwijanie zainteresowań, praca w zespole, integracja, rozwijanie i usprawnianie 

umiejętności teatralnych, dbanie o samopoczucie własne i innych uczestników. 

 

 
Fot. Pracownia teatralno- muzyczna.   

 

Oprócz zajęć terapeutycznych realizowanych jest szereg zadań i celów. Zestawienie działań 

przedstawia poniższa tabela. 

 

Tabela nr 34.  Wykaz imprez i spotkań w DPS w 2024 roku. 
1 09.01.2024 r.  Kolędowanie ze scholą z kościoła p.w. Św. Jadwigi w Chojnicach 

2 22.01.2024 r. Spotkanie z okazji Dnia Babci i Dziadka w świetlicy.  
Oglądanie scenek nagranych przez pracownię teatralno-muzyczną. 
Kawa i poczęstunek. 

3 25.01.2024 r. Jasełka w wykonaniu grupy teatralno-wokalnej oraz „Tort Urodzinowy” - 
dla mieszkańców ur. w styczniu 

4 05,12,19,26.02.2024 r. Społeczność w świetlicy. 
Tematyka: sprawy mieszkańców naszego domu, aktualne informacje  
i ogłoszenia. 
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5 
 

08.02.2024 r. 
Tłusty Czwartek 

Zabawa karnawałowa dla mieszkańców - zabawa taneczna. 

6 12.02.2024 r. 
Światowy Dzień 

Chorego 

Obchodzony był 32. Światowy Dzień Chorego. Obchody odbywają się 
pod hasłem „Nie jest dobrze, by człowiek był sam”.  

7 15.02.2024 r. 
     Walentynki 

Spotkanie walentynkowe w świetlicy – czytanie wierszy, historii o tematyce 
miłosnej oraz czytanie życzeń napisanych przez mieszkańców. 

8 29.02.2024 r. Wspólne gry i zabawy – kalambury. 
Urodziny mieszkańców urodzonych w lutym. 

9 04,11,18,25.03.2024 r. Społeczność w świetlicy. 
Tematyka: sprawy mieszkańców DPS, aktualne informacje i ogłoszenia. 

10 08.03.2024 r. 
Dzień Kobiet 

Dzień Kobiet obchodzony był pod hasłem „Domowe SPA”. Mieszkanki 
DPS w ramach terapii mogły skorzystać z naturalnych zabiegów 
kosmetycznych oraz zabiegów upiększających. 

11 14.03.2024 r. Zorganizowane zostało spotkanie „Zaśpiewaj z Astrami”, które 
zorganizował Klub Seniora Astry w Chojnickim Domu Kultury. Imprezę 
prowadził Marek Kiziuk, gośćmi byli również podopieczni 
Środowiskowego Domu Samopomocy w Chojnicach, Domu Dziennego 
Pobytu w Chojnicach oraz mieszkańcy DPS. Były tańce, wspólne śpiewy, 
a po wesołej zabawie czekał na wszystkich poczęstunek.  

12 21.03.2024 r. Urodziny mieszkańców urodzonych w marcu. 
Film edukacyjny o segregacji śmieci i quiz. 

13 31.03.2024 r 
Wielkanoc 

Spotkanie z mieszkańcami na uroczystym Śniadaniu Wielkanocnym, nie 
obyło się bez święconki i tradycyjnych potraw wielkanocnych.  

14 08,15,22.04.2024 r. Społeczność w świetlicy. 
Tematyka: sprawy mieszkańców DPS, aktualne informacje i ogłoszenia. 

15 10.04.2024 r. Wspólne wyjście do Chojnickiego Eksperymentarium było dla 
mieszkańców ciekawym doświadczeniem. Nauka poprzez zabawę jest 
najlepszą formą zdobywania wiedzy. To było pierwsze wyjście do tego 
miejsca, ale na pewno nie ostatnie. 

16 18.04.2024 r. Mieszkańcy DPS mieli możliwość brać udział w warsztacie teatralnym  
z aktorami z Krakowa. Było to ciekawe doświadczenie i możliwość 
zaobserwowania na sobie samych, jak wykonywanie prostych ćwiczeń 
oddechowych i ruchowych może poprawić pewność siebie  
w występach przed publicznością. 

17 25.04.2024 r. Urodziny mieszkańców urodzonych w kwietniu. Zabawa taneczna. 

18 06,13,27.05.2024 r. Społeczność w świetlicy. 
Tematyka: sprawy mieszkańców naszego domu, aktualne informacje  
i ogłoszenia. 

19 09.05.2024 r. Grill ogrodowy w Lasku Brzozowym – otwarcie sezonu grillowego.  

20 22.05.2024 r. Spotkanie integracyjne z wolontariuszami z okazji I Chojnickich Dni 
Solidarności Pokoleń. Pani Dyrektor Dagmara Orzech przywitała 
przybyłych przedstawicieli szkół podstawowych i ponadpodstawowych 
wraz z opiekunami oraz seniorów ze środowiska. Pani Adrianna  
Zakrzewska, która patronuje wolontariat w DPS, opowiedziała 
przybyłym, jak można zostać wolontariuszem w naszym domu. Nie 
zabrakło również występów artystycznych przybyłych gości. Wspólne 
śpiewanie i występy umiliła nam herbata i słodki poczęstunek. Na sam 
koniec goście mogli zobaczyć, jak wyglądają terapie i biura w naszym 



 

 

 

                

 RAPORT O STANIE POWIATU  

 

138 

 

domu oraz nasz przepiękny ogród, który jest wspaniałym miejscem na 
codzienny odpoczynek osób tu przebywających.  

21 29.04.2024 r. Przedstawienie młodzieży ze szkół w ramach Chojnickich Dni 
Solidarności, pt. „Recykling”. 

22 23.05.2024 r. Drugie spotkanie integracyjne z cyklu spotkań „Zaśpiewaj z Astrami”, 
na które mieszkańcy zostali zaproszeni, przebiegło również we 
wspaniałej atmosferze wspólnego śpiewu. 

23 24.05.2024 r. Na zakończenie Chojnickich Dni Solidarności Pokoleń odbył się 
Międzypokoleniowy Piknik Integracyjny. Pani Dyrektor Dagmara 
Orzech przywitała przybyłych gości. Pan Piotr Żuchowski przedstawił 
przybyłym program imprezy. Głos zabrał także Pan Marcin Wozikowski 
współorganizator tych dni. Na pikniku nie zabrakło pysznego 
poczęstunku przygotowanego przez pracownię kulinarną , w postaci 
gofrów, pączusiów, ciasta, koktajli truskawkowych, owoców, kiełbasy  
z grilla oraz atrakcji artystycznych, takich jak występy artystyczne 
mieszkańców, pokaz mody, nauka tańca bachiaty oraz zmagania 
sportowe. Można było również obejrzeć wystawę prac naszych 
mieszkańców z pracowni terapeutycznych - plastycznej, witrażu, 
stolarskiej, krawieckiej, fotograficznej. Dzięki Caritas przy paraf ii p.w. 
Jadwigi Królowej Polski można było skosztować również waty 
cukrowej. 

24 29.05.2024 r. 
Makrama 

Dzień Matki 

Grill ogrodowy w Lasku Brzozowym 
Urodziny mieszkańców urodzonych w maju. 

25 03,10,17,24.06.2024 r. Społeczność w świetlicy albo w ogrodzie – zależne od pogody. 
Tematyka: sprawy mieszkańców DPS, aktualne informacje  
i ogłoszenia. 

26 09.06.2024 r. Współorganizowanie, razem z parafialnym Zespołem Caritas,  Osiedlowego 
Pikniku Parafialnego przy kościele p.w. Św. Jadwigi w Chojnicach. 
Wystawione zostały prace z pracowni oraz poczęstunek ciepły i zimny. 
Darowizny od mieszkańców osiedla przekazaliśmy na rzecz Caritas 
działającego przy parafii. 

27 13.06.2024 r. Grill ogrodowy w Lasku Brzozowym. 

28 18.06.2024 r. 
 
 

Kolejny raz skorzystaliśmy z zaproszenia Pani Darii oraz byłego 
proboszcza parafii ks. Wojciecha Trapkowskiego i udaliśmy się do 
Wielkiego Mędromierza. Dodatkową atrakcją było zwiedzanie Izby 
Pamięci Zabytków, Techniki i Motoryzacji. 

29 27.06.2024 r. Grill ogrodowy w Lasku Brzozowym. Urodziny mieszkańców urodzonych  
w czerwcu. 

30 01,08,15,22,29.07. 
2024 r. 

Społeczność w świetlicy albo w ogrodzie – zależne od pogody. 
Tematyka: sprawy mieszkańców DPS, aktualne informacje  
i ogłoszenia. 

31 02.07.2024 r. Mieszkańcy mieli okazję uczestniczyć w warsztatach z wyplatania  
z pędów sosny w miejscowości Swornegacie. Pan Dominik wydobył 
pędy z sosny i opowiedział nam, gdzie najlepiej szukać materiału do 
wyplatania. Mieszkańcy musieli obrobić pędy tak, aby nadawały się do 
wyplatania. Mieszkańcy przekonali się, że jest to zadanie, które 
wymaga czasu i umiejętności. 



 

 

 

                

 RAPORT O STANIE POWIATU  

 

139 

 

32 05.07.2024 r. W tym dniu DPS odwiedził proboszcz parafii p.w. Królowej Jadwigi  
w Chojnicach ks. Jerzy Sikora oraz Rezydent - Kapłan Senior ks. Henryk 
Cyrzan wraz z przedstawicielami Caritas działającymi przy parafii.  

33 11.07.2024 r. Grill ogrodowy w Lasku Brzozowym. 

34 20.07.2024 r. Na plaży w Swornechgaciach odbyło się Święto Powiatu Chojnickiego, na 
którym DPS zaprezentował prace z pracowni oraz wystawił zimny i ciepły 
poczęstunek. 

35 25.07.2024 r. Grill ogrodowy w Lasku Brzozowym. 
Urodziny mieszkańców urodzonych w lipcu. 

36 05,12,19,26.08.2024 r. Społeczność w świetlicy albo w ogrodzie – zależne od pogody. 
Tematyka: sprawy mieszkańców naszego domu, aktualne informacje  
i ogłoszenia. 

37 14.08.2024 r. W tegoroczne wakacje zorganizowany został wyjazd nad Morze 
Bałtyckie do niewielkiej wsi Rewa. 

38    22.08.2024 r. Grill ogrodowy w Lasku Brzozowym.  
Urodziny mieszkańców urodzonych w sierpniu. 

39 29.08. i 04.09.2024 r. Wyjazdy rekreacyjne do Charzyków zachęcają mieszkańców DPS do 
podziwiania jeziora i pięknych jachtów w porcie. Jest to zawsze mile 
spędzony czas. 

40 09.09.2024 r. Społeczność w ogrodzie. 
Tematyka: sprawy mieszkańców naszego domu, aktualne informacje  
i ogłoszenia. 

41 03.09.2024 r. Mieszkańcy rozpoczęli przygotowania do staży zawodowych w ramach 
projektu pt. „Aktywni na nowo”. Staże zawodowe rozpoczną się w 
listopadzie.  

42 05.09.2024 r. To już kolejny raz, kiedy mieszkańcy DPS zaproszeni zostali na 
przemarsz kapeluszowy w Kamieniu Krajeńskim. Jak co roku można 
było podziwiać pięknie przygotowane kapelusze, których różnorodność 
i kolory zachwycały swoim pięknem. Docelowym miejscem przemarszu 
był Dom Pomocy Społecznej w Kamieniu Krajeńskim, gdzie odbyły się: 
poczęstunek, loterie fantowe i występy. 

43 16.09.2024 r. Część mieszkańców DPS, którzy korzystają z internetu miała możliwość 
wysłuchania wykładu o bezpiecznym serfowaniu w sieci, ale także  
o niebezpieczeństwach, które można tam spotkać. 

44 20.09.2024 r. 
 

Tegoroczne spotkanie Zjazdu Rodzin odbywało się w stylu wiejsko – 
dożynkowym. Dużym zainteresowaniem cieszył się pokaz mody w stylu 
folk. Piękne stroje zaprezentowane w pokazie zostały docenione 
oklaskami przez naszych gości. Nie zabrakło również wspólnych  
biesiadnych śpiewów oraz tańców. Niewątpliwie kolejny Zjazd Rodzin  
i Przyjaciół uważamy za udany. W tym dniu obchodzono również 
urodziny mieszkańców urodzonych we wrześniu.  

45 27.09.2024 r. W tym roku we wrześniu obchodzone były wyjątkowe 85 urodziny 

jednej z najstarszych mieszkanek DPS. Wspólnie zaśpiewaliśmy 

solenizantce „100 lat” przy akompaniamencie akordeonowym.  

46 14,28.10.2024 r. Społeczność w świetlicy. 

Tematyka: sprawy mieszkańców DPS, aktualne informacje i ogłoszenia. 

47 08.10.2024 r. 
Brda 

 

Wyjazd do Brdy nad rzekę Brdę na grzyby. Po grzybobraniu mieszkańcy DPS 
angażowali się w konkursy Borowicko-Kaszubskie, śpiewy oraz tańce. Na 
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spotkaniu nie zabrakło także pieczonej kiełbaski z ogniska. Aktywność na 
łonie natury działa kojąco i uspokajająco.  

48 09.10.2024 r. 
Światowy Dzień 

Zdrowia Psychicznego 

Światowy Dzień Zdrowia Psychicznego obchodzono po raz pierwszy 10 
października 1992 r. Dzień ten, oficjalnie obchodzony co roku 10 
października, powstał z inicjatywy Światowej Federacji Zdrowia 
Psychicznego, ma na celu podniesienie świadomości społeczności  
globalnej na temat kluczowych kwestii zdrowia psychicznego. Program 
Światowego Dnia Zdrowia Psychicznego został stworzony, aby 
promować zdrowie psychiczne i zwiększać świadomość problemów 
związanych z chorobą psychiczną.  

49 21.10.2024 r. W DPS odbyło się spotkanie z misjonarzem z Tanzanii, księdzem 
Maciejem Oparką, który podzielił się z nami swoim doświadczeniem  
i opowiedział o życiu oraz pracy na misjach. Mieszkańcy DPS poznali 
wyzwania, z jakimi borykają się mieszkańcy Afryki Wschodniej, a także 
dowiedzieli się ciekawych informacji o kulturze i codziennym życiu  
w Tanzanii. W trakcie prezentacji wyświetlono także zdjęcia i filmy  
z Tanzanii, które ukazały piękno kraju, ale też jego trudną 
rzeczywistość. Na zakończenie spotkania mieszkańcy mieli okazję 
zadać pytania, na które nasz gość chętnie odpowiadał, dzieląc się 
osobistymi refleksjami oraz zachęcając do zaangażowania się w pomoc 
innym.  

50 24.10.2024 r. 
 

Urodziny mieszkańców urodzonych w październiku. 
Zabawa taneczna. 

51 04,18,25.11.2024 r. Społeczność w świetlicy. 
Tematyka: sprawy mieszkańców naszego domu, aktualne informacje  
i ogłoszenia. 

52 14.11.2024 r. 
Listopad Poetycki 

Na drugie spotkanie z poezją przygotowaliśmy wiersze znanych 
twórców. 

53 28.11.2024 r. 
Andrzejki 

Bal Andrzejkowy oraz „Tort Urodzinowy” dla mieszkańców  
ur. w listopadzie i grudniu.  W roku 2024 dodatkowo na zabawie 
Andrzejkowej udział wzięli uczestnicy Domu Dziennego Pobytu  
w Chojnicach.  

54 16,30.12.2024 r. Społeczność w świetlicy. Tematyka: sprawy mieszkańców DPS, aktualne 
informacje i ogłoszenia. 

55 06.12.2024 r. 
Bitwa Piernikowa 

Kolejny raz odbyło się spotkanie z reprezentacjami: Warsztatów Terapii 
Zajęciowej w Chojnicach, Środowiskowego Domu Samopomocy  
w Chojnicach, Zespołu Szkół nr 2 w Chojnicach, Szkoły Podstawowej  
nr 8 w Chojnicach, Parafialnego Zespołu Caritas przy parafii p.w. Św. 
Jadwigi Królowej w Chojnicach, Domu Pomocy Społecznej dla Dzieci  
i Młodzieży w Kamieniu Krajeńskim oraz reprezentacją  DPS.  

56 24.12.2024 r. 
Wigilia. 

Spotkanie wigilijne z mieszkańcami Domu. 
Caritas Polska jest duszpasterską instytucją charytatywną Kościoła 
Katolickiego w Polsce. Caritas realizuje projekty pomocowe, skierowane do 
dzieci, młodzieży, rodzin oraz dorosłych. Między innymi organizuje paczki 
z okazji Świąt Bożego Narodzenia. Mieszkańcy pisali listy do św. Mikołaja, 
który nasze prośby wysłuchał i był bardzo hojny – stworzył paczki  
z prawdziwego zdarzenia! 

57 31.12.2024 r. BAL SYLWESTROWY w świetlicy. 
Źródło: DPS. 
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              W 2024 r. DPS rozpoczął współpracę z Fundacją ACTIO z Lublina, która realizuje na terenie 

województwa pomorskiego projekt „Aktywni na nowo”, nr FEPM.05.11-IŻ.00-0121/23, 

współfinansowany ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus w ramach Fundusze 

Europejskie dla Pomorza 2021-2027.  

Organizatorem stażu są DPS i Stowarzyszenie Bądź Aktywny z Kamienia Krajeńskiego. 

Miejscem wykonywania stażu jest DPS. W ramach projektu 14 mieszkańców uczestniczyło  

w szkoleniach zawodowych przygotowujących do odbycia stażu – 80 godzin. Szkolenia realizowane 

były przez Centrum Edukacji i Zarządzania Korporacja Romaniszyn Sp. z o.o. oraz Fundację Promocji 

Włączania Społecznego w formie indywidualnych spotkań z trenerami oraz spotkań grupowych. 

Tematyka szkoleń dotyczyła: 

1) indywidualnej diagnozy potrzeb i opracowania IŚR, 

2) coaching motywacyjny, 

3) warsztaty kompetencji społecznych. 

Uczestnicy po zakończeniu szkoleń otrzymali certyfikaty potwierdzające kwalifikacje zawodowe. 

Umowy stażowe zawarło 13 mieszkańców na okres od 01.11.2024 r. do 31.01.2025 r. Mieszkańcy 

odbywali staże na stanowiskach: pracownik fizyczny w produkcji i pracach prostych, na stanowisku 

pomocy w pralni ogólnej, kuchni, pracach porządkowych i gospodarczych, w pracowni fizjoterapii.  

W okresie od 01.10.2024 r. do 31.12.2024 r. – 1 osoba była uczestnikiem projektu „Rozwiń swoje 

skrzydła” organizowanym przez Stowarzyszenie Green House z siedzibą w Nowej Wsi Ujskiej, 

 nr FEPM.05.11.IZ.00-0079/23. Staż realizowany był w siedzibie Chojnickiej Spółdzielni Socjalnej 

 w Chojnicach. Mieszkaniec uczestniczył w szkoleniach zawodowych i treningach kompetencji 

społecznych w wymiarze 36 godzin. W okresie od 01.01.2024 r. do 31.12.2024 r. – 1 osoba 

kontynuuje pracę na umowę o pracę  na stanowisku pomoc kuchenna, zawartą ze Stowarzyszeniem 

„Bądź aktywny” z siedzibą w Kamieniu Krajeńskim. 

        W DPS było zatrudnionych 5 pielęgniarek i 7 opiekunów medycznych świadczących usługi 

pielęgniarskie w celu poprawy zdrowia i jakości życia mieszkańców. Na dyżurze dziennym 

dwunastogodzinnym dyżurowały średnio 2 pielęgniarki oraz opiekunka medyczna odpowiedzialna 

za konsultacje zajmująca się rejestrowaniem do lekarzy, udziałem w wizytach lekarskich  

i monitorowaniem realizacji zleceń lekarskich. Pielęgniarka koordynująca nadzorująca prace 

pielęgniarek. Dodatkowo jedna osoba zajmowała się dystrybucją leków dla mieszkańców oraz 

środków pomocniczych. 

Mieszkańcy DPS byli pod stałą opieką lekarza psychiatry z Centrum Zdrowia Psychicznego  

w Człuchowie, który jeden raz na tydzień, w czwartek, konsultował mieszkańców w miejscu ich 

zamieszkania oraz on-line, a w pozostałe dni był w kontakcie telefonicznym. 

Mieszkańcy DPS zadeklarowani byli do lekarza rodzinnego z Przychodni Podstawowej Opieki 

Zdrowotnej przy Specjalistycznym Szpitalu w Chojnicach. Wizyty w przychodni od poniedziałku do 

piątku, w godzinach od 8:00 do 18:00 odbywały się po uprzednim zarejestrowaniu mieszkańca  

w przychodni. W nocy i święta mieszkańcy korzystali z doraźnej pomocy POZ NS Pomoc Doraźna. 

Podopieczni DPS korzystali również z konsultacji lekarzy specjalistów na zlecenie lekarza rodzinnego, 

które odbywały się w poradniach na terenie chojnickiego szpitala i innych placówkach ochrony 
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zdrowia na terenie kraju. Ponadto mieszkańcy mieli wykonane badania specjalistyczne m. in.: RTG, 

USG, TK, RMI, badania laboratoryjne z krwi i plwociny, moczu i kału wg zleceń lekarskich. Mieszkańcy 

na konsultacje lekarskie udawali się zawsze pod opieką opiekuna medycznego lub opiekuna.  

W sytuacjach nagłych zagrażających życiu lub zdrowiu, pielęgniarka wzywała pogotowie ratunkowe 

lub udawała się z mieszkańcem do szpitalnego oddziału ratunkowego. 

Każdy mieszkaniec miał wyznaczoną pielęgniarkę pierwszego kontaktu, której zadaniem była 

znajomość specyfiki schorzeń danego mieszkańca, nadzór nad jakością, ciągłością i efektami leczenia, 

konsultacji lekarskich, badań lekarskich, edukacja zdrowotna oraz prowadzenie tzw. kart badań 

profilaktycznych pielęgniarskich. W ramach badań profilaktycznych każdy z mieszkańców miał 

przeprowadzone badania fizykalne jeden raz w miesiącu lub częściej wg potrzeby, przez pielęgniarkę 

pierwszego kontaktu. Badania te obejmowały holistyczne podejście do stanu zdrowia człowieka. 

Pielęgniarki szczególną uwagę poświęcały na edukację zdrowotną mieszkańców koncentrując się na 

ich deficytach zdrowotnych.   

Dodatkowo na poniedziałkowych spotkaniach społeczności prowadzono pogadanki 

edukacyjne, w których przygotowanie włączali się mieszkańcy. 

W trosce o zdrowie i wygląd mieszkańców, zadbano o komfort i poprawę jakości ich życia 

organizując wizyty m.in. podologa, protetyka celem oprotezowania stomatologicznego (NFZ) oraz 

wizyty profilaktycznie i diagnostycznie u okulisty (NFZ).       

Opieką nad mieszkańcami zajmowali się również opiekunowie, których zatrudnionych było 

23 osoby. Na dyżurze dziennym dwunastogodzinnym pracowało średnio 5-6 opiekunów. 

Opiekunowie świadczyli pomoc mieszkańcom we wszystkich czynnościach pielęgnacyjno-

higienicznych w zależności od możliwości mieszkańca, pomoc w zaspakajaniu potrzeb bio-psycho-

społecznych. Dbali o prawidłowe warunki mieszkaniowe poprzez codzienne porządki, treningi, 

wystrój pokoju przy współpracy mieszkańców. Realizowali zadania wynikające z pełnienia roli 

opiekuna pierwszego kontaktu, co w głównej mierze przejawiało się w utrzymywaniu stałego 

kontaktu z mieszkańcem, pomocy w rozwiązywaniu problemów, cierpliwym wysłuchiwaniu 

oczekiwań mieszkańca, wzmacnianiu pozytywnych zachowań oraz wspieraniu w podejmowaniu 

istotnych decyzji. Opiekun pierwszego kontaktu koordynował również działania wynikające  

z indywidualnego planu wsparcia, z ustaleń zespołu terapeutyczno-opiekuńczego. 

Mieszkańcy zaopatrywani byli w środki pomocnicze i sprzęt ortopedyczny według 

indywidualnych potrzeb i na zlecenie lekarza. W roku 2024 był kontynuowany i prowadzony Program 

Terapeutyczny dla Osób ze Schizofrenią oraz Program Terapeutyczny dla Osób z Demencją, Powyższe 

programy są skierowane do wszystkich mieszkańców, zgodnie z rozpoznaniem jednostki chorobowej.  

              Indywidualne kontrakty terapeutyczne skierowane są do osób mających problem  

w dostosowaniu społecznym, przejawiających agresję wobec innych, nieprzestrzegających zasad 

poprawnego współżycia. Kontrakty te są opracowywane etapami, w związku z zaistniałym 

problemem, bądź ewaluacją dotychczasowych oddziaływań. Rola psychologa w kontynuowaniu  

i prowadzeniu programów to monitorowanie w celu ewentualnej weryfikacji oraz przygotowanie 

zespołu do realizacji programu (szkolenia grupowe i indywidualne dla pracowników).  
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              W 2024 r. przeprowadzono 5 szkoleń indywidualnych dla nowych pracowników. Praca  

w zespole terapeutyczno-opiekuńczym obejmuje: 

1) spotkania weryfikacyjne dotyczące indywidualnego planu wspierania. Spotkania weryfikacyjne 

dotyczą wszystkich mieszkańców DPS. Przynajmniej 1 raz w roku każdy z mieszkańców bierze 

udział w takim spotkaniu, 

2) spotkania grupy pracującej nad rozwiązywaniem problemów. Spotkania dotyczące 

rozwiązywania problemów realizowane są na prośbę mieszkańca bądź w sytuacji, gdy 

pracownicy uznają taką zasadność (np. nieprzestrzeganie zasad regulaminu DPS, konflikty), 

3) spotkania grupy pracującej nad zaistniałym kryzysem związanym z próbą samobójczą 

mieszkańca. Spotkania odbywają się w krótkim okresie po próbie samobójczej. Mają na celu 

wyjaśnienie przyczyn zaistniałego kryzysu oraz zminimalizowanie ryzyka kolejnej próby, 

4) spotkania grupy pracującej nad zaistniałym kryzysem związanym z pobytem mieszkańca  

w szpitalu psychiatrycznym. Spotkania odbywają się w krótkim okresie po powrocie mieszkańca 

ze szpitala. Mają na celu wyjaśnienie przyczyn i okoliczności trafienia do szpitala (zaostrzenie 

choroby czy wyuczone zaburzone zachowania). 

Powyższe oddziaływania są dokumentowane podczas każdego spotkania zespołu terapeutyczno-

opiekuńczego w indywidualnej dokumentacji mieszkańca. Psycholog brał udział w roku 2024 r.  

w 458 ww. spotkaniach.  

Spotkania indywidualne z mieszkańcami mają na celu diagnozowanie dotyczące funkcjonowania 

procesów poznawczych, motywacji, funkcjonowania społecznego i emocjonalnego; umiejętności 

komunikowania się, wiedzy o chorobie. Wiąże się z wydawaniem opinii o mieszkańcu na wniosek 

Sądu, psychiatry, w celu przedstawienia Zespołowi ds. Orzekania o Niepełnosprawności oraz jako 

dane do weryfikacji IPW i inne. 

Przeprowadzono badania: Skalą MMSE, Skalą MOCA - łącznie 75 Skalą Poziomu Jakości Życia 100.  

Według danych z rejestru oddziaływań psychologicznych, przeprowadzono 735 spotkań 

indywidualnych z psychologiem, które miały charakter: 

− indywidualnej psychoedukacji (wiedza o chorobie, radzenie sobie z objawami choroby), 

− monitorowanie stanu psychicznego, również w kontekście ryzyka "s", 

− interwencji kryzysowej, np. w utracie sprawności, bliskiej osoby, w konflikcie itp., 

− indywidualnego rozwiązywania problemów, 

− budowania oraz podtrzymania relacji terapeutycznej, 

− wsparcia w tym wizyty w pokojach u osób leżących. 

W 2024 r. sporządzono 24 opinie psychologiczne. Poza tym psycholog sporządzał zestawienia 

oddziaływań terapeutycznych mieszkańców. 

                Spotkania grupowe społeczności terapeutycznej odbywają się 1 raz w tygodniu. W 2024 r. 

odbyło się 41 spotkań społeczności, w których średnio uczestniczyło od 40 do 50 mieszkańców DPS.  

Grupa edukacyjno-terapeutyczna odbywa się 1 raz w tygodniu (poniedziałki). Grupa terapeutyczna 

dla mieszkańców ma charakter grupy otwartej, w skład uczestników grupy wchodzi od 5 do 10 osób, 

z czego 5 osób to mieszkańcy, którzy regularnie uczęszczają od wielu lat na spotkaniach grupy.  
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W 2024 r. odbyło się 45 spotkań.  1 raz w tygodniu (wtorek) odbywają się spotkania samopomocowe, 

mają charakter spotkań otwartych. W 2024 r. odbyło się 32 spotkań. 

 W roku 2024 proponowano relaksację w połączeniu z rozmowami indywidualnymi,  

w sytuacjach wymagających pomocy w regulacji emocji. Spotkania grupowe są dokumentowane: 

− społeczność terapeutyczna w protokołach społeczności terapeutycznej, 

− spotkania grup terapeutycznych, relaksacyjnych są dokumentowane w dokumentacji 

psychologa. 

Obecność podczas konsultacji psychiatrycznych 4 razy w miesiącu, ma na celu przekazania danych 

wynikających z monitorowania stanu zdrowia konsultowanych mieszkańców, zapoznanie lekarza  

z podejmowanymi oddziaływaniami terapeutycznymi.  

       Zajęcia na sali rehabilitacyjnej odbywały się od poniedziałku do piątku, według ustalonego 

harmonogramu. Zajęcia były realizowane ze względu na różnorodność schorzeń oraz kondycję 

psychiczną i fizyczną naszych mieszkańców. Formą terapii dla osób z dysfunkcją narządu ruchu są 

zajęcia indywidualne, w których zakres wchodzą ćwiczenia bierne, ćwiczenia wspomagane, 

ćwiczenia czynne, zapobieganie przykurczom, zmiana pozycji ułożeniowej, pionizacja, doskonalenie 

chodu. 

 Duża liczba mieszkańców regularnie (kilka razy w tygodniu) bierze udział w spacerach po 

ogrodzie. Mieszkańcy brali również udział w zawodach sportowych w XII Zaborskiej Olimpiadzie 

Sportowej Osób Niepełnosprawnych Brusy 2024. W Olimpiadzie wzięło udział 7 mieszkańców. Cel 

w/w działań jest utrzymanie sprawności ruchowej, wzmocnienie siły mięśni, redukcja nadmiernej 

masy ciała, likwidacja przykurczów, uaktywnienie fizyczne oraz kształtowanie prawidłowej postawy 

ciała. Realizacja celów odbywa się poprzez ćwiczenia na sprzęcie rehabilitacyjnym, ćwiczenia 

ogólnousprawniające i wzmacniające poszczególne partie mięśniowe, ćwiczenia bierne, spacery, 

gimnastykę poranną w ogrodzie na terenie Domu Pomocy Społecznej, zabiegi fizykalne. 

W 2024 r. w zajęciach rehabilitacji brało udział 80 mieszkańców wykonujących ćwiczenia na 

specjalistycznym sprzęcie oraz ćwiczenia bierne. Z zabiegów fizykalnych (laser, elektroterapia) 

korzystało 2 mieszkańców. 

Każdy pracownik posiada opracowany zakres czynności, modyfikowany i uaktualniony  

w zależności od potrzeb i warunków, z którym jest zapoznawany i do przestrzegania którego się 

zobowiązuje. Od pracownika DPS wymaga się pracy dość elastycznej, dlatego zakres czynności na 

danym stanowisku nie powinien być określony zbyt wąsko. Jest wówczas bardziej dyspozycyjnym, 

nie tworzy się podział pomiędzy poszczególnymi stanowiskami. 

 Pracownicy systematycznie podnoszą swoje kwalifikacje poprzez szkolenia specjalistyczne  

i tematyczne, kursy specjalizujące organizowane lub finansowane przez DPS. Personel 

specjalistyczny doskonali umiejętności zawodowe, zaznajamia się z nowoczesnymi metodami  

i technikami pracy, również przez prenumeratę pism specjalistycznych. Każdy nowo przyjęty 

pracownik zostaje dodatkowo przeszkolony w zakresie BHP, p.poż, podstawowych zasad 

funkcjonowania Domu oraz organizowania współpracy między pracownikami. 

Według stanu na dzień 31.12.2024 r. zatrudnionych w DPS było 66 osób w ramach 63,45 

etatów. Liczba pracowników: 
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− dyrektor – 1 osoba (1 etat), 

− dział administracji – 5 osób (5 etatów), 

− dział świadczeń opiekuńczo-wspomagająco-bytowych – 56 osób (55,2 etatu), 

− psycholog - 1 osoba (1 etat), 

− kapelan - 1 osoba (0,25 etatu), 

− pracownik socjalny - 2 osoby (2 etaty), 

 

Tabela nr 35. Wykształcenie pracowników DPS wg stanu na dzień 31.12.2024 r.  

Lp. Wykształcenie pracowników 

 

Ilość pracowników 

1. 

2. 

3. 

4. 

Pracownicy z wykształceniem wyższym 

Pracownicy z wykształceniem średnim-policealnym 

Pracownicy z wykształceniem zawodowym 

Pracownicy z wykształceniem podstawowym 

17 

40 

9 

- 

 Ogółem pracowników 66 

Źródło: DPS. 

 

W związku z zapewnieniem całodobowej opieki mieszkańcom, praca części pracowników odbywa 

się w systemie dwuzmianowym. 

 

Tabela nr 36. Wykaz pracowników zatrudnionych w DPS z Powiatu Chojnickiego 

Ogółem Gmina 

Chojnice 

Gmina 

Czersk 

Gmina 

Konarzyny 

Gmina 

Brusy 

63 57 4 1 1 

Źródło: DPS. 

 

Tabela nr 37. Wykaz pracowników zatrudnionych w DPS spoza Powiatu Chojnickiego 

Ogółem Powiat sępoleński Powiat tucholski 

3 2 1 

Źródło: DPS. 
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POWIATOWE CENTRUM POMOCY RODZINIE   
 

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Chojnicach (zwane dalej PCPR) realizuje zadania 

powiatu (własne i zlecone), zgodnie z ustawą o pomocy społecznej z dnia 12 marca 2004 r.   

(t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1283), zadania z zakresu rehabilitacji społecznej finansowane  

z Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych realizowane na rzecz osób  

z niepełnosprawnością na podstawie ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej  

i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (t. j. Dz. U. z 2024 r.   poz. 44) ustawy  

o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej (t. j. Dz. U. z 2025 r.  poz. 49), ustawy  

o przeciwdziałaniu przemocy domowej z dnia 29 lipca 2005 roku (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz.1673) oraz 

innych ustaw. 

      PCPR, zgodnie z Zarządzeniem Starosty Chojnickiego Nr 64/2011 z dnia  

21 października 2011 r., pełni funkcję organizatora rodzinnej pieczy zastępczej dla Powiatu 

Chojnickiego.  

1. Rehabilitacja zawodowa i społeczna osób niepełnosprawnych 

W oparciu o ustawę z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz 

zatrudnianiu osób niepełnosprawnych, realizowanych jest szereg zadań z zakresu rehabilitacji 

zawodowej i społecznej. Rehabilitacja zawodowa ma na celu ułatwienie osobie niepełnosprawnej 

uzyskania i utrzymania odpowiedniego zatrudnienia i awansu zawodowego przez umożliwienie jej 

korzystania z poradnictwa zawodowego, szkolenia zawodowego i pośrednictwa pracy. Natomiast 

rehabilitacja społeczna ma na celu umożliwianie osobom niepełnosprawnym uczestnictwa w życiu 

społecznym.  

Środki na realizację zadań ustawowych pochodzą z Państwowego Funduszu Rehabilitacji 

Osób Niepełnosprawnych. Wysokość środków finansowych przyznanych z PFRON, przypadających 

według algorytmu na realizację zadań dla Powiatu Chojnickiego w roku 2024 wynosiła 7 140 177 zł, 

w roku 2023 5 582 701 zł, a w roku 2022 4 658 495 zł.  

Dokładne informacje o wysokości środków PFRON w roku 2024 na poszczególne zadania 

przedstawia poniższa tabela.  

 

Tabela nr 38. Wysokość środków PFRON w roku 2024  

Lp. Zadania Wysokość 
środków 

 REHABILITACJA ZAWODOWA realizowana przez Powiatowy Urząd Pracy                                                                        12 843 zł 

1. finansowanie wydatków na instrumenty lub usługi rynku pracy określone  
w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, w odniesieniu do 
osób niepełnosprawnych zarejestrowanych jako poszukujące pracy, nie 
pozostające w zatrudnieniu (art. 11) 

12 843 zł 

2. przyznawanie jednorazowych środków dla osób niepełnosprawnych na podjęcie 
działalności gospodarczej, rolniczej albo na wniesienie wkładu do spółdzielni 
socjalnej (art. 12a) 

0 zł 
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3. udzielanie dofinansowania do wysokości 50% oprocentowania kredytów 
bankowych, zaciągniętych przez osoby niepełnosprawne, na kontynuowanie 
działalności gospodarczej lub prowadzenie własnego lub dzierżawionego 
gospodarstwa rolnego (art. 13)  

0 zł 

4. dokonywanie zwrotu kosztów poniesionych przez pracodawcę:  0 zł 

a) adaptacji pomieszczeń zakładu pracy do potrzeb osób niepełnosprawnych,  
w szczególności poniesionych w związku z przystosowaniem tworzonych lub 
istniejących stanowisk pracy dla tych osób, stosownie do potrzeb wynikających  
z ich niepełnosprawności (art. 26 ust. 1 pkt 1) 

0 zł 

b) adaptacji lub nabycia urządzeń ułatwiających osobie niepełnosprawnej 
wykonywanie pracy lub funkcjonowanie w zakładzie pracy (art. 26 ust. 1 pkt 1b)   

0 zł 

c) zakup i autoryzacji oprogramowania na użytek pracowników niepełnosprawnych 
oraz urządzeń technologii wspomagających lub przystosowanych do potrzeb 
wynikających z ich niepełnosprawności (art. 26 ust. 1 pkt 1c) 

0 zł 

d) rozpoznania przez służby medycyny tych potrzeb, o których mowa w pkt. 1-1c 
ust 1 art. 26 (art. 26 ust. 1 pkt 2)   

0 zł 

5. dokonywanie zwrotu kosztów zatrudnienia pracowników pomagających 
pracownikowi niepełnosprawnemu w pracy (art. 26d) 

0 zł 

6. dokonywanie zwrotu kosztów wyposażenia stanowiska pracy osoby 
niepełnosprawnej (art. 26e) 

0 zł 

7. finansowanie kosztów szkolenia i przekwalifikowania zawodowego osób 
niepełnosprawnych (art. 40) 

0 zł 

8. dokonywanie zwrotu kosztów poniesionych przez pracodawcę na szkolenia                      
zatrudnionych osób niepełnosprawnych (art. 41) 

0 zł 

 REHABILITACJA SPOŁECZNA realizowana przez Powiatowe Centrum Pomocy 
Rodzinie 

3 420 774 zł 

9. dofinansowanie uczestnictwa osób niepełnosprawnych i ich opiekunów  
w turnusach rehabilitacyjnych (art. 35a ust. 1 pkt 7a)   

991 157 zł 

10. dofinansowanie sportu, kultury, rekreacji i turystyki osób niepełnosprawnych 
(art. 35a ust. 1 pkt 7b)   

72 887 zł 

11. dofinansowanie zaopatrzenia w sprzęt rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne 
i środki pomocnicze przyznawane osobom niepełnosprawnym na podstawie 
odrębnych przepisów (art. 35a ust. 1 pkt 7c)     

1 690 736 zł 

12. dofinansowanie likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu się  
i technicznych, w związku z indywidualnymi potrzebami osób niepełnosprawnych 
(art. 35a ust. 1 pkt 7d)    

665 994 zł 

13.  dofinansowanie kosztów tworzenia warsztatów terapii zajęciowej (art. 35a ust. 
1 pkt 8)  

0 zł 

14. dofinansowanie usług tłumacza języka migowego lub tłumacza – przewodnika  
(art. 35a ust. 1 pkt 7f)   

0 zł 

 15. zobowiązania dotyczące dofinansowania kosztów działalności warsztatów terapii 
zajęciowej.    

3 706 560 zł 

Zadania zlecane fundacjom oraz organizacjom pozarządowym zgodnie z art. 36 0 

 Ogółem  7 140 177 zł 

Źródło: PCPR. 

 

 Do zadań z zakresu rehabilitacji społecznej, realizowanych przez PCPR, zalicza się: 
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1) dofinansowanie uczestnictwa osób niepełnosprawnych i ich opiekunów w turnusach 

rehabilitacyjnych, 

2) dofinansowanie likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu się i technicznych, 

3) dofinansowanie sportu, kultury, rekreacji i turystyki osób niepełnosprawnych, 

4) dofinansowanie zaopatrzenia w sprzęt rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i środki 

pomocnicze przyznawane osobom niepełnosprawnym na podstawie odrębnych przepisów, 

5) dofinansowanie usług tłumacza języka migowego lub tłumacza –przewodnika, 

6) dofinansowanie kosztów tworzenia i działania warsztatów terapii zajęciowej.  

Turnus rehabilitacyjny jako aktywna forma rehabilitacji społecznej, połączony jest  

z elementami wypoczynku. Celem takiej rehabilitacji jest ogólna poprawa sprawności 

psychofizycznej oraz rozwijanie umiejętności społecznych i kontaktów interpersonalnych. Poniższe 

zestawienie ilustruje liczbę osób niepełnosprawnych, w tym niepełnosprawne dzieci, które ubiegały 

się o dofinansowanie ze środków PFRON na powyższy cel oraz wskazuje kwotę wypłaconego 

dofinansowania dla tych osób, które otrzymały dofinansowanie i z niego skorzystały tj.:   

Liczba osób ubiegających się o dofinansowanie w roku 2024: 726, w tym 185 opiekunów, 

Liczba osób, którym przyznano dofinansowanie w roku 2024: 577 na kwotę 1 013 575 zł,  

Liczba osób, które skorzystały z przyznanego dofinansowanie w roku 2024: 515 na kwotę 987 483 

zł, w tym: 

− dorośli niepełnosprawni z ZPCH: 4, 

− pozostali dorośli niepełnosprawni: 345, 

− dzieci i młodzież niepełnosprawna: 35, 

− opiekunowie dorosłych osób niepełnosprawnych: 96, 

− opiekunowie dzieci i młodzieży niepełnosprawnej: 35. 

     Przez barierę w komunikowaniu się należy rozumieć ograniczenia uniemożliwiające                     

lub utrudniające osobie niepełnosprawnej swobodne porozumiewanie się i przekazywanie 

informacji.  

             Likwidacja bariery w komunikowaniu się polega na dofinansowaniu zakupu sprzętu                      

lub urządzania pozwalającego zminimalizować skutki tych ograniczeń. Ze środków PFRON może być 

również dofinansowany zakup urządzeń i sprzętu, mającego na celu likwidację bariery technicznej. 

Bariery techniczne to bariery utrudniające lub uniemożliwiające osobie niepełnosprawnej 

funkcjonowanie społeczne. Likwidacja tej bariery powinna powodować sprawniejsze działanie takiej 

osoby w społeczeństwie i umożliwić jej prawidłowe funkcjonowanie w codziennym życiu. Bariery 

architektoniczne to wszelkie utrudnienia występujące w budynku mieszkalnym osoby 

niepełnosprawnej oraz jej najbliższym otoczeniu, które ze względu na rozwiązania techniczne, 

konstrukcyjne lub warunki użytkowania, utrudniają swobodę ruchu osoby niepełnosprawnej. 

Likwidacja tej bariery ma na celu usprawnienie funkcjonowania, jak również wykonywania 

podstawowych czynności życiowych, pozwala na integrację społeczną osoby niepełnosprawnej. 

 W Powiecie Chojnickim w roku 2024 na likwidację barier funkcjonalnych, ogółem zostało 

zawartych pomiędzy starostą a osobami niepełnosprawnymi 232 umowy. Podpisane umowy 

opiewały łącznie na kwotę 749 141 zł, w tym: 
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− likwidacja barier architektonicznych: 38 umów na kwotę 250 738 zł, 

− likwidacja barier w komunikowaniu się: 94 umowy na kwotę 192 251 zł, 

− likwidacja barier technicznych: 100 umów na kwotę 306 152 zł. 

Szczegółowy rozkład zrealizowanych umów oraz wypłacone dofinansowania PFRON wskazują 

poniższe dane: 

Liczba osób ubiegających się o dofinansowanie w roku 2024: 296 na kwotę 1 516 623 zł.  

Liczba osób, które otrzymały i zrealizowały dofinansowanie w roku 2024: 220 w tym 39 dzieci.  

Ogółem wypłacone dofinansowanie w roku 2024: 661 797 zł.  

Likwidacja barier architektonicznych:  

– liczba zrealizowanych umów - 34, kwota wypłacona 195 738 zł. 

Likwidacja barier w komunikowaniu się: 

– liczba zrealizowanych umów - 91, kwota wypłacona 192 251 zł. 

Likwidacja barier technicznych: 

– liczba zrealizowanych umów - 95, kwota wypłacona 273 808 zł. 

O dofinansowanie sportu, kultury, rekreacji i turystyki osób niepełnosprawnych mogą 

ubiegać się osoby prawne i jednostki organizacyjne nie posiadające osobowości prawnej, jeżeli 

prowadzą działalność na rzecz osób niepełnosprawnych przez okres co najmniej 2 lat przed dniem 

złożenia wniosku, udokumentują zapewnienie odpowiednich warunków technicznych  i lokalowych 

do realizacji zadania oraz udokumentują posiadanie środków  własnych lub z innych źródeł na 

sfinansowanie przedsięwzięcia, w wysokości nie objętej dofinansowaniem ze środków PFRON. 

Wniosek o dofinansowanie składa się w terminie do dnia 30 listopada roku poprzedzającego 

realizację zadań.  

W roku 2023 r. na realizację zadań na 2024 r. wpłynęło 12 wniosków od 7 Stowarzyszeń  

na kwotę 76 181 zł.  W roku 2024 r. udzielono dofinansowania na zorganizowanie 12 imprez na 

kwotę 72 887 zł.   

W roku 2022 r. na realizację zadań na 2023 r. wpłynęło 16 wniosków od 8 Stowarzyszeń  

na kwotę 81 194 zł.  W roku 2023 r. udzielono dofinansowania na zorganizowanie 13 imprez na 

kwotę 67 674 zł.   

O dofinansowanie do zakupu przedmiotów ortopedycznych i środków pomocniczych 

zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne i środki pomocnicze mogą ubiegać się osoby 

niepełnosprawne, które uzyskały dofinansowanie do w/w przedmiotów z Narodowego Funduszu 

Zdrowia. Wysokość dofinansowania wynosi do 100% udziału własnego osoby niepełnosprawnej  

w limicie ceny ustalonym na podstawie odrębnych przepisów, jeżeli taki udział jest wymagany lub 

150% sumy kwot limitu, o którym mowa wyżej wyznaczonego przez Fundusz Zdrowia oraz 

wymaganego udziału własnego osoby niepełnosprawnej w zakupie tych przedmiotów, jeżeli cena 

zakupu jest wyższa niż ustalony limit.  Z tej formy pomocy do końca grudnia 2024 r. skorzystało  

2 211 osób na łączną kwotę 1 572 005,93 zł. Były to głównie pieluchomajtki, cewniki, worki, wózki 

inwalidzkie, aparaty słuchowe, protezy kończyn, protezy powietrzne, protezy piersi, obuwie 

ortopedyczne, pionizatory itp.  

Liczba osób ubiegających się o dofinansowanie: 
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Rok 2024 – 2 290 osób, 

Rok 2023 – 1 766 osób, 

Rok 2022 – 1 685 osób. 

Liczba osób, które otrzymały dofinansowanie: 

Rok 2024 – 2 211 osób, 

Rok 2023 – 1 603 osób, 

Rok 2022 – 1 502 osób. 

Ogółem wypłacone dofinansowanie: 

Rok 2024 – 1 572 005,93 zł, 

Rok 2023 – 1 094 443,49 zł, 

Rok 2022 – 888 861,81 zł. 

O dofinansowanie do zakupu sprzętu rehabilitacyjnego mogą ubiegać się osoby 

niepełnosprawne, które posiadają aktualne orzeczenie o stopniu niepełnosprawności i których 

schorzenie wymaga rehabilitacji danym sprzętem rehabilitacyjnym, potwierdzone aktualnym 

zaświadczeniem lekarskim oraz nie przekraczają kryterium dochodowego, który wynosi 50% 

przeciętnego wynagrodzenia na jednego członka wspólnego gospodarstwa domowego,  

a w przypadku osoby samotnej - 65% przeciętnego wynagrodzenia. Dofinansowaniem może być 

objęty zakup sprzętu rehabilitacyjnego, który w szczególności obejmuje: piłki rehabilitacyjne, piłki 

do masażu, wałki rehabilitacyjne, rotory do ćwiczeń, rowery rehabilitacyjne stacjonarne, drabinki 

gimnastyczne, materace gimnastyczne, wanny do hydromasażu. W szczególnych i uzasadnionych 

przypadkach, dofinansowaniem mogą być objęte zakupy sprzętu rehabilitacyjnego, nie wymienione 

w katalogu. Wysokość dofinansowania wynosi do 80% kosztów sprzętu rehabilitacyjnego z tym,  

że wysokość dofinansowania nie może przekraczać kwoty pięciokrotnego przeciętnego 

wynagrodzenia. Wnioskodawca zobowiązany jest do zadeklarowania udziału środków własnych  

w wysokości stanowiącej minimum 20% ceny brutto sprzętu rehabilitacyjnego. Przy rozpatrywaniu 

wniosku bierze się pod uwagę: całkowity koszt zakupu urządzenia, stopień i rodzaj 

niepełnosprawności, średni dochód na członka rodziny, deklarowany udział własny ponad 20% 

wartości zadania, możliwość dofinansowania z innych źródeł niż Fundusz, wcześniejsze korzystanie 

przez Wnioskodawcę ze środków PFRON na sprzęt rehabilitacyjny i na inne cele ustawowe.  

W roku 2024 dofinansowanie do sprzętu rehabilitacyjnego przyznano 88 osobom 

niepełnosprawnym na kwotę 118 730,07 zł. Dofinansowywano najczęściej rowery rehabilitacyjne, 

orbitreki, materace gimnastyczne, wałki, rotory. 

Liczba osób ubiegających się o dofinansowanie: 

Rok 2024 – 94 osób 

Rok 2023 – 79 osób, 

Rok 2022 – 48 osób. 

Liczba osób, które otrzymały dofinansowanie: 

Rok 2024 – 88 osób, 

Rok 2023 – 68 osób, 

Rok 2022 – 46 osób. 
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Ogółem wypłacone dofinansowanie: 

Rok 2024 – 118 730,07 zł, 

Rok 2023 – 131 420,56 zł,  

Rok 2022 – 51 780,59 zł. 

 Na terenie Powiatu Chojnickiego działają trzy Warsztaty Terapii Zajęciowej: 

1. WTZ w Czersku – mieszczące się na ul. Pomorskiej 10, prowadzone przez Stowarzyszenie 

Rodziców i Opiekunów na Rzecz Dzieci Niepełnosprawnych. Swoją działalność rozpoczął w marcu 

2001 r. W zajęciach uczestniczy 30 osób. 

2. WTZ w Chojnicach - mieszczące się na ul. Przemysłowej 3a, prowadzone przez Polskie 

Stowarzyszenie na rzecz Osób z Niepełnosprawnością Intelektualną Koło w Chojnicach. Swoją 

działalność rozpoczął w grudniu 2003 r. W zajęciach uczestniczy 55 osób. 

3. WTZ w Brusach – mieszczące się na ul. Armii Krajowej 1, prowadzone przez Stowarzyszenie Na 

Rzecz Osób Niepełnosprawnych „Ty i Ja”. Swoją działalność rozpoczął w grudniu 2009 r.  

W zajęciach uczestniczy 30 osób. 

Warsztaty Terapii Zajęciowej przeznaczone są dla osób niepełnosprawnych, dla których orzeczono 

niezdolność do pracy, a które zakwalifikowane zostały do rehabilitacji w formie terapii zajęciowej. 

Zajęcia w Warsztatach trwają 7 godzin dziennie i 35 godzin tygodniowo. 

W ramach prowadzonych zajęć działają pracownie: plastyczna, stolarska, krawiecko – 

rękodzielnicza, artystyczno - teatralna, ekologiczno - turystyczna, gospodarstwa domowego, 

literacko - artystyczna, małej poligrafii, małych form plastycznych, ogrodniczo - bukieciarska, 

rękodzieła artystycznego, aktywności życiowej i aktywizacji zawodowej, krawiecko - hafciarska, 

ekspresji twórczej, komputerowa, dekoratorska. Wszyscy uczestnicy posiadają orzeczenie o stopniu 

niepełnosprawności ze wskazaniem dotyczącym terapii zajęciowej.  Podział, w zależności od rodzaju 

niepełnosprawności, wygląda następująco (2022/2023/2024): 

01 – U 46/46/47 uczestników, 

02 – P 14/14/14 uczestników, 

12 – C    0/0/1 uczestnik, 

Niepełnosprawność sprzężona 50/50/53 uczestników.  

W zależności od stopnia niepełnosprawności uczestnicy dzielą się następująco (2022/2023/2024): 

- stopień znaczny – 73/75/80 uczestników,   

- stopień umiarkowany – 37/35/35 uczestników.  

Warsztaty w latach 2022/2023/2024 opuściło odpowiednio 5/4/5 uczestników. Koszt rocznego 

utrzymania uczestnika w latach 2022/2023/2024 r. wyniósł odpowiednio: 25 896 zł/ 29 496 zł/  

33 696 zł z czego 90% tej kwoty stanowi dofinansowanie z Państwowego Funduszu Rehabilitacji 

Osób Niepełnosprawnych, natomiast pozostałe 10 % pozyskano ze środków Powiatu Chojnickiego 

oraz z innych źródeł. Dochód, jaki uzyskały warsztaty ze sprzedaży produktów i usług wykonanych przez 

uczestników w latach 2022/2023/2024 r., wyniósł odpowiednio: 44 157,20 zł/ 42,284,40 zł/ 41378,50 zł. 

Środki te są przeznaczone na pokrycie wydatków związanych z integracją społeczną uczestników. 

                 Na podstawie art. 10b ust. 6a ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej 

i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (Dz. U. z 2024 r. poz. 44 ze zm.) oraz § 22 
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rozporządzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 25 marca 2004 r. w sprawie 

warsztatów terapii zajęciowej (t. j. Dz. U. z 2021 r., poz. 2284), przeprowadzono odpowiednio 

następujące kontrole warsztatów: 

1. WTZ w Brusach – w dniach: 09.09. - 13.09.2024 r. 

2. WTZ w Czersku – w dniach: 23.09. - 27.09.2024 r. 

3. WTZ w Chojnicach – w dniach: 26.08. - 30.08.2024 r. 

 Zakres kontroli obejmował prawidłowości kwalifikowania kandydatów na uczestników 

warsztatu, ważności posiadanych przez uczestników warsztatu orzeczeń oraz treści zawartych 

w nim wskazań, prawidłowości prowadzonej dokumentacji, prawidłowości w zakresie zatrudnienia 

i kwalifikacji kadry warsztatu, zgodności postanowień umowy ze stanem faktycznym, zgodności 

organizacji pracy i zajęć w warsztacie z postanowieniami rozporządzenia, regulaminu 

organizacyjnego warsztatu oraz umową, prawidłowości realizacji planu działalności warsztatu  

i indywidualnych programów rehabilitacji, prawidłowości wykorzystania środków Funduszu. 

 W wyniku przeprowadzonej kontroli wydano następujące zalecenia: 

− zwiększenie ilości dedykowanych zajęć terapeutycznych podkreślających specyfikę i charakter    

wykonywanych zadań w danej pracowni, 

−  unikanie zakupu gotowych produktów na poczet półproduktów do samodzielnego 

przygotowania posiłku oraz stosowania jasnego i wyczerpującego opisu faktur, 

−  uzupełnienie brakujących podpisów, 

−  podjęcie działań mających na celu poprawę funkcjonowania i szybsze reagowanie na braki 

kadrowe, w celu zapewnienia odpowiedniej organizacji i funkcjonowania warsztatu. 

Powyższe uchybienia poprawiono niezwłocznie po przeprowadzonej kontroli.  

 Poważniejszym mankamentem występującym w WTZ w Czersku (od początku jego istnienia), 

są bariery architektoniczne w postaci dwóch rzędów schodów, które uczestnicy codziennie muszą 

pokonywać, aby dostać się do swoich pracowni. Jest to szczególnie uciążliwe dla osób poruszających 

się na wózkach. W roku 2009 zakupiono transporter schodowy, który w znacznym stopniu podniósł 

bezpieczeństwo i komfort poruszania się po schodach tym osobom.  Jednostka organizacyjna WTZ 

w Czersku nie ustaje w staraniach, mających na celu likwidację tej bariery, jednak koszt budowy 

windy lub platformy przyschodowej jest dla ww. jednostki zbyt dużym wyzwaniem finansowym. 

PROGRAMY PFRON WSPIERAJĄCE REHABILITACJĘ ZAWODOWĄ I SPOŁECZNĄ. 

Program celowy: „Aktywny Samorząd” 

Podstawą prawną uruchomienia i realizacji programu jest art. 47 ust. 1 pkt 4 lit. a ustawy z dnia  

27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych 

(Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721, ze zm.). Celem głównym programu jest wyeliminowanie lub 

zmniejszenie barier ograniczających uczestnictwo beneficjentów programu w życiu społecznym, 

zawodowym i w dostępie do edukacji. W 2024 roku w programie realizowaliśmy następujące formy 

wsparcia:  

Obszar A zadanie 1 – pomoc w zakupie montażu oprzyrządowania do posiadanego samochodu 

(narząd ruchu): 

Liczba osób ubiegających się: 4, 
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Liczba osób, które otrzymały dofinansowanie: 4,  

Wypłacono dofinansowania na kwotę 13 974 zł. 

Obszar A zadanie 2 – pomoc w uzyskaniu prawa jazdy (narząd ruchu): 

Liczba osób ubiegających się: 6, 

Liczba osób, które otrzymały dofinansowanie: 5, 

Wypłacono dofinansowania na kwotę: 12 476,50 zł.                                                                                                                                       

Obszar A zadanie 3 – pomoc w uzyskaniu prawa jazdy (narząd słuchu) 

Liczba osób ubiegających się: 0, 

Liczba osób, które otrzymały dofinansowanie: 0, 

Wypłacono dofinansowania na kwotę: 0 zł.   

Obszar A zadanie 4 – pomoc w zakupie montażu oprzyrządowania do posiadanego samochodu 

(narząd słuchu): 

Liczba osób ubiegających się: 1,  

Liczba osób, które otrzymały dofinansowanie: 0,  

Wypłacono dofinansowania na kwotę: 0 zł. 

Obszar B zadanie 1 – pomoc w zakupie sprzętu elektronicznego lub jego elementów oraz 

oprogramowania (znaczny stopień, narząd wzroku):              

Liczba osób ubiegających się: 23,  

Liczba osób, które otrzymały dofinansowanie: 17,  

Wypłacono dofinansowania na kwotę: 118 256 zł. 

Obszar B zadanie 2 – dofinansowanie szkoleń w zakresie obsługi nabytego w ramach programu 

sprzętu elektronicznego i oprogramowania (znaczny stopień, narząd wzroku):              

Liczba osób ubiegających się: 0,  

Liczba osób, które otrzymały dofinansowanie: 0,  

Wypłacono dofinansowania na kwotę: 0 zł. 

Obszar B zadanie 3 – pomoc w zakupie sprzętu elektronicznego lub jego elementów oraz 

oprogramowania (umiarkowany stopień, narząd wzroku):                           

Liczba osób ubiegających się: 10,  

Liczba osób, które otrzymały dofinansowanie: 10,  

Wypłacono dofinansowania na kwotę: 53 066 zł. 

Obszar B zadanie 4 – pomoc w zakupie sprzętu elektronicznego lub jego elementów oraz 

oprogramowania (znaczny lub umiarkowany stopień, narząd słuchu):        

Liczba osób ubiegających się: 3, 

Liczba osób, które otrzymały dofinansowanie: 3, 

Wypłacono dofinansowania na kwotę: 18 000 zł. 

Obszar B zadanie 5 – pomoc w utrzymaniu sprawności technicznej posiadanego sprzętu 

elektronicznego (znaczny lub umiarkowany stopień):           

Liczba osób ubiegających się: 2, 

Liczba osób, które otrzymały dofinansowanie: 0, 

Wypłacono dofinansowania na kwotę: 0 zł. 
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Obszar C zadanie 1 – pomoc w zakupie wózka inwalidzkiego o napędzie elektrycznym: 

Liczba osób ubiegających się: 2, 

Liczba osób, które otrzymały dofinansowanie: 2, 

Wypłacono dofinansowania na kwotę: 24 295 zł. 

Obszar C zadanie 2 – pomoc w utrzymaniu sprawności technicznej posiadanego wózka 

inwalidzkiego o napędzie elektrycznym: 

Liczba osób ubiegających się: 6,  

Liczba osób, które otrzymały dofinansowanie: 6,  

Wypłacono dofinansowania na kwotę: 15 229 zł. 

Obszar C zadanie 3 – pomoc w zakupie protezy kończyny, w której zastosowano nowoczesne 

rozwiązania techniczne: 

Liczba osób ubiegających się: 5,  

Liczba osób, które otrzymały dofinansowanie: 5, 

Wypłacono dofinansowania na kwotę: 230 611 zł. 

Obszar C zadanie 4 – pomoc w utrzymaniu sprawności technicznej posiadanej protezy kończyny:  

Liczba osób ubiegających się: 1,  

Liczba osób, które otrzymały dofinansowanie: 1,  

Wypłacono dofinansowania na kwotę: 5 940 zł. 

Obszar C zadanie 5 – pomoc w zakupie skutera inwalidzkiego o napędzie elektrycznym lub 

oprzyrządowania elektrycznego do wózka ręcznego: 

Liczba osób ubiegających się: 12,  

Liczba osób, które otrzymały dofinansowanie: 11,  

Wypłacono dofinansowania na kwotę: 89 030 zł. 

Obszar D – pomoc w utrzymaniu aktywności zawodowej poprzez zapewnienie opieki dla osoby 

zależnej: 

Liczba osób ubiegających się: 27,  

Liczba osób, które otrzymały dofinansowanie: 26,  

Wypłacono dofinansowania na kwotę: 80 854 zł. 

Obszar E – pomoc w kontynuowaniu rehabilitacji w formie wentylacji domowej:  

Liczba osób ubiegających się: 21, 

Liczba osób, które otrzymały dofinansowanie: 20,  

Wypłacono dofinansowania na kwotę: 7 500 zł. 

Moduł II - pomoc w uzyskaniu wykształcenia na poziomie wyższym: 

Liczba osób ubiegających się: 128,  

Liczba osób, które otrzymały dofinansowanie: 111,  

Wypłacono dofinansowania na kwotę: 439 063 zł. 

Program wyrównywania różnic między regionami III 

Jest to program Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych,  

skierowany do powiatów o najwyższej stopie bezrobocia, leżących w województwach zagrożonych 

marginalizacją. Celem strategicznym programu jest wyrównanie szans osób niepełnosprawnych, 
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zamieszkujących regiony słabo rozwinięte gospodarczo i społecznie w dostępie do rehabilitacji 

zawodowej i społecznej. Ze środków przeznaczonych na realizację programu udzielona może być 

pomoc w ramach:                                                                                                           
obszaru B – likwidacja barier w urzędach, placówkach edukacyjnych, środowiskowych domach 

samopomocy realizujących zadania w obiektach wybudowanych na podstawie pozwolenia na 

budowę wydanego przed dniem 01.01.1995 r., w zakresie umożliwienia osobom niepełnosprawnym 

poruszania się i komunikowania.    

obszaru D – likwidacja barier transportowych, Beneficjentami obszaru mogą być organizacje 

pozarządowe i gminy prowadzące placówki służące rehabilitacji osób niepełnosprawnych oraz 

warsztaty terapii zajęciowej.  

obszaru F – przeciwdziałanie degradacji infrastruktury istniejących warsztatów terapii zajęciowej, 

Beneficjentami obszaru mogą być organizacje pozarządowe i gminy prowadzące warsztaty terapii 

zajęciowej.  

W 2024 r.  złożone zostały 2 wnioski na projekt w obszarze D oraz 1 wniosek na obszar F.  

Dofinansowanie otrzymały: 

1) Gmina Czersk na zakup busa dla Środowiskowego Domu Samopomocy w Czersku na kwotę  

144 000,00 zł, 

2) Stowarzyszenie na Rzecz Osób Niepełnosprawnych „Ty i Ja” w Brusach na zakup busa dla 

Warsztatu Terapii Zajęciowej w Brusach na kwotę 144 000,00 zł, 

3) Stowarzyszenie na Rzecz Osób Niepełnosprawnych „Ty i Ja” w Brusach na przeciwdziałanie 

degradacji infrastruktury istniejącego Warsztatu Terapii Zajęciowej w Brusach na kwotę  

182 384,40 zł. 

W 2023 roku złożono wniosek na projekt w obszarze D.  

Dofinansowanie otrzymała Gmina Brusy na zakup busa dla Środowiskowego Domu Samopomocy  

w Brusach na kwotę 135 000,00 zł. 

Zgodnie z zapisami ustawy o pomocy społecznej: „cudzoziemcowi, który uzyskał  

w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodźcy lub ochronę uzupełniającą lub przebywa  

na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie zezwolenia na pobyt czasowy udzielonego  

w związku z okolicznością, o której mowa w art. 159 ust. 1 pkt 1 lit. c lub d ustawy z dnia 12 grudnia 

2013r. o cudzoziemcach, udziela się pomocy mającej na celu wspieranie procesu jego integracji, 

zwanej dalej pomocą dla cudzoziemca".  

Pomocy dla cudzoziemca udziela starosta właściwy ze względu na miejsce zamieszkania 

cudzoziemca. Pomocy dla cudzoziemca udziela się na wniosek cudzoziemca złożony do starosty, za 

pośrednictwem powiatowego centrum pomocy rodzinie, w terminie 60 dni od dnia uzyskania przez 

cudzoziemca w Rzeczypospolitej Polskiej statusu uchodźcy lub ochrony uzupełniającej lub uzyskania 

przez niego zezwolenia na pobyt czasowy udzielonego w związku z okolicznością, o której mowa w 

art. 159 ust. 1 pkt 1 lit. c lub d ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach (t. j. Dz. U. z 2023 

r. poz. 519, 185, 547). Wniosek cudzoziemca, który uzyskał w Rzeczypospolitej Polskiej status 

uchodźcy lub ochronę uzupełniającą, obejmuje małoletnie dzieci cudzoziemca oraz jego małżonka, 

jeżeli uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodźcy lub ochronę uzupełniającą lub uzyskali 
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zezwolenie na pobyt czasowy udzielone w związku z okolicznością, o której mowa w art. 159 ust. 1 

pkt 1 lit. c lub d ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach. Pomocy dla cudzoziemca udziela 

się w okresie nie dłuższym niż 12 miesięcy i obejmuje ona: 

1) świadczenia pieniężne w wysokości od 950 zł do 1 679 zł miesięcznie na osobę, przeznaczone 

na: utrzymanie, w szczególności na pokrycie wydatków na żywność, odzież, obuwie, środki 

higieny osobistej oraz opłaty mieszkaniowe, pokrycie wydatków związanych z nauką języka 

polskiego, 

2) opłacanie składki na ubezpieczenie zdrowotne określonej w ustawie z dnia 27 sierpnia 2004 r.  

o świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze środków publicznych, 

3) pracę socjalną, 

4) poradnictwo specjalistyczne, w tym poradnictwo prawne, psychologiczne i rodzinne, 

5) udzielanie informacji oraz wsparcia w kontaktach z innymi instytucjami, w szczególności  

z instytucjami rynku pracy, ze środowiskiem lokalnym oraz organizacjami pozarządowymi, 

6) inne działania wspierające proces integracji cudzoziemca.  

Pomoc dla cudzoziemca jest realizowana w ramach indywidualnego programu integracji, 

uzgodnionego między powiatowym centrum pomocy rodzinie a cudzoziemcem. Pomoc dla 

cudzoziemca nie przysługuje cudzoziemcowi będącemu małżonkiem obywatela polskiego.  

W 2024 r. objęto Indywidualnym Programem Integracji dwie rodziny białoruskie. W pierwszym 

przypadku, okres realizacji Indywidualnego Programu Integracji obejmuje okres od maja 2024 r. do 

kwietnia 2025 r.  i dotyczy rodziny trzyosobowej. Suma świadczeń w 2024 r. wyniosła 20 358 zł.  

W drugim przypadku okres realizacji Indywidualnego Programu Integracji obejmuje okres od lipca 

2024 r. do czerwca 2025 r. i dotyczy rodziny trzyosobowej. Suma świadczeń w 2024 r. wynosiła 

15 660 zł. Łącznie przyznano pomoc finansową na utrzymanie, w szczególności na pokrycie 

wydatków na żywność, odzież, obuwie, środki higieny osobistej, opłaty mieszkaniowe oraz naukę 

języka polskiego dla dwóch rodzin białoruskich w wysokości 36 018,00 zł. Nie były opłacane składki 

na ubezpieczenie zdrowotne, gdyż posiadali ubezpieczenie w ramach zatrudnienia. Ponadto rodziny   

były objęte przez pracowników socjalnych bieżącą pracą socjalną. Nie zgłaszali potrzeb w zakresie 

poradnictwa specjalistycznego (prawnego, psychologicznego, rodzinnego). Pracownik socjalny   

udzielał informacji i wspierał w kontaktach z innymi instytucjami, w szczególności z instytucjami 

rynku pracy, ze środowiskiem lokalnym oraz organizacjami pozarządowymi. 

 W Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Chojnicach pełni dyżury pełnomocnik                    

ds. osób niepełnosprawnych. Do jego zadań należy koordynacja zadań powiatu wynikających  

z ustawy o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnieniu osób niepełnosprawnych,  

m. in. takich jak: 

1) wyszukiwanie odpowiednich programów służących środowisku osób niepełnosprawnych, 

2) weryfikacja merytoryczna, przygotowanych przez jednostki organizacyjne powiatu oraz 

organizacje pozarządowe zajmujące się osobami niepełnosprawnymi, wniosków aplikacyjnych 

do funduszy europejskich, 

3) konsolidowanie środowiska osób niepełnosprawnych i ich rodzin, 

4) współpraca stowarzyszeń działających na rzecz osób niepełnosprawnych. 
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 Punkt Interwencji Kryzysowej działający w strukturach Powiatowego Centrum Pomocy 

Rodzinie w Chojnicach został powołany na podstawie Uchwały Nr 116/2015 Zarządu Powiatu 

Chojnickiego z dnia 15.09.2015 r. W roku 2024 Punkt Interwencji Kryzysowej realizował następujące 

działania: 

1) udzielanie wsparcia psychologicznego i terapeutycznego osobom pozostającym  

w kryzysie oraz ofiarom przemocy, 

2) udzielanie wsparcia pedagogicznego osobom pozostającym w kryzysie oraz ofiarom przemocy, 

3) udział w Zespołach Interdyscyplinarnych ds. Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie oraz  

w pracach grup roboczych, 

4) współpraca z instytucjami działającymi na rzecz rodziny, 

5) doskonalenie kadry Punktu Interwencji Kryzysowej oraz pomocy społecznej. 

 

Tabela nr 39. Kadra Punktu Interwencji Kryzysowej  

Zatrudnienie w roku 2024 Liczba osób 

Pedagog, specjalista ds. pracy ze sprawcami przemocy domowej 1 

Terapeuta uzależnień 1 

Źródło: PCPR. 

 

Tabela nr 40. Problematyka świadczeniobiorców Punktu Interwencji Kryzysowej  

Rodzaje problemów Podmiot kierujący świadczeniobiorców 

Przemoc w rodzinie (dorośli, dzieci) dobrowolnie; rodzina; ośrodek pomocy 

społecznej – pracownicy socjalni, asystenci 

rodziny; komenda powiatowa policji; zespół 

kuratorskiej służby sądowej; szkoły – 

pedagodzy szkolni; organizator pieczy 

zastępczej  

Uzależnienia  

Współuzależnienia (członkowie rodzin z 

problemem uzależnienia) 

Problemy rodzinne (konflikty małżeńskie, 

problemy emocjonalne, trudności wychowawcze, 

kryzysy rodzinne, inne kryzysy - żałoba) 

Zaburzenia psychiczne, poradnictwo, konsultacje 

Źródło: PCPR. 

 

Tabela nr 41. Poradnictwo specjalistyczne i interwencja kryzysowa 

Działania indywidualne Liczba spotkań/porad Liczba osób 

Pedagogiczne 7 7 

Prawne 0 0 

Terapeutyczne 0 0 

w tym: przemoc domowa 

Osoby doświadczające przemocy domowej 1 1 

Osoby będące sprawcami przemocy domowej 28 25 

Źródło: PCPR. 
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W ramach Punktu Interwencji Kryzysowej PCPR współpracuje ze Specjalistycznym Ośrodkiem 

Wsparcia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie w Tucholi w zakresie zabezpieczenia bezpłatnego pobytu 

poza miejscem zamieszkania dla ofiar przemocy domowej. 

 W 2024 r. zrealizowano 2 edycje Programu Korekcyjno-Edukacyjnego dla osób stosujących 

przemoc domową: edycja pierwsza w okresie od 11.04.2024 r. do 08.08.2024 r., edycja druga  

w okresie od  11.09.2024 r. do 11.12.2024 r. Do pierwszej edycji przystąpiło 13 osób. Do drugiej edycji 

przystąpiło 12 osób. Program łącznie ukończyło 18 osób.  

 PCPR w 2009 r. pozyskało od Zakładu Gospodarki Mieszkaniowej w Chojnicach mieszkanie z 

przeznaczeniem dla pełnoletnich wychowanków rodzin zastępczych i placówek opiekuńczo – 

wychowawczych, którzy nie mają możliwości uzyskania mieszkania oraz nie mają szans na powrót 

do domu rodzinnego. Z mieszkania korzystać może jednocześnie 6 osób. W roku 2024 z tej formy 

pomocy nie skorzystał żaden pełnoletni wychowanek pieczy zastępczej. Koszt utrzymania 

mieszkania w roku 2024 wyniósł 7 701,25 zł. Wychowankowie ponoszą częściowe koszty z tytułu 

użytkowania mieszkania. Opłata ta jest ustalana w zależności od sytuacji dochodowej wychowanka. 

Począwszy od roku 2021, PCPR przyznawało pełnoletnim wychowankom pieczy zastępczej 

pomoc finansową na częściowe pokrycie kosztów wynajmu lokalu mieszkalnego w wysokości  

500,00 zł miesięcznie. W roku 2024 z pomocy finansowej skorzystało 7 wychowanków rodzinnej 

pieczy zastępczej. Łącznie w roku 2024 wydatkowano na ten cel 28 000 zł. 

System POMOST Std 

Pomost Std jest systemem informatycznym przeznaczonym dla jednostek organizacyjnych 

pomocy społecznej i wspomagającym je w realizacji zadań gminy i powiatu, wynikających z ustawy 

o pomocy społecznej i towarzyszących aktów prawnych. 

Emp@tia 

W ramach projektu Emp@tia wszystkie jednostki terenowe, realizujące zadania  

w obszarze pomocy społecznej i świadczeń rodzinnych, zostały podłączone do Centralnego Systemu 

Informatycznego Zabezpieczenia Społecznego.  Dodatkowo ośrodki pomocy społecznej otrzymały 

Terminale Mobilne Emp@tia umożliwiające realizację wywiadów środowiskowych w trybie 

elektronicznym. Systemy dziedzinowe w JOPS, po podłączeniu do CSIZS (Pomost Std oraz 

Świadczenia Rodzinne), umożliwiają weryfikację: 

1) tożsamości osoby w Centralnej Bazie Beneficjentów, 

2) pobierania świadczeń w innych Jednostkach Terenowych, 

3) danych osobowych w rejestrze PESEL, 

4) niepełnosprawności w systemie EKSMOoN, 

5) danych o bezrobociu w Aplikacji Centralnej Rynku Pracy, 

6) danych o dochodach w systemie informatycznym Ministerstwa Finansów, 

7) danych o ubezpieczeniu w systemie ZUS, 

8) danych o firmie w systemie CEIDG. 

Uruchomiony został również portal informacyjno-usługowy Emp@tia adresowany przede wszystkim 

do osób i rodzin korzystających ze świadczeń socjalnych oferowanych przez państwo.  
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Portal Emp@tia w jednym miejscu gromadzi kompletne i aktualne informacje pozwalające 

skutecznie skorzystać z oferowanych przez państwo polskie świadczeń socjalnych i ewentualnie  

o nie zawnioskować (do złożenia wniosku w postaci elektronicznej wymagane jest posiadanie 

certyfikatu kwalifikowanego lub profilu zaufanego w systemie ePUAP). W sekcji Dla Urzędników 

portalu znajdują się również informacje przydatne dla pracowników JOPS, między innymi: 

1) informacje o polskim systemie pomocy społecznej, 

2) bieżące informacje dotyczące zmian prawnych, 

3) informacje dotyczące realizacji spraw związanych ze świadczeniami rodzinnymi, świadczeniami 

z funduszu alimentacyjnego, opieką nad dzieckiem do lat 3, wspieraniem rodziny i systemem 

pieczy zastępczej oraz adopcją, 

4) informacje o koordynacji systemów zabezpieczenia społecznego w Unii Europejskiej, 

5) informacje na temat postępowania orzeczniczego o niepełnosprawności. 

 Starosta Chojnicki powołał Powiatowy Zespół do Spraw Orzekania o Stopniu 

Niepełnosprawności w Chojnicach Zarządzeniem nr 26/99 z dnia 23 grudnia 1999 r. Od lipca  

2002 r. zmieniono nazwę zespołu na Powiatowy Zespół do Spraw Orzekania o Niepełnosprawności, 

ze względu na orzecznictwo dla osób przed 16 rokiem życia. Obszarem działania zespołu jest teren 

powiatu chojnickiego. Aktualnie, aby otrzymać orzeczenie o niepełnosprawności lub o stopniu 

niepełnosprawności, należy złożyć wniosek o wydanie orzeczenia oraz zaświadczenie lekarskie i inne 

dokumenty medyczne w Powiatowym Zespole w Chojnicach. W skład Powiatowego Zespołu 

wchodzi przewodniczący, sekretarz, lekarze, psycholog, doradcy zawodowi, pracownik socjalny, 

pedagog. Wszystkie osoby należące do zespołu posiadają zaświadczenia wydane przez Ministra 

Gospodarki, Pracy i Polityki Społecznej lub Wojewodę Pomorskiego uprawniające do orzekania  

o niepełnosprawności i stopniu niepełnosprawności zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami. 

Dane dotyczące osób po 16-tym roku życia 

W 2024 r. zostało przyjętych 2 705 wniosków w sprawie wydania orzeczenia o stopniu 

niepełnosprawności.  Wydano ogółem 2 144 orzeczeń, w tym 2 097 z określeniem stopnia 

niepełnosprawności, 37 o odmowie ustalenia stopnia niepełnosprawności, 10 o niezaliczeniu do 

żadnego stopnia niepełnosprawności. 

Dane dotyczące osób przed 16-tym rokiem życia 

W roku 2024 wydano 1 152 legitymacji dla osób niepełnosprawnych, w tym dla osób przed 16-tym 

rokiem życia – 110, dla osób po 16-tym roku życia – 1 042. 

Od dnia 1 lipca 2014 r., zmianie uległy zasady wydawania kart parkingowych dla osób 

niepełnosprawnych i placówek zajmujących się opieką, rehabilitacją lub edukacją osób 

niepełnosprawnych. Od dnia 1 lipca 2014 r. organem wydającym kartę parkingową stał się 

przewodniczący powiatowego zespołu do spraw orzekania o niepełnosprawności właściwy ze 

względu na miejsce stałego pobytu osoby niepełnosprawnej w rozumieniu przepisów o ewidencji 

ludności i dowodach osobistych lub siedzibę placówki. W roku 2024 wydano ogółem 895 kart 

parkingowych. 

 Uchwałą Nr XXXIV/398/2023 Rady Powiatu Chojnickiego z dnia 29 czerwca 2023 r. przyjęto 

Strategię Rozwiązywania Problemów Społecznych w Powiecie Chojnickim na lata 2023-2030. 
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Strategia jest wyrazem zintegrowanego planowania w jednostce samorządu terytorialnego  

i uwzględnia szeroką perspektywę rozwoju społeczno-ekonomicznego w wymiarze wewnętrznym 

(powiatowym), jak i wymiarze zewnętrznym. Cele przedstawione w Strategii są wyrazem dążeń  

i aspiracji społeczności lokalnej, w tym przedstawicieli różnych grup społecznych  

i środowisk, zmierzających do rozwiązywania zidentyfikowanych problemów, likwidacji barier  

i zagrożeń oraz do wykorzystania wszelkich dostępnych narzędzi oraz szans tkwiących w potencjale 

ludzkim, materialnym dla obecnej oraz przyszłej integracji mieszkańców. Strategia jest również 

dokumentem niezbędnym, aby ubiegać się o możliwe do pozyskania środki w ramach różnorakich 

źródeł zarówno krajowych, jak i zagranicznych. 

Cel strategiczny I. Wspieranie rodzin i rozwój systemu pieczy zastępczej. 

1. Wielokierunkowa praca z rodzinami w kryzysie, niewydolnymi w zakresie sprawowania funkcji 

opiekuńczo - wychowawczych oraz przeciwdziałanie ich dysfunkcyjności: 

• Liczba rodzin objętych wsparciem – 172, 

• Liczba udzielonych świadczeń – 92, 

• Liczba realizowanych programów – 4,  

• Liczba zatrudnionych asystentów rodziny – 8. 

2.Rozwój i wsparcie rodzinnych form pieczy zastępczej: 

• Liczba utworzonych rodzin zastępczych – 22,  

• Liczba szkoleń dla rodzin zastępczych – 1, 

• Liczba osób, które ukończyły szkolenie dla kandydatów na rodziny zastępcze – 15, 

• Liczba spotkań grup wsparcia – 18, 

• Liczba realizowanych programów/ przedsięwzięć – 4, 

• Liczba rodzin objętych wsparciem – 138, 

• Liczba przyznanych świadczeń – 4 186. 

3.Rozwój instytucjonalnej pieczy zastępczej: 

• Utworzenie na terenie powiatu placówki opiekuńczo-wychowawczej typu socjalizacyjnego                

i interwencyjnego – 0, 

• Liczba dzieci umieszczonych w placówkach opiekuńczo-wychowawczych na terenie innych 

powiatów – 22. 

4.Wielokierunkowa praca z rodzinami biologicznymi dzieci umieszczonych w pieczy zastępczej: 

• Liczba osób/rodzin korzystających z pomocy specjalistycznej – 16, 

• Liczba osób/rodzin objętych pracą socjalną – 41/5. 

5.Wspieranie procesu usamodzielnienia pełnoletnich wychowanków opuszczających pieczę 

zastępczą: 

• Liczba przyznanych świadczeń – 292, 

• Liczba usamodzielniających się wychowanków – 68, 

• Kwota przeznaczona na pomoc w procesie usamodzielniania – 382 251,22 zł,  

• Liczba mieszkań chronionych treningowych – 1,  

• Liczba miejsc w mieszkaniach chronionych treningowych – 6,  
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• Liczba osób umieszczonych w mieszkaniu chronionym treningowym – 0, 

• Liczba wychowanków podnoszących kwalifikacje zawodowe/ kompetencje społeczne – 1. 

Cel strategiczny II. Rozwój systemu wspierania osób starszych, długotrwale i ciężko chorych. 

1.Tworzenie warunków umożliwiających seniorom i osobom chorym aktywność społeczną   

i samodzielność życiową: 

• Liczba osób objętych wsparciem – 744, 

• Liczba zorganizowanych spotkań/wydarzeń kulturalnych, sportowych, edukacyjnych                             

o charakterze integracyjnym – 81, 

• Liczba realizowanych programów – 9,  

• Liczba osób korzystających z ośrodków dziennego pobytu – 265.  

2.Wzmacnianie systemu pomocy na rzecz osób starszych i chorych wymagających wsparcia: 

• Liczba osób korzystających ze wsparcia – 1 130, 

• Kwota przeznaczona na stworzenie/rozbudowę/modernizację infrastruktury – brak danych, 

• Liczba tworzonych projektów/programów – 2. 

3.Zwiększenie dostępności do usług medycznych i rehabilitacyjnych dla osób starszych  

i przewlekle chorych: 

• Liczba osób/instytucji świadczących usługi opiekuńcze – 123/5, 

• Liczba osób korzystających z opieki – 197, 

• Liczba osób korzystających z usług medycznych i rehabilitacyjnych – brak danych.  

Cel strategiczny III. Wyrównywanie szans osób niepełnosprawnych. 

1.Rehabilitacja społeczna osób niepełnosprawnych: 

• Liczba osób objętych wsparciem – 2 492, 

• Liczba udzielonych świadczeń – 2 011,  

• Liczba realizowanych programów – 3,  

• Liczba umów dotyczących likwidacji barier – 220, 

• Kwota przeznaczona na likwidację barier – 665 994 zł. 

2.Rehabilitacja zawodowa osób niepełnosprawnych 

• Liczba osób objętych wsparciem – 1, 

• Liczba udzielonych świadczeń -1, 

• Liczba realizowanych projektów/programów – 1. 

3.Ochrona i przestrzeganie praw osób niepełnosprawnych 

• Liczba przeprowadzonych akcji/kampanii społeczno- informacyjnych – brak danych, 

• Liczba zrealizowanych projektów/programów – brak danych. 

Cel strategiczny IV. Ograniczanie i łagodzenie skutków bezrobocia poprzez odpowiednią 

politykę zatrudnienia. 

1. Tworzenie odpowiednich warunków do rozwoju przedsiębiorczości oraz wzrostu liczby nowych 

i atrakcyjnych miejsc pracy: 

• Liczba osób bezrobotnych, którym przyznano jednorazowe środki na rozpoczęcie 

działalności gospodarczej – 79, 
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• Średni koszt uczestnictwa w programie – 28 710 zł,  

• Jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej – 79, 

• Liczba zgłoszonych ofert pracy / liczba miejsc pracy – 1 365/4 608, 

• Liczba zawartych umów / liczba miejsc w ramach programów – 336/478. 

2. Wzrost poziomu aktywności zawodowej mieszkańców, poprawa zatrudnialności w powiecie 

• Liczba zorganizowanych / współorganizowanych inicjatyw na rzecz promocji zatrudnienia 

i aktywizacji osób pozostających bez pracy – 2, 

• liczba osób objętych usługami rynku pracy - (poradnictwo zawodowe – 2 609 osób, 

szkolenia – 21 osób, pośrednictwo pracy: 3 970 osób), 

• liczba osób zaktywizowanych w ramach następujących instrumentów rynku pracy: 

a) prace interwencyjne – 102 osoby,  

b) roboty publiczne - 204 osoby,  

c) prace społecznie użyteczne – 40 osób, 

d) szkolenia – 21 osób,  

e)  bon szkoleniowy – 0 osób, 

f) staże – 247 osób, 

g) bon stażowy – 0 osób,  

h) bon na zasiedlenie – 18 osób,  

i) refundacja kosztów opieki na dzieckiem/dziećmi do lat 6 lub osobą zależną – 48 osób, 

j) zwrot kosztów przejazdu na ofertę pracy, szkolenie, staż – 102 osoby, szkolenia – 7 osób. 

Łączna liczba osób objętych wszystkimi realizowanymi programami rynku pracy – 1 312 osób.  

Cel strategiczny V. Udzielanie wsparcia i rozwój działań na rzecz rodzin i osób znajdujących się  

w sytuacji kryzysowej oraz dotkniętych różnymi uzależnieniami. 

1.Stworzenie sprawnego systemu wsparcia osób i rodzin w celu przezwyciężania trudności                

życiowych, których nie są w stanie pokonać samodzielnie: 

• liczba podjętych działań edukacyjnych, profilaktycznych – 29, 

• liczba osób uczestniczących w działaniach – 1 168, 

• liczba godzin szkoleń, kursów i innych form doskonalenia zawodowego dla realizatorów 

zadań – 256, 

• liczba osób doskonalących się – 97,  

• liczba zrealizowanych projektów – 13, 

• liczba osób korzystających ze specjalistycznego wsparcia – 754. 

2.Podejmowanie działań mających na celu zmniejszenie zjawiska przemocy w rodzinie oraz 

ochronę osób doświadczających przemocy: 

• liczba osób objętych działaniami/programami profilaktycznymi i korekcyjno 

edukacyjnymi/terapeutycznymi – 100, 

• liczba rodzin objętych procedurą niebieskiej karty – 255, 

• liczba osób korzystających ze specjalistycznego wsparcia – 628. 
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3.Wzmacnianie sieci wsparcia w zakresie profilaktyki uzależnień, promowanie zdrowego stylu 

życia oraz aktywnego spędzania wolnego czasu: 

• liczba programów profilaktycznych – 49, 

• liczba instytucji zaangażowanych w udzielanie wsparcia – 17, 

• kwota wydatków na wzbogacenie oferty spędzania wolnego czasu dla dzieci i młodzieży - 

79 756,78 zł,  

• liczba zrealizowanych projektów z zakresu wsparcia dziennego dla dzieci i młodzieży – 11. 

4.Rozwijanie systemu wsparcia dla osób uzależnionych i współuzależnionych: 

• liczba podjętych działań – 10, 

• liczba osób objętych działaniami – 347. 

5.Rozwijanie systemu wsparcia na rzecz bezdomnych oraz osób i rodzin zagrożonych 

bezdomnością: 

• liczba osób bezdomnych/zagrożonych bezdomnością – 86, 

• ilość udzielonych świadczeń materialnych i niematerialnych – 82, 

• liczba miejsc w placówkach udzielających schronienia – 12, 

• liczba programów osłonowych dot. przeciwdziałania bezdomności oraz sprzyjających 

wychodzeniu z bezdomności – brak danych,  

• liczba osób uczestniczących w programie – brak danych. 

Szczegółowe sprawozdanie przedstawione zostało na sesji Rady Powiatu Chojnickiego 

 w dniu 8 maja 2025 r. 
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12. 

WSPIERANIE RODZINY I SYSTEMU 

PIECZY ZASTĘPCZEJ 
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W powiecie chojnickim jednostką organizacyjną realizującą zadania Organizatora rodzinnej 

pieczy zastępczej jest Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Chojnicach (zwane dalej PCPR) na 

podstawie Zarządzenia Starosty Chojnickiego nr 64/2011 z dnia 21.10.2011 r.  

W PCPR funkcjonuje Zespół ds. rodzinnej pieczy zastępczej. W zespole w 2024 r. pracowało: 

1) na postawie umowy o pracę: Dyrektor PCPR, Zastępca Dyrektora PCPR, 1 starszy specjalista pracy 

socjalnej, 1 psycholog (0,9 etatu) pracujący z rodzinami zastępczymi zawodowymi, 

niezawodowymi, spokrewnionymi oraz rodzinnymi domami dziecka, 3 koordynatorów rodzinnej 

pieczy zastępczej, 

2) na postawie umowy o świadczenie usług (umowa zlecenie): 3 koordynatorów rodzinnej pieczy 

zastępczej, 1 psycholog dokonujący oceny predyspozycji i motywacji do pełnienia funkcji rodziny 

zastępczej, prowadzącego rodzinny dom dziecka, 1 pedagog. 

Zgodnie z założeniami ustawy formami rodzinnej pieczy zastępczej są: 

1) rodziny zastępcze spokrewnione (dziadkowie i rodzeństwo dziecka), 

2) rodziny zastępcze niezawodowe, 

3) rodziny zastępcze zawodowe, w tym zawodowa pełniąca funkcję pogotowia rodzinnego  

i zawodowe specjalistyczne, 

4) rodzinne domy dziecka. 

 

Tabela nr 42. Liczba rodzin zastępczych i rodzinnych domów dziecka w powiecie chojnickim - stan 

na dzień 31.12.2024 r. 

Rodziny zastępcze i rodzinne domy dziecka Ilość 

Spokrewnione 48 

Niezawodowe 53 

Zawodowe 13 

Zawodowe specjalistyczne 0 

Zawodowe pełniące funkcję pogotowia rodzinnego 0 

Rodzinne domy dziecka 8 

Ogółem 122 

Źródło: Sprawozdanie PCPR.  
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Tabela nr 43. Liczba dzieci w rodzinach zastępczych i rodzinnych domach dziecka w powiecie 

chojnickim - stan na dzień 31.12.2024 r. 

Dzieci w rodzinach zastępczych i rodzinnych domach dziecka Ilość 

Spokrewnione 66 

Niezawodowe 73 

Zawodowe 45 

Zawodowe specjalistyczne 0 

Zawodowe pełniące funkcję pogotowia rodzinnego 0 

Rodzinne domy dziecka 75 

Ogółem 259 

Źródło: Sprawozdanie PCPR.  

 

Spośród 259 dzieci umieszczonych w pieczy zastępczej na terenie Powiatu Chojnickiego  

67 pochodzi z innych powiatów. Ponadto 26 dzieci z naszego powiatu przebywa w rodzinach 

zastępczych w innych powiatach. 

 

Tabela nr 44. Przyczyny umieszczeń dzieci w rodzinnej pieczy zastępczej - stan na 31.12.2024 r. 

Przyczyny: Ilość dzieci 

Sieroctwo 4 

Półsieroctwo 10 

Uzależnienia 81 

Przemoc domowa 23 

Bezradność w sprawach opiekuńczo - wychowawczych 100 

Niepełnosprawność co najmniej jednego z rodziców 12 

Długotrwała lub ciężka choroba co najmniej jednego z 

rodziców 

7 

Ubóstwo 0 

Nieodpowiednie warunki mieszkaniowe 0 

Pobytu za granicą co najmniej jednego z rodziców 0 

Inne (w tym: dzieci cudzoziemskie, małoletnie matki, 

porzucenie dziecka, pozostawienie dziecka w szpitalu, 

śmierć rodziny zastępczej) 

22 

Ogółem 259 

Źródło: Sprawozdanie PCPR.  

 

W 2024 r.: 

1)  powstały 22 nowe rodziny zastępcze – 7 rodzin zastępczych spokrewnionych, 13 rodzin 

zastępczych niezawodowych,  

2)  44 dzieci umieszczono w rodzinach zastępczych i rodzinnych domach dziecka  

(12 w rodzinnych domach dziecka, 7 w rodzinach zastępczych zawodowych, 8 w rodzinach 

zastępczych spokrewnionych i 17 w rodzinach zastępczych niezawodowych),  
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3) 1 rodzina zastępcza niezawodowa została przekształcona w rodzinę zastępczą zawodową, 

4) 3 rodziny zastępcze zawodowa podpisały umowy na prowadzenie rodzinnego domu dziecka  

z Miastem Gdańsk z uwagi na korzystniejsze warunki finansowe, 

5) 3 dzieci z rodzinnej pieczy zastępczej powróciło do rodziny biologicznej, 

6) 1 dziecko z instytucjonalnej pieczy zastępczej powróciło do rodziny biologicznej, 

7) 4 dzieci z rodzin zastępczych i rodzinnych domów dziecka umieszczono w placówkach 

opiekuńczo – wychowawczych,  

8) 19 pełnoletnich wychowanków opuściło rodzinną pieczę zastępczą i założyło własne 

gospodarstwo domowe. 

Dzieci przebywające w rodzinnej pieczy zastępczej, których rodzice zostali pozbawieni 

władzy rodzicielskiej bądź nie żyją, są kierowane do ośrodka adopcyjnego w celu poszukiwania dla 

nich rodzin adopcyjnych. 

W 2024 r. zgłoszono do ośrodka adopcyjnego 14 dzieci z uregulowaną sytuacją prawną. 

Jedno dziecko zostało przysposobione przez dotychczasowych opiekunów zastępczych. Pozostałe 

dzieci zgłoszone do Pomorskiego Ośrodka Adopcyjnego w Gdańsku pozostały w rodzinnej pieczy 

zastępczej z uwagi na liczne rodzeństwo, niepełnosprawność bądź silne więzi z opiekunami 

zastępczymi potwierdzając, że jest to dla tych dzieci najlepsze środowisko rodzinne. 

Od kilku lat PCPR wspólnie z Pomorskim Ośrodkiem Adopcyjnym w Gdańsku angażuje się w 

propagowanie dnia 9 listopada Światowego Dnia Adopcji. Tego dnia pracownicy rozpowszechnili 

wizerunek dłoni z narysowaną uśmiechniętą buzią, zamieszczając to zdjęcie na stronie PCPR oraz 

mediach społecznościowych. Dłoń to symbol otwartości na drugiego człowieka, a uśmiech oznacza 

radość z odnalezienia nowej rodziny. Światowy Dzień Adopcji to dobry moment, aby podkreślić, jak 

istotną rolę spełniają rodziny adopcyjne oraz podziękować im za miłość, wytrwałość  

i cierpliwość w wychowaniu dzieci. 

W 2024 r. dwóch pracowników PCPR posiadających uprawnienia trenerskie do szkolenia 

kandydatów na rodzinną pieczę zastępczą w ramach programu szkoleniowego „Razem” 

zatwierdzonego decyzją Ministra Rodziny Pracy i Polityki Społecznej Nr 11/2022/RZ z dnia 

11.07.2024 r. przeszkoliło 4 kandydatów na rodziny zastępcze zawodowe. Ponadto 11 kandydatów 

na rodziny zastępcze po otrzymaniu wstępnej kwalifikacji zostało skierowanych na szkolenie  

on-line prowadzone przez Koalicję na rzecz Rodzinnej Opieki Zastępczej programem „Mentor”  

w ramach projektu „Niezastąpieni – Rodziny Zastępcze”. 

Organizator rodzinnej pieczy zastępczej wydał w 2024 r. 11 zaświadczeń kwalifikacyjnych do 

pełnienia funkcji rodziny zastępczej niezawodowej i 3 zaświadczenia kwalifikacyjne do pełnienia 

funkcji rodziny zastępczej zawodowej i rodzinnego domu dziecka. 

W roku sprawozdawczym 2024 r. PCPR organizowało szkolenie adresowane do rodzin 

zastępczych i rodzinnych domów dziecka: „Jak skutecznie reagować na przemoc” w ramach kampanii 

Dzieciństwa bez przemocy. W szkoleniu zorganizowanym w dniu 25.11.2024 r. w Centrum 

Edukacyjno - Wdrożeniowym w Chojnicach udział wzięło 12 opiekunów zastępczych. 

Superwizja to spotkanie, podczas którego istnieje możliwość wymiany doświadczeń, 

przedyskutowania aktualnie występujących problemów jakie niesie ze sobą bezpośrednia praca  

w obszarze opieki i wspierania dzieci w pieczy zastępczej. Spotkania prowadzone były przez 
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certyfikowanego superwizora. Obywały się raz w miesiącu od kwietnia do grudnia 2024 r.  

w 2 grupach po 2 godziny. Korzyści z uczestnictwa w superwizji: 

1) uzyskiwanie i dawanie wsparcia w pełnieniu funkcji rodziny zastępczej, 

2) doskonalenie umiejętności wychowawczych, 

3) doskonalenie umiejętności radzenia sobie z emocjami, 

4) doskonalenie umiejętności radzenia sobie w sytuacjach napięcia (stresu), 

5) inicjowanie i wzmacnianie pozytywnych zmian w systemie rodzinnym, 

6) pogłębienie wglądu w siebie (wzrost świadomości przeżywanych emocji, swoich przekonań, 

pragnień, potrzeb, wartości, celów, a także rozpoznanie własnych zasobów i rozumienie 

ograniczeń), 

7) przeznaczenie czasu dla siebie jako rodzica zastępczego, 

8) zapobieganie wyczerpaniu, wypaleniu. 

W 2024 r. Organizator rodzinnej pieczy zastępczej zatrudniał 6 koordynatorów rodzinnej pieczy 

zastępczej. Działaniami koordynatorów objęto 90 rodzin zastępczych i rodzinnych domów dziecka. 

W stosunku do pozostałych rodzin, tj. 32 współpracę realizował starszy specjalista pracy socjalnej 

oraz zastępca dyrektora. Do zadań koordynatora należy w szczególności: 

1) udzielanie pomocy rodzinom zastępczym i prowadzącym rodzinne domy dziecka w realizacji 

zadań wynikających z pieczy zastępczej, 

2) przygotowanie, we współpracy z asystentem rodziny i odpowiednio rodziną zastępczą 

lub prowadzącym rodzinny dom dziecka, planu pomocy dziecku, 

3) pomoc rodzinom zastępczym oraz prowadzącym rodzinne domy dziecka w nawiązaniu 

wzajemnego kontaktu, 

4) zapewnienie rodzinom zastępczym oraz prowadzącym rodzinne domy dziecka dostępu 

do specjalistycznej pomocy dla dzieci, w tym psychologicznej, reedukacyjnej i rehabilitacyjnej, 

5) zgłaszanie do ośrodków adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowaną sytuacją prawną,  

w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiających, 

6) udzielanie wsparcia pełnoletnim wychowankom rodzinnych form pieczy zastępczej. 

Zadaniem Organizatora rodzinnej pieczy zastępczej jest dokonywanie oceny sytuacji dziecka  

w rodzinnej pieczy zastępczej oraz oceny rodziny zastępczej lub rodzinnego domu dziecka.  

W przypadku dzieci poniżej 3 roku życia oceny tej dokonywano raz na kwartał, w przypadku dzieci 

powyżej 3 roku życia raz na 6 miesięcy. Organizator dokonywał ocen sytuacji dzieci na 

posiedzeniach Zespołu. W skład Zespołu wchodzili: specjalista pracy socjalnej, koordynatorzy 

rodzinnej pieczy zastępczej, pedagog, psycholog, pedagodzy szkolni, rodziny zastępcze, prowadzący 

rodzinne domy dziecka, kuratorzy, asystenci rodziny, przedstawiciele ośrodka adopcyjnego oraz 

rodzice dziecka, z wyjątkiem rodziców pozbawionych władzy rodzicielskiej. Podczas posiedzenia 

Zespołu formułowane były wnioski z zaleceniami do dalszej pracy  

z dzieckiem a następnie przekazano informacje do sądu o całokształcie sytuacji osobistej dziecka 

oraz sytuacji rodziny dziecka jak również opinie na temat zasadności dalszego pobytu dziecka  

w rodzinnej pieczy zastępczej. Organizator rodzinnej pieczy zastępczej w 2024 r. dokonał 52 

ocen funkcjonujących w powiecie rodzinnych form pieczy zastępczej. W przypadku zastrzeżeń co 
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do funkcjonowania rodziny opiekunowie zastępczy otrzymywali zalecenia oraz termin do 

wprowadzenia zmian. 

Ważnym wsparciem w codziennej opiece nad dziećmi w rodzinach zastępczych oraz 

rodzinnych domach dziecka są osoby do pomocy przy sprawowaniu opieki nad dziećmi i przy 

pracach gospodarskich. Dotyczy to rodzin, w których przebywa co najmniej czworo dzieci. 

W 2024 r. PCPR na wniosek rodzin zatrudniono 17 osób do pomocy, w ramach umowy zlecenia, 

które wspierały 8 rodzinnych domów dziecka oraz 6 rodzin zastępczych zawodowych i 2 rodziny 

zastępcze niezawodowe. 

Rodziny zastępcze oraz rodzinne domy dziecka, na ich wniosek, mogą być wspierane przez 

rodziny pomocowe, na zasadach określonych w art. 73-75 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r.  

o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej. 

W przypadku czasowego niesprawowania opieki nad dzieckiem przez rodzinę zastępczą lub 

prowadzącego rodzinny dom dziecka (np. w związku z wypoczynkiem, o którym mowa w art. 69 

ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej, udziałem w szkoleniach, pobytem  

w szpitalu bądź innymi nieprzewidzianymi trudnościami lub zdarzeniami losowymi) piecza zastępcza 

nad dzieckiem może zostać powierzona rodzinie pomocowej. Podstawą umieszczenia dziecka w 

rodzinie pomocowej jest umowa zawarta między Starostą a rodziną pomocową. Czas pobytu 

dziecka w rodzinie pomocowej nie może przekroczyć 2 miesięcy. 

Pełnienie funkcji rodziny pomocowej może być powierzone: 

1) rodzinie zastępczej niezawodowej, rodzinie zastępczej zawodowej lub prowadzącemu rodzinny 

dom dziecka, 

2) małżonkom lub osobie niepozostającej w związku małżeńskim przeszkolonym do pełnienia 

funkcji rodziny zastępczej, prowadzenia rodzinnego domu dziecka lub rodziny 

przysposabiającej. 

W 2024 r. jedna rodzina zastępcza zawodowa oraz dwa rodzinne domy dziecka zgłosiły potrzebę 

czasowego umieszczania dzieci w rodzinie pomocowej.  Dzieci zostały umieszczone  

w zaprzyjaźnionych rodzinach pomocowych. 

W ramach wsparcia dzieci i opiekunów zastępczych w codziennym funkcjonowaniu Zespół 

ds. rodzinnej pieczy zastępczej podejmował działania w celu pozyskania wolontariuszy. Na stronie 

internetowej PCPR zamieszczona jest informacja jak zostać wolontariuszem, którego praca polega 

w głównej mierze w udzielaniu pomocy w opiece nad dziećmi, organizowaniu im czasu wolnego lub 

pomocy w nauce dziecku umieszczonemu w pieczy zastępczej. W 2024 r. nie pozyskano żadnego 

wolontariusza. 

Organizator rodzinnej pieczy zastępczej umożliwiał i organizował spotkania rodziców 

biologicznych i rodzeństwa z dziećmi umieszczonymi w pieczy zastępczej. Spotkania odbywały się 

w specjalnie przygotowanym do tego celu pokoju spotkań w siedzibie PCPR. W spotkaniach tych 

często uczestniczył koordynator rodzinnej pieczy zastępczej bądź psycholog. W 2024 r. odbyły się 

107 spotkań rodziców biologicznych i dalszej rodziny z dziećmi. 

Art. 180 pkt 1 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej wskazuje 

na konieczność określenia limitów dotyczących tworzenia zawodowych rodzin zastępczych. 
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W 2024 r. zgodnie z określonym limitem rodzin zastępczych zawodowych w Powiatowym Programie 

Rozwoju Pieczy Zastępczej dla Powiatu Chojnickiego na lata 2024-2026 zawarto  

1 umowę o pełnienie funkcji rodziny zastępczej zawodowej. 

Pracownicy Zespołu do spraw pieczy zastępczej w 2024 r. brali udział w szkoleniach/ 

konferencjach/ podnoszących kwalifikacje zawodowe. Poniższa tabela przedstawia udział 

pracowników w różnych formach dokształcania. 

 

Tabela nr 45. Rodzaje szkoleń/konferencji/studiów dla Zespołu ds. pieczy zastępczej w 2024 r. 

Lp. Data Tematyka 
szkolenia/konferencji/ 

studiów 

Ilość osób 
uczestniczących 

Organizator 

1. 23.04.2024 r. „Każdy Inny - Wszyscy 
Równi”/konferencja/ 

1 Centrum Usług 
Społecznych  

w Czersku 

2. 10.05.2024 r. „Wspieranie rodzin 
zastępczych – budowanie 

relacji zespołu i współpraca” 

7 Fundacja EY 
w ramach konkursu 

„Zrozumieć dziecko - 
edycja lokalna 2023” 

3. 29.10.2024 r. „Interwencja kryzysowa – 
pomoc psychologiczna 

osobom w kryzysie 
postraumatycznym” 

6 Fundacja ETOH 

4. 6-7.11.2024 r. „Polityka społeczna w 
obszarze wsparcia dzieci i 

rodzin” /konferencja/ 

1 Regionalny 
Ośrodek Polityki 

Społecznej, 
Pomorskie Forum 

Polityki 
Społecznej 

5. 27.11.2024 r. „Przeciwdziałanie przemocy 
domowej” 

6 Fundacja ETOH 

6. 29.11.2024 r. „Diagnoza i terapia dzieci 
z zaburzeniami przywiązania 

w rodzinach adopcyjnych 
i zastępczych” 

1 Dolnośląskie 
Centrum 

Psychoterapii 

Źródło: PCPR. 

 

28 maja 2024 r. w Chojnickim Centrum Kultury odbyła się uroczystość z okazji jubileuszu  

25 - lecia Pieczy Zastępczej w powiecie chojnickim oraz Dnia Rodzicielstwa Zastępczego. 

Organizatorem było PCPR. Wszystkich przybyłych powitał dyrektor PCPR Andrzej Plata, który 

podziękował wszystkim rodzicom zastępczym za trud i zaangażowanie, jaki codziennie wkładają  

w opiekę i wychowanie dzieci, za cierpliwość, zrozumienie, dzielenie się miłością, domowym ciepłem 

i promowanie wartości rodzinnych. Ponadto słowa podziękowania, skierował do pracowników PCPR 

oraz wszystkich instytucji współpracujących na rzecz dziecka i rodziny. Samorząd Powiatu 

Chojnickiego reprezentował Wicestarosta Jacek Klajna.  Z tej okazji została przygotowana  

i przedstawiona prezentacja z dwudziestu pięciu lat działalności na rzecz pieczy zastępczej, która była 

wspaniałą okazją do wspomnień. 
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Uroczystość uświetniła swoim pięknym występem wychowanka rodziny zastępczej. Piosenki 

przez nią zaprezentowane wzruszyły zebranych gości. Na scenie wystąpiły również tancerki ze 

Szkoły Tańca „Piętro wyżej” z ogromną dawką tańca. Kolejnym punktem imprezy było wręczenie 

wszystkim rodzinom zastępczym i rodzinnym domom dziecka oraz przyjaciołom PCPR statuetek 

w kształcie serca z napisem „Dziękuję, że jesteś”, upominków oraz niebieskiej róży. Zadbano 

również o poczęstunek a honorowe miejsce zajmował rocznicowy trzypiętrowy tort. Na koniec 

wszyscy uczestnicy uroczystości stanęli do grupowego zdjęcia na tle panoramy Chojnic 

 

 

Fot. Uroczystość z okazji jubileuszu 25 - lecia Pieczy Zastępczej w powiecie chojnickim oraz Dnia Rodzicielstwa 
Zastępczego. 
 

Rządowy Program wsparcia powiatu w organizowaniu i tworzeniu rodzinnych form pieczy 

zastępczej w 2024 r. 

Powiat Chojnicki w ramach umowy nr 2/P/2024 r. z dnia 22.10.2025 r. z Wojewodą 

Pomorskim otrzymał środki z Funduszu Pracy w wysokości 233 530 000,00 zł w celu dofinansowania 

wynagrodzeń wraz z pochodnymi od wynagrodzenia zawodowej rodziny zastępczej i prowadzącego 

rodziny dom dziecka za 2024 r. począwszy od 01.01.2024 r. do 31.12.2024 r. Dofinansowanie 
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wynosiło 965,00 zł do każdego wynagrodzenia. Wkład własny wynosił 1 158 161,30 zł, a całkowity 

koszt wynagrodzeń wynosił 1 391 691,30 zł. 

Rządowy Program „Dofinansowanie wynagrodzeń rodzin zastępczych zawodowych  

i prowadzących rodzinne domy dziecka na lata 2024 - 2027” 

Zgodnie z umową nr 2/2024 z dnia 23.08.2024 r. Wojewoda Pomorski przekazał Powiatowi 

Chojnickiemu środki finansowe w wysokości 144 480,00 zł z przeznaczeniem na dofinansowanie do 

wynagrodzeń dla 20 osób prowadzących rodziny zastępcze zawodowe i rodzinne domy dziecka  

w okresie od 01.07.2024 r. do 31.12.2024 r. Dofinansowanie do wynagrodzenia przysługiwało  

w wysokości 1 000,00 zł brutto i stanowiło zwiększenie tego wynagrodzenia. Wykorzystano kwotę 

143 013,00 zł, zwrócono jako środki niewykorzystane kwotę 1 467,00 zł.  

Rządowy Program „Dofinansowanie wynagrodzeń pracowników jednostek wspierania rodziny  

i systemu pieczy zastępczej na lata 2024 - 2027” 

Zgodnie z decyzją Wojewody Pomorskiego nr 134.1/2024 r. z dnia 06.09.2024 r. Powiat 

Chojnicki otrzymał kwotę 21 672,00 zł na wypłacenie dodatków motywacyjnych w kwocie  

1 000,00 zł. brutto dla 3 koordynatorów rodzinnej pieczy zastępczej zatrudnionych na umowę  

o pracę za okres od 01.07.2024 r. do 31.12.2024 r. Wykorzystano dotację celową w kwocie  

20 945,83 zł, zwrócono jako środki niewykorzystane kwotę 726,17 zł. W 2025r. będzie kontynuacja 

programu. 

Program „Wsparcie dzieci umieszczonych w pieczy zastępczej w okresie epidemii COVID-19" 

Powiat chojnicki w 2020 r. przystąpił do realizacji projektu „Wsparcie dzieci umieszczonych  

w pieczy zastępczej w okresie epidemii COVID-19" realizowanego w ramach Programu 

Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014-2020, w ramach działania 2.8 Rozwój usług 

społecznych świadczonych w środowisku lokalnym, PI 9iv: Ułatwianie dostępu do przystępnych 

cenowo, trwałych oraz wysokiej jakości usług, w tym opieki zdrowotnej i usług socjalnych 

świadczonych w interesie ogólnym współfinansowanego z Europejskiego Funduszu Społecznego. 

Głównym celem projektu było zapobieganie i ograniczenie negatywnych skutków wystąpienia 

COVID-19 w obszarze pieczy zastępczej. W ramach projektu 60 laptopów z oprogramowaniem, 

torbą do laptopa, słuchawkami nausznymi z mikrofonem i regulacją głośności i myszą przewodową 

USB trafiło do 60 dzieci umieszczonych w rodzinach zastępczych i rodzinnych domach dziecka. 

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Chojnicach w dalszym ciągu sprawuje nadzór nad 

powierzonym w ramach umowy użyczenia sprzętem komputerowym. W 2024 r. 8 laptopów zostało 

zwróconych do PCPR z rozwiązanych rodzin zastępczych, a następnie przekazane do kolejnych  

8 dzieci umieszczonych w pieczy zastępczej. 

W związku z brakiem placówek opiekuńczo – wychowawczych w powiecie chojnickim, 

w celu wykonywania postanowień sądu o umieszczeniu małoletnich w placówkach opiekuńczo - 

wychowawczych konieczne było poszukiwanie miejsc w placówkach na terenie innych powiatów. 

W 2024 r. umieszczono 5 dzieci z Powiatu Chojnickiego w placówkach opiekuńczo - 

wychowawczych na terenie dalszych powiatów. Po osiągnieciu pełnoletności 4 wychowanków 

opuściło placówki opiekuńczo – wychowawcze i powrócili do Powiatu Chojnickiego i zostali objęci 

procesem usamodzielnienia. W ciągu 2024 r. w placówkach opiekuńczo - wychowawczych 
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przebywało 22 wychowanków z powiatu. Poniższa tabela przedstawia ilość dzieci z terenu Powiatu 

Chojnickiego z podziałem na powiaty, w których znajdują się placówki. 

 

Tabela nr 46. Ilość dzieci z terenu Powiatu Chojnickiego z podziałem na powiaty, w których 

znajdują się placówki. 
powiat 

kwidzyński 

powiat 

człuchowsk
i 

powiat 

sępoleński 

powiat 

tucholsk

i 

powiat 

ostrzeszowsk

i 

powiat 

bialski 

powiat 
lipski 

powiat 
słupski 

powiat 
przasnyski 

 
1 

 
6 

 
6 

 
2 

 
1 

 
3 

 
1 

 
1 

 
1 

Źródło: PCPR. 

 

Dla porównania w 2023 r. w placówkach opiekuńczo - wychowawczych przebywało 

20 wychowanków z Powiatu Chojnickiego, natomiast w 2022r. 22 wychowanków. Dzieci do 10 roku 

życia, wymagające natychmiastowego zabezpieczenia poza środowiskiem rodzinnym, umieszczane 

są w rodzinie zastępczej zawodowej o charakterze pogotowia rodzinnego. Dużym problemem jest 

konieczność zabezpieczenia dzieci starszych. Rodziny zastępcze mają prawo odmówić przyjęcia 

takiego dziecka. Poza tym często małoletni mogą stanowić zagrożenie dla innych dzieci w tych 

rodzinach z uwagi na przejawy demoralizacji. 

Z każdym wychowankiem, który osiągnął pełnoletność w rodzinnej pieczy zastępczej 

sporządza się indywidualny program usamodzielnienia co najmniej miesiąc przed osiągnięciem 

pełnoletności. W tworzeniu planu usamodzielnienia uczestniczy opiekun usamodzielnienia, którym 

najczęściej jest rodzic zastępczy, jak również koordynator rodzinnej pieczy zastępczej. Indywidualny 

program usamodzielnienia uwzględnia przede wszystkim ścieżkę edukacyjną  

i zawodową wychowanka. Określa się jego warunki mieszkaniowe i bytowe. Wychowanek 

podejmuje decyzję czy pozostaje w rodzinnej pieczy zastępczej czy zamierza się usamodzielnić. 

W 2024 r. opracowanych zostało 17 indywidualnych programów usamodzielnienia. Dotyczyło 

to wychowanków, którzy w 2024 r. osiągnęli pełnoletność. Spośród tych wychowanków  

7 podjęło decyzję o opuszczeniu rodzinnej pieczy zastępczej i usamodzielnieniu się. Pozostali nadal 

przebywają w rodzinach zastępczych i rodzinnych domach dziecka. Pełnoletni wychowanek może 

przebywać w rodzinie zastępczej bądź rodzinnym domu dziecka do 25 roku życia pod warunkiem 

realizacji indywidualnego programu usamodzielnienia. 

W 2024 r. 44 pełnoletnich wychowanków przebywało w rodzinach zastępczych lub 

rodzinnych domach dziecka. 

Sprawozdanie Organizatora rodzinnej pieczy zastępczej przedstawiono na sesji Rady 

Powiatu Chojnickiego w dniu 8 maja 2025 r. 
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13. 

PORZĄDEK PUBLICZNY  

I BEZPIECZEŃSTWO ORAZ OCHRONA 

PRZECIWPOWODZIOWA 
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W celu realizacji zadań Starosty w zakresie zwierzchnictwa nad powiatowymi służbami  

i strażami oraz zadań określonych w ustawach w zakresie porządku publicznego i bezpieczeństwa 

obywateli działa Komisja Bezpieczeństwa i Porządku (zwana dalej Komisją).  

Na pierwszym posiedzeniu Komisji w dniu 5 lipca 2024 r. przedstawiono informację  

o realizacji zadań związanych z zapobieganiem i przeciwdziałaniem Afrykańskiemu Pomorowi 

Świń w związku z pojawiającymi się przypadkami choroby w województwie pomorskim.  Sytuację 

na terenie kraju i województwa pomorskiego szczegółowo zreferował przedstawiciel 

Powiatowego Lekarza Weterynarii w Chojnicach informując, że powiat chojnicki jest jeszcze 

obszarem wolnym od ASF. Nie odnotowano żadnych przypadków u dzików ani świń. Ustalono 

konieczność przygotowania się zarówno sprzętowo jak i zadaniowo do ewentualnego 

wystąpienia tej choroby na terenie Powiatu Chojnickiego. Na posiedzeniu omówiono również 

przygotowanie do sezonu turystycznego 2024 r., które zreferowali: przedstawiciele urzędów 

miast i gmin z terenu Powiatu Chojnickiego, Prezes Wodnego Ochotniczego Pogotowia 

Ratunkowego w Chojnicach, Komendant Powiatowy Policji w Chojnicach, Państwowy Powiatowy 

Inspektor Sanitarny w Chojnicach.  Przedstawiono m. in. informacje na temat ilości i możliwości 

funkcjonowania kąpielisk dla mieszkańców i turystów odwiedzających w okresie letnim teren 

Powiatu Chojnickiego.  Na spotkaniu przedstawiciele Komendanta Powiatowego Państwowej 

Straży Pożarnej w Chojnicach oraz przedstawiciele miast i gmin omówili letni wypoczynek dzieci 

i młodzieży na obozach harcerskich rozlokowanych na terenie Powiatu Chojnickiego. Omówiono 

schemat postępowania na wypadek konieczności wprowadzenia pilnej ewakuacji w przypadku 

możliwości wystąpienia zagrożeń na danym terenie. 

Na posiedzeniu w dniu 15 listopada 2024 r. przedstawiciele miast i gmin oraz zarządcy 

dróg, przedstawiciele inspekcji i straży zreferowali przygotowanie do „Akcji Zima 2024-2025” 

Przedstawiciele ośrodków pomocy społecznej oraz Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie 

przedstawili zasady udzielania pomocy osobom bezdomnym, w tym zapewnienia  

im godziwych warunków noclegowych. Omówiono działania mające na celu pomoc osobom 

starszym, samotnym i wymagającym pomocy.  Przedstawiciele straży miejskiej, urzędów miast  

i gmin oraz ośrodków pomocy społecznej poinformowali, że jak co roku odbywa się liczenie osób 

bezdomnych, monitorowanie miejsc przebywania oraz informowanie o możliwości uzyskania 

pomocy, noclegu oraz korzystania z jadłodzielni i jadłodajni. 

Przedstawiciel Szpitala Specjalistycznego w Chojnicach omówił procedury realizacji zadań 

dotyczących przedsięwzięć mających na celu prawidłowe funkcjonowanie szpitala   

w okresie zimowym.  Powiatowy Lekarz Weterynarii w Chojnicach przedstawił sytuację dotyczącą 

ASF na terenie województwa pomorskiego oraz zobrazował problematykę występowania 

pozostałych chorób zakaźnych zwierząt na terenie Polski. Dużo uwagi poświęcono chorobom 

przeżuwaczy, takich  jak „Gorączka Zachodniego Nilu” oraz „Bluetongue”. 

W dniu 13 kwietnia 2024 r. wspólnie z Zarządem Rejonowym PCK w Chojnicach,  

w oparciu o Regulamin Mistrzostw, przeprowadzony został etap powiatowy Ogólnopolskich 

Mistrzostw Pierwszej Pomocy PCK, OC i ZK dla szkół ponadpodstawowych z terenu Powiatu 

Chojnickiego. Zgodnie z regulaminem w Mistrzostwach uczestniczyły 5 osobowe zespoły 
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reprezentujące: Zespół Szkół w Chojnicach, II Liceum Ogólnokształcącego w Chojnicach, 

Katolickiego Liceum Ogólnokształcącego w Chojnicach, Zespołu Szkół Nr 2 w Chojnicach, 

Technikum nr 2 w Chojnicach, Technikum nr 3 w Chojnicach, Szkoła Techniczna Bydgoskiego 

Zakładu Doskonalenia Zawodowego Stowarzyszenia Oświatowo- Technicznego w Chojnicach, 

które rozwiązywały zadania na stanowiskach urazowych. Zwyciężyła drużyna Technikum nr 3  

w Chojnicach, która reprezentowała powiat na zawodach wojewódzkich.  

W 2024 r. odbyły się 3 posiedzenia Powiatowego Zespołu Zarządzania Kryzysowego. 

Pierwsze poświęcone było dynamicznej sytuacji związanej z protestami organizowanymi przez 

związki i organizacje rolnicze, które stanowiły lokalne zagrożenie dla bezpieczeństwa  

i porządku, w szczególności na drogach krajowych i wojewódzkich. Drugie posiedzenie 

poświęcone było tematyce działania służb, inspekcji, straży i samorządów w przypadku powstania 

pożarów w obiektach wielkopowierzchniowych oraz wysypiskach i składowiskach odpadów 

komunalnych, materiałów łatwopalnych oraz niebezpiecznych. Trzecie posiedzenie zwołano  

w związku z wydaniem ostrzeżenia II stopnia dotyczącego burz z gradem.  

                Pozostałe działania z zakresu porządku i bezpieczeństwa zrealizowane w 2024 r. przez 

Wydział Bezpieczeństwa i Zarządzania Kryzysowego Starostwa Powiatowego w Chojnicach to: 

1)    inwentaryzacja tabletek jodku potasu odbyła się w zakresie warunków przechowywania oraz 

stanu ilościowego zdeponowanego w Punktach Wydawania Preparatu jodku na terenie 

Powiatu Chojnickiego, 

2)  prace związane z modernizacją oraz sprawdzaniem jakości prawidłowego funkcjonowania 

instalacji Systemu TUR, czego efektem są kolejne modernizacje w jednostkach, 

3)   uczestniczenie w ćwiczeniach operacyjnych organizowanych przez KPPSP w Chojnicach, 

których celem było wypracowanie zasad techniki oraz taktyki działań w przypadku zdarzeń 

mających znamiona sytuacji kryzysowych,   

4)  zgodnie z planem szkolenia obronnego przygotowano i przeprowadzono dwudniowe 

powiatowe ćwiczenie obronne pk. „Brda -2024” nt: „Weryfikacja przyjętych rozwiązań 

przygotowujących powiat chojnicki oraz gminy z terenu Powiatu Chojnickiego do 

wykonywania zadań obronnych i zarządzania kryzysowego w czasie występowania zagrożeń 

i sytuacji nadzwyczajnych oraz wprowadzenia wyższych stanów gotowości obronnej 

państwa.”, 

5)    przygotowano i przeprowadzono powiatowe treningi Stałego Dyżuru.   

6)    obsada wydziału uczestniczyła w działaniach systemu wczesnego ostrzegania oraz poprzez 

uczestnictwo w treningach 22 ODN. 

             Na podstawie Uchwały Nr III/51/2024 Rady Powiatu Chojnickiego z dnia 23 września  

2024 r. w sprawie udzielenia Gminie Wrocław pomocy rzeczowej z przeznaczeniem  

na zabezpieczenie przed powodzią w dniu 24 września 2024 r.  zawarto umowę z Gminą Wrocław 

dotyczącą przekazania worków na cele związane z przeciwdziałaniem i likwidacją skutków 

powodzi.  Powiat Chojnicki przekazał 13 900 szt. worków zakupionych przez Starostwo oraz 1 000 

szt. worków przekazanych przez Gminę Brusy. Łączna kwota pomocy to 14 998 zł.  

             Na podstawie Uchwały nr IV/64/2024 Rady Powiatu Chojnickiego z dnia 21 listopada  

2024 r. w sprawie udzielenia Gminie Głuchołazy pomocy rzeczowej z przeznaczeniem  



                

 RAPORT O STANIE POWIATU  

177 

na likwidację skutków powodzi w dniu 5 lutego 2025 r. zawarto umowę z Gminą Głuchołazy   

dotyczącą przekazania 2 szt. generatorów prądotwórczych na likwidację skutków powodzi. 

Łączna kwota pomocy 5 720 zł.  

            Dodatkowo Powiat Chojnicki jako organizator zbiórki, przekazał Gminie Głuchołazy na cele 

związane z usuwaniem skutków powodzi sprzęt w postaci 3 szt. agregatów prądotwórczych oraz 

osuszacza powietrza o łącznej wartości 6 582,98 zł.  

            W 2024 r. przeprowadzono kwalifikację wojskową, podczas której z rocznika 

podstawowego 2005 stanęło 476 mężczyzn, z roczników starszych 26 mężczyzn oraz 38 kobiet. 

Spośród 473 mężczyzn rocznika podstawowego, którzy stanęli do kwalifikacji przyznano 

następujące kategorie zdrowia:  

1) uznano za zdolnych - kategoria A – 376 mężczyzn, 

2) uznano za czasowo niezdolnych – kategoria B – 29 mężczyzn,  

3) uznano za niezdolnych w czasie pokoju – kategoria D – 31 mężczyzn, 

4) uznano za trwale i całkowicie niezdolnych - kategoria E – 37 mężczyzn,  

Spośród mężczyzn rocznika podstawowego, którzy nie stawili się na kwalifikację 57 osób uznano 

za nieusprawiedliwione (z czego 13 osób przebywa za granicą). 

Spośród osób o nieuregulowanym stosunku do służby wojskowej na kwalifikację 

wojskową stawiło się 26 mężczyzn, którym przyznano następujące kategorie zdrowia:    

1) uznano za zdolnych - kategoria A – 20 mężczyzn, 

2) uznano za czasowo niezdolnych – kategoria B – 0 mężczyzn,  

3) uznano za niezdolnych w czasie pokoju – kategoria D – 3 mężczyzn, 

4) uznano za trwale i całkowicie niezdolnych - kategoria E – 3 mężczyzn. 

Stawiło się 38 kobiet, 3 nie stawiły się – nieusprawiedliwione.  Kobietom przyznano następujące 

kategorie zdrowia: 

1) uznano za zdolne - kategoria A – 26 kobiet, 

2) uznano za czasowo niezdolne – kategoria B – 2 kobiety, 

3) uznano za niezdolne w czasie pokoju – kategoria D – 8 kobiet, 

4) uznano za trwale i całkowicie niezdolnych - kategoria E – 2 kobiety. 

              W 2024 r. udzielono dotacji dla Ochotniczych Straży Pożarnych w łącznej kwocie  

82 000,00 zł dla następujących jednostek:  

1) Ochotniczej Straży Pożarnej w Brusach - 9 000,00 zł - na dofinansowanie zakupu sprzętu 

ratowniczego i wyposażenia ochrony osobistej strażaków,  

2) Ochotniczej Straży Pożarnej w Chojnicach - 10 000,00 zł - na dofinansowanie zakupu agregatu, 

markizy oraz stacji,  

3) Ochotniczej Straży Pożarnej w Czyczkowach - 8 000,00 zł - na dofinansowanie zakupu sprzętu 

ratowniczego i wyposażenia ochrony osobistej strażaków,  

4) Ochotniczej Straży Pożarnej w Kosobudach - 10 000,00 zł - na dofinansowanie zakupu sprzętu 

ratowniczego i wyposażenia ochrony osobistej strażaków,  

5) Ochotniczej Straży Pożarnej w Lubni - 8 000,00 zł - na dofinansowanie zakupu kamery 

termowizyjnej,  
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6) Ochotniczej Straży Pożarnej w Męcikale - 8 000,00 zł - na dofinansowanie zakupu sprzętu 

ratowniczego orasz wyposażenia ochrony osobistej strażaków,  

7) Ochotniczej Straży Pożarnej w Sławęcinie - 17 000,00 zł - na dofinansowanie zakupu 

motopompy, 

8)  Ochotniczej Straży Pożarnej w Leśnie - 12 000,00 zł - na dofinansowanie zakupu suszarni do 

ubrań specjalnych.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                

 RAPORT O STANIE POWIATU  

179 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

14. 

PRZECIWDZIAŁANIE BEZROBOCIU 

ORAZ AKTYWIZACJA LOKALNEGO 

RYNKU PRACY 
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Powiatowy Urząd Pracy w Chojnicach, zwany dalej PUP, nieprzerwanie realizuje zadania 
określone w ustawie z dnia 20.04.2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy  
(t. j. Dz. U. z 2022 r. poz. 690 ze zm.) m.in. w zakresie rejestracji osób bezrobotnych, wypłat zasiłków 
dla bezrobotnych, dodatków aktywizacyjnych, stypendiów, legalizacji zatrudniania cudzoziemców. 
Liczba zarejestrowanych bezrobotnych oraz zróżnicowanie terytorialne przedstawione zostało 
poniżej.  
 
Tabela nr 47. Liczba bezrobotnych w gminach Powiatu Chojnickiego w latach 2023-2024 

Wyszczególnienie 31 grudnia 2023 31 grudnia 2024 wzrost (+) / spadek (-) 

liczba osób % 

Powiat ogółem 3 149 3 133 -16 -0,5% 

Miasto Chojnice 869 922 +53 +6,1% 

Gmina Chojnice 645 620 -25 -3,9% 

Czersk 1 000 979 -21 -2,1% 

Brusy 551 536 -15 -2,7% 

Konarzyny 84 76 -8 -9,5% 
           

Źródło: Opracowanie PUP na podstawie danych statystycznych sprawozdań o rynku pracy MRiPS. 
 
 

W ewidencji PUP w końcu grudnia 2024 roku zarejestrowane były 3 133 osoby bezrobotne. 

Poziom bezrobocia zmalał o 16 osób (tj. 0,5%) w stosunku do końca grudnia 2023 roku. 

 

Wykres nr 8.  Bezrobocie w Powiecie Chojnickim w latach 2004-2024 

  
Źródło: PUP. 
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Tabela nr 48. Kształtowanie się liczby bezrobotnych w powiecie chojnickim w 2024 r. 

 31.01 28.02 31.03 30.04 31.05 30.06 31.07 31.08 30.09 31.10 30.11 31.12 

Ogółem 3 319 3 361 3 248 3 223 3 151 3 058 3 044 3 043 3 099 3 153 3 159 3 133 

w tym: 

Kobiet 2 110 2 138 2 079 2 039 1 997 1 933 1 930 1 924 1 919 1 964 1 960 1 957 

Mężczyz
n 

1 209 1 223 1 169 1 184 1 154 1 125 1 114 1 119 1 180 1 189 1 199 1 176 

 

 

Źródło: Opracowanie PUP na podstawie danych statystycznych sprawozdań o rynku pracy MRiPS. 
 

Tabela nr 49. Stopa bezrobocia (tendencje) 
stopa bezrobocia 2023 2024 

XII I II III IV V VI VII VIII IX X XI XII 

Polska 5,1 5,4 5,4 5,3 5,1 5,0 4,9 5,0 5,0 5,0 4,9 5,0 5,1 

województwo 
pomorskie 

4,6 4,9 5,0 4,9 4,8 4,7 4,5 4,4 4,5 4,5 4,5 4,6 4,6 

powiat chojnicki 8,6 9,1 9,2 8,9 8,8 8,6 8,4 8,4 8,4 8,5 8,6 8,6 8,6 
Źródło: PUP. 

 

Schemat nr 16. Stopa bezrobocia w powiatach województwa pomorskiego wg stanu na  

31.12.2024 r.  

 
Źródło: Pomorskie Obserwatorium Rynku Pracy. 
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Tabela nr 50. Struktura bezrobotnych wg wykształcenia, wieku, stażu pracy i czasu pozostawania 
bez pracy wg stanu na dzień 31 grudnia 2024 r. 

Wyszczególnienie Powiat  
ogółem 

w tym 

Miasto 
Chojnice 

Gmina 
Chojnice 

Czersk Brusy Konarzyny 

wg wykształcenia 

wyższe 270 121 53 60 32 4 

średnie zawodowe 689 226 151 180 116 16 

średnie ogólne 408 116 68 135 84 5 

zasadnicze 
zawodowe 

1 196 285 236 407 239 29 

gimnazjalne i 
poniżej 

570 174 112 197 65 22 

wg wieku 

18-24 505 116 106 176 95 12 

25-34 808 222 166 239 162 19 

35-44 786 240 163 251 116 16 

45-54 610 216 102 185 90 17 

55-59 296 90 55 91 51 9 

60 i powyżej 128 38 28 37 22 3 

wg stażu pracy 

bez stażu 238 68 51 77 37 5 

do 1 roku 493 151 107 143 82 10 

1-5 972 240 195 329 179 29 

5-10 540 167 90 165 104 14 

10-20 550 197 117 148 80 8 

20-30 255 70 41 94 40 10 

30 i więcej 85 29 19 23 14 0 

wg czasu pozostawania bez pracy w miesiącach 

1-12 1 756 614 339 508 259 36 

powyżej 12 1 377 308 281 471 277 40 

Źródło: Opracowanie PUP na podstawie danych statystycznych sprawozdań o rynku pracy MRiPS. 
 
 
 

W tabeli poniżej przedstawiono uczestników programów na rzecz promocji zatrudnienia:  
 

Tabela nr 51.  Uczestnicy programów na rzecz promocji zatrudnienia w latach 2023-2024 

Program Liczba uczestników Dynamika 
2023=100 

2023 2024 

Prace interwencyjne 241 196 81,3 

Roboty publiczne 220 237 107,7 

Staże 293* 341* 116,4 
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Prace społecznie użyteczne 37 40 108,1 

Program Aktywizacja i Integracja 0 0 x 

Bon zatrudnieniowy 0 0 X 

Świadczenie aktywizacyjne 0 0 x 

Refundacja skł. ZUS – os. do 30 roku życia, 
podejmujące zatrudnienie po raz pierwszy 

0 0 x 

Jednorazowa refundacja skł. ZUS 0 0 x 

Dofinansowanie wynagrodzenia – os. powyżej 50 
roku życia 

0 0 X 

Szkolenia grupowe 0 0 x 

Szkolenia wskazane przez osobę 17 21 123,5 

Bony szkoleniowe 0 0 x 

Studia podyplomowe 2 2 100,0 

Jednorazowe środki na podjęcie działalności 
gospodarczej i przystąpienie do spółdzielni socjalnej 

103 79 76,7 

Refundacja kosztów wyposażenia lub doposażenia 
stanowisk pracy 

248 171 68,9 

Refundacja kosztów opieki nad dzieckiem/dziećmi 
do lat 6 lub osoba zależną 

39 48 123,1 

Zwrot kosztów przejazdu 100 109 109,0 

Stypendium z tytułu podjęcia dalszej nauki 0 0 x 

Zwrot opłaconych składek na ubezpieczenie 
społeczne dla spółdzielni socjalnych 

0 49 X 

Bon na zasiedlenie 27 18 66,7 

Finansowanie opłaty za postępowanie 
nostryfikacyjne albo postępowanie w sprawie 

potwierdzenia ukończenia studiów 

2** 1** 50 

Ogółem 1 329 1 312 98,7 
 

Źródło: Opracowanie PUP. 
* w 2024 roku stażami objęto łącznie 341 osób, w tym 1 osobę ze środków PFRON (zarejestrowana jako poszukująca pracy) 
** osoba zarejestrowana jako poszukująca pracy. 

 
 

W 2024 r. programami na rzecz promocji zatrudnienia objęto 1 312 osób bezrobotnych. 

Najwięcej osób zaktywizowano w ramach staży (26%), robót publicznych (18%) oraz prac 

interwencyjnych (15%). 

W 2024 r. PUP kontynuował realizację projektu „ROZWÓJ+PRACA=SUKCES”. Został on 

zainicjowany w lipcu 2023 r., a zakończył się w grudniu 2024 r. Było to pierwsze przedsięwzięcie PUP 

w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Pomorza 2021-2027, Priorytetu 5 

Fundusze europejskie dla silnego społecznie Pomorza (EFS+), Działania 5.2 Rynek pracy – projekty 

powiatowych urzędów pracy.  Uczestnicy projektu:  

1) bezrobotni, 

2) kobiety, 

3) osoby bezrobotne i poszukujące pracy, 

4) osoby długotrwale bezrobotne, 
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5) osoby o niskich kwalifikacjach, 

6) osoby sprawujące opiekę nad dziećmi, osobami z niepełnosprawnościami czy osobami 

potrzebującymi wsparcia w codziennym funkcjonowaniu, 

7) osoby w wieku 18-29 lat (co najmniej 40% ogółu uczestników), 

8) osoby w wieku 55 lat i więcej, 

9) osoby z niepełnosprawnościami. 

Termin realizacji programu od 10.07.2023 r. do 31.12.2024 r. 

Budżet projektu: 6 660 249,47 zł (2023 r. – 2 628 711,36 zł; 2024 r. – 4 031 538,11 zł). Celem projektu 

była poprawa dostępu do zatrudnienia, działań aktywizujących oraz rozwoju zawodowego 

poszukujących pracy mieszkańców Powiatu Chojnickiego, zarejestrowanych w PUP. Działania:  

1) promocja, 

2) rekrutacja, 

3) poradnictwo zawodowe, 

4) pośrednictwo pracy, 

5) refundacja kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy, 

6) jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej, 

7) prace interwencyjne, 

8) bon na zasiedlenie, 

9) szkolenia, 

10) staże. 

Udział we wsparciu (działaniach) osób w wieku 18-29 lat został poprzedzony oceną umiejętności 

cyfrowych, a w razie potrzeby uzupełnieniem poziomu kompetencji w tym zakresie. Zgodnie  

z zaleceniami Komisji Europejskiej każdy region powinien posiadać strategię rozwoju inteligentnych 

specjalizacji. Inteligentne Specjalizacje Pomorza (ISP), to obszary gospodarki o dużym potencjale 

rozwoju i innowacyjności, ważne z punktu widzenia konkurencyjności gospodarki województwa.  

W województwie pomorskim zostały określone cztery obszary inteligentnych specjalizacji: 

1) ISP 1 – Technologie offshore i portowo-logistyczne. 

2) ISP 2 – Technologie interaktywne w środowisku nasyconym informacyjnie. 

3) ISP 3 – Zielona energia - Technologie ekoefektywne. 

4) ISP 4 – Wspólne Zdrowie - Technologie medyczne w zakresie zdrowia ludzi, zwierząt i środowiska 

jako jednego wspólnego ekosystemu. 

Zgodnie z założeniami programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Pomorza 2021-2027, na 

podstawie którego wyżej wymieniony projekt był realizowany, wsparcie (działania) osób w wieku 18–

29 lat uwzględniało zakres tematyczny co najmniej jednej z Inteligentnych Specjalizacji Pomorza (ISP). 

Wsparciem w ramach zatrudnienia subsydiowanego (prace interwencyjne) zostały objęte 

osoby z utrudnionym dostępem do rynku pracy, tj. osoby wymienione w art. 49 ustawy  

o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy:  

1) bezrobotni do 30 roku życia,  

2) bezrobotni długotrwale,  

3) bezrobotni powyżej 50 roku życia,  

4) bezrobotni korzystający ze świadczeń z pomocy społecznej,  
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5) bezrobotni posiadający co najmniej jedno dziecko do 6 roku życia lub co najmniej jedno dziecko 

niepełnosprawne do 18 roku życia,  

6) bezrobotni niepełnosprawni,  

7) poszukujący pracy niepozostający w zatrudnieniu lub niewykonujący innej pracy zarobkowej 

opiekunowie osoby niepełnosprawnej, z wyłączeniem opiekunów osoby niepełnosprawnej 

pobierających świadczenie pielęgnacyjne lub specjalny zasiłek opiekuńczy na podstawie 

przepisów o świadczeniach rodzinnych, lub zasiłek dla opiekuna na podstawie przepisów  

o ustaleniu i wypłacie zasiłków dla opiekunów. 

 
Tabela nr 52. Uczestnicy oraz wydatki poniesione w ramach projektu „ROZWÓJ+PRACA=SUKCES”  
w latach 2023-2024 r. według form aktywizacji 

Forma aktywizacji Liczba uczestników 
projektu 

Wydatki (zł) Źródło 
finansowania 

2023 2024 2023 2024 

Staże 31 147 26 793,15 1 973 875,73** Rezerwa 
Marszałka / 

EFS+ 178 2 000 668,88 

Prace interwencyjne 23 60 14 083,21 578 223,59** 

83 592 306,80 

Refundacja kosztów 
wyposażenia lub doposażenia 

stanowiska pracy 

57 40 1 546 035,00 808 995,73 

97 2 355 030,73 

Jednorazowe środki na 
podjęcie działalności 

gospodarczej 

38 24 1 040 000,00 600 000,00 

62 1 640 000,00 

Szkolenia 1 7 1 800,00 25 443,06 

8 27 243,06 

Bon na zasiedlenie 0 5 0,00 45 000,000 

5 45 000,00 

Ogółem 150 283 2 628 711,36 4 031 538,11 

433* 6 660 249,47 

*Jeden uczestnik skorzystał z dwóch form aktywizacji. 
**Wydatki obejmują zobowiązania wynikające z umów zawartych w 2023 r. i kontynuowanych w 2024 r. oraz umów, które zostały zawarte w 2024 r. 
Źródło: Opracowanie PUP. 

 

Wsparciem w projekcie objęto 432 osoby, z tego 178 osób uzyskało możliwość zdobycia 

doświadczenia zawodowego w ramach zorganizowanych staży, 180 osób podjęło zatrudnienie  

(83 osoby - prace interwencyjne, 97 osób - refundacja kosztów wyposażenia lub doposażenia 

stanowiska pracy), 62 osoby rozpoczęły działalność gospodarczą na podstawie otrzymanych 

jednorazowo środków, a 8 osób wzięło udział w szkoleniach pozwalających na zdobycie lub zmianę 

kwalifikacji, dzięki czemu zwiększyli swoje szanse na rynku pracy. Pozostałe osoby (5) otrzymały 

wsparcie w postaci bonu na zasiedlenie i zdecydowały się na podjęcie zatrudnienia poza miejscem 

swojego zamieszkania. Jeden uczestnik projektu skorzystał z dwóch form aktywizacji (staż i prace 

interwencyjne). 
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Tabela nr 53. Wskaźniki osiągnięte w ramach projektu „ROZWÓJ+PRACA=SUKCES” 

Nazwa wskaźnika Wartość 
docelowa 
wskaźnika 

Osiągnięta 
wartość 

wskaźnika 

Stopień 
realizacji 

(%) 

Liczba osób bezrobotnych, w tym długotrwale 
bezrobotnych, objętych wsparciem w programie 

424 432 101,89 

Liczba osób długotrwale bezrobotnych objętych 
wsparciem w programie 

90 99 110,00 

Liczba osób w wieku 18-29 lat objętych wsparciem  
w programie 

173 145 83,82 

Liczba osób w wieku 55 lat i więcej objętych 
wsparciem  

w programie 

25 31 124,00 

Liczba osób z niepełnosprawnościami objętych 
wsparciem w programie 

19 21 110,53 

Liczba osób, które otrzymały bezzwrotne środki na 
podjęcie działalności gospodarczej w programie 

62 62 100,00 

Liczba osób pracujących, łącznie z prowadzącymi 
działalność na własny rachunek, po opuszczeniu 

programu 

303 392 129,37 

Liczba osób, które uzyskały kwalifikacje po 
opuszczeniu programu 

8 6 75,00 

Źródło: Opracowanie PUP. 
 

 
Dwóch uczestników projektu uzyskało negatywny wynik egzaminu kończącego szkolenie, 

dlatego stopień realizacji wskaźnika rezultatu „Liczba osób, które uzyskały kwalifikacje po 

opuszczeniu programu” osiągnięty został na poziomie 75,00%.  

Stopień realizacji wskaźnika produktu „Liczba osób w wieku 18-29 lat objętych wsparciem  

w programie” osiągnięty został na poziomie 83,82%. Wynikało to z ograniczonych możliwości objęcia 

wsparciem - uwzględniającym zakres tematyczny co najmniej jednej z Inteligentnych Specjalizacji 

Pomorza (ISP) – 40% uczestników projektu w wieku 18-29 lat. Powodem była niewystarczająca liczba 

pracodawców, działających na terenie Powiatu Chojnickiego w branżach związanych z Inteligentnymi 

Specjalizacjami Pomorza (ISP), zainteresowanych współpracą z PUP w zakresie aktywizacji 

zawodowej młodych osób bezrobotnych (mających taką potrzebę / możliwości).  

W 2024 r. PUP rozpoczął XV edycję projektu autorskiego „Absolwent 

na rynku pracy – Otwarte Dni Powiatowego Urzędu Pracy w Chojnicach”. 

Projekt został zainicjowany w 2010 r. Jego celem nadrzędnym jest 

kształtowanie wśród młodzieży aktywnych postaw w planowaniu kariery 

zawodowej oraz podniesienie świadomości na temat szans i możliwości 
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aktywizacji zawodowej na lokalnym rynku pracy. Cele szczegółowe to m.in.: zapoznanie młodzieży  

z ofertą urzędu pracy oraz upowszechnienie wiedzy o rynku pracy, wypracowanie dobrych praktyk 

współpracy ze szkołami, kształtowanie w młodzieży postaw przedsiębiorczych i umiejętności 

poszukiwania pracy.   

Jak co roku, do udziału w projekcie zaproszono uczniów ostatnich klas szkół 

ponadpodstawowych z terenu Powiatu Chojnickiego. W tej edycji zaproszenie przyjęły szkoły: Zespół 

Szkół w Chojnicach, Centrum Nauk Technicznych w Chojnicach – Technikum nr 1 w Chojnicach, 

Technikum nr 2 w Chojnicach, Technikum nr 3 im. Bohaterów Szarży pod Krojantami w Chojnicach, 

Zespół Szkół nr 2 w Chojnicach – Branżowa Szkoła I Stopnia nr 2 w Chojnicach, Zespół Szkół  

w Malachinie, Zespół Szkół w Brusach. 

Głównym działaniem w ramach projektu są zajęcia warsztatowe dla młodzieży, mające na celu 

uzupełnienie deficytu wiedzy i umiejętności uczestników, potrzebnych do poruszania się po rynku 

pracy i podjęcia zatrudnienia.  

W tej edycji młodzież miała możliwość zapoznania się z ważnymi aspektami szukania pracy, 

zasadami skutecznego planowania i zarządzania sobą, sytuacją na lokalnym rynku pracy, ofertą 

pomocy urzędu pracy w budowania kariery zawodowej, podejmowaniu zatrudnienia czy działalności 

gospodarczej, przydatnymi stronami internetowymi. Dodatkowo uczestnicy mieli możliwość 

określenia własnego potencjału zawodowego, atutów i umiejętności poprzez ćwiczenia praktyczne.  

Zajęcia warsztatowe realizowane były przez doradców zawodowych w formie stacjonarne  

w siedzibie PUP przy użyciu takich narzędzi jak prezentacja multimedialna, wykład, dyskusja, 

ćwiczenia.  Od października do I połowy grudnia 2024 r. przeprowadzono 28 spotkań, w których 

łącznie wzięło udział 526 uczniów.  

 

Fot. Zajęcia warsztatowe w ramach projektu „Absolwent na rynku pracy – Otwarte Dni Powiatowego Urzędu Pracy  
w Chojnicach”. 
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Fot. Zajęcia warsztatowe w ramach projektu „Absolwent na rynku pracy – Otwarte Dni Powiatowego Urzędu Pracy w 
Chojnicach”. 

 

Wzorem ubiegłych lat został ogłoszony konkurs dla uczestników tej edycji na przygotowanie 

pracy konkursowej.  W ramach konkursu, uczniowie mieli do wyboru jeden z czterech tematów:  

1) „Moja praca marzeń”, 

2) „Własna firma sposobem na realizację planów zawodowych”, 

3) „Moja wizja efektywnej pracy- czy zatrudnienie na etacie jest rozwiązaniem”, 

4) „mój rozwój osobisty. Jakie umiejętności doskonalę, żeby zaistnieć na nowoczesnym rynku pracy 

(zielone miejsca pracy, cyfryzacja, robotyzacja)”. 

Mogli również zdecydować w jakiej formie tę pracę przygotują. Regulamin konkursu 

dopuszczał następujące formy: 

1) prezentacja multimedialna;  

2) film, na którym uczestnik konkursu referuje przygotowaną wcześniej prezentację multimedialną, 

3) film wyczerpujący daną tematykę. 

W 15 edycjach projektu wzięło udział 5 403 uczniów.  Od początku realizacji projektu, PUP Chojnice 

nawiązał współpracę z następującymi szkołami: 

1) II LO w Chojnicach im. gen. Władysława Andersa, 

2) Technikum nr 2 w Chojnicach,  

3) Technikum nr 1 w Chojnicach (aktualnie Centrum Nauk technicznych w Chojnicach – Technikum 

nr 1 w Chojnicach), 

4) Zespół Szkół w Malachinie, 

5) Zespół Szkół w Chojnicach, 

6) Zespół Szkół nr 2 w Chojnicach – Szkoła branżowa I Stopnia nr 2 w Chojnicach, 

7) Technikum nr 3 im. Bohaterów Szarży pod Krojantami w Chojnicach, 

8) Katolickie Liceum Ogólnokształcące im. Romualda Traugutta w Chojnicach, 

9) Zespół Szkół w Brusach, 

10) BZDZ Stowarzyszenie Oświatowo-Techniczne Szkoła Techniczna Chojnice. 

Wszystkie dotychczasowe edycje pokazały, iż projekt wpasował się w potrzeby młodzieży oraz jest 

dobrą praktyką współpracy ze szkołami. 
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Projekt TOP PARTNER „PUP dla Pracodawcy – Pracodawca dla 

PUP” to autorski projekt zainicjowany przez PUP w 2015 

roku. 

Celem edycji realizowanej w 2024 roku było 

dostosowanie oferty usług PUP do potrzeb partnerów 

biznesowych. Dzięki projektowi PUP ma m.in. możliwość 

odpowiedniego, gwarantującego osiągnięcie wysokiego 

wskaźnika efektywności zatrudnieniowej, doboru 

pracodawców realizujących programy na rzecz promocji 

zatrudnienia. 

Obecna edycja była już dziesiątą z kolei. Do udziału w niej zaproszono pracodawców z Powiatu 

Chojnickiego, którzy w ramach dotychczasowej współpracy z PUP wykazali wysoką kulturę organizacji 

i uzyskali opinię rzetelnych i odpowiedzialnych partnerów działających na rzecz aktywizacji lokalnego 

rynku pracy. Ostatecznie do udziału w projekcie zakwalifikowano 63 pracodawców. 

W okresie marzec – grudzień 2024 r. pracodawcy biorący udział w w/w projekcie mieli 

możliwość wzięcia udziału w spotkaniach edukacyjno-szkoleniowych realizowanych w ramach 

edukacji zewnętrznej. W kwietniu 2024 r. uczestnicy projektu mieli okazję uczestniczyć  

w spotkaniu szkoleniowym przeprowadzonym przez przedstawiciela Wyższej Szkoły Gospodarki  

z Bydgoszczy pn. „7 błędów w zarządzaniu firmą i zespołem – jak ich unikać?”. Celem spotkania było 

zaprezentowanie najczęstszych błędów popełnianych w procesie zarządzania zespołem  

i organizacją. Omówione zostały kwestie szczególnie istotne w kontekście współczesnych wyzwań 

stawianych przed osobami zarządzającymi organizacją/firmą. W trakcie szkolenia prowadzący 

odwoływał się do praktycznych aspektów, z uwzględnieniem konkretnych przykładów oraz wyników 

rzetelnych badań naukowych w tym obszarze. 

 

  
Fot. Spotkanie w ramach projektu TOP PARTNER „PUP dla Pracodawcy – Pracodawca dla PUP”. 

 

9 grudnia 2024 r. odbyło się kolejne spotkanie zorganizowane w ramach projektu, podczas 

którego pracodawcy zostali zapoznani z Barometrem Zawodów na 2025 r., założeniami Krajowego 

Funduszu Szkoleniowego i Europejskiego Funduszu Społecznego oraz projektem „Nastaw się na 

rozwój” – szkolenia i doradztwo refundowane ze środków unijnych w ramach Funduszy Europejskich 
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dla Pomorza. Spotkanie odbyło się w Centrum Edukacyjno-Wdrożeniowym w Chojnicach.  

W spotkaniu oprócz uczestników projektu wzięli udział zaproszeni goście: Starosta Chojnicki Marek 

Szczepański, Przewodniczący Powiatowej Rady Rynku Pracy Bogdan Tyloch, Dyrektor Wydziału 

Edukacji i Sportu Starostwa Powiatowego w Chojnicach Irena Laska, Dyrektor Centrum Edukacyjno-

Wdrożeniowego w Chojnicach Monika Kuchta oraz Wicedyrektor Wojewódzkiego Urzędu Pracy  

w Gdańsku. 

Liczne włączenie się w działania inicjowane przez urząd oraz chęć współpracy ze strony 

pracodawców sprawiło, że TOP Partner stał się doskonałym sposobem na budowanie lepszych relacji 

pomiędzy urzędem pracy a lokalnymi pracodawcami.  

Fot. Spotkanie w ramach projektu TOP PARTNER „PUP dla Pracodawcy – Pracodawca dla PUP”. 

 

Od 2015 r. PUP prowadzi badanie branż wiodących na terenie Powiatu Chojnickiego. Ich 

celem jest m. in. przedstawienie informacji o relacjach zachodzących pomiędzy popytem i podażą w 

danym sektorze gospodarki. Opracowania mogą służyć jako przewodnik dla pracodawców, 

potencjalnych pracowników oraz obecnych i przyszłych absolwentów szkół kształcących się w danym 

kierunku. Zawierają analizę przygotowania absolwentów do planowania i rozwoju kariery 

zawodowej,  

a pracodawcom dostarczają informacji, jak w skuteczny sposób znaleźć wykwalifikowanego 

pracownika.  

W 2024 r. został opracowany raport „Badanie lokalnego rynku pracy w powiecie chojnickim 

w 2024 r. – branża fitness”. Był to już 19-sty z kolei raport opracowany od początku realizacji tej 

dobrej praktyki. Raport branżowy zrealizowany w 2024 r. przedstawił informacje o relacjach 

zachodzących pomiędzy podażą, a popytem w sektorze dotyczącym branży fitness. Badaniem  

w ramach raportu objęto 65 podmiotów z branży fitness oraz 19 osób bezrobotnych legitymujących 

się wykształceniem lub doświadczeniem zawodowym z zakresu branży fitness. Najważniejsze 

wnioski, które udało się sformułować na podsumowanie całości badania, uwidoczniły konkretne 

trendy na lokalnym rynku. Zespół badawczy ustalił, iż: 

1) porównując dwa analogiczne okresy w latach 2023 oraz 2024, liczba osób zarejestrowanych  

w ewidencji PUP z branży fitness pozostała na niezmienionym poziomie, 
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2) na terenie Powiatu Chojnickiego edukacja w zawodach branży fitness prowadzona jest w formie 

kursów i studiów wyższych, 

3) proponowane formy edukacji dostępne na lokalnym rynku są w pełni odpłatne a ceny 

oferowanych usług każdorazowo określają regulaminy wskazanych placówek, 

4) w województwie pomorskim istnieje wiele szkół, jednostek szkolących i ośrodków edukacyjnych, 

które oferują możliwość kształcenia na kierunkach związanych z dietetyką, treningiem 

personalnym, treningami fitness oraz dziedzinami pokrewnymi, 

5) branża fitness pozwala na realizację planów zawodowych dietetyków, trenerów, instruktorów  

w formule pracy etatowej oraz własnej działalności gospodarczej, 

6) największe wyzwania, przed którymi obecnie stają firmy biorące udział w badaniu, to: wysokie 

koszty prowadzenia działalności (obawa o rentowność firmy) pozostanie na rynku, utrzymanie 

stałej liczby klientów, konkurencja i „walka” o nowych klientów, 

7) barometr zawodów na 2025 rok wskazuje, że omawiane zawody branży fitness w powiecie 

chojnickim oraz województwie pomorskim znajdują się w grupie zawodów będących  

w równowadze, 

8) w badanej branży, pracę na podstawie oświadczeń o powierzeniu wykonywania pracy 

cudzoziemcowi oraz powiadomień o powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy 

podejmowało niewielu obcokrajowców.  

 

Tabela nr 54. Diagnoza branż - raporty sporządzone w latach 2015-2024 

BRANŻA BUDOWLANA Zeszyt 1/2015 „Badanie lokalnego rynku pracy w powiecie chojnickim  
w 2015 roku - branża budowlana”. 

MECHANIK SAMOCHODOWY Zeszyt 2/2015 „Badanie lokalnego rynku pracy w powiecie chojnickim  
w 2015 roku - mechanik samochodowy - sekcja G -PKD 45 - handel 
hurtowy i detaliczny pojazdami samochodowymi, naprawa pojazdów 
samochodowych”. 

SPRZEDAWCA Zeszyt 3/2015 „Badanie lokalnego rynku pracy w powiecie chojnickim  
w 2015 roku – sprzedawca - sekcja G - PKD  46 - handel hurtowy,   
z wyłączeniem handlu pojazdami samochodowymi, PKD 47 - handel 
detaliczny, z wyłączeniem handlu detalicznego pojazdami 
samochodowymi”. 

FRYZJER Zeszyt 4/2015 „Badanie lokalnego rynku pracy w powiecie chojnickim  
w 2015 roku – fryzjer - sekcja S - PKD 96 - fryzjerstwo i pozostałe zabiegi 
kosmetyczne”. 

STOLARZ Zeszyt 1/2016 „Badanie lokalnego rynku pracy w powiecie chojnickim  
w 2016 roku – stolarz - sekcja C - PKD 16, 31, 32 – przetwórstwo 
przemysłowe”.  

KUCHARZ Zeszyt 2/2016 „Badanie lokalnego rynku pracy w powiecie chojnickim  
w 2016 roku – kucharz - sekcja I - PKD 55, 56 – działalność związana  
z zakwaterowaniem i usługami gastronomicznymi”. 

NAUCZYCIEL PRZEDSZKOLA Zeszyt 1/2017 „Badanie lokalnego rynku pracy w powiecie chojnickim  
w 2016 roku – nauczyciel przedszkola - sekcja P - PKD 85 – edukacja”. 

OPERATOR 

KOPARKI/ŁADOWARKI 

Zeszyt 2/2017 „Badanie lokalnego rynku pracy w powiecie chojnickim  
w 2017 roku – operator koparko-ładowarki – sekcja F- budownictwo”. 
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SPAWACZ  Zeszyt 3/2017 „Badanie lokalnego rynku pracy w powiecie chojnickim  
w 2017 roku – spawacz – sekcja C - przetwórstwo przemysłowe”. 

ZAWODY MEDYCZNO- 

SPOŁECZNE 

Zeszyt 1/2018 „Badanie lokalnego rynku pracy w powiecie chojnickim  
w 2018 roku - zawody medyczno - społeczne – sekcja Q - opieka zdrowotna 
i pomoc społeczna”. 

ZAWODY ICT, ELEKTRONIKA  

I ELEKTROTECHNIKA 

Zeszyt 1/2019 „Badanie lokalnego rynku pracy w powiecie chojnickim  
w 2019 roku - zawody ICT, elektronika i elektrotechnika – sekcja J - 
informacja i komunikacja, sekcja S – naprawa i konserwacja komputerów 
i urządzeń peryferyjnych, naprawa i konserwacja sprzętu”. 

ZAWODY ZWIĄZANE  

Z TRANSPORTEM  

I LOGISTYKĄ 

Zeszyt 2/2019 „Badanie lokalnego rynku pracy w powiecie chojnickim  
w 2019 roku - zawody zawiązane z transportem i logistyką – sekcja H – 
transport lądowy oraz transport rurociągowy, magazynowanie  
i działalność usługowa wspomagająca transport”. 

TECHNIK EKONOMISTA Zeszyt 3/2019 „Badanie lokalnego rynku pracy w powiecie chojnickim  
w 2019 roku - Technik ekonomista – działalność profesjonalna, naukowa  
i techniczna -  sekcja M – działalność rachunkowo-księgowa; doradztwo 
podatkowe”. 

ŚLUSARZ  Zeszyt 1/2020 „Badanie lokalnego rynku pracy w powiecie chojnickim  
w 2020 roku - ślusarz – przetwórstwo przemysłowe – sekcja - C produkcja 
metalowych wyrobów gotowych, z wyłączeniem maszyn i urządzeń”.  

OCENA SYTUACJI FIRM Z 

TERENU POW. CHOJNICKIEGO  

W DOBIE PANDEMII COVID-19”. 

Zeszyt 1/2021 „Badanie lokalnego rynku pracy w powiecie chojnickim  
w 2021 roku – Ocena sytuacji firm z terenu Powiatu Chojnickiego w dobie 
pandemii COVID-19”. 

BRANŻA GASTRONOMICZNA  

(W DOBIE PANDEMII COVID-19) 

Zeszyt 2/2021 „Badanie lokalnego rynku pracy w powiecie chojnickim  
w 2021 roku – branża gastronomiczna: sekcja I, Dział 56 działalność 
usługowa związana z wyżywieniem”. 

BRANŻA BEAUTY – 

FRYZJERSTWO  

I KOSMETYKA 

Zeszyt 1/2022 „Badanie lokalnego rynku pracy w powiecie chojnickim  
w 2022 roku – branża beauty – fryzjerstwo i kosmetyka: sekcja S, Dział  
96 pozostałe usługi indywidualne”. 

BRANŻA HANDLOWA – 

SPRZEDAŻ DETALICZNA 

Zeszyt 1/2023 „Badanie  lokalnego rynku pracy w powiecie chojnickim  
w 2023 roku – branża handlowa – sprzedaż detaliczna: sekcja G, Dział  
47 – handel detaliczny, z wyłączeniem handlu detalicznego pojazdami 
samochodowymi”. 

BRANŻA FITNESS  Zeszyt 1/2024 „Badanie  lokalnego rynku pracy w powiecie chojnickim  
w 2023 roku – branża FITNESS”. 

  Źródło: Opracowanie PUP. 

 

Opracowania są dostępne na stronie internetowej PUP.  

 W 2024 r. w siedzibie PUP swoją działalność kontynuował  Punkt Konsultacyjno- Doradczy dla 

Obywateli Ukrainy. W punkcie tym usługi na rzecz obywateli Ukrainy świadczyli tłumacz, specjalista 

ds. rozwoju zawodowego oraz doradca zawodowy. Punkt był czynny od poniedziałku do piątku  

w godz. 7.00-15.00 (usługa tłumacza była dostępna w godz. 9.00-13.00). W punkcie można było 

uzyskać informacje o lokalnym rynku pracy, przygotować CV, otrzymać informacje o aktualnych 

ofertach pracy oraz skorzystać z poradnictwa zawodowego.  W okresie od 3 stycznia do 31 grudnia 

2024 r. w Punkcie udzielono łącznie 977 konsultacji. Najczęściej dotyczyły one następujących 

zagadnień: 

1) zasady rejestracji w tut. urzędzie jako osoba bezrobotna oraz poszukująca pracy, 
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2) tłumaczenie druków niezbędnych do rejestracji, 

3) aktualne oferty pracy (tłumaczone na język ukraiński), 

4) informacje o kursach języka polskiego w Chojnicach, a także bezpłatnych kursach online, które 

były organizowane dla ukraińskich uchodźców w Polsce, 

5) informacje o bezpłatnych kursach dla nauczycieli, pedagogów, psychologów, asystentów 

nauczycieli oraz terapeutów z Ukrainy, którzy planują pracować w polskich szkołach, w tym kursy 

dla asystentów międzykulturowych, 

6) tłumaczenie skierowań do pracy, skierowań do odbycia stażu. 

7) tłumaczenie na język ukraiński informacji o konkursach, naborach, dotacjach, zatrudnianie 

niepełnosprawnych, 

8) informacje o warunkach życia i pracy w Polsce oraz krajach Unii Europejskiej, 

9) informacje o tym, gdzie można skorzystać z pomocy medycznej, porady prawnej, porad 

psychologa oraz wsparcia materialnego w Chojnicach i w Polsce, 

10) informacje o numerze PESEL, Profilu Zaufanym, Dija.pl, mZUS, 

11) tłumaczenie i pisanie CV oraz listów motywacyjnych, 

12) informacje o nowych możliwościach poszukiwania pracy w Polsce i UE: «Europejska Pula 

Talentów – pomoc dla Ukrainy» (EURES), «Pracawpolsce.gov.pl», oferty.praca.gov.pl, 

medicalworkers.pl, kuratorium oświaty w Gdańsku, wyeduk.pl, www.gov.pl., 

13) konsultacje telefoniczne dla bezrobotnych i osób poszukujących pracy, 

14) tłumaczenie informacji na język ukraiński na stronie internetowej PUP,  

15) informacje o bezpłatnej aplikacji ePraca,  

16) informacje o przydatnych stronach internetowych Powiatu Chojnickiego, na których 

zamieszczane są informacje w języku ukraińskim, 

17) tłumaczenie ankiet samooceny kompetencji cyfrowych dla obywateli Ukrainy, 

18) tłumaczenie informacji o tym, czym jest książeczka sanepidowska, dla jakich profesji jest 

potrzebna, gdzie można ją wyrobić w Chojnicach, 

19) tłumaczenie informacji o szczegółach klasyfikacji zawodów i specjalności, nostryfikacji oraz 

uznawaniu ukraińskich dyplomów przez Narodową Agencję Wymiany Akademickiej (NAWA), 

20) tłumaczenie informacji o aktualnych ofertach pracy w powiecie oraz warunkach pracy  

w Polsce na język ukraiński podczas XVII Powiatowych Targów Pracy (22 marca 2024 r.), 

21) tłumaczenie informacji na temat tego, jak w Polsce można otworzyć biznes, na jakich warunkach 

prowadzić niezarejestrowaną działalność gospodarczą, a także jakie są rodzaje PIT oraz ulgi dla 

płatników podatków w Polsce, 

22) tłumaczenie informacji o Państwowej Inspekcji Pracy, kiedy odbywają się bezpłatne konsultacje 

w języku ukraińskim, gdzie można znaleźć wideo po ukraińsku na temat pracy, urlopów, 

wynagrodzenia oraz ochrony praw pracowniczych w Polsce, 

23) informacje, gdzie można przetłumaczyć dokumenty u tłumaczy i tłumaczy przysięgłych  

w Chojnicach oraz w województwie pomorskim, 

24) informacje o zmianach w przepisach prawa pracy oraz działaniach Powiatowego Urzędu Pracy  

w miesięczniku społeczno - historycznym chojniczanin.pl. 
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22 marca 2024 r., w Hali Widowiskowo-Sportowej w Chojnicach, odbyły się  

XVII Powiatowe Targi Pracy organizowane przez Starostę Chojnickiego oraz PUP pod patronatem 

honorowym, który objęła Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej- Pani Agnieszka 

Dziemianowicz-Bąk.  

W uroczystości otwarcia XVII Powiatowych Targów Pracy uczestniczyli przedstawiciele 

samorządów terytorialnych, na czele ze Starostą Chojnickim Panem Markiem Szczepańskim oraz 

Wicestarostą Chojnickim Panem Mariuszem Paluchem. Przecięcia wstęgi dokonali: 

1) Starosta Chojnicki Marek Szczepański,  

2) Wicestarosta Chojnicki Mariusz Paluch,  

3) Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy w Chojnicach Wojciech Adamowicz, 

4) Przewodniczący Rady Powiatu Chojnickiego Robert Skórczewski, 

5) Przewodniczący Powiatowej Rady Rynku Pracy Bogdan Tyloch,  

6) Burmistrz Miasta Chojnice Arseniusz Finster. 

W przygotowanych boksach/stanowiskach pracodawcy odbywali rozmowy rekrutacyjne  

z potencjalnymi kandydatami do pracy.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Fot. XVII Targi Pracy 

 

PRACODAWCY: 56 firm zgłosiło 275 miejsc pracy oraz 76 miejsc stażowych. 

BRANŻA:  

1) budowlana (21 pracodawców) – 62 miejsca pracy oraz 10 miejsc stażowych, 

2) gastronomiczna (4 pracodawców) – 11 miejsc pracy oraz 14 miejsc stażowych, 

3) mechaniczna/metalowa (4 pracodawców) – 123 miejsca pracy oraz 25 miejsc stażowych, 

4) handlowa (10 pracodawców) – 16 miejsc pracy oraz 9 miejsc stażowych, 

5) stolarska (5 pracodawców) – 8 miejsc pracy oraz 9 miejsc stażowych, 

6) usługi/przetwórstwo (12 pracodawców) – 55 miejsc pracy oraz 9 miejsc stażowych. 

Targi to nie tylko oferta odpowiedniego zatrudnienia, to także prezentacja dorobku nowych firm, 

które powstały dzięki wsparciu z urzędu pracy. Targi to również doskonała okazja prezentacji ofert 

instytucji rynku pracy, szczególnie ościennych powiatowych urzędów pracy, instytucji 

szkoleniowych z terenu Powiatu Chojnickiego oraz oferty Wojewódzkiego Urzędu Pracy  

w Gdańsku.  Goście odwiedzający stoiska mogli skorzystać z wielu atrakcji. Organizatorzy zapewnili 

poczęstunek w postaci grochówki i innych lokalnych specjałów. Wielkim zainteresowaniem cieszyło 
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się stanowisko kulinarne, przy którym odbył się pokaz gotowania - „Smaki Wietnamu - sajgonki  

i krewetki”. Dla chętnych - przygotowane zostały stanowiska kosmetyczne oraz masażu, na których 

bezpłatnie świadczono usługi na rzecz osób odwiedzających Powiatowe Targi Pracy. Pracownicy 

Szpitala Specjalistycznego im. J. K. Łukowicza w Chojnicach zadbali o bezpłatne podstawowe 

badania profilaktyczne dla uczestników. Warto też wspomnieć o ciekawym pokazie ratownictwa 

medycznego w wykonaniu pracowników Komendy Powiatowej Państwowej Straży Pożarnej  

w Chojnicach. Nie można również zapomnieć o stanowisku przygotowanym z myślą  

o osobach z Ukrainy. 

Tłumacz języka ukraińskiego wspomaga obsługę obywateli Ukrainy, dzięki utworzeniu  

w siedzibie Punktu Konsultacyjno – Doradczego Dla Obywateli Ukrainy. Podstawowy cel targów 

został osiągnięty. Targi pracy doskonale pokazały ogólną sytuację na lokalnym rynku pracy, 

panujące na nim tendencje, były również platformą do wymiany poglądów wśród samych 

pracodawców, okazały się sprawdzoną i bardzo atrakcyjną formą prezentacji ofert pracy dla 

pracodawców, jak i dla osób poszukujących zatrudnienia. 

 

 
Fot. XVII Targi Pracy 
 

Dzięki pozyskaniu przez PUP dodatkowych środków z rezerwy Funduszu Pracy na 

finansowanie programów dla zwalnianych pracowników, Starosta Chojnicki, Burmistrz Czerska oraz 

Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy w Chojnicach zorganizowali Powiatowe Targi Pracy - CZERSK, 

które odbyły się 25 września 2024 r. w Gminnym Centrum Kultury przy ulicy Szkolnej 11 w Czersku. 

Uczestnikami przedsięwzięcia było 21 uczestników (19 pracodawców oraz 2 instytucje szkoleniowe). 

PRACODAWCY: 19 firm zgłosiło 112 miejsc pracy.  

BRANŻA:  
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1) budowlana (3 pracodawców) – 7 miejsc pracy - pracownik produkcyjny, przedstawiciel handlowy 

– pomiarowiec stolarki PCV, montażysta okien, monter instalacji sanitarnych, pomocnik 

budowlany, dekarz, 

2) gastronomiczna (1 pracodawca) – 2 miejsca pracy  pomoc kuchenna, 

3) mechaniczna/metalowa (1 pracodawca)- 4 miejsca pracy - spawacz, tokarz, monter konstrukcji 

stalowych , 

4) spółdzielnie socjalne (2 spółdzielnie) – 8 miejsc pracy - szwaczka, pracownik ręczny,  

5) handlowa (5 pracodawców) – 23 miejsca pracy - operator urządzeń przemysłu szklarskiego, 

magazynier, pracownik ds. utrzymania obiektu, przedstawiciel handlowy, fakturzystka, pomoc 

księgowego, rozbieracz - wykrawacz, kasjer – sprzedawca Czersk, kasjer – sprzedawca Brusy, 

sprzedawca – Rytel, sprzedawca – Czersk, magazynier; kierowca,  

6) transport (1 pracodawca) – 8 miejsc pracy - mechanik pojazdów samochodowych, kierowca 

ciężarowy,  

7) stolarska (5 pracodawców) – 30 miejsc pracy - automatyk (utrzymanie ruchu), mechanik 

(utrzymanie ruchu), operator wózka widłowego, operator maszyn tartacznych, krawcowa, 

szwaczka, tapicer, lakiernik wyrobów drzewnych, stolarz, pracownik działu technicznego,  

8) usługi (1 pracodawca) 30 miejsc pracy - pracownik produkcji stelaży meblowych, tapicer, 

szwaczka, pracownik produkcji obróbki szkła, wykrawacz. 

Odwiedzającymi targi były między innymi: 

1) osoby bezrobotne spełniające kryteria programu dla zwalnianych pracowników (Rezerwa 

Ministra),  

2) osoby poszukujące pracy zamieszkujące teren miasta i gminy Czersk,   

3) uczniowie ostatnich klas ponadpodstawowych z terenu miasta i gminy Czersk, 

4) pozostałe osoby poszukujące pracy.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Fot. Powiatowe Targi Pracy – CZERSK. 
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Fot. Powiatowe Targi Pracy – CZERSK. 

 

Zarządzeniem Nr 116/2024 Starosty Chojnickiego z dnia 14 listopada 2024 r. powołano 

Powiatową Radę Rynku Pracy w Chojnicach na kadencję w latach 2024-2028. 

  

Tabela nr 55. Skład Powiatowej Rady Rynku Pracy w Chojnicach na kadencję w latach 2024-2028 

Lp. Nazwisko i imię członka Organizacja 

1 Dąbrowski Dariusz Pomorska Izba Rolnicza 

2 Janikowski Maciej  Gmina Czersk 

3 Janowski Mirosław Cech Rzemiosł Różnych  

4 Kleniewski Szczepan Forum Związków Zawodowych  

5 Kołak Józef Pracodawcy Pomorza 

6 Kowalik Stanisław  Miasto Chojnice 

7 Pestka Marek Polska Organizacja Pracodawców Osób Niepełnosprawnych 

8 Tyloch Bogdan  Zarząd Regionu Gdańskiego NSZZ „Solidarność” 

9 Zawiszewska Lucyna Gmina Chojnice 

Źródło: PUP. 

 

17 grudnia 2024 r. odbyło się inauguracyjne posiedzenie nowo powołanej Powiatowej Rady 

Rynku Pracy w Chojnicach na kadencję 2024-2028. Rada działa na podstawie ustawy  

z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Jako forum dialogu  

i współpracy władz publicznych z partnerami społecznymi, jest organem opiniodawczo-doradczym 
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starosty w sprawach polityki rynku pracy. W posiedzeniu inauguracyjnym udział wzięli: Pan Marek 

Szczepański - Starosta Chojnicki, nowo powołani członkowie Rady, dyrekcja oraz kadra kierownicza 

komórek merytorycznych Powiatowego Urzędu Pracy w Chojnicach. Podczas posiedzenia Starosta 

Chojnicki wręczył akty powołania nowo powołanym członkom Rady. Na funkcję Przewodniczącego 

PRRP, w głosowaniu jawnym, został wybrany Pan Bogdan Tyloch, natomiast Wiceprzewodniczącym 

został Pan Stanisław Kowalik. 

 
Fot. Powiatowa Rada Rynku Pracy w Chojnicach  
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15. 

OCHRONA PRAW KONSUMENTÓW 
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W 2024 roku Powiatowy Rzecznik Konsumentów w Chojnicach udzielił 804 porad  

(były to także konsultacje i informacje prawne). Sprawy przedstawiane przez interesantów dotyczyły 

bardzo rozległej i złożonej problematyki. Różnorodne były także formy udzielanej pomocy.  

Realizowano zadanie bezpłatnego poradnictwa i informacji prawnej poprzez m.in.:  

1) udzielanie bezpośrednich porad w biurze Rzecznika, 

2) udzielanie informacji drogą telefoniczną,  

3) odpowiedzi na zapytania konsumentów przesyłane drogą elektroniczną,  

4) przygotowywanie lub dyktowanie w trakcie udzielanej porady drogą telefoniczną pism, wezwań, 

reklamacji, odstąpień od umowy, wniosków, oświadczeń itp.,  

5) zapewnienie konsumentom pomocy prawnej w każdym stadium postępowania przed sądem 

polubownym działających przy Inspekcji Handlowej oraz w toku postępowania przed sądami 

powszechny mi,  

6) wyjaśnianie i interpretacje przepisów prawa,  

7) podejmowanie mediacji w celu polubownego rozwiązywania spraw,  

8) udzielanie pouczeń przedsiębiorcom,  

9) występowanie w imieniu konsumentów do przedsiębiorców z wnioskami o dobrowolne  

i ugodowe załatwianie sprawy,  

10) przekazywanie konsumentom materiałów edukacyjnych. 

Tabela poniżej przedstawia szczegółowe informacje o  udzielaniu porad i informacji prawnej  

w zakresie ochrony interesów konsumentów. 
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Tabela nr 56. udzielanie porad i informacji prawnej w zakresie ochrony interesów konsumentów 

  1.1.osobiście i telefonicznie razem 1.2. sprawy rozpatrywane pisemnie 
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                          0                         

SPRZEDAŻ:                         0                         

art. żywnościowe       3                 3                         

odzież i obuwie 1     24   16       1     42                         

meble, artykuły 
wyposażenia 

wnętrz, utrzymania 
domu 

2     41   11     1     6 61       10   2             

urządzenia gosp. 
domowego, 
urządzenia 

elektroniczne i 
sprzęt 

komputerowy 

  14 6 129   8     3 14 2 3 179   14 4 20   3           1 

samochody i środki 
transportu 
osobistego 

1     17   8             26       4   1             

kosmetyki, środki 
czyszczące i 

konserwujące 

          1             1                         

produkty związane 
z opieką 

zdrowotną 

      2   1       1     4   5 1                   
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art. rekreacyjne, 
zabawki i art. dla 

dzieci 

      3   4       5   1 13       1   1             

inne 4 2   19   5       114 2 13 159                   3     

USŁUGI:                         0                         

związane z rynkiem 
nieruchomości 

      1                 1                         

bieżąca 
konserwacja, 

utrzymanie domu, 
drobne naprawy, 

pielęgnacja 

1 3   61 9 8 1     4 2   89   3   18   1       1 1   

czyszczenie i 
naprawa odzieży i 

obuwia 

      1                 1       1                 

konserwacja i 
naprawa 

pojazdów i innych 
środków transportu 

      13   5           1 19                         

finansowe 1 5 5 1   2 2   2 27   7 52   1         1   2 1   1 

ubezpieczeniowe       10   1 3     16   2 32       1           2     

pocztowe i 
kurierskie 

      1   5             6                         

telekomunikacyjne 8   3 10   9     2 14   3 49 1                       

transportowe                   0     0                         

turystyka i  
rekreacja 

                  2   2 4                         

sektor 
energetyczny i 

wodny 

1     6       1   12   2 22   2         1 2 1       

związane z opieką i 
opieką zdrowotną 

1     5   1     1 7     15                         

edukacyjne     2           1     2 5     3                   

inne 2   1 4         1 7   1 16                         

RAZEM 22 0 17 351 9 85 6 1 11 224 6 43 775   25 8 55 0 8 2 2 3   1   

informacje ogólne   29   

niekonsumenckie   10   
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16. 

PROMOCJA REGIONU 
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PROMOCJA REGIONU CHOJNICKIEGO SP. Z O.O. 
 
          W 2024 r. Promocja Regionu Chojnickiego Sp. z o.o. zorganizowała następujące wydarzenia: 

1) Dokonania Roku 2023 – jest to impreza podsumowująca działania w powiecie chojnickim: 

stowarzyszeń, społeczności, osób indywidualnych, instytucji, firm w kategoriach: Impreza, 

Inicjatywa Społeczna, Kultura, Sport, Nauka i Edukacja, Gospodarka, Filantrop, Osobowość, 

Perły Gospodarki. W prezentacji pokazano nagrodzonych w poszczególnych kategoriach.  

Wybrano łącznie 43 nagrodzonych.   

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
Fot. Dokonania Roku 2023. 

 

2) Jarmark Wielkanocny - w dniu 23 marca 2024 r. w centrum starego miasta stanęło 45 stoisk 

(firm, twórców ludowych, rękodzielników, kół gospodyń wiejskich, stowarzyszeń), którzy 

prezentowali wyroby o tematyce wielkanocnej. Koła Gospodyń Wiejskich oraz Stowarzyszenia 

z terenu Powiatu Chojnickiego uczestniczyły również w konkursie na potrawę wielkanocną  

z szynki. 

3) Razem z Chojnickim Centrum Kultury Spółka zorganizowała „Chojnicki Dzień Dziecka”. Impreza 

odbyła się 1 czerwca (sobota) w Fosie Miejskiej w Chojnicach. Na scenie prezentowały się 

laureatki 10. edycji Festiwalu Piosenki Obcojęzycznej EuroSong. Podczas wydarzenia wystąpił 

zespół Arka Noego. Dzieci mogły korzystać z dmuchańców. Podczas imprezy milusińscy 

otrzymały słodkie niespodzianki, które przekazał Chojnicki Bank Żywności.   

4) Wspólnie z Chojnickim Centrum Kultury Spółka zorganizowała „Dni Chojnic”.  

W dniach 28-30 czerwca 2024 r. w centrum Chojnic odbył się Jarmark Świętojański, w którym 

wzięło udział ponad 60 wystawców - stowarzyszenia, twórcy ludowi, rękodzielnicy, 

kolekcjonerzy i firmy. Część koncertowa trwała dwa dni.  W piątek w Parku Tysiąclecia wystąpił 

zespół Rock and Fire i Anna Wyszkoni. W sobotę w Fosie Miejskiej wystąpiły zespoły: Wanda  

i Banda oraz Universe. Gośćmi podczas święta miasta była również oficjalna delegacja oraz 

mieszkańcy z partnerskiego miasta Emsdetten.  

5) Święto Powiatu Chojnickiego. Wydarzenie miało miejsce 20 lipca 2024 r. na terenie plaży  

w Swornegaciach. Spółka była odpowiedzialna za organizację, koordynację, przygotowanie 
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oraz przebieg imprezy. Na scenie wystąpił gdański zespół MITRA, a gwiazdą wieczoru była 

Kasia Stankiewicz z zespołem Varius Manx. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
Źródło: Promocja Regionu Chojnickiego Sp. z o.o. 

 

6) Współorganizacja imprezy XV Jarmark Ekoturystyczny „Czym Chata Bogata”.  

W dniu 27 lipca 2024 r. Spółka wraz z Gminnym Ośrodkiem Kultury w Chojnicach, 

Stowarzyszeniem Przyjaciół Miejscowości Charzykowy „Charzy…” i Zaborskim Parkiem 

Krajobrazowym zorganizowała kolejną edycję Jarmarku Ekoturystycznego w Charzykowach. 

W imprezie wzięło udział 51 wystawców, prezentujących swoją twórczość. Podczas 

wydarzenia przy stoiskach przyrodniczo – edukacyjnych można było wziąć udział  

w konkursach, spektaklach teatralnych i warsztatach o różnorodnej tematyce. Wiodącym 

motywem jarmarku były owady zapylające.  

7) Współorganizacja imprezy „Letnio, łatwo i przyjemnie”. Impreza współorganizowana we 

współpracy z Chojnickim Centrum Kultury w dniu 24 sierpnia 2024 r. w Fosie Miejskiej. To 

kolejna edycja letniej imprezy, na której wystąpił chór „Euforia” oraz zespół „Czerwony 

Tulipan”. 

8) Współorganizacja VIII Rajdu Rowerowego Kaszubskiej Marszruty w dniu 31 sierpnia 2024 r. 

Tegoroczna meta rajdu znajdowała się w Charzykowach. Gośćmi specjalnymi rajdu byli 

Andrzej Sypytkowski i Marek Leśniewski. Uczestnicy na mecie mogli posilić się zupą i kiełbasą 

oraz wziąć udział w konkursie. Każdy zgłoszony uczestnik otrzymał również gadżet rajdowy  

w postaci torby termicznej.  

9) Współorganizacja Powiatowego Dnia Seniora. W dniu 16 listopada 2024 r. na hali sportowo- 

widowiskowej w Chojnicach wystąpili muzycy i wokaliści z każdej gminy Powiatu Chojnickiego. 

Seniorzy przez dwie godziny mogli posłuchać znanych polskich utworów. Na każdego  

z uczestników czekał poczęstunek w postaci kawy, herbaty i drożdżówki.  
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Fot. Współpraca Powiatowego Dnia Seniora. 
 

10) Współorganizacja Ogólnopolskiego Dnia Pracownika Socjalnego. W dniu 22 listopada 2024 r.   

w Chojnickim Centrum Kultury wręczono Nagrody Ministra Rodziny, Pracy i Polityki 

Społecznej, które przyznano ponad 20 instytucjom oraz osobom z całego kraju. W programie 

wydarzenia był także panel dyskusyjny dot. innowacyjnych form i kierunków działań  

w obszarze pomocy społecznej oraz występy muzyczne.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fot. Ogólnopolski Dzień Pracownika Socjalnego.  

 

11) Organizacja XVI Jarmarku Bożonarodzeniowego w dniach 13-15 grudnia 2024 r. w Chojnicach. 

Na Starym Rynku i ulicach przyległych w świątecznym klimacie wystawiło się prawie  

60 wystawców. Imprezę w piątek uświetniły prezentacje chojnickich szkół podstawowych  

w świątecznym repertuarze oraz występ Stowarzyszenia „Dworek Polski”. W niedzielę pojawili 

się Motomikołaje z klubu motocyklowego Aurochs, którzy przeprowadzili kwestę na rzecz 

hospicjum „Aniołowo”. Tego dnia z okazji Światowego Dnia Wolontariusza odbył się koncert, 

podczas którego zaśpiewali: Sylwia Mazur i Grzegorz Niemczyk. Wolontariuszom z Powiatu 

Chojnickiego zostały wręczone medale za ich bezinteresowną pomoc. Spółka zapewniła 

wolontariuszom ciepły poczęstunek. Dodatkowo w niedzielę w godzinach 10:00 – 14:30 był 

postawiony krwiobus. 
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Inne działania Spółki w roku 2024:  

1)   dystrybucja przyrodniczych gier terenowych, 

2)   udział w akcji „Mikołaju Podaj Dalej”, która polegała na dystrybucji listów dzieci z Zespołu 

Szkół Specjalnych w Chojnicach, koordynacja przekazywanych prezentów, organizacja 

Mikołaja i transportu podarunków do szkoły,  

3)  przyjmowanie zgłoszeń na Eko - Posesje Powiatu Chojnickiego, 

4)  wydanie nowego (bieżącego) planu miasta Chojnice, 

5)  wydanie kalendarza powiatowego na rok 2025, 

6)  współorganizacja święta Niepodległości, 

7)  pomoc przy organizacji koncertu charytatywnego „Pokonaliśmy nawałnicę, Pokonamy 

powódź”, 

8) promocja i reklama poprzez wydawnictwo Certus - jednostronicowy kalendarz, 

9) pomoc w organizacji XI Turnieju Pięściarskiego im. T. Kiedrowskiego w Chojnicach, 

10) spotkanie ze Związkiem Nauczycieli (emeryci) - promocja programów senioralnych  

w powiecie chojnickim, 

11) prowadzenie stron internetowych (promocja, gospodarka, turystyka Powiatu Chojnickiego), 

12) sprzedaż biletów wstępu do Parku Narodowego „Bory Tucholskie”, 

13) sprzedaż biletów na koncert 10 tenorów, 

14) współpraca z instytucjami, stowarzyszeniami, szkołami etc. w działalności promocyjnej, 

15) wynajem barierek ochronnych, 

16) sprzedaż, również wysyłkowa, map, przewodników, pamiątek, 

17) obsługa turystów w zakresie informacji turystycznej, 

18) przygotowywanie i udzielanie informacji turystycznej oraz o imprezach w regionie. 
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DZIAŁANIA PROMOCYJNE STAROSTWA 

POWIATOWEGO W CHOJNICACH W 2024 R. 
1)   „Lotne Finisze Skarby Powiatu Chojnickiego z perspektywy rowerowej” w wersji elektronicznej. 

W 2023 roku na chojnickim rynku wydawniczym pojawiła się finansowana przez Powiat Chojnicki 

książka „Lotne Finisze Skarby Powiatu Chojnickiego z perspektywy rowerowej”.  Natomiast  

w styczniu 2024 r. doczekała się ona wersji elektronicznej, która dostępna jest na stronie 

internetowej Powiatu Chojnickiego. To publikacja, której stworzenia podjął się Jakub Kornhauser, 

polski poeta, krytyk literacki oraz nauczyciel akademicki Uniwersytetu Jagiellońskiego. 

Udokumentował w niej swój pobyt na terenie Powiatu Chojnickiego, podkreślając jego 

najistotniejsze walory, nie tylko przyrodnicze. Realizacja projektu miała na celu zwiększenie 

udziału we wdrażaniu inicjatyw na rzecz rozwoju obszarów wiejskich. Jej efektem jest wzrost 

rozpoznawalności obszaru Powiatu Chojnickiego oraz jego lokalnych produktów. 

2)   Wizyta Wojewody Pomorskiej. W styczniu Wojewoda Pomorska Beata Rutkiewicz, w Sali Obrad 

Starostwa Powiatowego w Chojnicach spotkała się z samorządowcami z powiatów chojnickiego  

i człuchowskiego. Właśnie Chojnice wybrała jako miejsce pierwszej wizyty służbowej poza 

Trójmiastem. Jak podkreślała podczas spotkania, za cel postawiła sobie poznanie problemów,  

z jakimi borykają się samorządy w południowej części województwa. Rozmawiano więc  

o sposobach finansowania samorządów, poprzez oświatę, drogi i ścieżki rowerowe oraz opiekę 

wytchnieniową i domy opieki senioralnej, aż po skuteczność działania struktur rządowych  

w powiecie.  

 
Fot. Wizyta Wojewody Pomorskiej. 
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3)   Rocznica Uchwalenia Konstytucji 3 Maja. Jak co roku, Powiat Chojnicki organizował wydarzenie 

upamiętniające uchwalenie Konstytucji 3 Maja. Uroczystości na Starym Rynku odbyły się  

z udziałem 34 Batalionu Radiotechnicznego. Był Apel Pamięci oraz Salwa Honorowa. Przy 

dźwiękach Hymnu Narodowego na maszt została wciągnięta polska flaga.  Starosta chojnicki 

Marek Szczepański wygłosił okolicznościowe przemówienie, w którym zwrócił uwagę, że właśnie 

dzięki trzeciomajowej ustawie zasadniczej, Polska stała się krajem, w którym prawa obywatelskie 

i wolności jednostki były chronione, a władza była ograniczona przez zasady demokratyczne. 

Zwrócił też uwagę, jak ważne jest bezpieczeństwo naszego narodu i że właśnie dlatego naszym 

obowiązkiem jest umacniać sojusze, takie jak NATO czy członkostwo w Unii Europejskiej. 

Uroczystość na chojnickim rynku zakończyła się pokazem Mażoretek z Bysławia oraz 

Stowarzyszenia Dworek Polski. Następnie delegacje z kwiatami przeszły pod Pomniki Chrystusa 

Króla oraz Orła Białego. Ostatnim punktem uroczystości była msza święta  

w Kościele p. w. Matki Bożej Królowej Polski. Miały też miejsce wydarzenia towarzyszące, takie 

jak Rajd Konstytucyjny organizowany przez Chojnickie Towarzystwo Miłośników Roweru, czy 

przegląd zespołów regionalnych „Na szlaku kultur”, zainicjowany przez Stowarzyszenie Dworek 

Polski. 

 
Fot. Uroczystości związane z rocznicą Uchwalenia Konstytucji 3 Maja. 
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Fot. Uroczystości związane z rocznicą Uchwalenia Konstytucji 3 Maja. 

 

 

 
Fot. Uroczystości związane z rocznicą Uchwalenia Konstytucji 3 Maja. 
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4)  Wizyta z partnerskiego powiatu.  W maju miała miejsce wizyta delegacji z partnerskiego powiatu 

Landkreis Ludwigslust-Parchim. Goście ze starostą Stefanem Sternbergiem odwiedzili między 

innymi wyremontowany budynek dworca PKP w Chojnicach oraz zapoznali się z funkcjonowaniem 

Zakładu Zagospodarowania Odpadów w Nowym Dworze. Mieli też okazje zobaczyć nowoczesny 

podchojncki zakład A1 Sorter. Nie zabrakło spaceru po Parku Narodowym Bory Tucholskie. 

Rozmowy przedstawicieli partnerskiego powiatu ze Starostą Markiem Szczepańskim toczyły się 

głównie w kwestii współpracy młodzieży, zwłaszcza jeżeli chodzi o młodych strażaków 

ochotników. Podejmowane były też tematy współpracy na kanwie kulturalnej. 

 
Fot. Wizyta delegacji z partnerskiego powiatu Landkreis Ludwigslust-Parchim. 
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Fot. Wizyta delegacji z partnerskiego powiatu Landkreis Ludwigslust-Parchim. 

 

5)  Święto Powiatu Chojnickiego w 2024 roku odbyło się na plaży w Swornegaciach i przyciągnęło 

tłumy. Wszystko za sprawą zespołu Varius Manx z Kasią Stankiewicz. Zanim jednak artystka 

pojawiła się na scenie, publiczność miała okazje posłuchać innych wykonawców. Był zespół Mitra 

oraz lokalni muzycy t. j.: Grzegorz Niemczyk, Weronika Kowalska z zespołem i piosenkami 

Maanamu. Święto Powiatu to jednak nie tylko koncerty. Na najmłodszych, w naszym 

powiatowym namiocie, czekali pracownicy Wydziału Ochrony Środowiska, Rolnictwa i Leśnictwa. 

Opowiadali o ekologii, przeprowadzali konkursy dla dzieci i wręczali gościom powiatowe gadżety. 

Była też okazja zajrzeć do wnętrza samochodu strażackiego czy policyjnego, a nawet włączyć 

sygnały. Nie zabrakło przedstawicieli służby więziennej oraz wojska. Swoje stoisko miał też Dom 

Pomocy Społecznej, który oferował rękodzieła wykonane przez mieszkańców DPS. Na tle tego 

wszystkiego, rozegrane zostały też Potyczki Samorządowe, do których stanęły reprezentacje 

wszystkich samorządów powiatu. Drużyny zmagały się w slalomach, przeciąganiu liny czy 

wyścigach w kajakach. Rywalizacja była zawzięta, a praca jak najbardziej zespołowa.  
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Fot. Święto powiatu Chojnickiego 2024  

 

 
Fot. Święto powiatu Chojnickiego 2024  
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Fot. Święto powiatu Chojnickiego 2024  

 

 
Fot. Święto powiatu Chojnickiego 2024  
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Fot. Święto powiatu Chojnickiego 2024  

 

 

 
Fot. Święto powiatu Chojnickiego 2024  
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Fot. Święto powiatu Chojnickiego 2024  

 

 
Fot. Święto powiatu Chojnickiego 2024  
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Fot. Święto powiatu Chojnickiego 2024  

 

6)  Powiat Chojnicki zaakcentował swoją obecność podczas Pomorskiego Święta Plonów, które 

odbyło się w Grodzisku Owidz w powiecie starogardzkim. W Miasteczku Powiatów stanęło 

stoisko, o które zadbało Gminne Centrum Kultury w Czersku. Panie z sołectwa Malachin 

przygotowały smaczny poczęstunek. Był tradycyjny chleb ze smalcem, pyszny sernik i oryginalny 

napój z pietruszki, którego posmakować musiał każdy przechodzący obok stoiska. Również 

wieniec dożynkowy, który stanął przy scenie, przyjechał  z Czerska. Z kolei w ramach prezentacji 

artystycznej wystąpiła 15-letnia Zosia Szuca. Jej wykonanie zapadło w pamięci komisji 

konkursowej. Jednak nie wystarczało to, aby reprezentacja Powiatu stanęła na podium. Statuetka 

zwycięzcy pojechała do Bytowa.  
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Fot. Pomorskie Święto Plonów 

 

 
Fot. Pomorskie Święto Plonów 
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Fot. Pomorskie Święto Plonów 

 

7)  Delegacje, służby, samorządowcy, uczniowie, stowarzyszenia i mieszkańcy regionu zgromadzili 

się, aby 11 listopada 2024 roku wspólnie świętować odzyskania niepodległości.  Pod pomnikami 

Orła Białego oraz Chrystusa Króla zostały złożone wiązanki kwiatów. W uroczystej mszy świętej 

nie zabrakło pocztów sztandarowych, a całą uroczystość uświetniła obecność żołnierzy  

34 Batalionu Radiotechnicznego z Nieżychowic. Starosta chojnicki Marek Szczepański w swoim 

przemówieniu przypomniał historię drogi do niepodległości, ale zwrócił też uwagę na konieczność 

dbania o bezpieczeństwo granic. Po zakończeniu oficjalnej części, w Rajd dla Niepodległej ruszyli 

miłośnicy dwóch kółek z ChTMR. Po południu w Chojnickim Centrum Kultury odbył się X Koncert 

Kawiarenki Piosenki Polskiej organizowany przez Stowarzyszenie Dworek Polski. 
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Fot. Obchody Święta Niepodległości 11 listopada. 
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Fot. Obchody Święta Niepodległości 11 listopada. 

 

 

8)  Konkurs na kartkę świąteczną „Święta Bożego Narodzenia w Powiecie Chojnickim”.  

W październiku 2024 r. ogłoszony został konkurs na projekt kartki świątecznej. Był to pierwszy 

tego typu konkurs, a oprócz nagród finansowych, kartka laureata została wysłana wraz  

z życzeniami do mieszkańców Powiatu Chojnickiego. Na konkurs wpłynęły 33 prace.  Autorką 

zwycięskiej kartki została Pani Natalia Pestkowska. To właśnie do niej trafiła główna nagroda, czyli 

700 zł.  Drugie miejsce w konkursie i nagrodę w wysokości 500 zł otrzymała Pani Anna Essaadi. 

Natomiast praca Pana Arkadiusza Kwasigrocha zajęła trzecie miejsce. Nagroda za trzecie miejsce 

to 300 zł. Jury zdecydowało też o przyznaniu trzech wyróżnień dla: Pani Martyny Werochowskiej, 

Pani Marty Tymy i Pani Anny Pawlak.  
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Fot. Konkurs na kartkę świąteczną „Święta Bożego Narodzenia w Powiecie Chojnickim”. 

 

9)  W październiku odbył się Kongres Entuzjastów i Miłośników Kolei w Chojnicach. Jednym  

z punktów tego wydarzenia były Wyścigi Drezyn. Starostwo Powiatowe w Chojnicach wystawiło 

swoją drużynę, która zajęła pierwsze miejsce.  Odcinek 300 metrów pokonali w 1 minutę i 28 

sekund. Samorząd reprezentowali: Tomasz Kabat, Robert Kosiedowski, Roman Urban, Sebastian 

Matthes.  

10) Chojnickich akcentów nie brakowało podczas ubiegłorocznego Europejskiego Tygodnia Regionów 

i Miast w Brukseli. Powiat chojnicki reprezentowali tam starosta Marek Szczepański oraz 

Sebastian Matthes. Mówili o walorach naszego regionu i Kaszubskiej Marszrucie. 

11) Powiat chojnicki podpisał umowę z Miejskim Klubem Sportowym Chojniczanka 1936, na 

promocję powiatu podczas wydarzeń sportowych z udziałem klubowiczów. Baner, herb na 

koszulkach flagi i komunikaty głosowe podczas meczów oraz promocja powiatu podczas 

wyjazdowych spotkań.   

12) Powiat promowany był także przez zawodniczki z Red Devils Ladies.  Dziewczyny to 

Wicemistrzynie Europy w Beach Soccerze, czyli piłce nożnej plażowej. W finale Euro Winners Cup 

w Nazare w Portugalii ustąpiły tylko Hiszpankom.  

13) Chojniccy strażacy zdobyli pięć medali na Światowych Igrzyskach Strażaków w Danii. Znaleźli się 

w czołówkach czterech dyscyplin. Asp. sztab. Piotr Mankiewicz zdobył srebrny medal w wyścigach 

na rowerach oraz srebrny medal w biegu po schodach. Ogn. Mikołaj Kęsik zdobył złoty medal  

w konkurencji ergometru wioślarskiego, a w dodatku udało mu się wykręcić rekord życiowy na 
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odcinku 1000 m. Asp. sztab. Michał Brieger zdobył srebrny medal w tenisie stołowym oraz złoty 

w deblu z kolegą z Elbląga. Strażacy sportowcy w towarzystwie Komendanta KP PSP Henryka 

Koźlewicza spotkali się ze starostą Chojnickim Markiem Szczepańskim. Opowiadali między innymi 

o swoich wrażeniach z samych igrzyska, ale też o tym, w jaki sposób przygotowywali się do startu. 

14) Samorząd włączył się też w akcję internetowego głosowania na Serenadowy Kącik w Szpitalu 

Specjalistycznym w Chojnicach. W mediach społecznościowych Powiatu pojawiały się informacje 

zachęcające do głosowania. Kącik stanął w chojnickim szpitalu.  

15) Wsparliśmy także organizację Koncertu Charytatywnego dla powodzian, który odbył się w Hali 

Widowiskowo-Sportowej w Chojnicach.   

16) Pod patronatem starosty wydana została publikacja pn. „Legendy Województwa Pomorskiego”. 

To książka, w której zebrane zostały legendy z różnych stron naszego województwa, w tym także 

chojnicka historia.  

17) W Centrum Nauk Technicznych odbyło się spotkanie z Katarzyną Bellingham oraz Jackiem 

Naliwajkiem, poświęcone organizacji ogrodów. 

Władze Powiatu brały też udział w wielu wydarzeniach i jubileuszach:   

1) 50-lecie Medycznej Szkoły Policealnej, 

 
Fot. 50-lecie Medycznej Szkoły Policealnej. 

 

2) 30-lecie II Liceum Ogólnokształcącego im. Gen. Andersa w Chojnicach, 

3) 100-lecie Technikum Nr 2 w Chojnicach,  
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Fot. 100-lecie Technikum Nr 2 w Chojnicach. 

 

4) otwarcie nowego obiektu sportowego przy Zespole Szkół Nr 2  w Chojnicach, 

5) pogrzeb szczątków ofiar odnalezionych w Dolinie Śmierci, 

6) współorganizacja VIII Rajdu Kaszubskiej Marszruty, gdzie gościem specjalnym był Andrzej 

Sypytkowski, 
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Fot. VIII Rajd Kaszubskiej Marszruty. 

 

 
Fot. VIII Rajd Kaszubskiej Marszruty. 
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Fot. VIII Rajd Kaszubskiej Marszruty. 

 

7) udział w XV Jarmarku Ekoturystycznym „Czym Chata Bogata”,  

8) udział w Powiatowych Obchodach Dnia Strażaka. 

W ciągu roku odbywały się liczne konferencje prasowe. Starosta spotykał się też indywidualnie  

z dziennikarzami oraz uczestniczył w nagraniach audycji radiowych.  
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17. 

WSPÓŁPRACA Z ORGANIZACJAMI 

POZARZĄDOWYMI 
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„Roczny program współpracy z organizacjami pozarządowymi oraz podmiotami 

prowadzącymi działalność pożytku publicznego na rok 2024” przyjęty został uchwałą  

nr XXXVI/417/2023 Rady Powiatu Chojnickiego z dnia 26 października 2023 r. Przyjęcie 

przedmiotowego programu poprzedziły konsultacje społeczne. Celem głównym współpracy było 

budowanie partnerstwa Powiatu z organizacjami pozarządowymi, poprzez rozwój zakresu i form ich 

współpracy poprzez: 

1) promowanie społeczeństwa obywatelskiego poprzez wspieranie aktywności mieszkańców 

Powiatu, 

2) zwiększenie roli organizacji pozarządowych w realizacji zadań publicznych Powiatu, 

3) poznawanie i diagnozowanie środowisk organizacji działających na terenie Powiatu, 

4) integracja podmiotów prowadzących działalność obejmującą swym zakresem sferę zadań 

publicznych wymienionych w art. 4 ustawy, 

5) stałe usprawnianie wzajemnej komunikacji między Powiatem a organizacjami pozarządowymi, 

6) otwarcie na innowacyjność oraz konkurencyjność poprzez umożliwienie organizacjom 

pozarządowym występowania z ofertą realizacji konkretnych zadań publicznych, 

7) wspieranie oraz powierzanie organizacjom zadań publicznych.  

Współpraca z organizacjami w Powiecie opierała się na następujących zasadach: 

1) pomocniczości - oznaczającej uporządkowanie wzajemnych relacji oraz podział zadań między 

sektorem publicznym a sektorem obywatelskim, ukierunkowany na umacnianie obywateli, ich 

wspólnot i organizacji oraz ograniczanie ingerencji państwa i administracji lokalnej, 

2) suwerenności stron - polegającej na zagwarantowaniu niezależności, równości oraz autonomii 

podmiotów realizujących Program w granicach przyznanych przez prawo, 

3) partnerstwa - oznaczającej podejmowanie działań we współpracy opartej na wzajemnym 

szacunku, rzetelności i zaufaniu oraz uznaniu równorzędności stron, 

4) efektywności - polegającej na realizowaniu planowanych działań i dążenie do osiągania wspólnie 

określonych celów, podnoszeniu efektów w zakresie wzajemnej współpracy oraz minimalizacji 

kosztów z tym związanych, 

5) uczciwej konkurencji oraz jawności - zakładających kształtowanie przejrzystych zasad współpracy, 

opartych na równych i jawnych kryteriach wyboru realizatora zadania publicznego oraz na 

zapewnieniu równego dostępu do informacji. 

Realizacja Programu odbywała się w zakresie finansowym i niefinansowym w formach omówionych 

poniżej. 

Finansowa forma realizacji Programu odbywała się m.in. w trybie otwartego konkursu ofert, 

o którym mowa w art. 11 ustawy, poprzez zlecanie organizacjom pozarządowym realizacji zadań 

publicznych określonych w art. 4 ust. 1 ustawy w zakresie                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         

odpowiadającym zadaniom Powiatu Chojnickiego i odbywała się ona w następujących dziedzinach:  

1) kultura fizyczna,  

2) kultura i sztuka, 

3) ekologia i ochrona zwierząt oraz ochrona dziedzictwa narodowego,  

4) ochrona i promocja zdrowia,  

5) bezpieczeństwo publiczne.  
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Wysokość środków przeznaczonych na realizację zadań przez organizacje pozarządowe  

w 2024 r. prezentuje poniższy wykres: 

 

Wykres nr 9. Wysokość środków przeznaczonych na realizację zadań przez organizacje 

pozarządowe w 2024 r. w zł 

 

 
Źródło: Wydział OR.  

 

Na zadania z zakresu kultury fizycznej wpłynęło 46 ofert. Kwota, o jaką wnioskowały 

organizacje, opiewała na sumę 623 345 zł. Dwie oferty zostały odrzucone ze względów formalnych. 

Na podstawie uchwały nr 1025/2024 Zarządu Powiatu Chojnickiego z dnia 18 stycznia 2024 r., dotacja 

przyznana została na realizację 44 zadań.  

 

Tabela nr 57. Wykaz przyznanych dotacji na zadania z zakresu kultury fizycznej w zł  

Lp. Nazwa organizacji Nazwa zadania Wysokość 
kwoty 

wnioskowanej  

Wysokość  
udzielonej 

dotacji  

1. Miejski Klub Sportowy 
"Chojniczanka 1930" S.A. 

Wspieranie szkolenia młodzieży w 
zakresie lekkoatletyki  

19 750 5 600 

2. Red Devils Beach Soccer 
Club  

Szkolenie dzieci i młodzieży  
w zakresie piłki nożnej - beach 

soccer 

12 300 2 000 

3. Miejski Ludowy Klub 
Sportowy "Tęcza" Brusy  

Szkolenie drużyn młodzieżowych 
w Brusach oraz organizacja 

rozgrywek dla drużyn 
młodzieżowych  

z Powiatu Chojnickiego  

7 000 3 500 

4. Wiejski Klub Sportowy 
"Unia" 

Organizacja szkolenia dzieci  
i młodzieży z zakresu piłki nożnej  

i uczestnictwo w rozgrywkach 
Pomorskiego Związku Piłki Nożnej 

5 000 3 000 
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5. Uczniowski Klub 
Sportowy "Bokser" 

Chojnice  

Organizacja szkolenia sportowego 
dzieci i młodzieży w Sekcji 

Bokserskiej Uczniowskiego Klubu 
Sportowego "BOKSER" Chojnice 

5 950 4 000 

6. Uczniowski Klub 
Sportowy "ÓSEMKA" 

Chojnice 

Organizacja szkolenia i udział w 
zawodach reprezentantów UKS 

"ÓSEMKA" Chojnice 

16 000 4 000 

7. Klub Sportowy Boxing 
Team Chojnice 

Obóz sportowy dla zawodników 8 000 2 000 

8. Chojnickie Towarzystwo 
Tenisowe 

Wspieranie szkolenia dzieci  
i młodzieży w zakresie tenisa 

ziemnego 

14 400 2 500 

9. Uczniowski Klub 
Sportowy "Ogólniak" 

Szkolenie młodzieży  
w zakresie piłki siatkowej 

14 100 3 000 

10. Uczniowski Klub 
Sportowy "Ogólniak" 

Szkolenie młodzieży  
w zakresie piłki koszykowej 

5 700 2 000 

11. Chojnicki Klub Żeglarski  Organizacja szkolenia dzieci  
i młodzieży uzdolnionej sportowo 

wraz z udziałem  
w regatach krajowych  

i zagranicznych  

20 000 6 000 

12. Chojnicki Klub Żeglarski  Szkolenie sportowe młodzieży  
i osób niepełnosprawnych 

intelektualnie 

20 000 7 000 

13. Chojnicki Klub Sportowy 
"Kolejarz" Chojnice 

Organizacja szkolenia dzieci  
i młodzieży w ramach dyscypliny 

piłka nożna 

20 000 6 000 

14. Chojnickie 
Stowarzyszenie Aikido  

Cykl międzynarodowych 
seminariów szkoleniowych aikido  

20 000 4 000 

15. Red Devils Futsal Club 
Chojnice 

Szkolenie młodzieży  
w zakresie piłki nożnej - futsal, 

beach soccer 

19 500 4 000 

16. Miejski Klub Sportowy 
"Chojniczanka 1930" S.A.  

Szkolenie dzieci i młodzieży  
w zakresie piłki nożnej w ramach 

drużyn żeńskich  

20 000 6 000 

17. Miejski Klub Sportowy 
"Chojniczanka 1930"S.A. 

Organizacja zajęć sportowych dla 
dzieci i młodzieży 

niepełnosprawnej intelektualnie  

20 000 6 000 

18. Miejski Klub Sportowy 
"Chojniczanka 1930" S.A. 

Szkolenie dzieci i młodzieży  
w zakresie piłki nożnej  

w ramach drużyn męskich  

20 000 17 000 

19. Chojnicki Klub Sportowy 
"Kolejarz" Chojnice 

Organizacja szkolenia młodzieży  
w ramach dyscypliny bobsleje  

i skeleton  

20 000 2 000 

20. Ludowy Klub Sportowy Szkolenie dzieci i młodzieży  
w żeglarstwie  

20 000 7 000 

21. MLKS Borowiak  Kontynuowanie szkolenia 
młodzieży będącej uczniami szkół 

ponadpodstawowych  
z Powiatu Chojnickiego 

włączonych do pierwszej drużyny 

20 000 10 000 
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seniorów Klubu wraz z organizacją 
zawodów 

22. Uczniowski Klub 
Sportowy "Bokser" 

Chojnice  

Organizacja X Międzynarodowego 
Turnieju im. Tadeusza 

Kiedrowskiego  

16 350 
 

5 000 

23. Uczniowski Klub 
Sportowy "ÓSEMKA" 

Chojnice 

Organizacja cyklu turniejów 
siatkówki MALPS - Młodzieżowej 
Amatorskiej Ligi Piłki Siatkowej, 

umożliwiających 
współzawodnictwo sportowe 
dzieci i młodzieży na szczeblu 

regionalnym  

8 000 3 000 

24. Uczniowski Klub 
Sportowy "ÓSEMKA" 

Chojnice 

Organizacja cyklu turniejów 
szachowych i tenisa stołowego 

oraz Ogólnopolskiego Wieloboju 
Uniwersalnego umożliwiających 

współzawodnictwo sportowe 
zawodników na szczeblu 

regionalnym, wojewódzkim  
i ogólnopolskim 

10 000 3 000 

25. Zrzeszenie Kaszubsko - 
Pomorskie Oddział 

Miejski w Chojnicach  

"Tarcza Kaszub o Puchar Starosty 
Chojnickiego"  

5 680 2 500 

26. MKS Handball Czersk  Organizacja 
Międzypokoleniowego Turnieju 

Piłki Ręcznej "Święta z piłką 
ręczną"  

6 500 4 000 

27. Klub Sportowy Tenis 
Stołowy Chojnice 

Organizacja cyklu turniejów tenisa 
stołowego deblowego - Klubu 

Sportowego Tenis Stołowy 
Chojnice 

16 200 2 500 

28. Klub Sportowy Tenis 
Stołowy Chojnice 

Organizacja cyklu turniejów tenisa 
stołowego - Klubu Sportowego 

Tenis Stołowy Chojnice  

18 000 2 000 

29. Chojnicki Klub Sportowy 
"Kolejarz" Chojnice 

Organizacja cyklu turniejów piłki 
nożnej dla dzieci  

20 000 7 500 

30. Chojnicki Klub Sportowy 
"Kolejarz" Chojnice 

Organizacja XL Biegów 
Strażackich, biegu Niepodległości  

i Biegów Piątkowych  

13 000 3 000 

31. Stowarzyszenie Lokalnej 
Salezjańskiej Organizacji 

Sportowej w Brusach  

Aktywnie z Salosem dla całej 
rodziny - organizacja cyklu zajęć 

piłkarskich oraz przejażdżek 
rowerowych  

4 500 2 000 

32. Klub Sportowy Boxing 
Team Chojnice 

Organizacja Gali Bokserskiej 
Chojnicki Boxing Show  

13 000 3 000 

33. Ludowy Uczniowski Klub 
Sportowy "Pol" Czersk 

Cykl turniejów piłki ręcznej 
dziewcząt w ramach XXII 

Ogólnopolskiego Memoriału im. 
R. Bruskiego  

17 900 4 500 
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34. Europejskie 
Stowarzyszenie 

Pomerania w Chojnicach 

Przygotowanie i organizacja 
turniejów łuczniczych: Wiosenny 

Turniej Łuczniczy  
i Mikołajkowy Turniej Łuczniczy  

2 000 1 500 

35. Uczniowski Klub 
Sportowy Salos 

Konarzyny 

Otwarte Mistrzostwa Powiatu 
Chojnickiego w tenisie stołowym  
o puchar Starosty Chojnickiego  

900 900 

36. Chojnickie Towarzystwo 
Miłośników Roweru 

"CYKLISTA"  

Rajd Konstytucyjny i Rajd 
Niepodległości - aktywne 

uczestnictwo w obchodach świąt 
państwowych w roku 2024  

5 000 4 000 

37. Chojnicki Klub Żeglarski  Organizacja imprez żeglarskich 
rangi ogólnopolskiej  

20 000 5 000 

38. Chojnickie 
Stowarzyszenie Aikido  

Cykl warsztatów gry logicznej GO 
Ogólnopolski Turniej Go  

20 000 3 000 

39. Biegające Śliwice  6. Borowicka Dycha  10 000 2 500 

40. Chojnickie Towarzystwo 
Polsko - Francuskie 

Mistrzostwa Powiatu Chojnickiego 
o puchar Starosty w petanque 

(Bolues)  

2 250 1 500 

41. Red Devils Futsal Club 
Chojnice 

Chojnicka Liga Halowa Szkół 
Ponadpodstawowych  

19 500 4 000 

42. Stowarzyszenie Centrum 
Sztuk Walki Chojnice  

Gala Sztuk Walki - promocja 
sportu i regionu pośród dzieci, 

młodzieży i dorosłych  

10 000 3 000 

43. Ludowy Klub Sportowy  Regaty o Puchar Starosty 
Chojnickiego 

8 865 4 000 

44. MLKS Borowiak  Organizacja ogólnopolskiego 
turnieju piłki nożnej halowej 

"Borowiak CUP" 

20 000 7 000 

Źródło: Wydział OR.  

 

Na zadania z zakresu kultury i sztuki wpłynęły 33 oferty na kwotę prawie 200 000 zł.  

2 oferty nie spełniały warunków formalnych. Na podstawie uchwały nr 1026/2024 Zarządu Powiatu 

Chojnickiego z dnia 18 stycznia 2024 r. dotacja przyznana została na realizację 31 zadań.  

 

Tabela nr 58. Wykaz przyznanych dotacji na zadania z zakresu kultury i sztuki 

Lp. Nazwa organizacji Nazwa zadania Wysokość 
kwoty 

wnioskowanej 

Wysokość  
udzielonej 

dotacji  

1. Stowarzyszenie Coolture 
Projekt Group 

Coolture Music Live 12 650 2 500 

2. Stowarzyszenie "Dworek 
Polski"  

X Powiatowy Konkurs Kawiarenki 
Piosenki Polskiej 

9 350 5 000 

3. Stowarzyszenie "Dworek 
Polski"  

Na Szlaku Kultur Majówka 
Chojnice 2024  

9 500 5 000 

4. Parafia Rzymskokatolicka 
pw. Ścięcia św. Jana 

Chrzciciela w Chojnicach  

XV Konkurs Biblijny 5 300 1 000 
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5. Parafia Rzymskokatolicka 
pw. Ścięcia św. Jana 

Chrzciciela w Chojnicach  

XI Letnie Koncerty Organowe  
w Kościele pw. Zwiastowania 

Najświętszej Maryi Panny  
w Chojnicach  

8 700 2 000 

6. Koło Gospodyń Wiejskich 
"Łężanki"  

"Łęskie Kapuśniaki" okazją do 
poznania smaków tradycji kuchni 

borowiackiej  

5 500 3 000 

7. Stowarzyszenie Rodzin 
Kolpinga w Chojnicach  

Bal Wszystkich Świętych  4 100 1 000 

8. Zrzeszenie Kaszubsko - 
Pomorskie Oddział w 

Brusach  

Powiatowy Konkurs Wiedzy  
o Stanisławie Sikorskim 

3 000 1 500 

9. Stowarzyszenie na Rzecz 
Rozwoju Wsi Swornegacie 

„SWORY” 

   Czwartkowe Wieczory 
Kaszubskie w roku 2024  

11 000 3 000 

10. Stowarzyszenie Przyjaciół 
Zespołu Szkół Specjalnych 

w Chojnicach "RAZEM"  

XVIII Integracyjny Festiwal piosenki 
"Święto muzyki 2024" pod hasłem 

"Witajcie w naszej bajce"  

5 026 3 000 

11. Zrzeszenie Kaszubsko - 
Pomorskie Oddział w 

Chojnicach  

Powiatowe eliminacje konkursu 
"Méster Bëlnégò Czëtaniô" 

2 250 1 500 

12. Europejskie 
Stowarzyszenie 

Pomerania w Chojnicach  

Przygotowanie i przeprowadzenie 
XX konkursu plastycznego  

w ramach XXV Chojnickiego 
Filmobrania 

1 000 1 000 

13. Europejskie 
Stowarzyszenie 

Pomerania w Chojnicach  

XVII Marsz Szlakiem Pierwszej 
Kompanii Kadrowej  

8 000 2 000 

14. Stowarzyszenie Lektura XI Odjazdowy Bibliotekarz  
w Chojnicach 

2 120 1 000 

15. Stowarzyszenie Lektura Dwa tygodnie z książką. Od Dnia 
Książki do Dnia Bibliotekarza 

3 150 1 000 

16. Klub "Tygodnika 
Powszechnego"  

"Dziedzictwo chojnickich luteran - 
warsztaty historyczno - 

religioznawcze dla młodzieży" 

1 000 500 

17. Klub "Tygodnika 
Powszechnego"  

IV Chojnicki Tydzień Demokracji 1 800 500 

18. Klub "Tygodnika 
Powszechnego"  

II Dni Kultury Żydowskiej - projekt 
z zakresu edukacji kulturalnej dla 

młodzieży  

2 000 1 000 

19. Stowarzyszenie Centrum 
Kultury Podziemia  

w Chojnicach  

IV Plener Miejski dla dzieci  
i młodzieży - Dostrzegalnia gwiazd  

4 630 2 000 

20. Stowarzyszenie Centrum 
Kultury Podziemia w 

Chojnicach  

Chojnickie Podziemia Muzyczne  6 300 2 000 

21. Stowarzyszenie Inicjatyw 
Społecznych "Pomorze"  

Scrapbookowy album regionu 5 000 2 500 

22. Fundacja Rozwoju Ziemi 
Chojnickiej i 

Człuchowskiej  

Organizacja festiwalu miast 
partnerskich InterTony  
w Chojnicach w 2024 r.  

9 000 3 000 
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23. Fundacja Rozwoju Ziemi 
Chojnickiej i 

Człuchowskiej  

Koncert pamięci Anatola Glasera 2 500 1 000 

24. Stowarzyszenie 
Sympatyków Kultury 

"Folknij se"  

Ścinanie kani - kaszubskie 
widowisko obrzędowe  

z elementami tańca i śpiewu 

12 050 3 000 

25. Stowarzyszenie "Dworek 
Polski"  

Kultywowanie narodowego 
dziedzictwa przez Stowarzyszenie 

"Dworek Polski"  

10 000 2 000 

26. Towarzystwo Przyjaciół 
Muzeum Historyczno - 

Etnograficznego w 
Chojnicach  

Konserwacja resoru do wozu 
rzymskiego  

2 240 2 000 

27. Fundacja im. Józefa  
i Jadwigi Chełmowskich  

Majowe WZMACNIANIE  
- IV edycja  

5 000 2 500 

28. Stowarzyszenie 
Historyczne "OSORYA" 

Wydanie Regionalnego 
Czasopisma Historycznego 

"OSORYA"  

4 800 1 500 

29. Chojnickie Towarzystwo 
Polsko - Francuskie  

Druk publikacji książkowej 
omawiającej historię Chojnickiego 

Towarzystwa Polsko - 
Francuskiego  

13 000 3 000 

30. Stowarzyszenie Inicjatyw 
Społeczno - Kulturalnych 

"Europeum" 

Wydanie powieści "Konitzville"  
i przeprowadzenie czytania 

performatywnych fragmentów 
książki w Chojnickim Centrum 

Kultury  

15 000 10 000 

31. Fundacja "Szarża Pod 
Krojantami"  

Organizacja plenerowej 
inscenizacji Szarży 18. Pułku 

Ułanów Pomorskich pod 
Krojantami z 1 września  

1939 r. 

10 000 
 

10 000 
 

Źródło: Wydział OR.  

 

Na zadania z zakresu ekologii i ochrony zwierząt oraz ochrony dziedzictwa narodowego 

wpłynęły 4 oferty. Łączna kwota, o jaką wnioskowały organizacje, to 30 478 zł.  Na podstawie uchwały 

nr 1028/2024 Zarządu Powiatu Chojnickiego z dnia 18 stycznia 2024 r. dotacja przyznana została na 

realizację 4 zadań.   

 

Tabela nr 59. Wykaz przyznanych dotacji na zadania z zakresu ekologii i ochrony zwierząt oraz 
ochrony dziedzictwa narodowego w zł. 

Lp. Nazwa organizacji Nazwa zadania Wysokość 
kwoty 

wnioskowanej 

Wysokość  
udzielonej 

dotacji  

1. Stowarzyszenie Pomocy 
Bezdomnym Kotom 

"Kocie Łapki"  

Leczenie, dokarmianie oraz opieka 
nad kotami bezdomnymi i wolno 

żyjącymi  

15 578 4 000 

2. Chorągiew Kujawsko - 
Pomorska ZHP  

Warsztaty przyrodnicze dla kadry 
Hufca ZHP Chojnice 

4 000 2 000 
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3. Stowarzyszenie Przyjaciół 
Miejscowości 

Charzykowy "Charzy…" 

Organizacja XV Jarmarku Czym 
Chata Bogata w Charzykowach  

7 600 7 000 

4.  Stowarzyszenie 
"Chojnicki Alarm dla 

Klimatu" 

Edukacja ekologiczna  
w powiecie chojnickim  

3 300 3 000 

Źródło: Wydział OR.  

 

Na zadania z zakresu ochrony i promocji zdrowia wpłynęło 7 ofert. Organizacje wnioskowały 

o kwotę 59 841 zł. 1 oferta została odrzucona z uwagi na niespełnienie warunków formalnych  

a 1 oferta została odrzucona ze względów merytorycznych. Na podstawie uchwały nr 1027/2024 

Zarządu Powiatu Chojnickiego z dnia 18 stycznia 2024 r. dotacja przyznana została na realizację  

5 zadań.  

 

Tabela nr 60. Wykaz przyznanych dotacji na zadania z zakresu ochrony i promocji zdrowia w zł. 

Lp. Nazwa organizacji Nazwa zadania Wysokość 
kwoty 

wnioskowanej 

Wysokość  
udzielonej 

dotacji 

1. Stowarzyszenie Na Rzecz 
Osób 

Niepełnosprawnych 
"NADZIEJA"  

Depresja i nerwica - choroby XXI 
wieku. Cykl warsztatów 

zwiększających świadomość 
społeczną o chorobach psychicznych  

5 400 
 

2 000 
 

2. Fundacja Rozwoju 
Regionalnego TUR 

Uratuj czyjeś życie - szkolenia  
z zakresu udzielania pierwszej 

pomocy  

18 900 6 000 

3.  Chorągiew Kujawsko - 
Pomorska ZHP 

Harcerska Propozycja Programowa 
"Przystanek Zdrowie"  

5 000 2 000 

4. Towarzystwo Przyjaciół 
Hospicjum  

Wsparcie rodzin osób chorych 
objętych działaniem hospicjum 

domowego  

15 000 6 000 

5. Chojnickie 
Stowarzyszenie Kobiet 

"Amazonki"  

Program profilaktyki dla kobiet po 
mastektomii z Powiatu Chojnickiego  

8 001 4 000 

Źródło: Wydział OR.  

 

Na zadania z zakresu bezpieczeństwa publicznego wpłynęła jedna oferta na kwotę  

11 700 zł. Na podstawie uchwały nr 1029/2024 Zarządu Powiatu Chojnickiego z dnia  

18 stycznia 2024 r. dotacja przyznana została jednemu podmiotowi. 

 

Tabela nr 61. Wykaz przyznanych dotacji na zadania z zakresu bezpieczeństwa publicznego w zł 

Lp. Nazwa organizacji Nazwa zadania Wysokość 
kwoty 

wnioskowanej 

Wysokość  
udzielonej 

dotacji  

1. Fundacja Rozwoju 
Regionalnego TUR  

Badanie zjawiska bullyingu  
w powiecie chojnickim 

11 700 11 700  
 

Źródło: Wydział OR.  
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Dodatkowo, na podstawie art. 19a ust. 3 ustawy, w roku 2024 zostały zawarte umowy na 

wsparcie realizacji 4 zadań.  

 

Tabela nr 62. Wykaz przyznanych dotacji w trybie art. 19a ust. 3 ustawy w zł. 

Lp. Nazwa organizacji Nazwa zadania Wysokość  

udzielonej 

dotacji  

1. Miejski Klub Sportowy 
Chojniczanka 1930 S.A. 

Cykl turniejów piłki nożnej „Dziecięca 
Gala Piłkarska” 

10 000 

2. Ludowy Klub Sportowy  Zajęcia na basenie – doskonalenie 
umiejętności pływackich oraz trening 

wytrzymałości – kondycyjny 

5 000 

3. Miejski Klub Sportowy 
Chojniczanka 1930 S.A. 

Organizacja współzawodnictwa   
w dziedzinie piłki nożnej dla dzieci  

z regionu 

10 000 

4.  Towarzystwo Przyjaciół Muzeum 
Historyczno - Etnograficznego  

w Chojnicach  

Noc Muzeów 2024 1 350 
 

Źródło: Wydział OR.  

 

Łącznie w roku 2024 Zarząd Powiatu Chojnickiego podpisał 88 umów z organizacjami 

pozarządowymi i innymi uprawnionymi podmiotami na realizację zadań publicznych. 

 

Tabela nr 63. Łączne zestawienie dot. realizacji zadań w latach 2018-2024  

 

 

Rok 

Liczba organizacji 

wnioskujących o dotacje w 

konkursach grantowych  

Liczba złożonych ofert w 

otwartym konkursie ofert 

Liczba ofert 

złożonych w 

trybie z 

pominięciem 

konkursu 

Liczba 

podpisanych 

umów 

Ogółem w tym 

fundacje 

2018 39 2 56 1 53 

2019 38 4 60 1 57 

2020 48 4 72 3 65 

2021 43 3 67 2 63 

2022 52 4 84 1 80 

2023 50 3 89 8 92 

2024 57 4 91 4 88 

Źródło: Wydział OR.  
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Tabela nr 64. Wykaz organizacji, które dokonały zwrotu niewykorzystanej części dotacji (w zł) 

Podmiot otrzymujący 

dotację 

 

Wyszczególnienie zadania 

objętego dotacją 

 

Kwota 

przekazanej 

przez Powiat 

Chojnicki dotacji  

 

Kwota 

niewykorzystanej 

dotacji 

podlegająca 

zwrotowi  

Stowarzyszenie Przyjaciół 
Miejscowości Charzykowy 

"Charzy…" 

Organizacja XV Jarmarku 
Czym Chata Bogata  

w Charzykowach  

7 000  100  
 

Stowarzyszenie Centrum 
Kultury Podziemia w 

Chojnicach  

Chojnickie Podziemia 
Muzyczne  

2 000  2 022 (w tym: 22 
zł odsetki)  

Chojnickie Towarzystwo 
Polsko - Francuskie  

Druk publikacji książkowej 
omawiającej historię 

Chojnickiego Towarzystwa 
Polsko - Francuskiego  

3 000  3 000  

Stowarzyszenie Inicjatyw 
Społeczno-Kulturalnych 

"Europeum" 

Wydanie powieści 
"Konitzville"  

i przeprowadzenie czytania 
performatywnych 

fragmentów książki  
w Chojnickim Centrum 

Kultury  

10 000  10 000 

Źródło: Wydział OR.  

  

Osiągnięcia klubów sportowych działających na terenie Powiatu Chojnickiego prezentuje 

poniższa tabela.  
 

Tabela nr 65. Osiągnięcia klubów sportowych w 2024 r.  
Lp Nazwa Klubu Osiągnięcia 

1. KS Basket Transfer Drużyna koszykówki bierze udział w turniejach towarzyskich, meczach 
sparingowych oraz w obserwacjach meczów ekstraklasy np. w Gdyni  
i Gdańsku. W turniejach w 2024 roku uzyskali wyniki: Turniej  
w Chojnicach- 3 miejsce, Turnieje w Tucholi i Człuchowie- 2 miejsce. 
Czwórka zawodników KS Basket Transfer należy do ligi kujawsko-
pomorskiego okręgu koszykówki, w którym trenuje i rozgrywa mecze  
z współpracującym klubem.  

2. Boxing Team Chojnice Chojnicki Boxing Team w 2024 r. wywalczył 9 medali w tym: sześć 
brązowych, dwa srebrne oraz jeden złoty, czyli najwięcej z całego 
województwa pomorskiego na Mistrzostwach Polski w każdej grupie 
wiekowej. Zawodniczka Wanessa Gruchała zajęła 5 miejsce w Pucharze 
Świata w Czarnogórze, jak również wygrała cztery turnieje 
międzynarodowe. Podopieczni Marcina Gruchały zdobyli osiem złotych 
oraz cztery srebrne medale podczas Mistrzostw Wybrzeża.  

3. Karate Klub „INAZUMA” Zawodnicy Karate Klub „Inazuma”, będący mieszkańcami Powiatu 
Chojnickiego, startowali w Pomorskim Turnieju w Karate Tradycyjnym 
zdobywając razem 8 medali w różnych kategoriach wiekowych: tj. 1 
złoty, 6 srebrnych i 1 brązowy, wywalczono również jedno czwarte 
miejsce. Otwarte Mistrzostwa Województwa Pomorskiego ukończyli z 
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wynikiem klubowym sześciu medali oraz zajęli 2 miejsce na 13 
startujących klubów. Zawody XIII Baltic Cup w Gdyni skończyły się z 
wynikiem trzech medali i zajęciem 5 miejsca na 42 startujące kluby. 
Podczas XII Pucharu Pomorza w karate tradycyjnym w Sopocie 
zawodniczka, mieszkanka Powiatu Chojnickiego zdobyła brązowy 
medal. 

4. Chojnicki Klub Żeglarski w 
Charzykowach 

W 2024 r. zawodnicy Chojnickiego Klubu Żeglarskiego zdobyli w sumie 
37 medali podczas udziału w mistrzostwach w różnych klasach. W/w 
wyniki dzielą się na Mistrzostwa Polski np. Drużynowe Mistrzostwa 
Polski OPP; Mistrzostwa Polski Klas Olimpijskich, w których zdobyli 26 
medali łącznie tj. 10 złotych, 9 srebrnych, 7 brązowych oraz Mistrzostwa 
Świata np. Mistrzostwa Świata Juniorów, Mistrzostwa Świata 
Młodzieżowców i Europy np. Mistrzostwa Europy Młodzieżowców,  
Mistrzostwa Europy Juniorów, podczas których łącznie zdobyli 11 
medali. 

5. LKS Charzykowy Wyniki sportowe zawodników Ludowego Klubu Sportowego w sezonie 
2024 prezentują się następująco: Puchar Polski 2024-20 miejsce  
w klasyfikacji generalnej klubowej OPP oraz 9 miejsce w klasyfikacji 
generalnej klubowej OPP B. W klasyfikacji generalnej prezentuje się to 
następująco:  
 Puchar Polski 2024– klasyfikacja generalna  
32. Marcelina Staszków (10 m. w kategorii dziewcząt)  
38. Wiktor Hankus (27 m. w kategorii chłopców)  
56. Soraya Essaadi (20 m. w kategorii dziewcząt)  
80. Stanisław Dullek (53 m. w kategorii chłopców)  
99. Paweł Gibowski (66 m.  w kategorii chłopców)  
161. Salma Essaadi (58 m. w kategorii dziewcząt, 4 w kategorii dziewcząt 
do lat 9)  
164. Wojciech Gzubicki (106 m. w kategorii chłopców) 
292. Michał Gibowski (195 m. w kategorii chłopców, 14 m. w kategorii 
chłopców)  
334. Róża Pankau (118 m. w kategorii dziewcząt, 13 m. w kategorii 
dziewcząt do lat 9)  
335. Pola Złotecka – Błaziak (119 m. w kategorii dziewcząt, 14 m.  
w kategorii dziewcząt do lat 9)  
442. Kaja Jerzyk (156 m. w kategorii dziewcząt, 30 m. w kategorii 
dziewcząt do lat 9)  
459. Albert Woźniak (300 m. w kategorii chłopców, 44 m. w kategorii 
chłopców)  
492. Magdalena Knopik (172 m. w kategorii dziewcząt, 34 m. w kategorii 
dziewcząt do lat 9)  
508. Ewa Wieczorek (179 m. w kategorii dziewcząt, 39 m. w kategorii 
dziewcząt 

6. Międzyszkolny Uczniowski 
Klub Sportowy „RAZEM” 

Międzyszkolny Uczniowski Klub Sportowy „ RAZEM” podczas roku 2024 
zdobył następujące osiągniecia drużynowe: podczas Mistrzostw 
Województwa w lekkoatletyce w Wejherowie zdobyli 1 miejsce. 
Mistrzostwa Polski w Tenisie Ziemnym w Słupsku również skończyły się 
z wysokimi osiągnięciami tj: 2 pierwsze oraz 3 drugie miejsca. 
Mistrzostwa Polski w Lekkoatletyce w Zduńskiej Woli skończyły się  
z wynikiem: czterech 1, dwóch 2 i jednego 3 zajętych miejsc w biegach 
różnej odległości oraz 1 pierwsze, 1 drugie i  1 trzecie miejsce w skoku  



                

 RAPORT O STANIE POWIATU  

239 

w dal. W Ogólnopolskim Turnieju Badmintona w Koninie zajęli IV miejsce 
dla województwa pomorskiego. Podczas Mistrzostw Świata we Francji 
osiągnęli wyniki: Debel Kobiet – V miejsce (Kostka/Babińska), Singiel 
Kobiet – Dorota Kostka (VIII miejsce), Natalia Babińska (X miejsce), Mikst 
– Babińska/Wyskida (VII miejsce), Kostka/Stusiński (VIII miejsce), Debel 
Mężczyzn – Wyskida/Stusiński (VII miejsce), Singiel Mężczyzn – Kamil 
Wyskida (XII miejsce), Mateusz Stusiński (XV miejsce). 

7. Klub tańca Sportowego 
Piętro Wyżej w Chojnicach 

Klub Tańca Sportowego Piętro Wyżej w Chojnicach zdobywał osiągniecia 
w sekcji tańca sportowego w Mistrzostwach Polski, Festiwalach, 
Ogólnopolskich Turniejach i turniejach, takich jak: World Championship 
World Artistic Dance Federation, na którym zdobyli pierwsze miejsce, 
drugie i trzecie miejsce w różnych kategoriach tanecznych. W sekcji 
tańca współczesnego wzięli udział w ośmiu wydarzeniach w tym: 
Mistrzostwa Polski, Ogólnopolskie Turnieje oraz Festiwale. Za to w sekcji 
akrobatyki sportowej zawodniczki Klubu Tańca Sportowego Piętro 
Wyżej wzięły udział w Ogólnopolskim Turnieju Tańca o Złotą Kokardkę. 

8. Klub Sportowy Psich 
Zaprzęgów „Szara 

Wilczyca” 
 

Zawodnicy Klubu Sportowego Psich Zaprzęgów „Szara Wilczyca” mają 
tytuły Wicemistrzów Polski, II Wicemistrzów Polski oraz na swoich 
kontach wiele wysokich wyników. Między innymi brali udział  
w wydarzeniach, takich jak: Mistrzostwa Polski 2024, w których zdobyli 
dwa II Wicemistrzostwa w różnych klasach oraz Wicemistrzostwo Polski 
w klasie DR6 NB, „Perstnica 2024”, podczas którego zdobyli: I, II oraz III 
miejsce w różnych kategoriach, „23 Lubieszowski Cross” skończył się 
osiągnieciem pierwszego miejsca w BJK NB, a „POlarex 2024” dla 
zawodników skończył się VIII i III miejscem w różnych kategoriach.   

9.  UKS ÓSEMKA Chojnice XII Międzynarodowy Festiwal Szachowy „Gwiazda Północy” – OPEN 
28.02.-03.02.2024 r. 
XII Międzynarodowy Festiwal Szachowy "GWIAZDA PÓŁNOCY" - Juniorzy 
do lat 14 w Jastrzębiej Górze 
28.01.- 03.02.2024 r. 
Szachy klasyczne 
Adrian Bieliński –  (64 miejsce w turnieju na 90 uczestników) 
43. Jan Lis 
64. Adrian Bieliński podwyższył swoją kategorię szachową z V na IV 
Drużynowe Mistrzostwa Województwa Pomorskiego Seniorów - IV Liga 
14.01.2024 r. – 14.05.2024 r. 
Dominik Klejdysz rozegrał 8 rund. 
Grand Prix Bytowa, 10.03.2024 r. Udział w turnieju wziął: 
23. Adrian Bieliński 
XXIII Regionalny Turniej Szachowy – „Bawmy się razem" Chojnice 2024 
– OPEN – z UKS ÓSEMKA Chojnice do 18 lat wzięło udział 4 juniorów: 
- Konrad Sarnowski (13 lat), 
- Jan Lis (14 lat), 
- Bartosz Szałwiński, 
- Jan Schulz. 
XXIII Regionalny Turniej Szachowy - Bawmy się razem - juniorzy do 14 l 
14.04.2024 r. Najlepsi z UKS ÓSEMKA Chojnice w turnieju do 14 lat (10 
uczestników zajęć w UKS Ósemka na 23 uczestników): 
2.Adrian Bieliński, 
9.Aleksander Gierszewski, 
10. Igor Hannusch. 
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III Kwalifikacyjny Turniej Szachowy 2024 - GRUPA B: 1400 w Kaliskach 
27-28.04.2024 r. Szachy klasyczne: 
2. Adrian Bieliński podwyższył kategorię szachową z IV na III.  
I CHOJNICKI TURNIEJ SZACHOWY PRZEDSZKOLAKÓW - Chojnice 2024 
9.03.2024 r. Udział wzięło 22 dzieci do lat 6 z chojnickich przedszkoli oraz 
z gminy Chojnice. 
Mistrzostwa Województwa Pomorskiego do lat 8 chłopców- 20.04.2024 
r. W turnieju wzięło udział 47 juniorów do lat 8.  Bardzo wysokie 8 
miejsce zajął Mikołaj Lemańczyk 
4. Mikołaj Lemańczyk – 5 pkt/7 pkt. 
XIX Otwarte Mistrzostwa Regionu Północnego - Chojnice 2024 – OPEN 
11.05.2024 r. W turnieju wzięło udział 27 szachistów.  W kat. do 18 lat: 
3. Sarnowski Konrad (w kat. do 18 lat), 
5. Lis Jan. 
XIX OTWARTE MISTRZOSTWA REGIONU PÓŁNOCNEGO - DZIECI DO 8 
LAT - 11.05.2024 r. Organizator to UKS ÓSEMKA Chojnice. W turnieju 
wzięło udział 18 dzieci w wieku do lat 8.  

1.Mikołaj Lemańczyk 
XX MIĘDZYNARODOWY FESTIWAL SZACHOWY PERŁA BAŁTYKU - GRUPA 
B (FIDE do 1800) w Łazach. 24.06.2024 r. - 02.07.2024 r. 
Szachy klasyczne: 
W kategorii 13- 14 lat na 51 startujących juniorów: 
17. Adrian Bieliński, 
31. Jan Lis. 
XX MIĘDZYNARODOWY FESTIWAL SZACHOWY PERŁA BAŁTYKU - GRUPA 
D (dzieci do 10 lat) w Łazach. 24.06.2024 r. - 02.07.2024 r. 
Szachy klasyczne: 
W kategorii do 10 lat na 51 startujących juniorów: 
- 50. Jan Majchrzak. 
XXXI Festiwal Szachowy w Poznaniu - OPEN A. 18.08.2024 r. – 
25.08.2024 r. 
Turniej Szachowy z okazji Święta Niepodległości w Konarzynach 
16.11.2024 r. Uczestniczyli w nim: 
1.Adrian Bieliński – II miejsce w kat. Junior do 14 lat, 
2.Konrad Sarnowski - II miejsce w kat. Junior do 14 lat, 
3.Antoni Sydoryk – 1 miejsce w kategorii junior do 8 lat. 
XXI Zaborski Turniej Szachowy o Puchar Burmistrza Brus - 07.12.2024 r. 
Miejsca ogólnie w turnieju z dorosłymi: 
5. Konrad Sarnowski (1. m. w kat. Junior do 19 lat), 
7. Adrian Bieliński (2. m. w kat. Junior do 19 lat), 
23. Jan Lis. 
XXI Zaborski Turniej Szachowy o Puchar Burmistrza Brus - juniorzy do 14 
lat - 07.12.2024 r. W kat. do 9 lat wśród dziewcząt: 
2. Zuzanna Litkowska, 
3. Urszula Rudnik. 
W kat. do 9 lat wśród chłopców: 
2. Ignacy Stoppa, 
3. Antoni Sydoryk. 
Otwarty Turniej w Szachach Błyskawicznych z Okazji Święta 
Niepodległości w Sępólnie Krajeńskim - 11.11.2024 r. 
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Wśród juniorów chojniccy szachiści zajęli następujące miejsca wśród 37 
uczestników (dzieci, młodzież, seniorzy): 
4. Adrian Bieliński, 
8. Konrad Sarnowski, 
12. Jan Lis. 
XXIII Turniej Szachowy o Grand Prix Ziemi Chojnickiej - Chojnice 2024 
14.12.2024 r. W turnieju wzięło udział 27 szachistów.  W kategorii 
juniorzy do 18 lat: 
1.Adrian Bieliński, 
3.Konrad Sarnowski, 
4.Jan Lis. 
- XXIII Turniej Szachowy o Grand Prix Ziemi Chojnickiej 2024- jun. 10-14 
lat - 14.12.2024 r.  W turnieju wzięło udział 12 uczestników - juniorów 
od 10 do 14 lat.   W tym  wychowanków UKS ÓSEMKA Chojnice – 4 dzieci. 
Juniorzy 10-12 lat: 
  6. Paweł Januszewski, 
  7. Dominik Kasimir. 
Juniorzy 13-14 lat: 
  3. Michał Piekarski, 
Juniorki 10-14 lat: 
  2. Tina Prudka, 
IX Otwarty Turniej Szachowy o Puchar Wójta Gminy Kaliska  
19.10.2024 r. 
W kategorii „młodzicy” na 41 uczestników: 
1. Adrian Bieliński (15. Miejsce na 98 uczestników w całym turnieju), 
5. Konrad Sarnowski (36. Miejsce na 98 uczestników). 
XXIII Turniej Szachowy o Grand Prix Ziemi Chojnickiej 2024- jun. do 9 lat 
14.12.2024 r. W turnieju wzięło udział 26 dzieci w wieku do 9 lat z 
Chojnic (22 dzieci łącznie), Bytowa, Świecia, Brus, w tym UKS ÓSEMKA 
(10 dzieci). 
Juniorki do 9 lat: 
1.Oliwia Sabatowska 
Juniorzy do 7 lat: 
1.Antoni Lipiński, 
2.Jan Wysocki, 
3.Witold Hawran, 
4.Julian Pitroch, 
6. Tymon Dolny, 
7. Daniel Pawlak. 
Juniorzy 8-9 lat: 
1. Mikołaj Lemańczyk, 
3.  Antoni Sydoryk, 
4.  Bartosz Grabowski, 
6.  Szymon Kamiński, 
7.  Julian Skiba. 
Noworoczny Turniej Szachowy w Kamieniu Krajeńskim - 18.01.2025 r. 
Z dzieci uczęszczających na zajęcia do UKS ÓSEMKA Chojnice wzięło 
udział 13 dzieci (Klejdysz Dominik, Lipiński Jan, Nałęcz Krzysztof, Hawran 
Witold, Lipiński Jan, Pitroch Julian, Januszewski Paweł, Stoppa Ignacy, 
Kasimir Dominik, Hannusch Igor, Bieliński Adrian, Sarnowski, Konrad, 
Drobińska Olga, Bojanowski Kuba). 
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Wśród juniorów do 15 lat najlepsi byli: 
1.Adrian Bieliński, 
2.Konrad Sarnowski. 

Źródło: Informacje przedstawione w tabeli pochodzą od klubów sportowych, od których uzyskano odpowiedź na 
wystosowaną prośbę o wskazanie osiągnięć sportowych w 2024 r.  
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18. 

NIEODPŁATA POMOC PRAWNA 
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Na podstawie uchwały nr 964/2023 Zarządu Powiatu Chojnickiego z dnia 19 października  

2023 r. ogłoszony został otwarty konkurs ofert na powierzenie realizacji zadania publicznego  

w zakresie prowadzenia punktów nieodpłatnej pomocy prawnej i/lub świadczenia nieodpłatnego 

poradnictwa obywatelskiego oraz edukacji prawnej na terenie powiatu chojnickiego w 2024 r.  

Konkurs swym zakresem obejmował: 

1) prowadzenie punktu nieodpłatnego poradnictwa obywatelskiego lub nieodpłatnej pomocy 

prawnej w Czersku oraz w Brusach, 

2) prowadzenie punktu nieodpłatnej pomocy prawnej w Czersku oraz w Brusach. 

W ramach ogłoszonego konkursu, na obydwa zadania, złożono łącznie 2 oferty. Zarząd Powiatu 

Chojnickiego, po zapoznaniu się z protokołem komisji konkursowej, podjął uchwałę Nr 979/2023 

Zarządu Powiatu Chojnickiego z dnia 15 listopada 2023 r. w sprawie rozstrzygnięcia otwartego 

konkursu ofert na powierzenie realizacji zadania publicznego w zakresie prowadzenia punktów 

nieodpłatnej pomocy prawnej i/lub świadczenia nieodpłatnego poradnictwa obywatelskiego oraz 

edukacji prawnej na terenie powiatu w 2024 r., na mocy którego wybrano Zaborskie Towarzystwo 

Naukowe z siedzibą w Brusach  do prowadzenia punktu nieodpłatnej pomocy prawnej. Na każde  

z wyżej wymienionych zadań organizacja otrzymała dotację w wysokości 68 245,32 zł.  

Powiat Chojnicki w roku 2024 prowadził cztery punkty, w których udzielano nieodpłatnej 

pomocy prawnej oraz nieodpłatną mediację.  

Punkty nieodpłatnej pomocy prawnej:  

1) Starostwo Powiatowe w Chojnicach, ul. 31 Stycznia 56, p. 20 (dwa punkty) - porad udzielają: 

adwokaci i radcowie prawni zgodnie z następującym harmonogramem: 

Dzień tygodnia Godziny działania punktu 

poniedziałek, środa, czwartek 7.30-15.30 

wtorek 8.00-16.00 

piątek 7.00-15.00 

 

2) w Brusach, ul. Armii Krajowej 1 – punkt prowadzony przez Zaborskie Towarzystwo Naukowe 

zgodnie z następującym harmonogramem: 

Dzień tygodnia Godziny działania punktu 

poniedziałek, czwartek, piątek 7.00-11.00 

wtorek 11.30-15.30 

środa 13.00-17.00 

3) w Czersku, Ośrodek Profilaktyki Rodzinnej, ul. Batorego 4a – punkt prowadzony przez Zaborskie 

Towarzystwo Naukowe, zgodnie z następującym harmonogramem: 

Dzień tygodnia Godziny działania punktu 

poniedziałek 11.15-15.15 

wtorek 7.15-11.15 

środa 8.30-12.30 

czwartek, piątek 11.30-15.30 
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Łącznie w roku 2024, w ramach systemu nieodpłatnej pomocy prawnej osobom uprawnionym 

udzielono 1 590 porad prawnych.  

 

Wykres nr 10. Liczba udzielonych porad  

 
Źródło: Wydział OR. 

 

Formy udzielonej nieodpłatnej pomocy prawnej:  

• poinformowanie osoby uprawnionej o obowiązującym stanie prawnym, o przysługujących jej 

uprawnieniach lub o spoczywających na niej obowiązkach, w tym w związku z toczącym się 

postepowaniem przygotowawczym, administracyjnym, sądowym lub 

sądowoadministracyjnym: 1 521, 

• wskazanie osobie uprawnionej sposobu rozwiązania jej problemu prawnego: 1 065, 

• sporządzenie projektu pisma w sprawach, o których mowa w art. 3 ust. 1 pkt 1 i 2 ustawy  

z dnia 5 sierpnia 2015 r. o nieodpłatnej pomocy prawnej, nieodpłatnym poradnictwie 

obywatelskim oraz edukacji prawnej, z wyłączeniem pism procesowych w toczącym się 

postępowaniu przygotowawczym lub sądowym i pism w toczącym się postępowaniu sądowo-

administracyjnym: 1, 

• sporządzenie projektu pisma o zwolnienie od kosztów sądowych lub ustanowienie 

pełnomocnika z urzędu w postępowaniu sądowym lub ustanowienie adwokata, radcy 

prawnego, doradcy podatkowego lub rzecznika patentowego w postępowaniu sądowo-

administracyjnym: 2. 
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Tabela nr 66. Dziedziny prawa, których dotyczyła nieodpłatna pomoc prawna  

Dziedzina prawa Liczba udzielonych porad 

prawo rodzinne 492 

prawo pracy 106 

sprawa z zakresu działalności gospodarczej 2 

prawo cywilne 703 

prawo ubezpieczeń społecznych, prawo do opieki 

zdrowotnej 

163 

prawo administracyjne z wyjątkiem prawa podatkowego 58 

prawo podatkowe 10 

prawo karne 114 

inne 22 

Źródło: Wydział OR. 

 

 

Wykres nr 11.  Czas poświęcony na udzielenie nieodpłatnej pomocy prawnej  

 
Źródło: Wydział OR. 

 

 

Tabela nr 67. Dane zbiorcze dotyczące wieku osób korzystających z nieodpłatnej pomocy prawnej  

Wiek osób korzystających z porad Liczba udzielonych porad 

do 18 roku życia 2 

powyżej 18 do 25 lat 97 

powyżej 25 do 35 lat 280 

powyżej 35 do 45 lat 370 

powyżej 45 do 55 lat 393 

powyżej 55 do 60 lat 121 

54

427

443

570

86

9

1

0 100 200 300 400 500 600

do 15 min.

powyżej 15 min. do 30 min.

powyżej 30 min. do 45 min.

powyżej 45 min. do 60 min.

powyżej 1 godz. do 1 godz. 30 min.

powyżej 1 godz. 30 min. do 2 godz.

powyżej 2 godz..



                

 RAPORT O STANIE POWIATU  

247 

powyżej 60 do 65 lat 109 

powyżej 65 do 75 lat 136 

powyżej 75 do 85 lat 69 

powyżej 85 lat 13 

Źródło: Wydział OR. 

 

 

Tabela nr 68. Dane dotyczące płci osób korzystających z nieodpłatnej pomocy prawnej  

Płeć osób korzystających z porad Liczba udzielonych porad 

kobieta 991 

mężczyzna 599 

Źródło: Wydział OR. 

 

Wykres nr 12. Dane zbiorcze dotyczące średniego miesięcznego dochodu netto na osobę  
w gospodarstwie domowym, osoby korzystającej z nieodpłatnej pomocy prawnej  

 
Źródło: Wydział OR. 

 

Tabela nr 69. Dane zbiorcze dotyczące wykształcenia osoby korzystającej z nieodpłatnej pomocy 
prawnej  

Wykształcenie osób korzystających z porad Liczba udzielonych porad 

wyższe II stopnia 159 

wyższe I stopnia (inżynier, licencjat) 66 

policealne 8 

średnie zawodowe 400 

średnie ogólnokształcące 234 

zasadnicze zawodowe 539 

102

112

211

259

247

659

0 100 200 300 400 500 600 700

bez dochodu

do 600 zł

powyżej 600 zł do 1 000 zł

powyżej 1 000 zł do 1 500 zł

powyżej 1500 zł do 2 000 zł

powyżej 2 000 zł
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gimnazjalne 27 

podstawowe 148 

pozostałe 9 

Źródło: Wydział OR. 

 

Tabela nr 70. Dane zbiorcze dotyczące miejsca zamieszkania osoby korzystającej z nieodpłatnej 
pomocy prawnej  

Miejsce zamieszkania osób korzystających z porad Liczba udzielonych 

porad 

wieś 635 

miasto do 10 000 mieszkańców 115 

miasto od 10 000 mieszkańców do 25 000 mieszkańców  173 

miasto od 25 000 mieszkańców do 100 000 mieszkańców 664 

miasto powyżej 100 000 mieszkańców 3 

Źródło: Wydział OR. 

 

W ramach zawartych umów na prowadzenie punktów nieodpłatnej pomocy prawnej, 

realizowane były przez Zaborskie Towarzystwo Naukowe zadania dotyczące edukacji prawnej. Były 

to m.in.:  

1) prowadzona podstrona internetowa https://www.darmowapomoc.com.pl/, gdzie umieszczane 

były informacje o godzinach i miejscach udzielania nieodpłatnej pomocy prawnej na terenie 

całego Powiatu Chojnickiego, 

2) przygotowane zostały prezentacje multimedialne przedstawiające problemy dotykające młodzież 

pt. „Prawo do obrony koniecznej, a odpowiedzialność karna”, 

3) opracowano e-plansze dedykowane zarówno dla osób, które spotkały się wcześniej z formą 

nieodpłatnych świadczeń oraz dla tych, którzy poznają tę formę od podstaw pod tytułami: 

„Zachowek”, „Rodzaje zatrudnienia”, „Przedawnienie”, „Jakie dokumenty przygotować przed 

poradą”,  

4) opracowano e-poradniki w wersji elektronicznej pod tytułem: „Środowisko pracy cz. II” oraz 

„Zasiłki”, „Spadki”, „Najem lokalu mieszkalnego”,  

5) przygotowano artykuły prawne: 

- „Alimenty”, 

- „Trudności w rozróżnieniu konfliktu od przemocy na tle ustawy o przeciwdziałaniu przemocy  

w rodzinie”, 

- „Prawidłowe i skuteczne wydziedziczenie w testamencie”,  

- „Odpowiedzialność cywilna małoletnich za wyrządzenie szkody”,  

- „Pozbawienie władzy rodzicielskiej – przyczyny i konsekwencje”,  

- „Prawne i techniczne aspekty blokady alkoholowej”.  

6) lekcje multimedialne pn. „Praca zdalna”, „Przemoc psychiczna i fizyczna w domu”, „Prawo dla 
młodych”, 

7) w ramach działań edukacyjnych prowadzona była infolinia telefoniczna dotycząca informacji na 
temat lokalizacji i wymiarów godzin udzielanych porad w najbliższych punktach pomocy oraz 
sposobie rejestracji, 
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8) wydane zostały ulotki i plakaty informacyjne oraz wizytówki punktu, 

9) wyemitowane zostały komunikaty w lokalnym Radiu Weekend informujące m.in. o lokalizacji 

punktów oraz sposobie rejestracji,  

10) przeprowadzona została kampania społeczna w formie geotargetowanej, internetowej emisji 

spotu, promującego dostęp do systemu nieodpłatnych świadczeń. Emisja spotu odbyła się na 

najpopularniejszym portalu społecznościowym Facebook. 

Zadanie polegające na udzielaniu nieodpłatnej pomocy prawnej jest finansowane  

z budżetu państwa, z części będącej w dyspozycji wojewodów, przez udzielanie dotacji celowej 

powiatom. Na 2024 r. Powiat Chojnicki otrzymał dotację w kwocie 281 424 zł. Kwota wykorzystanej 

przez Powiat dotacji wyniosła 279 809,61 zł. 

 


