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• Gmina Brusy • Gmina Chojnice • Gmina Miejska Chojnice • Gmina Czersk • Gmina Konarzyny •
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HISTORIA ZAWIĄZANIA PARTNERSTWA

• Impulsem do działań podjętych przez  powiat chojnicki i partnerów 
projektu stały się coraz częstsze dyskusje o zrównoważonym rozwoju miast 

i ich obszarów funkcjonalnych oraz wykorzystywaniu ich potencjałów 
w rozwoju kraju, a także rosnąca świadomość kluczowego znaczenia miast 

we współczesnej gospodarce. 

• Temat MOF-u został przeanalizowany przez samorządowców powiatu 
chojnickiego w ramach Forum Wójtów i Burmistrzów. W efekcie rozmów 

podjęto decyzję o złożeniu wniosku o przyznanie dotacji i powołaniu 
zespołu roboczego. 

• Powiat Chojnicki jest jednym z pięciu powiatów z całego kraju i jedynym 
w województwie pomorskim, który skutecznie aplikował o środki 

z Ministerstwa Rozwoju Regionalnego. Umowa dotacji na realizację projektu 
została zawarta w dniu 31 lipca 2013 r. w Warszawie.



Dotację przyznano w ramach „Konkursu Dotacji na 
działania wspierające jednostki samorządu 

terytorialnego w zakresie planowania miejskich 
obszarów funkcjonalnych” organizowanego przez 

Ministerstwo Rozwoju Regionalnego. 

Projekt jest dofinansowany z Europejskiego 
Funduszu Rozwoju Regionalnego w ramach 

Programu Operacyjnego Pomoc Techniczna na 
lata 2007 – 2013



Wartość realizacji projektu: 1 917 980,00 zł z

w tym:
- wartość dotacji: 1 726 182,00 zł
- wartość wkładu własnego: 191 798,00 zł

Poziom dofinansowania: 90%



Geneza pojęcia „Miejski Obszar Funkcjonalny” wynika z ustaleń Planu 
Zagospodarowania Przestrzennego Województwa 

Pomorskiego przyjętego uchwałą nr 1004/XXXIX/09 
z dnia 26.10.2009 r.



Plan Zagospodarowania Przestrzennego Województwa 
Pomorskiego określa Chojnice jako ośrodek regionalny o silnych 

powiązaniach społeczno – gospodarczych z Człuchowem oraz 
Tucholą pełniący ważną rolę w strukturze obsługi regionu.

Wg PZPWP osadnictwo wokół tych ośrodków może rozlewać się 
poza granice miast, wchłaniając sąsiednie miejscowości, tworząc 

większe formy o charakterze miejskim, o często wyższej dynamice 
rozwoju niż ośrodek rdzeniowy.



Lider Projektu: 
Powiat Chojnicki

Partnerzy Projektu:

• Gmina Brusy 
• Gmina Chojnice

• Gmina Miejska Chojnice 
• Gmina Czersk

• Gmina Konarzyny
• Gmina Człuchów

• Gmina Miejska Człuchów



Charakterystyka obszaru

Ludno ść

POWIAT 
CHOJNICKI

95 605

POWIAT 
CZŁUCHOWSKI

57 628

RAZEM 153 233

Ludno ść

GMINA CHOJNICE 17 460

MIASTO CHOJNICE 40 452

GMINA CZŁUCHÓW 10 592

MIASTO CZŁUCHÓW 14 628

RAZEM 83 132
Największe miasta powiatu chojnickiego i człuchowskiego

1. Chojnice – 40 452 
2. Człuchów – 14 628
3. Czersk – 10 022 
4. Czarne – 6 089 
5. Debrzno – 5 265
6. Brusy – 4 973 





Gmina Miejska Chojnice Gmina Chojnice

Gmina Czersk Gmina Brusy



Gmina Konarzyny Gmina Człuchów

Gmina Miejska Człuchów Gmina Debrzno



Gmina Rzeczenica Gmina Koczała

Gmina Przechlewo Gmina Czarne



Cele projektu
Efektem projektu będzie realizacja wspólnych, spójnych 

i partnerskich inwestycji zmierzających do osiągnięcia 
poniższych celów szczegółowych:

1. Identyfikacja wspólnych celów rozwojowych obszaru;
2. Rozbudowa powiązań funkcjonalnych między miastami

a jego otoczeniem;
3. Wsparcie w zakresie przygotowania dokumentacji dla

projektów aplikujących w perspektywie finansowej 2014 – 2020;
4. Dążenie do racjonalnego nasycenia całego obszaru

różnorodnymi funkcjami miejskimi i usługami wyższego rzędu;
5. Wspieranie zwiększenia atrakcyjności jako miejsca

zamieszkania i dostarczania usług;
6. Przeciwdziałanie problemom rozwojowym ośrodków

lokalnych;
7. Wzmocnienie współpracy między JST.



Działania realizowane w projekcie 
i harmonogram

� Badania i diagnozy służące określaniu powiązań Chojnicko –

Człuchowskiego MOF wraz z określeniem zasięgu obszaru.

– III kw. 2013 r. do I kw. 2014 r.

� Opracowanie strategii rozwoju oraz planów działań dla tego

obszaru wraz z konsultacjami społecznymi.

– I kw. do III kw. 2014 r.



Działania realizowane w projekcie 
i harmonogram cd.

� Opracowania i analizy wynikające z wcześniej przygotowanych
dokumentów. – III kw. 2014 r. do I kw. 2015 r.

1. Uspójnienie planowania przestrzennego na styku jednostek administracyjnych

2. Energooszczędne struktury przestrzenne (zwarte miasto, efektywne systemy sieci
infrastruktury technicznej i gospodarki komunalnej)

3. Rewitalizacja zdegradowanej tkanki miejskiej

4. Spójny system inwestycyjny, w szczególności w zakresie infrastruktury drogowej
i komunalnej

5. Zintegrowanie systemu transportu publicznego

6. Zintegrowane zarządzanie zasobami przyrodniczymi

7. Polityka mieszkaniowa

8. Zatrudnienie i rynek pracy

9. Kształtowanie przestrzeni publicznych

10. Kultura i zabytki

11. Edukacja

12. Ochrona zdrowia

13. Wsparcie lokalnego rozwoju gospodarczego

14. Turystyka



Działania realizowane w projekcie 
i harmonogram cd.

� Szkolenie dla zespołu ds. strategii. – I kw. 2014 r.

� Szkolenie w ramach obszarów tematycznych. –

I kw. 2014 r.

� Promocja projektu, w tym organizacja konferencji 

inauguracyjnej i podsumowującej. –

III kw. 2013 r. do I kw. 2015 r.

� Zarządzanie projektem. –

II kw. 2013 r. do I kw. 2015 r.



Zintegrowane Porozumienia 
Terytorialne (ZPT)

Szczególna forma wyboru przedsięwzięć, stosowana w uzasadnionych 
przypadkach zamiast klasycznego trybu konkursowego 

Istota - partnerskie uzgadnianie pakietu przedsięwzięć rozwojowych 
rozwiązujących problemy wyodrębnionego obszaru funkcjonalnego 

w oparciu o współpracę wielu podmiotów

ZINTEGROWANE – bo integrują różne formy interwencji, umożliwiając
skoordynowane uruchamianie wsparcia dla różnych tematycznie, ale
powiązanych ze sobą przedsięwzięć, finansowanych z różnych źródeł

POROZUMIENIA – bo przyjmowane w formule dwustronnych uzgodnień,
będących wynikiem podejścia partycypacyjnego i negocjacyjnego

TERYTORIALNE – bo dotyczące obszaru terytorialnego obejmującego
więcej niż jedną jednostkę terytorialną i uzgadnianie z wielosektorową
reprezentacją takiego obszaru



Zintegrowane Porozumienia Terytorialne 
(ZPT)



ZPT – źródła informacji

Szczegółowe informacje:

Wytyczne w sprawie Zintegrowanych 

Porozumień Terytorialnych

• przekazane pismem Marszałka Województwa 
z dnia 29.04.2013 r.  

• dostępne pod adresem: 
http://strategia2020.pomorskie.eu/pl/aktualnosci/aktualnosci



Reprezentacja ZPT
obszaru  funkcjonalnego 

Chojnice - Człuchów



Przewodniczący Reprezentacji:
� Starosta Chojnicki

� Starosta Człuchowski

Członkowie Reprezentacji wchodzący w skład Zespołu Negocjacyjnego:

� Starosta Chojnicki

� Burmistrz Miasta Chojnice

� Wójt Gminy Chojnice

� Starosta Człuchowski

� Burmistrz Miasta Człuchów

� Wójt Gminy Człuchów

� Wyższa Szkoła Pedagogiczna im. Janusza Korczaka w Warszawie, Wydział Nauk 
Społecznych w Człuchowie

� Fundacja Rozwoju Ziemi Chojnickiej i Człuchowskiej

� Organizacja „Pracodawcy Pomorza”, Oddział Chojnicki

� Organizacja „Pracodawcy Pomorza”, Oddział Człuchowski

Pozostali członkowie Reprezentacji :

� Powszechna Wyższa Szkoła Humanistyczna „Pomerania” w Chojnicach

� Rada Organizacji Pozarządowych Powiatu Człuchowskiego



Pozostali członkowie Reprezentacji na prawach obserwatora:

� Burmistrz Czerska

� Burmistrz Brus

� Wójt Gminy Konarzyny

� Burmistrz Debrzna

� Burmistrz Czarnego

� Wójt Gminy Rzeczenica

� Wójt Gminy Koczała

� Wójt Gminy Przechlewo

� Stowarzyszenie Wdzydzko –Charzykowska Lokalna Grupa Rybacka „Morenka”

� Stowarzyszenie „Nasza Wieś Będźmierowice”



Terminarz negocjacji ZPT dla MOF 
Chojnice-Człuchów

o Zostały przewidziane 3 spotkania negocjacyjne, które doprowadzić
mają do osiągnięcia konsensusu i w efekcie do parafowania
porozumienia w terminie do końca 2013 r.

� I runda negocjacji - wstępna: 5 listopada 2013 r., GDAŃSK;

• ostateczne i formalne potwierdzenie składu Reprezentacji oraz formy 
organizacyjnej MOF (porozumienie, list intencyjny, stowarzyszenie, itp.);

• przygotowanie i przedstawienie oficjalnego stanowiska negocjacyjnego;

• wskazane indywidualne rozmowy z Kierownikami RPS

� II runda negocjacji – zasadnicza: 28 listopada 2013 r, GDAŃSK;



DZIĘKUJĘ ZA UWAGĘ


