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            Mam zaszczyt przedstawić Państwu „Raport o stanie Powiatu Chojnickiego za  

2020 r.”. Niniejszy dokument powstawał w nadzwyczajnych okolicznościach, w czasie 

szerzącej się pandemii koronawirusa, kiedy wysiłki samorządów koncentrowały się głównie 

na walce o zdrowie i życie mieszkańców. Tym bardziej, w obliczu tak trudnych warunków 

pracy, pragnę docenić trud i wysiłek włożony w opracowanie tego dokumentu, dziękując 

moim współpracownikom oraz całemu Zarządowi Powiatu Chojnickiego za ich 

zaangażowanie. 

              Ta publikacja w kompleksowy, usystematyzowany i przejrzysty sposób przedstawia 

działania, które podejmowane są w celu harmonijnego i zrównoważonego rozwoju 

społeczności lokalnej. Informacje zawarte w tym dokumencie, niewątpliwie posłużą 

mieszkańcom do poszerzenia wiedzy na temat funkcjonowania samorządu powiatowego,  

a także staną się podstawą do podejmowania przez radnych, dalszych trafnych decyzji  

w zakresie przyszłości naszego powiatu. Celem przygotowania niniejszego opracowania było 

uzyskanie dokładnego wglądu w sytuację gospodarczą i społeczną powiatu chojnickiego  

w 2020 roku. W raporcie umieszczone zostały szczegółowe dane przedstawiające szeroki 

zakres realizacji zadań publicznych o charakterze ponadgminnym, które stanowią źródło 

oceny możliwości dalszego, zrównoważonego rozwoju powiatu chojnickiego w kolejnych 

latach. 

             Jestem pewny, że informacje zawarte w tym dokumencie przekonają Państwa,  

iż powiat chojnicki jest miejscem przyjaznym zarówno mieszkańcom, jak i turystom oraz 

inwestorom. Pragnę zrobić wszystko, aby obecny czas wykorzystać jak najlepiej dla powiatu  

i Państwa – jego mieszkańców. 

 

                                               /-/ Marek Szczepański 

                                           

                                                     Starosta Chojnicki 
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WPROWADZENIE 

 

             Zgodnie z art. 30a ust. 1-2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym  

(t. j. - Dz. U. z 2020 r. poz. 920) Zarząd Powiatu co roku, do dnia 31 maja, przedstawia radzie powiatu 

raport o stanie powiatu. Niniejszy raport przygotowany został w oparciu o ogólne wytyczne wskazane 

w ustawie i obejmuje podsumowanie działalności Zarządu Powiatu Chojnickiego w roku 2020  

z realizacji polityk, programów i strategii oraz uchwał Rady Powiatu Chojnickiego. 

                  Raport zawiera ogólną charakterystykę powiatu, wybrane dane finansowe za rok 2020, 

takie jak: dochody, wydatki, jak również informacje o pozyskanych środkach oraz wydatkach na 

inwestycje i zakupy inwestycyjne. Podsumowanie działalności zarządu za rok 2020 obejmuje również 

wykaz zrealizowanych uchwał Rady Powiatu, a także dane na temat ilości i rodzaju realizowanych 

spraw w poszczególnych jednostkach i komórkach organizacyjnych. Informacje zawarte w raporcie 

zostały przedstawione w układzie zadaniowym wynikającym z art. 4 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.  

o samorządzie powiatowym, ze wskazaniem jednostek realizujących wymienione zadania.  

                  Powiat wykonuje zadania publiczne o charakterze ponadgminnym w zakresie dziedzin 

wymienionych w art. 4 ustawy o samorządzie powiatowym. Zadania te obejmują zasadnicze grupy 

tematyczne, takie jak: infrastruktura społeczna, edukacja publiczna, promocja i ochrona zdrowia, 

opieka społeczna, pomoc społeczna, kultura, kultura fizyczna i turystyka, infrastruktura techniczna, 

transport lokalny, drogi publiczne, utrzymanie powiatowych obiektów i urządzeń użyteczności 

publicznej oraz obiektów administracyjnych, porządek publiczny i bezpieczeństwo obywateli, 

obronność, ochrona przeciwpożarowa, ochrona przeciwpowodziowa, zapobieganie innym 

nadzwyczajnym zagrożeniom życia i zdrowia ludzi oraz środowiska, ochrona środowiska  

i zagospodarowanie przestrzenne – gospodarka wodna, rolnictwo, leśnictwo i rybactwo śródlądowe, 

nadzór budowlany, działalność organizatorska – przeciwdziałanie bezrobociu oraz aktywizacja 

lokalnego rynku pracy, ochrona praw konsumenta, wspieranie osób niepełnosprawnych, polityka 

prorodzinna, ochrona dóbr kultury, promocja powiatu, współpraca z organizacjami pozarządowymi. 
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II PODSTAWOWE DANE DOTYCZĄCE 

POWIATU CHOJNICKIEGO 

 

Nazwa Powiat Chojnicki 

Siedziba władz miasto Chojnice 

Okres, którego dotyczy 
raport 

01.01.2020-31.12.2020 

Powierzchnia 136,4 tys. ha 
 

Liczba mieszkańców wg 
stanu na dzień  

31 grudnia 2019 r.  
(tj. według ostatnich 

dostępnych danych GUS) 

97 645 mieszkańców 

Podział administracyjny Powiat Chojnicki składa się z 5 gmin:  
1) gmina miejska Chojnice, 
2) gmina wiejska Chojnice, 
3) gmina wiejsko-miejska Czersk, 
4) gmina wiejsko-miejska Brusy, 
5) gmina wiejska Konarzyny. 

Podstawowe dane 
finansowe 

Plan dochodów budżetu powiatu na dzień 31.12.2020 r. wynosił  
176 872 128 zł, natomiast wykonanie na ten dzień wyniosło 179 936 017 
zł, co stanowi 101,7% planu.  
 
Wykres 1. Podział wykonania dochodów ogółem (w zł) 

 
 
Wykonanie wydatków budżetu powiatu na dzień 31.12.2020 r. wyniosło 
161 753 517 zł na plan 174 472 128 zł, co stanowi 92,7%, w tym:  
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- wykonanie wydatków bieżących wynosi 136 107 605 zł na plan  
144 491 746 zł, co stanowi 94,2%,  
- wykonanie wydatków majątkowych wynosi 25 645 913 zł na plan 29 
980 382 zł, co stanowi 85,6%. 
 
Wykres 2. Podział wykonania wydatków ogółem (w zł) 

 
 
Na dzień 31.12.2020 r. stan zaciągniętych kredytów wynosił  
26 300 000 zł. W roku 2020 nie zaciągnięto żadnego kredytu. Wskaźnik 
relacji dochodów bieżących powiększonych o dochody ze sprzedaży 
majątku, pomniejszony o wydatki bieżące do dochodów ogółem za 2020 
rok wynosi 12,8% (w roku 2012 wynosił 7,65%, w roku 2013 wynosił 
7,97%, a w roku 2014 wynosił 7,40%, w roku 2015 wynosił 9,53%, w roku 
2016 wynosił 10,55%, w roku 2017 wynosił 9,06%, w roku 2018 wynosił 
6,47%, a w roku 2019 wynosił 6,80%). 
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III DZIAŁALNOŚĆ ZARZĄDU POWIATU 

CHOJNICKIEGO 
 

            Zarząd Powiatu jest organem wykonawczym powiatu, wykonującym zadania określone 

przepisami prawa oraz te wynikające z uchwał rady powiatu. W skład Zarządu Powiatu Chojnickiego 

wchodzą starosta jako jego przewodniczący, wicestarosta oraz pozostali członkowie. 

                    Starosta                                        Wicestarosta                      Etatowy Członek Zarządu  

               Marek Szczepański                           Mariusz Paluch                             Stanisław Skaja  

                               Członek Zarządu                              Członek Zarządu 

                                Jarosław Schumacher              Stefania Majewska – Kilkowska 

 
W pracach Zarządu uczestniczą z głosem doradczym:  
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                 
                                               Sekretarz                                            Skarbnik  
                                             Marek Buza                                 Elżbieta Smaglinska 
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Tabela 1. Praca Zarządu Powiatu Chojnickiego w liczbach  

Lp. Działanie 2020 r. 

1. Liczba posiedzeń 44 

2. Liczba podjętych uchwał 207 

3. Liczba wydanych postanowień w sprawie 
uzgodnienia/zaopiniowania projektów miejscowych 

planów zagospodarowania przestrzennego 

25 

4. Liczba pisemnie rozpatrzonych zapytań  
i interpelacji radnych 

80 

5. Liczba rozpatrzonych pism Komisji Rady Powiatu 
Chojnickiego 

9 

6. Liczba rozpatrzonych wniosków i postulatów 
mieszkańców powiatu, wydziałów starostwa, 

jednostek organizacyjnych i innych podmiotów do 
Zarządu 

282 

7. Liczba sprawozdań Starosty z działalności Zarządu 
Powiatu Chojnickiego pomiędzy sesjami Rady 

Powiatu 

6 

Źródło: Wydział Organizacyjny, Spraw Obywatelskich i Zdrowia  

 

               Do jednych z najistotniejszych uchwał podjętych w 2020 r. przez Zarząd Powiatu należą  

m. in.: 

1) uchwała nr 259/2020 Zarządu Powiatu Chojnickiego z dnia 20 marca 2020 r. w sprawie 

przedstawienia sprawozdania z wykonania budżetu Powiatu Chojnickiego za 2019 rok,  

2) uchwała nr 260/2020 Zarządu Powiatu Chojnickiego z dnia 20 marca 2020 r. w sprawie 

przedstawienia informacji o stanie mienia Powiatu Chojnickiego,  

3) uchwała nr 292/2020 Zarządu Powiatu Chojnickiego z dnia 30 kwietnia 2020 r. w sprawie 

przekazania Radzie Powiatu Chojnickiego sprawozdania finansowego Powiatu Chojnickiego za 

2019 rok.  

              Na podstawie art. 270 ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych 

 (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 305),  Zarząd Powiatu, w terminie do 31 maja roku następującego po roku 

budżetowym, przedstawia Radzie Powiatu sprawozdanie finansowe jednostki samorządu 

terytorialnego. Komisja Rewizyjna organu stanowiącego rozpatruje to sprawozdanie wraz ze 

sprawozdaniem z wykonania budżetu i opinią Regionalnej Izby Obrachunkowej o sprawozdaniu  

z wykonania budżetu. Rozpatrzeniu przez Komisję Rewizyjną podlega również informacja o stanie 

mienia. Ponadto przekazane sprawozdanie finansowe wraz ze sprawozdaniem z wykonania budżetu, 

podlega zatwierdzeniu przez organ stanowiący – Radę Powiatu. 

              W 2020 r. udzielono 89 odpowiedzi na wnioski o udostępnienie informacji publicznej. 
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Wykres 3. Liczba wniosków o udzielenie informacji publicznej w latach 2015-2020 

 
Źródło: Wydział Organizacyjny, Spraw Obywatelskich i Zdrowia  

 

            Ogólnopolski Ranking Gmin i Powiatów to konkurs prowadzony przez Związek Powiatów 

Polskich. Ranking prowadzony jest w podziale na sześć kategorii jednostek samorządu terytorialnego. 

W kategorii „Powiaty do 120 tys. mieszkańców” Ogólnopolskiego Rankingu Gmin i Powiatów 2020, 

Powiat Chojnicki zajął 9 miejsce i uzyskał tytuł Laureata Rankingu Powiatów 2020. 

            Powiat Chojnicki znalazł się na liście finalistów konkursu „Innowacyjny Samorząd 2020”, 

organizowanego przez Serwis Samorządowy Polskiej Agencji Prasowej. Kapituła dostrzegła projekty 

„Zdrowy Urząd” oraz „Do Pracy na Dwóch Kółkach”. Konkurs miał na celu promocję szeroko pojętych 

innowacji wdrażanych przez jednostki samorządu terytorialnego. Nadesłane projekty dotyczyły 

między innymi komunikacji, transportu, ekologii, pozyskiwania energii, a także edukacji i sfery 

społecznej. Do konkursu zgłoszono 304 projekty ze 181 jednostek samorządu terytorialnego.  

W kategorii powiatów, Powiat Chojnicki otrzymał tytuł finalisty za projekt „Zdrowy Urząd” oraz 

specjalne wyróżnienie za pomysł z gratyfikacją pracowników dojeżdżających do pracy na rowerze. 

Oprócz Powiatu Chojnickiego wyróżnienia trafiły do przedstawicieli Powiatu Legionowskiego oraz 

Powiatu Konińskiego. Laureatem w tej kategorii został Powiat Toruński. Chojnicki projekt „Do pracy 

na dwóch kółkach” polega na tym, że pracownicy, którzy minimum 15 razy w miesiącu przyjadą do 

pracy na rowerze, dostają dodatek do wynagrodzenia. Wybór roweru jako środka lokomocji ma 

przede wszystkim wymiar prozdrowotny, przyczynia się także do zmniejszenia zanieczyszczenia 

powietrza oraz pozwala na zaoszczędzenie miejsc parkingowych. Gala odbyła się w siedzibie 

Ministerstwa Rozwoju, Pracy i Technologii w Warszawie. 
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Tabela 2. Wykonanie uchwał Rady Powiatu Chojnickiego podjętych w 2020 r.  

Lp. Tytuł uchwały Sposób 
realizacji 

1. Uchwała nr XII/148/2020 Rady Powiatu Chojnickiego z dnia 27.02.2020 r.  
w sprawie wystąpienia do instytucji odpowiedzialnych za wzrost wyceny 
świadczeń i procedur medycznych realizowanych w Szpitalu 
Specjalistycznym im. J. K. Łukowicza w Chojnicach 

zrealizowano 

2. Uchwała nr XII/149/2020 Rady Powiatu Chojnickiego z dnia 27.02.2020 r.  
w sprawie założenia Branżowej Szkoły II stopnia w Chojnicach, wchodzącej 
w skład Centrum Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego w Chojnicach 

zrealizowano 

3. Uchwała nr XII/150/2020 Rady Powiatu Chojnickiego z dnia 27.02.2020 r. 
zmieniająca uchwałę w sprawie powierzenia prowadzenia zadań 
publicznych Powiatu jednostkom lokalnego samorządu terytorialnego 

zrealizowano 

4. Uchwała nr XII/151/2020 Rady Powiatu Chojnickiego z dnia 27.02.2020 r.  
w sprawie określenia szczegółowych zasad udzielania stypendiów oraz 
nagród pieniężnych za szczególne osiągnięcia w dziedzinie twórczości 
artystycznej, upowszechniania kultury i opieki nad zabytkami 

zrealizowano 

5. Uchwała nr XII/152/2020 Rady Powiatu Chojnickiego z dnia 27.02.2020 r. 
zmieniająca uchwałę w sprawie ustalenia wysokości stawek opłat za zajęcie 
pasa drogowego 

zrealizowano 

6. Uchwała nr XII/153/2020 Rady Powiatu Chojnickiego z dnia 27.02.2020 r.  
w sprawie określenia przystanków komunikacyjnych, których właścicielem 
lub zarządzającym jest Powiat Chojnicki oraz warunków i zasad korzystania 
z tych przystanków 

zrealizowano 

7. Uchwała nr XII/154/2020 Rady Powiatu Chojnickiego z dnia 27.02.2020 r.  
w sprawie wyrażenia zgody na zamianę nieruchomości 

zrealizowano 

8. Uchwała nr XII/155/2020 Rady Powiatu Chojnickiego z dnia 27.02.2020 r. 
zmieniająca uchwałę w sprawie ustalenia zasad sprzedaży lokali 
mieszkalnych stanowiących własność Powiatu Chojnickiego 

w trakcie 
realizacji  

9. Uchwała nr XII/156/2020 Rady Powiatu Chojnickiego z dnia 27.02.2020 r. 
zmieniająca uchwałę nr XI/135/2019 w sprawie przyjęcia Wieloletniej 
Prognozy Finansowej Powiatu Chojnickiego na lata 2020 – 2033 

zrealizowano 

10. Uchwała nr XII/157/2020 Rady Powiatu Chojnickiego z dnia 27.02.2020 r. 
zmieniająca uchwałę budżetową Powiatu Chojnickiego na 2020 rok 

zrealizowano 

11. Uchwała nr XIII/159/2020 Rady Powiatu Chojnickiego z dnia 30.04.2020 r. 
zmieniająca uchwałę w sprawie powierzenia prowadzenia zadań 
publicznych Powiatu jednostkom lokalnego samorządu terytorialnego 

zrealizowano 

12. Uchwała nr XIII/160/2020 Rady Powiatu Chojnickiego z dnia 30.04.2020 r.  
w sprawie likwidacji Medyczno-Społecznej Szkoły Policealnej w Chojnicach 

zrealizowano 

13. Uchwała nr XIII/161/2020 Rady Powiatu Chojnickiego z dnia 30.04.2020 r.  
w sprawie rozwiązania Medyczno-Społecznego Zespołu Szkół Policealnych 
w Chojnicach 

zrealizowano 

14. Uchwała nr XIII/162/2020 Rady Powiatu Chojnickiego z dnia 30.04.2020 r.  
w sprawie określenia kryteriów rekrutacji do Powiatowej Bursy dla 
Młodzieży Szkolnej w Chojnicach prowadzonej przez Powiat Chojnicki, które 
będą brane pod uwagę na pierwszym etapie postępowania rekrutacyjnego, 
określenia liczby punktów za każde z tych kryteriów i dokumentów 
niezbędnych do ich potwierdzenia 

zrealizowano 

15. Uchwała nr XIII/163/2020 Rady Powiatu Chojnickiego z dnia 30.04.2020 r.  
w sprawie ustalenia trybu udzielania i rozliczania oraz trybu 

zrealizowano 
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przeprowadzania kontroli prawidłowości pobrania i wykorzystania dotacji 
udzielanych z budżetu Powiatu Chojnickiego dla publicznych  
i niepublicznych szkół i placówek prowadzonych przez osoby fizyczne i osoby 
prawne niebędące jednostkami samorządu terytorialnego 

16. Uchwała nr XIII/164/2020 Rady Powiatu Chojnickiego z dnia 30.04.2020 r.  
w sprawie udzielenia Gminie Brusy pomocy rzeczowej w postaci przekazania 
oświetlenia drogowego w ramach przebudowy drogi powiatowej nr 2410G 
Brusy - Lubnia - (Wiele - Karsin) - Mokre – Malachin – Czersk 

zrealizowano 

17. Uchwała nr XIII/165/2020 Rady Powiatu Chojnickiego z dnia 30.04.2020 r.  
w sprawie określenia zadań powiatu, na które przeznacza się środki 
Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych w roku 2020 

zrealizowano 

18. Uchwała nr XIII/166/2020 Rady Powiatu Chojnickiego z dnia 30.04.2020 r.  
w sprawie odstąpienia od dochodzenia należności o charakterze 
cywilnoprawnym przypadających Powiatowi Chojnickiemu lub jego 
jednostkom organizacyjnym w stosunku do podmiotów, których płynność 
finansowa uległa pogorszeniu w związku z ponoszeniem negatywnych 
konsekwencji ekonomicznych z powodu COVID-19 

w trakcie 
realizacji  

19. Uchwała nr XIII/167/2020 Rady Powiatu Chojnickiego z dnia 30.04.2020 r. 
zmieniająca uchwałę nr XI/135/2019 w sprawie przyjęcia Wieloletniej 
Prognozy Finansowej Powiatu Chojnickiego na lata 2020 – 2033 

zrealizowano 

20. Uchwała nr XIII/168/2020 Rady Powiatu Chojnickiego z dnia 30.04.2020 r.  
w sprawie udzielenia Gminie Czersk pomocy finansowej w formie dotacji 
celowej z przeznaczeniem na przebudowę łącznika pomiędzy ul. Kościelną  
i ul. Długą w Łęgu 

zrealizowano 

21. Uchwała nr XIII/169/2020 Rady Powiatu Chojnickiego z dnia 30.04.2020 r. 
zmieniająca uchwałę budżetową Powiatu Chojnickiego na 2020 rok 

zrealizowano 

22. Uchwała nr XIV/173/2020 Rady Powiatu Chojnickiego z dnia 02.07.2020 r.  
w sprawie powołania Lokalnego Ośrodka Wiedzy i Edukacji w Powiecie 
Chojnickim 

zrealizowano 

23. Uchwała nr XIV/174/2020 Rady Powiatu Chojnickiego z dnia 02.07.2020 r.  
w sprawie ustalenia planu sieci publicznych szkół ponadpodstawowych oraz 
szkół specjalnych na obszarze Powiatu Chojnickiego 

zrealizowano 

24. Uchwała nr XIV/175/2020 Rady Powiatu Chojnickiego z dnia 02.07.2020 r. 
zmieniająca uchwałę w sprawie trybu udzielania i rozliczania oraz trybu 
przeprowadzania kontroli prawidłowości pobrania i wykorzystania dotacji 
udzielanych z budżetu Powiatu Chojnickiego dla publicznych  
i niepublicznych szkół i placówek prowadzonych przez osoby fizyczne i osoby 
prawne niebędące jednostkami samorządu terytorialnego 

zrealizowano 

25. Uchwała nr XIV/176/2020 Rady Powiatu Chojnickiego z dnia 02.07.2020 r.  
w sprawie wysokości opłat za zakwaterowanie w Powiatowej Bursie dla 
Młodzieży Szkolnej w Chojnicach 

zrealizowano 

26. Uchwała nr XIV/177/2020 Rady Powiatu Chojnickiego z dnia 02.07.2020 r.  
w sprawie zatwierdzenia sprawozdania finansowego Szpitala 
Specjalistycznego im. J. K. Łukowicza w Chojnicach 

zrealizowano 

27. Uchwała nr XIV/178/2020 Rady Powiatu Chojnickiego z dnia 02.07.2020 r.  
w sprawie przyjęcia raportu o sytuacji ekonomiczno-finansowej Szpitala 
Specjalistycznego im. J. K. Łukowicza w Chojnicach za rok 2019 

zrealizowano 

28. Uchwała nr XIV/179/2020 Rady Powiatu Chojnickiego z dnia 02.07.2020 r.  
w sprawie zatwierdzenia programu naprawczego Szpitala Specjalistycznego 
im. J. K. Łukowicza w Chojnicach 

zrealizowano 

29. Uchwała nr XIV/180/2020 Rady Powiatu Chojnickiego z dnia 02.07.2020 r.  
w sprawie wyrażenia zgody na zawarcie przez Powiat Chojnicki umowy  

zrealizowano 
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o świadczenie usług w zakresie publicznego transportu zbiorowego na 
liniach komunikacyjnych o charakterze użyteczności publicznej 

30. Uchwała nr XIV/181/2020 Rady Powiatu Chojnickiego z dnia 02.07.2020 r.  
w sprawie zatwierdzenia Porozumienia – Umowy Partnerskiej  
nr FR/105/2020 z dnia 19.05.2020 r., zawartego pomiędzy Powiatem 
Chojnickim a Gminą Chojnice określające zasady współpracy przy realizacji 
zadań związanych z rozbudową dróg: Nr 2643G na trasie Silno - Gockowice 
- Objezierze (na odcinku od skrzyżowania z DW 240 do połączenia z drogą 
gruntową w kierunku m. Lotyń) oraz Nr 2628G od skrzyżowania z drogą 
krajową Nr 22 Nowa Cerkiew - Racławki do DW 240 

zrealizowano 

31. Uchwała nr XIV/182/2020 Rady Powiatu Chojnickiego z dnia 02.07.2020 r.  
w sprawie udzielenia Gminie Miejskiej Chojnice pomocy finansowej  
w formie dotacji celowej z przeznaczeniem na „zakup nieruchomości 
położonej w Chojnicach przy ul. Kościerskiej 3D” 

zrealizowano 

32. Uchwała nr XIV/183/2020 Rady Powiatu Chojnickiego z dnia 02.07.2020 r. 
zmieniająca uchwałę nr XI/135/2019 w sprawie przyjęcia Wieloletniej 
Prognozy Finansowej Powiatu Chojnickiego na lata 2020 – 2033 

zrealizowano 

33. Uchwała nr XIV/184/2020 Rady Powiatu Chojnickiego z dnia 02.07.2020 r. 
zmieniająca uchwałę budżetową Powiatu Chojnickiego na 2020 rok 

zrealizowano 

34. Uchwała nr XIV/185/2020 Rady Powiatu Chojnickiego z dnia 02.07.2020 r.  
w sprawie ustalenia wydatków budżetu Powiatu Chojnickiego, które w 2020 
roku nie wygasają z upływem roku budżetowego 

zrealizowano 

35. Uchwała nr XV/186/2020 Rady Powiatu Chojnickiego z dnia 24.09.2020 r.  
w sprawie przyjęcia „Programu opieki nad zabytkami dla powiatu 
chojnickiego na lata 2020 – 2023” 

zrealizowano 

36. Uchwała nr XV/187/2020 Rady Powiatu Chojnickiego z dnia 24.09.2020 r.  
w sprawie przyjęcia Regulaminu przyznawania nagród i wyróżnień́ Starosty 
Chojnickiego dla zawodników, trenerów oraz innych osób za wysokie 
osiągniecia w działalności sportowej i szkoleniowej 

zrealizowano 

37. Uchwała nr XV/188/2020 Rady Powiatu Chojnickiego z dnia 24.09.2020 r.  
w sprawie ustalenia planu sieci publicznych szkół ponadpodstawowych oraz 
szkół specjalnych na obszarze Powiatu Chojnickiego 

zrealizowano 

38. Uchwała nr XV/189/2020 Rady Powiatu Chojnickiego z dnia 24.09.2020 r.  
w sprawie regulaminu określającego wysokość oraz szczegółowe warunki 
przyznawania nauczycielom dodatków: motywacyjnego, funkcyjnego i za 
warunki pracy oraz niektórych innych składników wynagrodzenia 

zrealizowano 

39. Uchwała nr XV/190/2020 Rady Powiatu Chojnickiego z dnia 24.09.2020 r.  
w sprawie pozbawienia dróg położonych na terenie Powiatu Chojnickiego 
kategorii dróg powiatowych 

zrealizowano 

40. Uchwała nr XV/191/2020 Rady Powiatu Chojnickiego z dnia 24.09.2020 r.  
w sprawie pozbawienia części ulicy Strzeleckiej w Chojnicach kategorii drogi 
powiatowej 

zrealizowano 

41. Uchwała nr XV/192/2020 Rady Powiatu Chojnickiego z dnia 24.09.2020 r.  
w sprawie pozbawienia części drogi nr 2628G Charzykowy – Chojniczki – 
Jarcewo – Krojanty – Nowa Cerkiew – Racławki – Granowo – Lichnowy 
kategorii drogi powiatowej 

zrealizowano 

42. Uchwała nr XV/193/2020 Rady Powiatu Chojnickiego z dnia 24.09.2020 r.  
w sprawie zaliczenia do kategorii dróg powiatowych drogi gminnej nr 
206040G obejmującej ul. Armii Krajowej oraz ul. Nad Dworcem w Brusach 

zrealizowano 

43. Uchwała nr XV/194/2020 Rady Powiatu Chojnickiego z dnia 24.09.2020 r.  
w sprawie wyrażenia zgody na nabycie nieruchomości 

zrealizowano 
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44. Uchwała nr XV/195/2020 Rady Powiatu Chojnickiego z dnia 24.09.2020 r. 
zmieniająca uchwałę nr XI/135/2019 w sprawie przyjęcia Wieloletniej 
Prognozy Finansowej Powiatu Chojnickiego na lata 2020 – 2033 

zrealizowano 

45. Uchwała nr XV/196/2020 Rady Powiatu Chojnickiego z dnia 24.09.2020 r. 
zmieniająca uchwałę budżetową Powiatu Chojnickiego na 2020 rok 

zrealizowano 

46. Uchwała nr XVI/197/2020 Rady Powiatu Chojnickiego z dnia 26.11.2020 r. 
zmieniająca uchwałę w sprawie przyjęcia Regulaminu przyznawania nagród 
i wyróżnień Starosty Chojnickiego dla zawodników, trenerów oraz innych 
osób za wysokie osiągnięcia w działalności sportowej i szkoleniowej 

zrealizowano 

47. Uchwała nr XVI/198/2020 Rady Powiatu Chojnickiego z dnia 26.11.2020 r.  
w sprawie przyjęcia „Rocznego programu współpracy z organizacjami 
pozarządowymi oraz podmiotami prowadzącymi działalność pożytku 
publicznego na rok 2021” 

w trakcie 
realizacji 

48. Uchwała nr XVI/199/2020 Rady Powiatu Chojnickiego z dnia 26.11.2020 r.  
w sprawie ustalenia na rok 2021 opłat za usuwanie z drogi pojazdów, 
których używanie może zagrażać bezpieczeństwu lub porządkowi ruchu 
drogowego albo utrudniających prowadzenie akcji ratowniczej oraz opłat za 
ich parkowanie 

w trakcie 
realizacji 

49. Uchwała nr XVI/200/2020 Rady Powiatu Chojnickiego z dnia 26.11.2020 r.  
w sprawie ustalenia aktualnego przebiegu istniejących dróg powiatowych 
2410G i 2680G 

zrealizowano 

50. Uchwała nr XVI/201/2020 Rady Powiatu Chojnickiego z dnia 26.11.2020 r.  
w sprawie ustalenia aktualnego przebiegu istniejącej drogi powiatowej 
2628G 

zrealizowano 

51. Uchwała nr XVI/202/2020 Rady Powiatu Chojnickiego z dnia 26.11.2020 r.  
w sprawie wyrażenia zgody na zamianę nieruchomości 

w trakcie 
realizacji  

52. Uchwała nr XVI/203/2020 Rady Powiatu Chojnickiego z dnia 26.11.2020 r. 
zmieniająca uchwałę w sprawie określenia zadań powiatu, na które 
przeznacza się środki Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób 
Niepełnosprawnych w roku 2020 

zrealizowano 

53. Uchwała nr XVI/204/2020 Rady Powiatu Chojnickiego z dnia 26.11.2020 r. 
zmieniająca uchwałę nr XI/135/2019 w sprawie przyjęcia Wieloletniej 
Prognozy Finansowej Powiatu Chojnickiego na lata 2020 – 2033 

zrealizowano 

54. Uchwała nr XVI/205/2020 Rady Powiatu Chojnickiego z dnia 26.11.2020 r. 
zmieniająca uchwałę budżetową Powiatu Chojnickiego na 2020 rok 

zrealizowano 

55. Uchwała nr XVI/206/2020 Rady Powiatu Chojnickiego z dnia 26.11.2020 r. 
zmieniająca uchwałę nr XIV/185/2020 w sprawie ustalenia wydatków 
budżetu Powiatu Chojnickiego, które w 2020 roku nie wygasają z upływem 
roku budżetowego 

zrealizowano 

56. Uchwała nr XVI/207/2020 Rady Powiatu Chojnickiego z dnia 26.11.2020 r.  
w sprawie przekazania skargi na Starostę Chojnickiego  

zrealizowano 

57. Uchwała nr XVII/208/2020 Rady Powiatu Chojnickiego z dnia 17.12.2020 r. 
zmieniająca uchwałę budżetową Powiatu Chojnickiego na 2020 rok 

zrealizowano 

58. Uchwała nr XVII/209/2020 Rady Powiatu Chojnickiego z dnia 17.12.2020 r. 
zmieniająca uchwałę nr XIV/185/2020 w sprawie ustalenia wydatków 
budżetu Powiatu Chojnickiego, które w 2020 roku nie wygasają z upływem 
roku budżetowego 

zrealizowano 

59. Uchwała nr XVII/210/2020 Rady Powiatu Chojnickiego z dnia 17.12.2020 r. 
w sprawie udzielenia Województwu Pomorskiemu pomocy finansowej  
w formie dotacji celowej z przeznaczeniem na „Wykonanie dokumentacji 
projektowej rozbudowy drogi wojewódzkiej nr 212” 

zrealizowano 
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60. Uchwała nr XVII/211/2020 Rady Powiatu Chojnickiego z dnia 17.12.2020 r. 
w sprawie przyjęcia Wieloletniej Prognozy Finansowej Powiatu Chojnickiego 
na lata 2021 – 2030 

w trakcie 
realizacji 

61. Uchwała nr XVII/212/2020 Rady Powiatu Chojnickiego z dnia 17.12.2020 r. 
w sprawie uchwały budżetowej Powiatu Chojnickiego na 2021 rok 

w trakcie 
realizacji 

62. Uchwała nr XVII/216/2020 Rady Powiatu Chojnickiego z dnia 17.12.2020 r. 
w sprawie zamiaru likwidacji Liceum Ogólnokształcącego dla Dorosłych  
w Centrum Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego w Chojnicach 

zrealizowano 

63. Uchwała nr XVII/217/2020 Rady Powiatu Chojnickiego z dnia 17.12.2020 r. 
w sprawie ustalenia rozkładu godzin pracy w dni powszednie, w porze 
nocnej, niedziele, święta i inne dni wolne od pracy aptek ogólnodostępnych 
na terenie powiatu chojnickiego 

w trakcie 
realizacji 

64. Uchwała nr XVII/218/2020 Rady Powiatu Chojnickiego z dnia 17.12.2020 r. 
w sprawie wyrażenia zgody na przedłużenie przez Powiat Chojnicki umowy 
o świadczenie usług w zakresie publicznego transportu zbiorowego na 
liniach komunikacyjnych o charakterze użyteczności publicznej 

zrealizowano 

65. Uchwała nr XVII/219/2020 Rady Powiatu Chojnickiego z dnia 17.12.2020 r. 
zmieniająca uchwałę w sprawie określenia zadań powiatu na które 
przeznacza się środki Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób 
Niepełnosprawnych w roku 2020 

zrealizowano 

66. Uchwała nr XVII/222/2020 Rady Powiatu Chojnickiego z dnia 17.12.2020 r. 
zmieniająca uchwałę w sprawie wyrażenia woli zawarcia porozumienia 
pomiędzy Powiatem Chojnickim i Powiatem Człuchowskim w zakresie 
powierzenia zadania organizacji publicznej transportu zbiorowego 

zrealizowano 

Źródło: Biuro Rady  
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1. „STRATEGIA ROZWOJU POWIATU 

CHOJNICKIEGO DO ROKU 2025” 
 

 

Strategia rozwoju powiatu to koncepcja systemowego działania, polegająca na: formułowaniu 

długookresowych celów rozwoju i ich modyfikacji, w zależności od zmian zachodzących w otoczeniu, 

określaniu zasobów i środków niezbędnych do realizacji tych celów oraz sposobów postępowania 

zapewniających optymalne ich rozmieszczenie i wykorzystanie w celu elastycznego reagowania na 

wyzwania otoczenia i zapewnienia powiatowi korzystnych warunków egzystencji i rozwoju. 

W pracach nad strategią uczestniczyli członkowie czterdziestoosobowego Zespołu  

ds. opracowania strategii. Byli to przedstawiciele różnych instytucji z terenu powiatu, eksperci, a także 

mieszkańcy. Strategia została przyjęta uchwałą nr XXX/329/2014 Rady Powiatu Chojnickiego z dnia  

20 marca 2014 r. Do chwili obecnej Strategia nie była zmieniana uchwałą Rady Powiatu. 

W uchwale nr 63/2015 Zarządu Powiatu Chojnickiego z dnia 28 kwietnia 2015 r. w sprawie 

utworzenia Zespołu ds. monitoringu „Strategii Rozwoju Powiatu Chojnickiego do 2025 roku” 

(zmienionej uchwałą nr 308/2016 z dnia 26 października 2016 roku oraz uchwałą nr 57/2019 z dnia  

28 lutego 2019 r.), uchwałą nr 151/2019 z dnia 22 sierpnia 2019 r. wprowadzono zmiany w załączniku  

nr 3, w którym uaktualniono harmonogram działań dotyczących monitorowania Strategii. Ustalony 

harmonogram obejmuje realizację wyznaczonych zadań. Jednym z nich jest przedstawienie  

i przeanalizowanie wskaźników liczbowych monitoringu wraz z komentarzem wyjaśniającym uzyskane 

wyniki i przyczyny uzyskanych bądź nieuzyskanych rezultatów w „Raporcie o stanie Powiatu 

Chojnickiego”. 

Dane zawarte w niniejszym rozdziale oparte są na wynikach monitorowania wykonania 

Strategii w 2020 roku, za wyjątkiem sytuacji, gdy możliwe było odniesienie do bardziej aktualnych 

oficjalnych danych statystycznych Głównego Urzędu Statystycznego.  

 

Podstawowe założenia 

W dokumencie określono misję powiatu, tj. zwięzłe, realistyczne sformułowanie filozofii, celów 

i zasad rozwoju strategicznego, uwzględniające identyfikację podstawowych problemów oraz wyniki 

analizy SWOT. Jej brzmienie przedstawia się następująco: „Powiat chojnicki – to ważny dla Pomorza 

obszar rozwoju społeczno-gospodarczego i przyrodniczego, który przy pełnym wykorzystaniu, jakże 

cennych walorów Borów Tucholskich, zapewnia zrównoważony rozwój gospodarczy i turystyczny 

powiatu. Jest to powiat rozwijający nowoczesne gałęzie gospodarki, budujący dumę swoich 

mieszkańców z miejsca zamieszkania poprzez sprawne i uspołecznione rozwiązywanie potrzeb 

bytowych, kulturowych i edukacyjnych”. 

Działania rozwojowe Powiatu, wynikające z przyjętej diagnozy, koncentrują się na pięciu 

obszarach, które określono jako: 

1) Funkcja turystyczna. 

2) Centrum gospodarcze. 

3) Przestrzeń i środowisko przyrodnicze. 
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4) Społeczeństwo obywatelskie. 

5) Poziom życia mieszkańców. 

Przedstawione powyżej obszary stanowiły podstawę do określenia pięciu celów 

długookresowych (strategicznych), na które składają się cele średniookresowe. Przedstawiają się one 

następująco: 

I. Zwiększenie znaczenia funkcji turystycznej powiatu poprzez: 

1. Intensyfikację celowej promocji powiatu z uwzględnieniem jego walorów przyrodniczych, ze 

stworzeniem lokalnej marki powiatu chojnickiego. 

2. Rozwój systemów zarządzania turystyką i sprzedaży pakietów turystycznych. 

3. Rozwój infrastruktury turystycznej, infrastruktury kultury i atrakcji na terenie powiatu. 

4. Rozwój turystyki zdrowotnej (lecznictwo uzdrowiskowe i klimatyczne). 

5. Likwidację przeszkód w rozwoju turystyki wodnej powiatu. 

6. Stworzenie zaplecza noclegowego, przygotowanego na przyjmowanie grup kongresowych. 

7. Promocję aktywnego spędzania czasu w powiązaniu z wodą. 

8. Wspieranie agroturystyki na terenach wiejskich. 

9. Dbałość o stan i promocję lokalnego dziedzictwa kulturowego. 

10. Wydłużenie sezonu turystycznego poprzez stworzenie warunków i promowanie aktywnych form 

uprawiania turystyki (np. narciarstwo biegowe). 

11. Wykorzystanie współpracy międzynarodowej dla wsparcia rozwoju turystyki i usług zdrowotnych. 

II. Ukierunkowanie rozwoju powiatu jako ponadregionalnego centrum gospodarczego poprzez: 

1. Wykorzystanie dogodnego położenia komunikacyjnego i geograficznego powiatu dla rozwoju 

gospodarczego. 

2. Poprawę dostępności komunikacyjnej i infrastruktury transportowej w relacji z sąsiednimi 

powiatami i Trójmiastem oraz wykorzystanie istniejącej. 

3. Promocję przedsiębiorczości wśród mieszkańców powiatu i tworzenie lokalnie atrakcyjnych miejsc 

pracy. 

4. Stworzenie dogodnych warunków dla inwestorów. 

5. Wspomaganie procesów zakładania i prowadzenia działalności gospodarczej. 

6. Aktywizację instytucji otoczenia biznesu oraz rozwój współpracy pomiędzy przedsiębiorcami. 

7. Wspieranie procesu opracowania i aktualizacji planów zagospodarowania przestrzennego gmin 

powiatu. 

8. Upowszechnienie wiedzy o znaczeniu procedur inwestycyjnych występujących na obszarach 

chronionych przyrodniczo. 

9. Różnicowanie działalności na obszarach wiejskich. 

10. Rozwój infrastruktury technicznej wsi. 

11. Rozwój rolnictwa, w tym ekologicznego. 

III. Ochrona środowiska przyrodniczego i przestrzennego powiatu poprzez: 

1. Ochronę wysokich walorów przyrodniczych powiatu poprzez realizację zintegrowanych 

programów ochrony walorów przyrodniczych z wykorzystaniem nowoczesnych technik promocji 

obszaru. 

2. Ustawiczną edukację ekologiczną obywateli. 

3. Rozwój alternatywnych i systemowych źródeł energii. 
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4. Wspomaganie rozwoju rybactwa i przetwórstwa rybnego. 

5. Koordynację działań w obrębie gospodarki odpadami stałymi na terenie powiatu. 

6. Rozwój związków międzygminnych dla przeciwdziałania zagrożeniom ekologicznym. 

7. Zachowanie dziedzictwa i tradycji regionalnej przy kształtowaniu krajobrazu architektonicznego. 

IV. Rozwój postaw aktywności, ustawicznej edukacji i podmiotowości obywateli powiatu poprzez: 

1. Promocję dziedzictwa kulturowego i historycznego powiatu oraz aktywności w obszarze kultury 

wśród mieszkańców. 

2. Stworzenie przyjaznych form komunikowania się samorządu z mieszkańcami. 

3. Rozwój edukacji dorosłych. 

4. Podniesienie poziomu edukacji ponadgimnazjalnej, a szczególnie zawodowej i dopasowanie 

kształcenia do potrzeb biznesu w regionie. 

5. Poprawę bazy edukacyjnej i jej wyposażenia poprzez wprowadzanie innowacyjnego modelu 

nauczania opartego na przyroście kompetencji uczniów. 

6. Wspieranie rozwoju szkolnictwa wyższego. 

7. Edukację społeczeństwa w zakresie zarządzania kryzysowego. 

8. Poprawę dostępności placówek publicznych dla osób niepełnosprawnych. 

9. Zwiększenie dostępu do usług teleinformatycznych (Internet szerokopasmowy). 

10. Kreowanie pozytywnego wizerunku powiatu w regionie i wśród mieszkańców. 

V. Podniesienie poziomu życia mieszkańców powiatu poprzez: 

1. Zacieśnienie współpracy międzypowiatowej i subregionalnej. 

2. Zaktywizowanie samorządów gmin i powiatu do ściślejszej współpracy, z określeniem jednolitych 

zasad i obszarów współpracy. 

3. Zmniejszenie poziomu bezrobocia do co najmniej średniego w województwie pomorskim. 

4. Przeciwdziałanie trendowi ucieczki ludzi wykształconych do okolicznych aglomeracji. 

5. Przeciwdziałanie patologiom społecznym. 

6. Rozwój infrastruktury rekreacyjno – sportowej dla zagospodarowania aktywności mieszkańców. 

7. Zwiększenie poziomu bezpieczeństwa obywateli i ochrony mienia. 

8. Rozszerzenie zakresu funkcjonowania szpitala powiatowego. 

9. Kreowanie współodpowiedzialności za własne zdrowie poprzez permanentną edukację 

mieszkańców. 

10. Rozwój opieki nad osobami starszymi i obłożnie chorymi. 

11. Poprawę dostępności i jakości usług medycznych. 

 

Najważniejsze działania objęte monitoringiem realizacji Strategii w 2020 roku. 

 

W roku 2021 przeprowadzono następujące czynności związane z monitoringiem „Strategii 

Rozwoju Powiatu Chojnickiego do roku 2025”:    

1) określenie wskaźników monitoringu strategii (zebranie danych statystycznych z materiałów 

źródłowych, wydziałów, jednostek samorządu terytorialnego i innych), 

2) analiza zebranego materiału,  

3) przedstawienie zebranych wskaźników monitoringu strategii,  

4) przedstawienie wyników realizacji strategii w zakresie wykonania przedsięwzięć (zadań),  
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5) przedstawienie i przeanalizowanie wskaźników liczbowych monitoringu wraz z komentarzem 

wyjaśniającym uzyskane wyniki i przyczyny uzyskania, bądź nieuzyskania spodziewanych 

rezultatów. 

Jednostkami/podmiotami odpowiedzialnymi za przeprowadzenie powyższych czynności oraz 

odbiorcami informacji były Starostwo Powiatowe, Zespół ds. monitoringu Strategii i Zarząd Powiatu. 

Poniższe przedstawienie wyników obejmuje działania zrealizowane w ramach poszczególnych celów  

w 2020 roku, z pominięciem informacji o działaniach zrealizowanych w latach wcześniejszych. 

 

I. Cel strategiczny: Zwiększenie znaczenia funkcji turystycznej powiatu. 

 

Cel średniookresowy: Intensyfikacja celowej promocji powiatu z uwzględnieniem jego walorów 

przyrodniczych, ze stworzeniem lokalnej marki powiatu chojnickiego. 

 

Działanie: Wypracowanie zasad współpracy samorządów i przedsiębiorców dla wspólnej promocji 

powiatu. 

 

Gmina Czersk oraz Gmina Karsin zawarły porozumienie w sprawie koordynacji działań przy pracach 

przygotowawczych do budowy ścieżki rowerowej między miejscowością Mokre w Gminie Czersk,  

a miejscowością Karsin. Przygotowywane są dokumentacje techniczne. Obie Gminy liczą, że projekt 

związany z budową infrastruktury rowerowej na terenie Borów Tucholskich otrzyma dofinansowanie. 

Niezależnie od przygotowań do budowy nowych ścieżek rowerowych, w Gminie Czersk powstaje projekt 

„Rowerem po Borach”, autorski pomysł Burmistrza Czerska. Według opracowanej i ciągle 

modyfikowanej koncepcji, na terenie Gminy Czersk i gmin ościennych zostanie wyznaczonych  

i oznakowanych ponad 70 tras o łącznej długości ok. 200-300 kilometrów. Przebiegałyby one po 

istniejących ścieżkach rowerowych, drogach publicznych różnych kategorii i drogach leśnych. W terenie 

planowane jest wykonanie mapy tras i specjalnej aplikacji. Powstać ma także wypożyczalnia rowerów. 

 

Działanie: Przeprowadzenie konferencji określającej potencjalną markę powiatu. 

 

Dnia 2 czerwca 2020 r. Park Narodowy „Bory Tucholskie” obchodził jubileusz 10-lecia powołania 

Rezerwatu Biosfery Bory Tucholskie. Z powodu ogłoszonego stanu epidemii oraz wprowadzonych 

obostrzeń sanitarnych nie można było upamiętnić jubileuszu np. organizując konferencję. Dlatego 

sekretariat Rady Koordynacyjnej, czyli Park Narodowy „Bory Tucholskie”, wysłał drogą elektroniczną 

do członków Rady Koordynacyjnej informację o jubileuszu 10-lecia powstania Rezerwatu Biosfery Bory 

Tucholskie z prośbą o rozpropagowanie informacji na łamach swoich stron internetowych, portali 

społecznościowych, aby dotarła ona do jak największej liczby odbiorców. 

 

Cel średniookresowy: Rozwój turystyki zdrowotnej (lecznictwo uzdrowiskowe i klimatyczne). 

 

Działanie: Upublicznienie, w postaci wydawnictwa, walorów zdrowotnych Borów Tucholskich. 
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Zaborski Park Krajobrazowy wydał publikację „Rezerwat Biosfery Bory Tucholskie. Człowiek i biosfera” 

oraz współpracował z Uniwersytetem Mikołaja Kopernika w Toruniu w przygotowaniu monografii 

naukowej pt. „Rola i funkcjonowanie parków krajobrazowych w rezerwatach biosfery”. Publikacja ta 

została przygotowana na konferencję, która planowana była w 2020 r. z okazji potrójnego jubileuszu: 

35-lecia Tucholskiego Parku Krajobrazowego, 30-lecia Zaborskiego Parku Krajobrazowego i 10-lecia 

Rezerwatu Biosfery Bory Tucholskie. Z uwagi na sytuację epidemiczną oraz rekomendacje Ministerstwa 

Zdrowia, związane z zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem pandemii Covid-19, konferencja 

została przeniesiona na początek listopada 2021 roku. W monografii opisano wybrane aspekty 

funkcjonowania i zarządzania parkami krajobrazowymi w rezerwatach biosfery, przykłady dobrych 

praktyk z innych obszarów kraju i świata, a także artykuły prezentujące aktualny stan badań w Borach 

Tucholskich. 

 

Cel średniookresowy: Promocja aktywnego spędzania czasu w powiązaniu z wodą 

 

Działanie: Opracowanie i wydanie przewodnika turystycznego dla żeglarzy i kajakarzy 

 

Gmina Chojnice w ramach przedsięwzięcia pn. Pomorskie Szlaki Kajakowe ściśle współpracuje  

z samorządami oraz podmiotami prywatnymi z województwa pomorskiego w celu promocji szlaków 

kajakowych występujących na terenie woj. pomorskiego oraz opracowania map i przewodników 

turystycznych (kajakowych) – akcja promocyjna prowadzona jest od 2020 r. i potrwa do końca 2021 r. 

 

Cel średniookresowy: Dbałość o stan i promocję lokalnego dziedzictwa kulturowego 

 

Działanie: Opracowanie i realizacja powiatowego programu ochrony zabytków 

 

Rada Powiatu Chojnickiego przyjęła Uchwałę nr XV/186/2020 w dniu 24 września 2020 r.  w sprawie 

„Programu opieki nad zabytkami dla powiatu chojnickiego na lata 2020 – 2023”. Ze względu na 

pandemię w 2020 r. nie podjęto II etapu rewitalizacji budowlano – konserwatorskiej fundamentu baszty 

Kurza Stopa. I etap - wykonany w 2019 r. - obejmował prace budowlane. W II etapie rewitalizacji należy: 

wykonać pełną konserwację zabezpieczonych uprzednio części fundamentu (oczyszczenie, uzupełnienie 

ubytków, wzmocnienie strukturalne, uzupełnienie spoin, scalenie kolorystyczne i zabezpieczenie 

hydrofobowe). Przeprowadzono pełen remont budowlano-konserwatorski baszty Dom Szewski  

z przystosowaniem do nowych funkcji ekspozycyjno-magazynowych Muzeum. Urządzono nową 

przestrzeń do przechowywania muzealiów sztuki, etnografii i historii - magazyn studyjny (tzw. stary 

szpital - 180 m²) o wymaganym standardzie gromadzenia zbiorów muzealnych. 

 

Działanie: Zwiększenie skali promocji i działań Muzeum Historyczno – Etnograficznego. 

 

Kontynuacja statutowych działań Muzeum w zakresie promocji i upowszechniania dziedzictwa 

kulturowego regionu z uwzględnieniem działań w formie online, ze względu na sytuację pandemii np. 

cykl szkoleń dla nauczycieli na temat specyfiki dziedzictwa kulturowego regionu, organizacja wydarzeń 
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muzealnych, relacji, konkursów wiedzy o zabytkach dla dzieci i młodzieży, publikacja prac badawczo-

popularyzatorskich. 

 

Kontynuacja ekspozycji o charakterze ogólnopolskim pt. Wiatr od morza. Kaszubi w sztuce polskiej 

1920-1939 i promocja dziedzictwa artystycznego i etnograficznego Pomorza poprzez opracowanie  

i wydanie obszernej albumowej publikacji w formie katalogu wystawy, upowszechniającej wiedzę  

o kulturze i sztuce 20-lecia międzywojennego na Pomorzu. 

 

Promocja dziedzictwa archeologicznego przez urządzenie nowej, stałej, zamiejscowej ekspozycji 

archeologicznej w Odrach pt. Kultowe miejsce Gotów. Cmentarzysko z kręgami kamiennymi w Odrach 

(we współpracy z Gminą i Nadleśnictwem Czersk). 

 

Rozbudowa kolekcji etnograficznej Muzeum o nowe obiekty rzeźby i malarstwa na szkle autorstwa 

wybitnego twórcy ludowego z Brus – Józefa Chełmowskiego (1934-2013). 

 

Podniesienie walorów ekspozycyjnych kolejnych obiektów kolekcji muzealnych przez przeprowadzenie 

konserwacji 17 zabytkowych muzealiów w specjalistycznych pracowniach konserwatorskich. 

 

II. Cel strategiczny: Ukierunkowanie rozwoju powiatu jako ponadregionalnego centrum 

gospodarczego. 

 

Cel średniookresowy: Wykorzystanie dogodnego położenia komunikacyjnego i geograficznego 

powiatu dla rozwoju gospodarczego. 

 

Działanie: Stworzenie wokół Chojnic silnego miejskiego obszaru funkcjonalnego, umożliwiającego 

absorpcję znaczących środków w nowej perspektywie finansowej UE. 

 

W gminie Chojnice obecnie realizowane są projekty: 

1) wspólne działania z Gminą Miejską Chojnice oraz Gminą Człuchów zaowocowały realizacją 

inwestycji w zakresie modernizacji byłej drogi krajowej nr 22: 

• Gmina Chojnice oraz Gmina Miejska Chojnice obecnie realizują inwestycję od skrzyżowania  

z ul. Tucholską do skrzyżowania z obwodnicą Chojnic. 

2) obecnie Gmina Chojnice wraz z Gminą Czersk, Gminą Brusy, Gminą Czarna Woda, Gminą Lipusz, 

Gminą Karsin, Gminą Stara Kiszewa, Gminą Konarzyny, Gminą Kościerzyna, Gminą Kaliska, Gminą 

Osieczna, Gminą Osiek, Gminą Lubichowo, Gminą Dziemiany, Gminą Lipnica, Gminą Studzienice 

realizują projekt pn. Pilotaż Centrum Wsparcia Doradczego. Projekt zakłada inicjowanie lub 

wzmacnianie istniejącej współpracy samorządów w celu przygotowania oraz realizacji wspólnych 

przedsięwzięć rozwojowych. Będzie się to odbywać poprzez wsparcie doradcze w postaci ekspertów 

reprezentujących Związek Miast Polskich. W ramach Projektu przekazane zostaną dobre praktyki  

z zakresu współpracy międzyinstytucjonalnej, wymiana doświadczeń między samorządami 

tworzącymi obszar funkcjonalny. Efektem realizacji projektu będzie wypracowanie strategii rozwoju 
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oraz wspólnych przedsięwzięć rozwojowych możliwych do realizacji w kolejnej perspektywie 

finansowej. 

 

Cel średniookresowy: Promocja przedsiębiorczości wśród mieszkańców powiatu i tworzenie lokalnie 

atrakcyjnych miejsc pracy. 

 

Działanie: Wprowadzenie do każdej ze szkół ponadgimnazjalnych lekcji przedsiębiorczości z udziałem 

pracodawców. 

 

We współpracy z Urzędem Marszałkowskim – w ramach „Programu motywacyjnego dla uczniów 

pomorskich szkół zawodowych”, współfinansowanego ze środków Unii Europejskiej w ramach 

Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Pomorskiego na lata 2014-2020, Działanie 3.3. 

Edukacja zawodowa, w okresie trwania projektu do 2021 roku: 94 uczniów ZS w Malachinie otrzymało 

Stypendia Marszałka Województwa Pomorskiego, 50 uczniów ukończyło kursy spawania, 27 uczniów 

ukończyło kursy księgowości komputerowej, 23 uczniów kurs EXCELA na potrzeby kadr i księgowości, 

10 uczniów kurs stolarski, 7 uczniów kurs dekorowania potraw, 18 uczniów kurs fryzjerski, ponad 100 

uczniów zrealizowało u pracodawców za wynagrodzeniem staże zawodowe. Organizowane są również 

tzw. wizyty studyjne w renomowanych zakładach pracy oraz wycieczki dydaktyczne: 8 wycieczek dla 

200 uczniów do Fabryki Porcelany  w Lubianie,  IKEI w Gdańsku, na targi motoryzacji w Poznaniu, Targi 

MOTOR-SHOW w Poznaniu, STEIKO w Czarnej Wodzie, Scania Production Słupsk S.A., Plasmet 

Czechowicz sj. Widzino. Uczniowie technikum ekonomicznego Zespołu Szkół w Chojnicach oraz 

Technikum nr 2 w Chojnicach brali udział w konkursie „Razem do zawodu” organizowanego przez 

Regionalną Izbę Gospodarczą Pomorza. Odbywała się także współpraca z firmami, w tym wycieczki do 

zakładów pracy: SPR w Czersku, Zamet Industry S.A., Zakład Mostostal Chojnice S.A., RADPOL S.A. 

Człuchów, Komenda Powiatowa Policji w Chojnicach, Straż Miejska w Chojnicach, Okręgowa 

Spółdzielnia Mleczarska w Chojnicach. 

 

Działanie: Utworzenie lub wskazanie systemu wspierania finansowego instytucji otoczenia biznesu. 

 

Pomimo niesprzyjającej sytuacji związanej z pandemią działalność w zakresie wspierania biznesu 

prowadził Powiatowy Urząd Pracy w Chojnicach oraz Centrum Edukacyjno – Wdrożeniowe  

w Chojnicach. Szczegółowe informacje na ten temat zawarte są w częściach raportu dotyczących obu 

instytucji.  

 

Cel średniookresowy: Wspieranie procesu opracowania i aktualizacji planów zagospodarowania 

przestrzennego gmin powiatu. 

 

Gmina Chojnice wraz z Fundacją Rozwoju Demokracji Lokalnej zrealizowała projekt grantowy: „Nowa 

jakość konsultacji społecznych w planowaniu przestrzennym” POWR.02.19.00-00-KP28/15 w ramach 

Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014-2020 współfinansowany ze środków 

Europejskiego Funduszu Społecznego. Celem projektu było zwiększenie potencjału instytucjonalnego 
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administracji publicznej w zakresie planowania i zagospodarowania przestrzennego oraz usprawnienie 

procesów inwestycyjno-budowlanych. Rozszerzone konsultacje zorganizowane zostały dla planu 

opracowywanego dla fragmentu obrębu Silno (Osiedle Jedność). W ramach projektu odbyło się m.in. 

spotkanie otwarte i cykl warsztatów planistycznych. Uruchomiona została również strona internetowa, 

stanowiąca rozszerzenie Systemu Informacji Przestrzennej Gminy Chojnice,  

https://chojnice.e-mapa.net/legislacja/, na której dostępne są materiały planistyczne planów 

będących w trakcie opracowania, oraz przez którą możliwe jest złożenie wniosków i uwag do 

opracowywanych planów. 

 

Cel średniookresowy: Rozwój infrastruktury technicznej wsi.  

 

W roku 2020 zrealizowanych zostało szereg inwestycji poprawiających stan infrastruktury technicznej 

wsi. Należą do nich m.in.: 

1) budowa drogi gminnej 205003G na części działki 573 obręb Zielona Chocina, 

2) modernizacja drogi dojazdowej do gruntów rolnych w Żychckich Osadach, 

3) przebudowa drogi gminnej nr 205016G Konarzyny – Zielona Huta, 

4) budowa sieci wodociągowej i kanalizacyjnej na terenie gminy Czersk – sołectwa: Rytel, Gutowiec, 

Złotowo, Malachin i Mosna, 

5) modernizacja mostu w Wojtalu, 

6) budowa oświetlenia na ul. Ogrodowej w Czyczkowach o dł. 511 mb z 3 słupami oświetleniowymi, 

7) budowa drogi gminnej w Żabnie o nawierzchni z asfaltu betonowego o dł. 37 m i szer. 3,5 m, 

8) budowa drogi gminnej Czapiewice-Rolbik o nawierzchni z asfaltu betonowego o dł. 45 m i szer.  

4,0 m, 

9) budowa oświetlenia drogowego na ul. Szkolnej w Kosobudach o dł. 434 m z 5 słupami 

oświetleniowymi, 

10) budowa ul. Słonecznej w Zalesiu: ciąg pieszo-jezdny z kostki betonowej o dł. 0,4 km i szer.  

5,0 m; kolektor kanalizacji sanitarnej o dł. 112,5 m, przyłącza o dł. 7,5 m oraz studnie; kolektor 

kanalizacji deszczowej o dł. 290 m wraz ze studniami i wypustami; przyłącze wodociągowe  

o dł. 8,5 m oraz 2 hydranty podziemne i 2 hydranty nadziemne,  

11) budowa drogi gminnej Brusy Jaglie – Żabno o nawierzchni utwardzonej betonem asfaltowym  

o długości 495 m i szer. 3,5 m, 

12) budowa drogi gminnej w Żabnie „koło krzyża” o nawierzchni z asfaltu betonowego o dł. 56 m  

i szer. 3,5 m, 

13) budowa ul. Czernickiej w Czyczkowach - jezdnia o nawierzchni z betonu asfaltowego o dł. 453 m  

i szer. 5 m; linia energetyczna oświetleniowa o dł. 210 m z 6 lupami oświetleniowymi, 

14) budowa drogi Zalesie-Lubnia: jezdnia o nawierzchni asfaltowej o dł. 1 195 m i szer. Jezdni  

5,5-6,0 m; ciąg pieszo-rowerowy z kostki betonowej o dł. 238 mb; ścieżka rowerowa  

o dł. 1 280 m (w tym z kostki betonowej – 30 m, z asfaltu 1 250 m); kolektor kanalizacji deszczowej 

o dł. 615 m wraz ze studniami i wpustami ulicznymi oraz przepustami o dł. 615 m, 

15) budowa w Brusach ul. Akacjowej wraz z łącznikiem do ul. Słonecznej - jezdnia z kostki betonowej  

o dł. 198,5 m i szer. 3,7 m, 5,0 m i 5,5 m - kolektor kanalizacji deszczowej o dł. 114 m wraz ze 

studniami i wpustami ulicznymi, 
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16) dobudowa budynku remizy OSP w Leśnie do istniejącego budynku świetlicy, 

17) remont dróg gminnych gruntowych uszkodzonych w wyniku nawałnicy o łącznej dł.  2,67 km, 

18) budowa dróg gminnych ul. Dębowej, Sosnowej i Kasztanowej w Chojniczkach - etap II -  

W ramach tego zadania wykonano nawierzchnię z betonu asfaltowego na długości 1 073 m  

i szerokości od 4,50 do 5,50 m wraz ze zjazdami z kostki betonowej brukowej. Dodatkowo  

w ramach odwodnienia wykonano kanalizację deszczową o długości 281 m wraz z 24 szt. wpustów 

drogowych, 

19) remont dróg ponawałnicowych - odcinków drogi gminnej nr 239052G ul. Dębowej w Klawkowie 

oraz drogi gminnej nr 239049G. W miejscowości Klawkowo na długości 660 mb i 250 mb oraz 

szerokości 4,0 - 4,50 m wykonano nawierzchnię z płyt drogowych typu JOMB, 

20) budowa drogi dojazdowej do gruntów rolnych (budowa 0,999 km ul. Czarna Droga  

w m. Pawłowo od km 0+000,00 do km 0+999,00) - Etap I i Etap II od km 0+999,00 do km 1+153,96 

- W ramach zadania inwestycyjnego wykonano nawierzchnię drogi z kostki betonowej gr. 8 cm 

(dwuteowej) na podbudowie z kruszywa łamanego gr. 20 cm i warstwie gruntu stabilizowanego 

cementem na łącznej długości 1 154 mb. i szerokości 4,50 m wraz z obustronnymi poboczami  

2x0,50 m, 

21) remont nawierzchni w Karolewie – ułożenie płyt drogowych MON - Prace polegały na wykonaniu 

dwóch odcinków drogi dojazdowej. Na odcinku dł. 313 m przy istniejącej nawierzchni o szer. 3,0 m 

dołożono dodatkowy pas z płyt żelbetowych o szerokości szer.1,5 m, natomiast na odcinku  

o długości 100 m wykonano nawierzchnię z płyt jak wyżej o szerokości drogi 3,0 m, 

22) budowa ul. Pszczelnej w m. Sławęcin - w ramach zadania inwestycyjnego wykonano nową 

nawierzchnię ulicy Pszczelnej o dł. 366 mb i szer. 5,0 m z kostki betonowej dwuteowej gr. 8 cm na 

podbudowie z kruszywa gr 20 cm i stabilizacji grunto-cementem gr. 15 cm. Wzdłuż ulicy 

wybudowano chodnik o szerokości 2,0 m. W celu odwodnienia ulicy wybudowano sieć kanalizacji 

sanitarnej o łącznej długości 274 mb i 13 szt. wpustów ulicznych, 

23) przebudowa i budowa ul. Okrężnej w m. Lichnowy - w ramach przedmiotowej inwestycji dokonano 

przebudowy istniejącej, zniszczonej nawierzchni ul. Okrężnej na dł. ca. 800 mb poprzez wykonanie 

nowej nakładki z betonu asfaltowego oraz poszerzenie jezdni do szerokości 4,0 m.  

W ramach tej inwestycji wybudowano również nowy odcinek tej ulicy o dł. ca. 100 mb i szer. 4,0 m, 

będący łącznikiem do drogi powiatowej – ul. Ogorzelińskiej. Ponadto wybudowano zjazdy do 

nieruchomości z kostki betonowej, przebudowano istniejący odcinek chodnika z kostki betonowej  

i zbudowano nowy zjazd na drogę powiatową, 

24) przebudowa ul. Jarzębinowej w m. Chojniczki - zakres rzeczowy obejmował budowę nawierzchni  

z kostki betonowej (przekrój dwuteowy) na pow. ca. 600 m2. Długość drogi ponad 130 m, 

25) przebudowa odnogi ul. Dworcowej w m. Silno - Przebudowano 180 mb nawierzchni  

ul. Dworcowej w Silnie, 

26) budowa ul. Kossaka w m. Charzykowy - w ramach tej inwestycji wykonano nową jezdnię z kostki 

betonowej o gr. 8 cm o szerokości jezdni 6,0 m i jednostronnym chodnikiem o szerokości 2,0 m  

z kostki betonowej typu cegiełka o gr. 6 cm i indywidualne zjazdy do posesji. Dodatkowo 

wybudowano nową linię kablową oświetlenia drogowego o dł. 414 mb i 10 szt. latarni  

z oprawami typu LED, 

27) przebudowa drogi gminnej nr 236040G od wiaduktów nad linią kolejową do węzła Pawłowo, 
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28) budowa linii kablowej oświetlenia drogowego w miejscowości Charzykowy przy ul. Długiej – długość 

503 m wraz z montażem 14 opraw typu LED, 

29) przebudowa kolidującego odcinka linii napowietrznej nn 0,4 kV i kablowej nn 0,4 kV oraz 

oświetlenia drogowego w m. Charzykowy przy ul. Wąskiej,  

30) budowa oświetlenia drogowego w m. Klosnowo - Zadanie inwestycyjne polegało na budowie linii 

kablowej oświetlenia drogowego o długości 355 mb i montażu 11 opraw typu LED na 9 słupach 

stalowych,  

31) wykonanie usług oświetlenia na terenie gminy Chojnice - Firma ENEA Oświetlenie sp. z o. o. Rejon 

Oświetleniowy w Bydgoszczy realizuje na terenie gminy Chojnice zadania związane z dobudową 

opraw oświetlenia ulicznego na istniejących słupach oświetleniowych. Zamontowanych bądź 

wymienionych zostanie 30 opraw typu LED w 9 sołectwach Gminy Chojnice,  

32) uporządkowanie gospodarki wodno – ściekowej wraz z kanalizacją deszczową na terenie 

Aglomeracji Chojnice etap II, 

33) budowa kanalizacji deszczowej na ul. Długiej w miejscowości Charzykowy, 

34) budowa przewodu tłocznego kanalizacji sanitarnej tłocznej na trasie Nowa Cerkiew-Racławki oraz 

przebudowa istniejącej przepompowni ścieków w miejscowości Nowa Cerkiew, 

35) remont zbiornika wodnego wraz z urządzeniami odprowadzającymi nadmiar wody, 

zlokalizowanego na dz. nr 429 w miejscowości Charzykowy, 

36) remont 3 oczyszczalni ścieków – Lichnowy, Cołdanki, Ciechocin oraz przepompowni ścieków  

w miejscowości Silno ul. Przyrzeczna gm. Chojnice - zakres: przebudowa istniejącej oczyszczalni 

ścieków Lichnowy, Cołdanki, Ciechocin (zmiana technologii oczyszczania ścieków ze złoża 

zraszanego na reaktor biologiczny pracujący jako oczyszczalnia przepływowa z osadem czynnym); 

przebudowa istniejącej przepompowni ścieków w miejscowości Silno ul. Przyrzeczna. 

 

III. Cel strategiczny: Ochrona środowiska przyrodniczego i przestrzennego powiatu. 

 

Cel średniookresowy: Rozwój alternatywnych i systemowych źródeł energii. 

 

Działanie: Wdrożenie lokalnego systemu zachęt dla realizacji inwestycji OZE. 

 

W ramach umowy partnerskiej Gminy Brusy, Chojnice, Czersk, Karsin i Konarzyny zrealizowano projekt 

pn. „Słońce źródłem pozyskiwania energii” polegający na montażu mikroinstalacji fotowoltaicznych na 

budynkach prywatnych. 

 

W Urzędzie Gminy w Chojnicach prowadzony jest punkt konsultacyjny w ramach rządowego programu 

„Czyste Powietrze” – mieszkańcy mogą uzyskać informacje dot. programu oraz wsparcie techniczne  

w zakresie wypełniania wniosku o dofinansowanie zadania. 

 

Cel średniookresowy: Koordynacja działań w obrębie gospodarki odpadami stałymi na terenie 

powiatu. 

 

Działanie: Edukacja szkolna i dorosłych. 
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Zakład Zagospodarowania Odpadów Spółka z o. o. w Nowym Dworze organizował, w miarę jak 

pozwalały na to warunki epidemiczne, zajęcia edukacyjne w zakresie poprawnej gospodarki odpadami 

(połączone ze zwiedzaniem zakładu) dla zorganizowanych grup przedszkolnych, szkolnych oraz osób 

dorosłych. Dodatkowo realizowane były lekcje edukacyjne w placówkach oświatowych oraz 

prezentacje dla dorosłych mieszkańców gmin. W ramach aktualnie realizowanego zadania pn. 

„Rozbudowa Zakładu Zagospodarowania Odpadów Nowy Dwór Sp. z o. o.” zostanie wybudowana 

ścieżka edukacyjna. Ponadto Zakład obecnie realizuje zadanie pn. „Rozbudowa Zakładu 

Zagospodarowania Odpadów Nowy Dwór Sp. z o. o.”, w ramach którego zostanie przeprowadzona 

kampania informacyjna oraz wybudowana ścieżka edukacyjna. Spółka informuje mieszkańców  

o zasadach segregacji odpadów poprzez informacje zamieszczane na bilbordach rozmieszczonych na 

terenie miasta Chojnice oraz poprzez rozprowadzanie ulotek informacyjnych. 

 

Cel średniookresowy: Rozwój związków międzygminnych dla przeciwdziałania zagrożeniom 

ekologicznym. 

  

Działanie: Zawarcie porozumienia związanego z realizacją założeń Rezerwatu Biosfery „Bory 

Tucholskie”. 

 

Gmina Chojnice wraz z Gminą Czersk, Gminą Brusy, Gminą Czarna Woda, Gminą Lipusz, Gminą Karsin, 

Gminą Stara Kiszewa, Gminą Konarzyny, Gminą Kościerzyna, Gminą Kaliska, Gminą Osieczna, Gminą 

Osiek, Gminą Lubichowo, Gminą Dziemiany, Gminą Lipnica, Gminą Studzienice realizuje projekt  

pn. Pilotaż Centrum Wsparcia Doradczego, w ramach którego zawiązane zostało partnerstwo na rzecz 

utworzenia Obszaru Funkcjonalnego Rezerwatu Biosfery Bory Tucholskie. Projekt zakłada inicjowanie 

lub wzmacnianie istniejącej współpracy samorządów w celu przygotowania oraz realizacji wspólnych 

przedsięwzięć rozwojowych. Będzie się to odbywać poprzez wsparcie doradcze w postaci ekspertów 

reprezentujących Związek Miast Polskich. W ramach Projektu przekazane zostaną dobre praktyki  

z zakresu współpracy międzyinstytucjonalnej, wymiana doświadczeń między samorządami tworzącymi 

Obszar Funkcjonalny Rezerwatu Biosfery Bory Tucholskie. Efektem realizacji projektu będzie 

wypracowanie strategii rozwoju oraz wspólnych przedsięwzięć rozwojowych możliwych do realizacji  

w kolejnej perspektywie finansowej. 

 

Cel średniookresowy: Zachowanie dziedzictwa i tradycji regionalnej przy kształtowaniu krajobrazu 

architektonicznego. 

  

W 2020 r. wykonano inwentaryzację zagrożeń dla walorów przyrodniczych, krajobrazowych, 

kulturowych i historycznych Zaborskiego Parku Krajobrazowego. Inwentaryzację wykonano na 

potrzeby „Audytu krajobrazowego Województwa Pomorskiego”, który sporządzany jest przez 

Pomorskie Biuro Planowania Regionalnego w Gdańsku.  

 

W 2020 r. rozpoczęły się prace nad planem ochrony Zaborskiego Parku Krajobrazowego. Wykonawcą 

planu ochrony jest Biuro Urządzania Lasu i Geodezji Leśnej Oddział w Gdyni. Prace zakończą się  
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30 września 2022 r. przygotowaniem projektu uchwały Sejmiku Województwa Pomorskiego 

ustanawiającej plan. Do udziału w procesie planistycznym zaproszono 58 instytucji i podmiotów 

związanych z obszarem parku. Ze względu na sytuację epidemiczną konsultacje społeczne  

z Wykonawcami planu odbyły się wirtualnie w listopadzie 2020 r. Możliwe jest złożenie wniosków, 

postulatów i propozycji związanych z pracami nad planem poprzez formularz dostępny na stronie 

internetowej Pomorskiego Zespołu Parków Krajobrazowych. „Opracowanie projektów planów ochrony 

parków krajobrazowych wchodzących w skład PZPK” realizowane jest w ramach Regionalnego 

Programu Operacyjnego Województwa Pomorskiego na lata 2014-2020, oś priorytetowa:  

11. Środowisko, działanie: 11.4 Ochrona różnorodności biologicznej współfinansowanego  

z Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego. 

 

Gmina Chojnice realizując inwestycje gminne inspiruje się tradycyjnym budownictwem regionalnym 

występującym na naszym terenie. Obecnie trwają intensywne prace budowlane i wykończeniowe przy 

budowie budynku Wodnego Ochotniczego Pogotowia Ratunkowego w Swornegaciach. Architektura 

budynku inspirowana jest tradycyjnym budownictwem regionalnym występującym na tym terenie  

i stricte nawiązuje do istniejącego w Swornegaciach „Kaszubskiego Domu Rękodzieła Ludowego”. 

 

IV. Cel strategiczny: Rozwój postaw aktywności, ustawicznej edukacji i podmiotowości obywateli 

powiatu. 

 

Cel średniookresowy: Promocja dziedzictwa kulturowego i historycznego powiatu oraz aktywności  

w obszarze kultury wśród mieszkańców. 

 

Działanie: Zwiększenie skali promocji i działań Muzeum Historyczno – Etnograficznego (rozbudowa). 

 

Celem lepszej promocji unikalnego dziedzictwa archeologicznego na terenie powiatu tj. Rezerwatu 

Archeologiczno-Przyrodniczego „Kręgi Kamienne w Odrach”, muzeum zrealizowało nową ekspozycję 

zamiejscową pt. Kultowe miejsce Gotów. Cmentarzysko z kręgami kamiennymi w Odrach, 

uwzględniającą: nowy scenariusz z aktualizacją wyników badań stanowiska archeologicznego, nową 

makietę cmentarzyska, poszerzenie ilości eksponowanych zabytków o ponad 80 obiektów kolekcji  

i modernizację ekspozytorów. Wystawę wsparły finansowo Gmina Czersk i Nadleśnictwo Czersk. 

Wykonano tablicę z informacją dla turystów o ekspozycji przy samym Rezerwacie. Systematyczny 

wzrost frekwencji turystów odwiedzających rezerwat przyczynia się do potrzeby profesjonalnej obsługi 

turystycznej i rozwoju bazy muzealnej in situ, ranga dziedzictwa kulturowego miejsca (Odry oraz 

nieodległe Leśno – bogato reprezentowane w zasobach kolekcji archeologicznej Muzeum) - przekonują 

o zasadności dokładnej analizy projektu stworzenia pawilonu archeologicznego przy rezerwacie  

w Odrach (we współpracy z Nadleśnictwem i Gminą Czersk, czy Stowarzyszeniem LGR Morenka, pod 

patronatem merytorycznym Muzeum w Chojnicach). W pawilonie można by pomieścić też 

magazynową część kolekcji archeologicznej Muzeum, która nie mieści się w magazynie muzealnym  

w starym szpitalu i tymczasowo jest przechowywana na poddaszu chojnickiej kamienicy przy  

ul. Drzymały. 
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Działanie: Rozwijanie oferty jednostek kultury i wspieranie organizacji działających w obszarze kultury. 

 

Trwa przebudowa Centrum Kultury i Biblioteki im. Jana Karnowskiego w Bursach (od 2018 roku).  

Z kolei na realizację zadań publicznych w 2020 r., z zakresu kultury fizycznej i sportu oraz kultury  

i ochrony dziedzictwa narodowego, Gmina Brusy wydatkowała blisko 200 tys. zł. Światowa pandemia 

koronawirusa w znacznym stopniu ograniczyła działalność jednostek kultury i organizacji 

pozarządowych. Większość z zaplanowanych imprez nie odbyła się, a podejmowane w 2020 r. działania 

były zgodne z nakładanymi obostrzeniami. Część wydarzeń organizowana była on-line. 

 

Z dniem 1.01.2021 r. nastąpiło połączenie dwóch instytucji kultury (Biblioteka Publiczna Gminy 

Konarzyny i Gminny Ośrodek Kultury w Konarzynach) w jedną instytucję Biblioteka - Ośrodek Kultury  

w Konarzynach. 

 

Do końca 2019 r. Gmina Czersk była organizatorem i dotowała trzy instytucje kultury: Ośrodek Kultury 

w Czersku, Ośrodek Kultury w Rytlu i Ośrodek Kultury w Łęgu. Od 01.01.2020 r. w Gminie Czersk 

połączone zostały ww. instytucje w Gminne Centrum Kultury w Czersku. Zmiana organizacyjna ma na 

celu poprawę funkcjonowania instytucji oraz uatrakcyjnienie oferty kulturalnej poprzez ujednolicenie  

i uproszczenie zarządzania projektami kulturalnymi.  

 

Gmina Chojnice wspiera grantami działalność instytucji NGO w obszarze kultury. W 2020 r. na zadania 

publiczne z zakresu kultury, sztuki, ochrony dóbr kultury i dziedzictwa narodowego przeznaczono  

157 000  zł. 

 

Gmina Miejska Chojnice w ramach otwartego konkursu ofert na realizację zadań publicznych  

w zakresie kultury, sztuki, ochrony dóbr kultury i dziedzictwa narodowego w 2020 roku przeznaczyła 

111 000 zł.   

                  

W 2020 r. Powiat w dalszym ciągu wspierał działalność kulturą organizacji pozarządowych wspierając 

je m.in. finansowo. Na zadania realizowane przez NGO w 2020 r. Powiat przeznaczył kwotę 70 000 zł   

i podpisał 26 umów na realizację zadań. 

 

Cel średniookresowy: Stworzenie przyjaznych form komunikowania się samorządu z mieszkańcami. 

 

Działanie: Wprowadzenie systemu „Drzwi otwarte” w starostwie dla kontaktu dyżurujących 

specjalistów z mieszkańcami. 

 

W 2020 r. na terenie powiatu chojnickiego prowadzone były 3 punkty nieodpłatnej pomocy prawnej 

oraz 1 punkt nieodpłatnego poradnictwa obywatelskiego, w których dyżur pełnią radcowie prawni, 

adwokaci oraz doradcy obywatelscy. W w/w punktach w 2020 r. wprowadzona została możliwość 

udzielania porad za pośrednictwem środków porozumiewania się na odległość. 

 

Cel średniookresowy: Rozwój edukacji dorosłych. 
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Działanie: Rozwój placówek kształcących dorosłych (przekwalifikowanie, uzupełnianie wykształcenia). 

 

Centrum Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego w Chojnicach w ramach kształcenia ustawicznego 

realizuje zajęcia w Liceum Ogólnokształcącym dla dorosłych w formie stacjonarnej i zaocznej oraz od 

roku szkolnego 2013/2014, na kwalifikacyjnych kursach zawodowych, kształcenie w kwalifikacjach. 

Placówka realizuje, w zależności od potrzeb i zainteresowania słuchaczy lub pracodawców, kursy 

kwalifikacyjne. W okresie ostatnich lat były prowadzone kursy kwalifikacyjne dla niżej wymienionych 

kwalifikacji: 

E.14 – tworzenie aplikacji internetowych i baz danych oraz administrowanie bazami, 

E.13 – projektowanie lokalnych sieci komputerowych i administrowanie sieciami, 

E.12 – montaż i eksploatacja komputerów osobistych oraz urządzeń peryferyjnych, 

R.03 – prowadzenie produkcji rolniczej, 

Z.03 – ochrona osób i mienia, 

M.42 – organizacja i prowadzenie procesu obsługi pojazdów samochodowych, 

M.18 – diagnozowanie i naprawa podzespołów i zespołów pojazdów samochodowych, 

M.12 – diagnozowanie oraz naprawa elektrycznych i elektronicznych układów pojazdów 

samochodowych, 

A.61 – wykonywanie zabiegów kosmetycznych twarzy, 

A.62 – wykonywanie zabiegów kosmetycznych ciała, dłoni i stóp, 

A.36 – prowadzenie rachunkowości, 

A.26 – sprzedaż produktów i usług reklamowych, 

A.27 – organizacja i prowadzenie kampanii reklamowej, 

A.65 – rozliczanie wynagrodzeń i danin publicznych. 

          W roku szkolnym 2020/2021 podejmowane są dalsze działania zmierzające do promocji 

Branżowej Szkoły II stopnia pomimo braku naboru od września tego roku. Realizowane jest kształcenie 

w ramach Kwalifikacyjnych Kursów Zawodowych dla kwalifikacji EKA.05, ROL.04 oraz INF.03 zgodnie  

z podstawą programową z 2019 r. 

 

Działanie: Przeprowadzanie cyklicznych warsztatów dokształcających nauczycieli w oparciu np. o CEN  

w Gdańsku. 

 

W Zespole Szkół w Chojnicach realizowane są szkolenia rady pedagogicznej w zakresie np. efektywnych 

zespołów nauczycielskich, indywidualizacji procesu nauczania, ewaluacji jako strategii rozwoju 

jakościowego szkoły czy ochrony danych osobowych w placówkach MEN. 

 

W ZSP w Brusach (obecnie ZS w Brusach) prowadzone są zajęcia dotyczące e-booków w ramach 

cyklicznych warsztatów prowadzonych przez EKO-TUR, szkolenia wewnętrzne i zewnętrzne nauczycieli 

dot. nauki zdalnej za pomocą platformy Office 365. 

 

W CKZiU w Chojnicach, Ośrodek Doskonalenia Nauczycieli w Chojnicach, w ramach subregionu 

południowego województwa pomorskiego, prowadził ścisłą współpracę z ODN w Słupsku, efektem 

czego były realizowane cyklicznie kursy, szkolenia, granty kuratoryjne, konferencje, warsztaty dla 
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nauczycieli matematyki, prowadzone były również spotkania w ramach sieci wsparcia dla nauczycieli. 

Z szerokiej oferty szkoleń i kursów korzystali nauczyciele powiatu chojnickiego (do 2019 r.). Obecnie 

prowadzone są szkolenia Rady Pedagogicznej placówki w ramach środków na dokształcanie  

i doskonalenie zawodowe nauczycieli. Nauczyciele korzystają ze szkoleń prowadzonych przez doradców 

metodycznych z ODN w Słupsku. Z inicjatywy Powiatu Chojnickiego, w związku z zagrożeniem  

COVID-19, 170 nauczycieli powiatowych szkół zostało przeszkolonych w zakresie obsługi oraz 

korzystania z platformy Microsoft Office 365 i Google Suite, w ramach którego wykorzystują do nauki 

zdalnej aplikację Teams. Szkolenie zostało przeprowadzone przez konsultantów ODN Słupsk. 

 

Ponadto nauczyciele wszystkich szkół prowadzonych przez Powiat Chojnicki biorą udział w szkoleniach 

organizowanych, m.in. przez OKE, Ośrodek Metodyczny, CEN w Gdańsku, ODN w Słupsku, Ośrodek 

Rozwoju Kompetencji Edukacyjnych w Warszawie. 

 

Cel średniookresowy: Podniesienie poziomu edukacji ponadgimnazjalnej, a szczególnie zawodowej  

i dopasowanie kształcenia do potrzeb biznesu w regionie. 

 

Rok 2020 w obszarze edukacji przyniósł wiele nowych wyzwań. Związane one były z pandemią wirusa 

Sars-CoV-2 i wprowadzanymi obostrzeniami, w tym wprowadzeniem w szkołach zdalnego trybu 

nauczania. W krótkim czasie dotychczasowe schematy w edukacji musiały ulec dostosowaniu do nowej 

sytuacji. Powiat Chojnicki wykorzystał w tym celu dostępne możliwości pozyskania środków na 

wprowadzenie tych zmian, realizując kilka projektów wspomagających edukację zdalną oraz 

przeznaczając na to własne środki.  

 

Działanie: Analiza rzeczywistych potrzeb kształcenia zawodowego i zmiana kierunków kształcenia  

w szkołach zawodowych. 

 

Powiat Chojnicki realizuje zintegrowany projekt pn. „Wsparcie szkolnictwa zawodowego w powiecie 

chojnickim” oraz powiązany tematycznie projekt pn. „Wsparcie szkolnictwa zawodowego w powiecie 

chojnickim – rozwój infrastruktury poprzez budowę, rozbudowę, przebudowę oraz zmianę sposobu 

użytkowania obiektów wraz z zakupem wyposażenia”. Kluczowym założeniem realizowanego 

zintegrowanego projektu jest poprawa stanu bazy i wyposażenia obiektów kształcenia zawodowego  

w zdiagnozowanych obszarach kluczowych dla subregionu powiatu chojnickiego, czyli w branżach: 

1) Zdrowie i srebrna gospodarka (terapeuta zajęciowy, technik masażysta, higienistka 

stomatologiczna, opiekun medyczny, technik dentystyczny, protetyk słuchu), 

2) ICT i elektronika (technik elektronik, technik mechatronik), 

3) Transport, logistyka i motoryzacja (mechanik pojazdów samochodowych, blacharz samochodowy, 

elektromechanik pojazdów samochodowych, lakiernik, technik pojazdów samochodowych, 

kierowca mechanik). 

Korzyściami ekonomicznymi i społecznymi przedsięwzięcia są: 

1) centralizacja kształcenia zawodowego w obrębie miasta Chojnice i stworzenie sieci szkół 

zawodowych, 
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2) dostosowanie kompetencji zawodowych uczniów do potrzeb subregionalnego i regionalnego rynku 

pracy, 

3) zwiększenie szans uczniów szkół zawodowych w odniesieniu sukcesu na rynku pracy, 

4) zwiększenie i usystematyzowanie współpracy szkół zawodowych z pracodawcami oraz szkołami 

wyższymi, 

5) wzmocnienie atrakcyjności oferty szkół zawodowych. 

„Wsparcie szkolnictwa zawodowego w powiecie chojnickim” koncentruje się na wspieraniu 

dostosowania kierunków kształcenia zawodowego, w tym programów nauczania na poziomie 

ponadgimnazjalnym, do potrzeb gospodarki. Realizacja projektu ma na celu przede wszystkim 

podniesienie poziomu kwalifikacji zawodowych uczniów, m.in. poprzez udział w stażach i praktykach, 

kursach zawodowych, zajęciach z doradztwa edukacyjno-zawodowego, zapewniając jednocześnie 

dostęp do technologii i usług cyfrowych, jak również doskonalenie kompetencji zawodowych 

nauczycieli, w szczególności obejmujące kursy, szkolenia, studia podyplomowe, staże i praktyki. 

Podczas realizacji projektu będzie miała miejsce ścisła współpraca szkół z pracodawcami  

i środowiskiem akademickim. 

 

Działanie: Dokształcanie nauczycieli zawodu. 

 

Nauczyciele ze szkół regularnie uczęszczają na szkolenia związane z przeprowadzaniem egzaminów 

kwalifikacyjnych. Ponadto korzystają ze szkoleń w swojej branży. Wielu z nich, aby uzupełnić wiedzę, 

korzysta z kursów i studiów podyplomowych. 

 

Działanie: Rozwój bazy edukacyjnej i sportowej, w tym: 

a) budowa sal sportowych, 

b) modernizacja istniejących budynków oświatowych. 

 

W 2020 roku w ramach działania zrealizowano szereg inwestycji, w tym m.in.: 

1) ZS nr 2 w Chojnicach – roboty malarskie, montaż klimatyzatorów, montaż rolet zewnętrznych, zakup 

221 szt. szafek uczniowskich.   

2) ZS w Brusach - modernizacja gabinetu wychowania fizycznego w 2020 r., modernizacja systemu 

monitoringu wizyjnego w 2020 r., remont dachu sali gimnastycznej w 2020 r., utworzenie kolejnego 

gabinetu do nauki języków obcych – 2021 r., wymiana posadzki na korytarzu szkolnym – 2021 r., 

zabudowa wejścia na hol II piętra – 2021 r. 

 

Cel średniookresowy: Edukacja społeczeństwa w zakresie zarządzania kryzysowego. 

 

Działanie: Organizacja seminariów w zakresie zarządzania kryzysowego, wygłaszanych w organizacjach 

pozarządowych;  

Działanie: Wydanie bezpłatnego poradnika na temat postępowania m.in. w sytuacjach kryzysowych. 

 

Pomimo sytuacji związanej z pandemią, w miarę możliwości były organizowane seminaria, spotkania 

edukacyjne i pogawędki tematyczne w przedszkolach, szkołach, fundacjach i stowarzyszeniach – 
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Starostwo Powiatowe w Chojnicach Wydział Bezpieczeństwa i Zarządzania Kryzysowego. Poradnik  

w formie drukowanej nie został wydany, natomiast informacje, jak postępować w sytuacjach 

kryzysowych były umieszczane na stronach internetowych i portalach społecznościowych Powiatu 

Chojnickiego. Wprowadzono zasadę umieszczania komunikatów o potencjalnych zagrożeniach do 

mediów społecznościowych.  

 

Cel średniookresowy: Zwiększenie dostępu do usług teleinformatycznych (internet 

szerokopasmowy). 

 

Działanie: Objęcie zasięgiem cyfrowego internetu całego powiatu. 

 

Orange Polska buduje sieć światłowodową na terenie gminy Brusy w ramach projektu „Chojnicki 

Orange Światłowód” w celu dostarczenia ultraszybkiego internetu do placówek oświatowych oraz 

mieszkańców. Teren gminny jest prawie w całości pokryty zasięgiem internetu mobilnego operatorów 

komórkowych. Usługi dostępu do internetu świadczą również lokalni operatorzy Telsat oraz Chojnet, 

którzy cały czas zwiększają swój zasięg działania. Kolejne działanie to budowa sieci HotSpot’ów  

w ramach projektu WIFI4EU na terenie gminy Czersk. Gmina Czersk złożyła wniosek o dofinansowanie 

w ramach programu Komisji Europejskiej „WiFi4EU”. Inicjatywa WiFi4EU wspiera bezpłatny dostęp do 

bezprzewodowego internetu w przestrzeniach publicznych, takich jak parki, place, budynki publiczne, 

biblioteki, ośrodki zdrowia i muzea w gminach w całej Europie. Gmina Czersk otrzymała bon  

w wysokości 15 tys. euro na zakup HotSpotów.  

 

Gmina Chojnice współpracuje z przedstawicielami sieci komórkowych oraz przedstawicielami sieci 

światłowodowych w kwestii rozwoju sieci Internet na terenie gminy. Obecnie trwają rozmowy  

z Operatorem sieci nad rozbudową sieci światłowodowej na terenie gminy. 

 

Działanie: Zwiększenia zakresu spraw załatwianych przez e-urząd (szkoła, edukacji on-line). 

 

Obszar dostępności cyfrowej urzędów to kolejny obszar, który w związku z pandemią stał się polem 

największych wyzwań. Urzędy z terenu powiatu chojnickiego są przygotowane do elektronicznej 

obsługi klienta, jedyną przeszkodą są przepisy, które w sposób jednoznaczny określają papier jako 

jedyną formę załatwiania spraw. Rok 2020 zwiększył popularność procedowania różnych spraw za 

pośrednictwem platform elektronicznych, co zauważalne było w każdej jednostce administracyjnej.  

W całej sytuacji związanej z pandemią, ten aspekt można odczytać jako pozytywny. 

 

W Urzędzie Gminy w Chojnicach wdrożony został system Elektronicznego Zarządzania Dokumentacją. 

System został zintegrowany z platformą E-PUAP oraz E-NADAWCĄ Poczty Polskiej, co zwiększyło liczbę 

spraw realizowanych on-line poprzez platformę E-PUAP. Ponadto wychodząc naprzeciw oczekiwaniom 

mieszkańców, aby usprawnić zarządzanie fakturami GZGK Sp. z o.o. uruchomiło Elektroniczne Biuro 

Obsługi Klienta (eBOK). Od teraz każdy Klient posiadający dostęp do internetu oraz adres email, może 

cieszyć się bezpłatnym dostępem do faktur 24 godziny na dobę przez 7 dni w tygodniu. 
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Obecnie przebudowywana jest również strona BIP. W planach rozwojowych jest również utworzenie 

platformy Cyfrowy Urząd, która umożliwi komunikację pomiędzy Urzędem a interesantami.  

Za pośrednictwem platformy Cyfrowy Urząd interesanci będą mogli składać różnego typu e-usługi 

będące odpowiednikami e-usług w E-PUAP oraz odbierać korespondencję prowadzoną z urzędem. 

 

V. Cel strategiczny: Podniesienie poziomu życia mieszkańców powiatu do co najmniej średniego  

w województwie pomorskim. 

 

Cel średniookresowy: Zaktywizowanie samorządów gmin i powiatu do ściślejszej współpracy,  

z określeniem jednolitych zasad i obszarów współpracy 

 

Działanie: Wspólne występowanie o dofinansowanie ze środków Unii Europejskiej, itp. 

 

Zrealizowane i realizowane projekty partnerskie: 

1) Pomorskie Szlaki Kajakowe – Meandry Brdy i Chociny – partnerzy: Gmina Chojnice, Gmina 

Konarzyny oraz UT Zbigniew Galiński, 

2) Poprawa efektywności energetycznej oraz rozwój OZE w Chojnicko-Człuchowskim Miejskim 

Obszarze Funkcjonalnym – termomodernizacja budynków użyteczności publicznej – partnerzy: 

Powiat Chojnicki, Gmina Chojnice, Gmina Miejska Chojnice, Gmina Brusy, Gmina Czersk i Gmina 

Miejska Człuchów, 

3) Słońce źródłem pozyskiwania energii w gminach: Chojnice, Brusy, Czersk, Karsin i Konarzyny – 

partnerzy: Gmina Chojnice, Gmina Brusy, Gmina Czersk, Gmina Karsin i Gmina Konarzyny,  

4) Pomorskie Żagle Wiedzy – partnerzy: Gmina Chojnice i Gmina Konarzyny, 

5) partnerska realizacja projektów „drogowych” w ramach Funduszu Dróg Samorządowych – Powiat 

Chojnicki wraz z Gminą Chojnice i Czersk. 

 

Cel średniookresowy: Rozwój infrastruktury rekreacyjno – sportowej dla zagospodarowania 

aktywności mieszkańców. 

 

Do wszystkich zrealizowanych we wcześniejszych latach inwestycji i działań, w 2020 roku dołączyło 

szereg nowych. W tym obszarze na terenie powiatu chojnickiego można zaobserwować bardzo wysoką 

aktywność wszystkich samorządów, czego przykładem są przedstawione poniżej wybrane inwestycje: 

1) program „Pomorskie Szlaki Kajakowe – Szlakiem Zbrzycy i Brdy” - budowa małej infrastruktury 

turystycznej w Mylofie (Gmina Czersk), 

2) „Rybactwo i Morze” - budowa ogólnodostępnego amfiteatru w Parku Borowiackim w Czersku 

(Gmina Czersk), 

3) rewitalizacja części miasta Czersk (przebudowa oraz remont części budynku dworca kolejowego 

przy ul. Kolejowej 7 na cele społeczne, remont części wspólnych budynków mieszkalnych oraz 

zagospodarowanie terenu wokół tych budynków, remont infrastruktury drogowej  

(ul. Transportowców i ul. Wojska Polskiego), budowa ogólnodostępnego, wielofunkcyjnego boiska   

rekreacyjnego   przy   ul.   Dworcowej   8, nasadzenie   zieleni, budowa   trawników   oraz 
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przydomowych ogródków w miejscach publicznych, ogólnie dostępnych przez mieszkańców na 

terenie rewitalizowanym oraz wykonanie murali),  

4) zagospodarowanie terenu rekreacyjno-sportowy w sołectwie Orlik w dodatkowe urządzenia 

zabawowe i siłowe (Gmina Brusy),  

5) doposażenie placów zabaw w Brusach w urządzenia zabawowe (Gmina Brusy),  

6) Pomorskie Szlaki Kajakowe – Meandry Brdy i Chociny - w 2020 r. zostały zakończone prace 

budowlane w Swornegaciach nad Jeziorem Witoczno,  

7) przedłużenie promenady w Charzykowach sposobem na ograniczenie antropopresji obszarów 

cennych przyrodniczo - w ramach inwestycji ul. Łabędzia otrzymała nową nawierzchnię z brukowej 

kostki betonowej grub. 8 cm. Wybudowany został ciąg pieszo-jezdny i pieszy o łącznej długości 

423,95 mb. Szerokość ciągu pieszo-jezdnego wynosi 5,00 m, a ciągu pieszego - 2,00 m. 

Zainstalowane zostało również oświetlenie. Zmieniono jednocześnie oznakowanie czerwonego  

i niebieskiego szlaku Kaszubskiej Marszruty, które zostały poprowadzone wzdłuż promenady,  

8) rozbudowa i przebudowa mola w Charzykowach - w ramach inwestycji wyremontowano pomost 

betonowy oraz wybudowano dodatkowe pomosty tarasowe. Uzupełniono wypłukane części 

podpory betonowej konstrukcji, zabezpieczono antykorozyjnie elementy stalowe oraz położono 

drewniany pokład,  

9) budowa ścieżki rowerowej wraz z zagospodarowaniem terenu rekreacyjnego w Ciechocinie -  

w ramach zadania uporządkowano teren wokół stawu oraz wykonano chodnik z dopuszczeniem 

jazdy rowerem o nawierzchni z kostki brukowej do zakładu szkutniczego o długości ok. 750 mb  

i szerokości 2 m oraz chodnik do bloków długości 226 mb. Wykonane zostało również oświetlenie, 

szutrowe ścieżki spacerowe, mini boisko do gry w koszykówkę, urządzono miejsca postojowe, 

wykonano utwardzenie drogi do przepompowni (ok. 100 m), nasadzono drzewa i krzewy. 

Uregulowano i wyczyszczono staw oraz zamontowano wiatę z ławo-stołami, stojaki na rowery, 

ławki i pojemniki na śmieci,  

10) budowa ścieżki rowerowej i pieszo-rowerowej na odcinku Silno-Ostrowite - przedmiotem inwestycji 

była budowa ścieżki rowerowej dwukierunkowej (szerokość 2 m) o nawierzchni bitumicznej oraz 

pieszo-rowerowej z kostki betonowej o szerokości 3 m. Łączna długość ścieżki rowerowej i pieszo-

rowerowej – ok. 2 km. Odwodnienie nawierzchni ścieżek wykonano powierzchniowo w przylegające 

tereny zielone. Przebudowane zostały również zjazdy publiczne i indywidualne oraz wykonane 

zostały trawniki,  

11) budowa ścieżki rowerowej od ul. Pawłowskiej do ul. Parkowej w m. Lichnowy - w ramach inwestycji 

wybudowany został ciąg pieszy i rowerowy, o nawierzchni z kostki betonowej, o łącznej długości  

ok. 620 mb. W zakres inwestycji wchodziła również budowa wjazdów, odwodnienie oraz naprawa 

nawierzchni jezdni bezpośrednio przylegającej do ścieżki,  

12) budowa ścieżki rowerowej wzdłuż ul. Ogorzelińskiej na odcinku Lichnowy – Lichnowy Wybudowanie 

- zadanie polegało na budowie ścieżki rowerowej, chodnika, przebudowie skrzyżowań, budowie 

zjazdów publicznych i indywidualnych oraz wykonaniu odwodnienia. W ramach inwestycji powstał 

ok. 1 km odcinek, szer. 2 m o nawierzchni bitumicznej oraz chodnik łączący plac zabaw ze ścieżką,  

13) otwarta Strefa Aktywności w Nieżychowicach - w ramach inwestycji wykonano ogrodzony plac 

zabaw z nawierzchnią piaskową, siłownię terenową, wiaty, ścieżki spacerowe, miejsca postojowe 
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oraz oświetlenie terenu. Na terenie obiektu usytuowano ławki i ławo-stoły, stojaki do rowerów, 

kosze na śmieci oraz tablice informacyjne, 

14) doposażenie placów zabaw, siłowni zewnętrznych oraz garaży na terenie sołectw Czartołomie 

– Jarcewo, Moszczenica i Lichnowy. 

 

Analiza wskaźników realizacji Strategii Rozwoju Powiatu Chojnickiego do 2025 roku. 

 

 Podstawowym źródłem informacji o stanie wskaźników realizacji Strategii Rozwoju Powiatu 

Chojnickiego do 2025 roku jest dokument pt. Wskaźniki monitoringu strategii. Dokument odnosi się 

nie tylko do roku poprzedzającego jego sporządzenie ale obejmuje także lata wcześniejsze. 

 

Cel strategiczny I – Zwiększenie znaczenia funkcji turystycznej powiatu. 

 Dla zobrazowania stopnia realizacji wyżej wymienionego celu, w Strategii przyjętych zostało 

pięć wskaźników, tj. liczba turystów odwiedzających powiat, liczba miejsc noclegowych w powiecie, 

procent budżetu powiatu i gmin przeznaczony na infrastrukturę turystyczną i promocję w zakresie 

turystyki, liczba pakietów ofert turystycznych oraz łączna długość oznakowanych szlaków 

turystycznych (w tym wodnych) na terenie powiatu. 

 W przypadku pierwszego wskaźnika - liczba turystów odwiedzających powiat, dokument 

będący podsumowaniem zebranych danych informuje, że do 2016 roku liczba osób korzystających  

z obiektów noclegowych w powiecie zwiększała się, od 2017 do 2019 roku liczba ta nieznacznie malała. 

Na dzień przygotowywania niniejszych treści, dane za rok 2020 nie zostały jeszcze opublikowane.  

Ze względu na metodologię udostępniania danych przez Główny Urząd Statystyczny informacji 

odnośnie liczby turystów, nie można odnieść się do obszarów poszczególnych gmin. 

 Drugi wskaźnik - liczba miejsc noclegowych w powiecie, zgodnie z przeprowadzoną analizą, 

wykazywał ogólną tendencję spadkową. Miasto Chojnice, Gmina Brusy i Gmina Konarzyny utrzymały 

wartość z roku 2019, jednak w pozostałych gminach nastąpił spadek, w przypadku Gminy Chojnice był 

on największy. 

 Wskaźnik - procent budżetu powiatu i gmin przeznaczony na infrastrukturę turystyczną  

i promocję w zakresie turystyki, odnosi się do ogółu zadań związanych z turystyką w poszczególnych 

gminach powiatu. W badanym okresie wskaźnik ten wykazywał podobny poziom jak w latach 

ubiegłych. Natomiast wyodrębnione kwoty związane z promocją turystyczną w większości gmin 

zmniejszały się, co z dużym prawdopodobieństwem związane było z pandemią wirusa Sars-CoV-2.  

W przypadku powiatu chojnickiego ten wskaźnik nieznacznie wzrósł. 

 Kolejny wskaźnik -liczba pakietów ofert turystycznych, nie jest realizowany ze względu na brak 

operatora, który w badanym okresie oferowałby sprzedaż pakietów turystycznych. Wg analizy oferty 

poszczególnych podmiotów branży turystycznej widać jednak, że następuje pewien rodzaj współpracy, 

np. w zakresie korzystania z usług wypożyczalni rowerów przez większe podmioty turystyczne.  

 Piąty wskaźnik - łączna długość oznakowanych szlaków turystycznych (w tym wodnych) na 

terenie powiatu wskazuje, że łączna długość szlaków wynosi obecnie 918 km. Należy zauważyć, że  

w badanym okresie nastąpiło otwarcie nowych ścieżek rowerowych na terenie poszczególnych gmin, 

przy czym nie zostały one włączone w system oznakowanych szlaków turystycznych. W ramach 
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jednego z realizowanych projektów, Gmina Chojnice odnowiła oznakowanie szlaków biegnących 

wzdłuż Kaszubskiej Marszruty.  

 

Cel strategiczny II - Ukierunkowanie rozwoju powiatu jako ponadregionalnego centrum 

gospodarczego. 

 W przypadku celu strategicznego II, przyjętych zostało pięć wskaźników, tj.: liczba podmiotów 

gospodarczych na terenie powiatu i ich dynamika wzrostu, średni czas dojazdu do i z Gdańska, 

Bydgoszczy oraz Słupska środkami komunikacji publicznej, liczba przedsiębiorców zrzeszona  

w samorządach gospodarczych, procent powierzchni powiatu objęty aktualnymi miejscowymi planami 

zagospodarowania przestrzennego oraz średni czas oczekiwania na decyzję o pozwoleniu na budowę  

i na decyzje środowiskowe. 

 Z informacji przedstawionych we Wskaźnikach monitoringu strategii wynika, że od 2013 roku 

następuje stały wzrost liczby podmiotów gospodarczych zarejestrowanych na terenie powiatu, 

podobnie sytuacja wyglądała w roku 2020 – każda z gmin zanotowała wzrost.  

 W zakresie drugiego wskaźnika, średniego czasu dojazdu do i z Gdańska, Bydgoszczy i Słupska 

środkami komunikacji publicznej, sytuacja jest zbliżona do tej z roku 2019, choć na pojedynczych 

trasach czas dojazdu uległ nieznacznemu skróceniu.  

 Wskaźnik liczba przedsiębiorców zrzeszona w samorządach gospodarczych w okresie objętym 

badaniem do liczby rzemieślników zrzeszonych w Cechu Rzemiosł Różnych w Chojnicach. Liczba 

rzemieślników w Cechu uległa zwiększeniu w odniesieniu do 2019 roku. Najliczniejszą grupę 

zarejestrowanych, według podziału na zawody, stanowią mechanicy pojazdów samochodowych, 

fryzjerzy, stolarze i ślusarze. Należy pamiętać, iż organizacja ta nie zrzesza kupców, handlowców oraz 

restauratorów. 

 Analiza następnego wskaźnika - procentu powierzchni powiatu objętej aktualnymi 

miejscowymi planami zagospodarowania przestrzennego informuje, iż w okresie objętym 

monitoringiem nastąpiło zwiększanie jego wartości w stosunku do 2019 roku z 64,11% do 65,12% 

 Ostatni wskaźnik przypisany do drugiego celu strategicznego informuje, iż średni czas 

oczekiwania na decyzję ws. pozwolenia na budowę, od pięciu lat oscyluje w okolicach 40 dni, pomimo 

zwiększającej się ilości składanych wniosków. W roku 2020 czas ten był najkrótszy w całym badanym 

okresie. Z kolei w przypadku decyzji środowiskowych nie można wskazać jednoznacznej odpowiedzi. 

Wydanie decyzji jest bowiem uzależnione od wielu czynników i corocznie sytuacja w każdej gminie 

wygląda odmiennie. 

 

Cel strategiczny III – Ochrona środowiska przyrodniczego i przestrzennego powiatu. 

 W przypadku III celu strategicznego również przyjęto pięć wskaźników monitorowania realizacji 

obranych założeń. Są to następujące wskaźniki: powierzchnia powiatu objęta formami ochrony 

przyrody zgodnie z ustawą o ochronie przyrody, zainstalowana moc urządzeń energetycznych na bazie 

odnawialnych źródeł energii i jej stosunek do całości zużytej energii w budynkach użyteczności 

publicznej na terenie gminy, poziom zanieczyszczeń gazowych i pyłowych na obszarze powiatu, stopień 

skanalizowania poszczególnych gmin w powiecie oraz jakość wód w Jeziorze Charzykowskim oraz  

w rzekach Brdzie i Wdzie. 
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 Wskaźnik pierwszy, dotyczący powierzchni objętych formami ochrony przyrody wykazał wzrost 

w początkowym okresie objętym monitoringiem. Należy zaznaczyć, że tereny objęte co najmniej jedną 

formą ochrony przyrody stanowią ok. 119 tys. ha, czyli ok. 87% powierzchni powiatu. 

 W przypadku drugiego wskaźnika, zainstalowana moc urządzeń energetycznych na bazie 

odnawialnych źródeł energii i jej stosunek do całości zużytej energii w budynkach użyteczności 

publicznej na terenie gminy informuje, że zadanie jest stale realizowane. W 2020 roku znaczący wzrost 

nastąpił w gminie miejskiej Chojnice w związku z uruchomieniem instalacji (40kW) na Szkole 

Podstawowej nr 3. 

 W zakresie wskaźnika poziom zanieczyszczeń gazowych i pyłowych na obszarze powiatu, 

sytuacja kształtuje się różnie w poszczególnych latach. Na początku uwzględnionego w badaniu okresu 

nastąpiło zmniejszenie poziomu zanieczyszczeń gazowych, ale w latach następnych odnotowano jego 

wzrost. Podobnie kształtowała się emisja zanieczyszczeń pyłowych, tylko że w tym przypadku w 2018 

roku zarejestrowano ponowny spadek emitowanych szkodliwych pyłów. Od maja 2018 roku ocenę 

jakości powietrza na terenie powiatu chojnickiego dokonuje się m.in. poprzez wskazania 9 czujników. 

Sensory te dokonują pomiaru tylko dla PM10 (mieszaniny zawieszonych w powietrzu cząsteczek, 

których średnica nie przekracza 10 mikrogramów – głównie benzopireny, furany, dioksyny, t. j. 

rakotwórcze metale ciężkie). Na dzień sporządzenia raportu, zarówno GUS, jak i WFOŚiGW w Gdańsku, 

nie opublikowały oficjalnych danych za rok 2020. 

 Stały wzrost notuje wskaźnik mówiący o stopniu skanalizowania poszczególnych gmin powiatu. 

Jest to wzrost niewielki, jednak stabilny. Największy stopień skanalizowania, co wynika z charakteru 

układu urbanistycznego, posiada gmina miejska Chojnice.  

 Piąty wskaźnik, jakość wód w Jeziorze Charzykowskim oraz w rzekach Brdzie i Wdzie, został 

określony na podstawie m.in. raportu o stanie środowiska w województwie pomorskim.  

Z przedstawionych informacji wynika, że w przypadku zbadanych wybranych odcinków wód ich stan 

ekologiczny oceniany jest jako umiarkowany i nie uległ poprawie.    

 

Cel strategiczny IV - Rozwój postaw aktywności ustawicznej edukacji podmiotowości obywateli 

powiatu. 

 Stopień realizacji IV celu strategicznego mierzony jest czterema wskaźnikami, tj.: ilość 

organizacji pozarządowych na terenie powiatu, wysokość budżetu powiatu przeznaczonego na granty 

dla organizacji pozarządowych (kultura, sport), zdawalność egzaminów maturalnych w szkołach 

powiatu oraz liczba spraw możliwa do załatwienia w systemie e-urzędu w starostwie. 

W przypadku pierwszego wskaźnika można zaobserwować stały wzrost liczby organizacji 

pozarządowych na terenie powiatu. Zwiększenie aktywności społeczności lokalnej sprzyja 

powstawaniu nowych organizacji. W roku 2020 liczba organizacji była najwyższa w całym okresie 

realizacji strategii i wynosiła 287.  

W zakresie wysokości budżetu powiatu przeznaczonego na granty dla organizacji 

pozarządowych (kultura, sport), powiat z roku na rok (w badanym okresie) zwiększał ilość środków na 

konkursy  

w zakresie kultury i sportu. Największą kwotę w wysokości 370 tys. zł (w tym 200 tys. zł na zadania 

związane z opieką nad osobami chorymi poprzez zapewnienie infrastruktury [budowa/rozbudowa] na 
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rzecz osób przewlekle chorych) przeznaczono w 2018 roku. W roku 2019 nastąpiło zmniejszenie 

wartości, by w roku 2020 wzrosła ona do poziomu 230 000 zł.  

 Zdawalność egzaminów maturalnych w szkołach powiatu – trzeci wskaźnik – informuje, że  

w badanym okresie sytuacja przedstawiała się różnie. Przede wszystkim w okresie tym dokonana 

została zmiana formuły zdawania egzaminów maturalnych. W 2018 roku zdawalność matur wzrosła, 

jednak w 2019 nieznacznie zmalała. W 2020 r. zdawalność matury była niższa w porównaniu do dwóch 

poprzednich lat. W 2018 r. zdawalność była wyższa o 12,31 punktów procentowych, a w 2019 r. o 10,08 

punktów procentowych w stosunku do 2020 r. Wyniki dla powiatu w tym zakresie są zbliżone do 

średnich województwa pomorskiego. 

 W zakresie wskaźnika „liczba spraw możliwa do załatwienia w systemie e-urzędu w starostwie” 

nastąpił znaczny, ponad 200% wzrost wartości w zakresie spraw realizowanych za pośrednictwem 

systemu ePUAP - elektroniczna Platforma Usług Administracji Publicznej. Z wysokim 

prawdopodobieństwem można przyjąć, że spowodowane to było sytuacją związaną z pandemią.  

 

Cel strategiczny V - Podniesienie poziomu życia mieszkańców powiatu do co najmniej średniego  

w województwie pomorskim. 

 Osiąganie założeń celu strategicznego V jest monitorowane siedmioma wskaźnikami: średnie 

miesięczne wynagrodzenie brutto w podmiotach gospodarczych, czas dojazdu transportem 

publicznym z Leśna do Chojnic, czas dojazdu transportem publicznym z Czerska, Brus i Konarzyn do 

Chojnic, ilość przewoźników na terenie powiatu, ilość połączeń (kursów) w ciągu doby, średnioroczna 

stopa bezrobocia w powiecie chojnickim, wskaźnik młodzieży ponadgimnazjalnej uczącej się na terenie 

powiatu oraz roczna liczba przestępstw przeciwko mieniu i życiu mieszkańców na terenie powiatu i ich 

wykrywalność. 

 W zakresie średniego miesięcznego wynagrodzenia istnieje rozbieżność pomiędzy średnią 

wojewódzką a powiatem chojnickim (na niekorzyść powiatu), jednak w badanym okresie można było 

zaobserwować stały wzrost wynagrodzeń. Dane za rok 2020 na dzień sporządzenia raportu nie zostały 

jeszcze opublikowane. 

 Czas dojazdu transportem publicznym z Leśna do Chojnic w badanym okresie nie zmieniał się 

ze względu na brak zmian w rozkładzie jazdy, stąd wskaźnik został we wcześniejszych latach zmieniony 

przez Zespół ds. monitoringu na czas dojazdu transportem publicznym z Czerska, Brus i Konarzyn do 

Chojnic, a także wprowadzono wskaźnik dodatkowy, tj. ilość przewoźników na terenie powiatu, ilość 

połączeń (kursów) w ciągu doby. Dane w zakresie w/w wskaźników informują, iż czas przejazdu  

w badanym okresie nieznacznie ulega kilkuminutowym zmianom. Średnio najszybszym środkiem 

transportu na wybranych odcinkach była jazda transportem kolejowym. W przypadku ilości 

przewoźników i kursów w ciągu doby, wartości nie są stałe i wahają się w poszczególnych latach, stąd 

nie można określić jednoznacznych tendencji. 

 Średnioroczna stopa bezrobocia w powiecie chojnickim corocznie w badanym okresie notowała 

spadek, jednak była wyższa od średniej dla województwa. Rok 2020 został niemal zupełnie 

zdominowany przez walkę z pandemią SARS-CoV-2, która wpłynęła na dotychczasową sytuację na 

rynku pracy. Mimo to, stopa bezrobocia w Polsce nie wzrosła tak gwałtownie, jak szacowano na 

początku pandemii. W województwie pomorskim średnioroczna stopa bezrobocia wyniosła 5,4%,  

a więc była o 0,8 pkt proc. wyższa w stosunku do roku 2019. Natomiast w powiecie chojnickim w roku 
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2020 wartość tego wskaźnika wzrosła z poziomu 8,1% w 2019 roku do 8,3% w roku 2020. Celem 

złagodzenia negatywnych skutków pandemii, PUP Chojnice realizował pakiet instrumentów 

składających się na tzw. Tarczę Antykryzysową, wspierającą przedsiębiorców i pracowników, której 

głównymi założeniami były: ochrona zatrudnienia oraz zachowanie płynności finansowej w firmach. 

 Wskaźnik młodzieży ponadgimnazjalnej, uczącej się na terenie powiatu, zwiększał się. 

Odnotowano dodatnie saldo migracji uczniów szkół ponadgimnazjalnych, co spowodowane było 

faktem dojeżdżania do szkół powiatu uczniów spoza jego granic. 

 Ostatni monitorowany wskaźnik V celu strategicznego, tj. roczna liczba przestępstw przeciwko 

mieniu i życiu mieszkańców na terenie powiatu i ich wykrywalność, pozwala zauważyć poprawę 

sytuacji. Ilość przestępstw jest różna z roku na rok, na terenie powiatu chojnickiego widoczny jest ciągły 

wzrost wykrywalności w większości kategorii przy zahamowaniu wzrostu ilości zdarzeń na przełomie 

ostatnich lat.  
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2. EDUKACJA PUBLICZNA 

 

               Celem edukacji publicznej jest realizacja prawa dzieci i młodzieży do kształcenia się, 

wychowania i opieki, odpowiednich do wieku i osiągniętego rozwoju. Zadania powiatu w tym zakresie 

skupiają się na dążeniu do dbałości o jakość nauczania, zwiększania szans edukacyjnych poprzez 

zapewnienie dostępu do lepiej wyposażonych szkół i różnorodności oferty edukacyjnej, poprawy 

efektywności nauczania skutkującego wyposażeniem uczniów w umiejętności potrzebne do dalszego 

rozwoju osobistego i zawodowego.  

             W okresie od 1 września 2019 r. do 31 sierpnia 2020 r. Wydział Edukacji i Sportu przygotował 

projekty następujących dokumentów edukacyjnych: 

1) 25 uchwał Rady Powiatu Chojnickiego, 

2) 39 uchwał Zarządu Powiatu Chojnickiego, 

3) 3 zarządzenia Starosty Chojnickiego.  

 

I. Sieć szkół i placówek oświatowych  

1. Szkoły i placówki prowadzone przez Powiat Chojnicki  

             W roku szkolnym 2019/2020 Powiat Chojnicki był organem prowadzącym 26 szkół i placówek 

w 15 jednostkach oświatowych, w tym: 

1) 2 szkoły podstawowe specjalne, 

2) 6 liceów ogólnokształcących (w tym 2 dla dorosłych), 

3) 6 techników,  

4) 5 branżowych szkół I stopnia (w tym 2 specjalne), 

5) 3 szkół policealnych, 

6) 2 szkoły specjalne przysposabiające do pracy, 

7) 2 inne placówki tj.: Powiatową Bursę dla Młodzieży Szkolnej w Chojnicach oraz Poradnię 

Psychologiczno-Pedagogiczną w Chojnicach.  

2. Szkoły publiczne prowadzone przez osoby prawne niebędące jednostkami samorządu 

terytorialnego  

               W roku szkolnym 2019/2020 Powiat Chojnicki dotował publiczne Katolickie Liceum 

Ogólnokształcące im. Romualda Traugutta w Chojnicach.  

3. Szkoły niepubliczne  

            Według stanu na dzień 30 września 2019 r. w Powiecie Chojnickim funkcjonowało łącznie 15 

szkół niepublicznych, w tym:  

1) 8 liceów ogólnokształcących, 

2) 1 technikum dla młodzieży, 

3) 6 szkół policealnych. 

4. Liczba uczniów w Powiecie Chojnickim  

               Poniższa tabela oraz wykres przedstawiają liczbę uczniów w szkołach publicznych, dla których 

organem prowadzącym jest Powiat Chojnicki oraz liczbę uczniów w szkołach niepublicznych, dla 

których Powiat Chojnicki jest organem dotującym.  
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Tabela 3. Liczba uczniów w szkołach prowadzonych lub dotowanych przez Powiat Chojnicki (stan 

na 30.09.2019 r.). 

L.p. Nazwa szkoły Typ szkoły Liczba uczniów 

Szkoły publiczne 

1. 
II Liceum Ogólnokształcące im. gen. 
Władysława Andersa w Chojnicach 

Liceum 
ogólnokształcące 

638 

2. Zespół Szkół w Chojnicach 
Liceum 

ogólnokształcące 
679 

Technikum 311 

3. Technikum nr 2 w Chojnicach Technikum 560 

4. Technikum nr 1 w Chojnicach Technikum 638 

5. Zespół Szkół nr 2 w Chojnicach 

Branżowa szkoła I 
stopnia 

544 

Branżowa szkoła I 
stopnia specjalna 

28 

Technikum 52 

6. 
Technikum nr 3 im. Bohaterów Szarży 

pod Krojantami w Chojnicach 
Technikum 428 

7. 
Liceum Ogólnokształcące im. Wincentego 

Pola w Czersku 
Liceum 

ogólnokształcące 
282 

8. Zespół Szkół w Brusach 

Branżowa Szkoła I 
stopnia 

222 

Liceum 
ogólnokształcące 

108 

Liceum 
ogólnokształcące 

(dorośli) 
41 

9. Zespół Szkół w Malachinie 

Branżowa szkoła I 
stopnia 

329 

Branżowa szkoła I 
stopnia specjalna 

35 

Technikum 138 

10. Zespół Szkół Specjalnych w Chojnicach 

Szkoła podstawowa 144 

Szkoła specjalna 
przysposabiająca do 

pracy 
33 

11. Zespół Szkół Specjalnych w Czersku 

Szkoła podstawowa 119 

Szkoła specjalna 
przysposabiająca do 

pracy 
24 

12. 
Centrum Kształcenia Zawodowego  

i Ustawicznego w Chojnicach 

Liceum 
ogólnokształcące 

(dorośli) 
75 

Szkoła policealna 9 

13. 
Medyczno-Społeczny Zespół Szkół 

Policealnych w Chojnicach 
Szkoła policealna 173 

14. 
Katolickie Liceum Ogólnokształcące im. 

Romualda Traugutta w Chojnicach 
Liceum 

ogólnokształcące 
112 
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Razem  5 722 

Szkoły niepubliczne 

1. 

Akademicki Zespół Szkół „Pomerania” 
Liceum Ogólnokształcące w Chojnicach – 

szkoła wykreślona z ewidencji szkół  
i placówek niepublicznych z dniem 

31.08.2020 r. 

Liceum 
ogólnokształcące 

28 

2. 
Akademickie Liceum Ogólnokształcące 

„Pomerania” w Chojnicach 
Liceum 

ogólnokształcące 
32 

3. 
Chojnicka Szkoła Realna Liceum 
Ogólnokształcące dla Dorosłych 

Liceum 
ogólnokształcące 

189 

4. 
Zaoczne Liceum Ogólnokształcące dla 

Dorosłych w Łęgu 
Liceum 

ogólnokształcące 
57 

5. 
Liceum Ogólnokształcące dla Dorosłych  

w Malachinie 
Liceum 

ogólnokształcące 
63 

6. 
PRESTIGE Liceum Ogólnokształcące  

w Czersku 
Liceum 

ogólnokształcące 
30 

7. PRESTIGE Szkoła Policealna w Czersku Szkoła policealna 13 

8. 
Szkoła Techniczna Bydgoskiego Zakładu 

Doskonalenia Zawodowego w Chojnicach 
Technikum 354 

9. 
Policealne Studium Zawodowe  

w Malachinie 
Szkoła policealna 24 

10. 
Liceum Ogólnokształcące dla Dorosłych 

„PASCAL” w Chojnicach 
Liceum 

ogólnokształcące 
79 

11. 
Zaoczna Policealna Szkoła Medyczna 

„PASCAL” w Chojnicach 
Szkoła policealna 34 

12. 
Stacjonarna Policealna Szkoła Medyczna 

„PASCAL” w Chojnicach 
Szkoła policealna 48 

13. 
Zaoczna Policealna Szkoła Zawodowa 

„PASCAL” w Chojnicach 
Szkoła policealna 157 

14. 

Policealna Szkoła Farmaceutyczna  
w Chojnicach – szkoła wykreślona  

z ewidencji szkół i placówek 
niepublicznych z dniem 30.12.2019 r. 

Szkoła policealna - 

15. 

Liceum Ogólnokształcące dla Dorosłych w 
Łęgu – szkoła wykreślona z ewidencji 

szkół i placówek niepublicznych z dniem 
31.08.2020 r. 

Liceum 
ogólnokształcące 

- 

Razem  1 108 

Źródło: Wydział Edukacji i Sportu (SIO wg stanu na 30.09.2019 r.) 
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Wykres 4. Liczba uczniów w szkołach prowadzonych lub dotowanych przez powiat Chojnicki  

 

Źródło: Wydział Edukacji i Sportu (wg stanu na 30.09.2019 r.) 

 

II. Proces nauczania  

1. Działania nakierowane na kształcenie uczniów ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi  

Powiat Chojnicki realizuje szereg działań nakierowanych na kształcenie uczniów ze specjalnymi 

potrzebami edukacyjnymi, poprzez jednostki i placówki oświatowe, bezpośrednio wspierając uczniów 

zdolnych. Istotną rolę w działaniach odgrywa Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Chojnicach 

(zwanej dalej: PPP), do zadań której należy: 

1) diagnozowanie dzieci i młodzieży, 

2) udzielanie dzieciom i młodzieży oraz rodzicom bezpośredniej pomocy psychologiczno-

pedagogicznej, 
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3) realizowanie zadań profilaktycznych oraz wspierających wychowawczą i edukacyjną funkcję 

przedszkola, szkoły i placówki, w tym wspieranie nauczycieli w rozwiązywaniu problemów 

dydaktycznych i wychowawczych, 

4) organizowanie i prowadzenie wspomagania przedszkoli, szkół i placówek w zakresie realizacji 

zadań dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych. 

 

Tabela nr 4. Liczba wydanych decyzji przez zespół orzekający PPP Chojnice 

Orzeczenia 2019/2020 

Niesłyszący i słabosłyszący 9 

Niewidomy i słabowidzący 7 

Niepełnosprawność ruchowa 14 

Niepełnosprawność intelektualna w stopniu lekkim 114 

Niepełnosprawność intelektualna w stopniu 
umiarkowanym i znacznym 

26 

Niepełnosprawność intelektualna w stopniu 
głębokim (zajęcia rewalidacyjno-wychowawcze) 

11 

Autyzm (w tym zespół Aspergera) 32 

Sprzężone niepełnosprawności 28 

Inne tj. zagrożenie niedostosowaniem 20 

Niedostosowanie społeczne 1 

Nauczanie indywidualne 73 

Opinie o wczesnym wspomaganiu rozwoju 92 

Orzeczenia uchylające/odmowne 0 

Razem 427 

Liczba założonych kart klientów 1646 

Liczba badań pedagogicznych 993 

Liczba badań psychologicznych 1233 

Liczba badań logopedycznych 94 
(760 przesiewowych) 

Liczba etatów pedagogicznych 18,34 

Administracja i obsługa 3,9 

Źródło: Wydział Edukacji i Sportu na podstawie informacji zebranych z PPP Chojnice 

 

Tabela 5. Liczba uczniów ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi 

Liczba uczniów ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi w roku szkolnym 
2019/2020 

 
Szkoła 

podstawowa 
Liceum 

ogólnokształcące 
Technikum 

Branżowa 
szkoła I 
stopnia 

Szkoła 
przysposabiająca 

do pracy 

Ze względu na 
niepełnosprawność 

intelektualną w stopniu 
lekkim, zagrożonych 
niedostosowaniem 

społecznym 

110 1 4 93 0 
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Uczniowie niewidzący, 
słabowidzący, z 

niepełnosprawnością 
ruchową, w tym afazją 

0 5 7 4 0 

Uczniowie niesłyszący, 
słabosłyszący, z 

niepełnosprawnością 
intelektualną w stopniu 

umiarkowanym lub 
znacznym 

77 4 3 0 34 

Uczniowie z 
niepełnosprawnością 

intelektualną w stopniu 
głębokim z 

niepełnosprawnościami 
sprzężonymi, z 

autyzmem, z zespołem 
Aspergera 

75 8 9 6 23 

Razem 262 18 23 103 57 

Źródło: Wydział Edukacji i Sportu (SIO wg stanu na 30.09.2019 r.) 

 

 Szkoły ogólnodostępne podejmują różnorodne działania wspierające uczniów ze specjalnymi 

potrzebami w rozumieniu pierwszej kategorii, m.in. zajęcia rewalidacyjne, zajęcia w ramach pomocy 

psychologiczno-pedagogicznej. 

2. Skierowania uczniów do Ośrodków  

Starosta Chojnicki na podstawie art. 127 ustawy Prawo oświatowe oraz rozporządzeń 

wykonawczych kieruje uczniów do szkoły specjalnej lub ośrodków, o których mowa w art. 2 pkt 7 

ustawy, odpowiednich ze względu na rodzaj niepełnosprawności. W roku szkolnym 2019/2020 wydano 

skierowania: 

1) dla 6 osób do Młodzieżowych Ośrodków Wychowawczych,  

2) dla 6 osób do Młodzieżowych Ośrodków Socjoterapii, 

3) dla 4 osób do Specjalnych Ośrodków Szkolno-Wychowawczych. 

 

III. Kadra nauczycielska  

              W roku szkolnym 2019/2020 zaplanowanych było pięć postępowań konkursowych na 

stanowiska dyrektorów jednostek oświatowych. Na podstawie rozporządzenia Ministra Edukacji 

Narodowej z 20.03.2020 r. w sprawie szczególnych rozwiązań w okresie czasowego ograniczenia 

funkcjonowania jednostek systemu oświaty w związku z zapobieganiem, przeciwdziałaniem  

i zwalczaniem COVID-19 (Dz. U. z 2020 r. poz. 493) oraz decyzją Zarządu Powiatu Chojnickiego z dnia 

30.04.2020 r. konkursy na stanowiska dyrektorów nie odbyły się. Kadencje dyrektorów zostały 

przedłużone do 31.08.2021 r., a jednemu z nauczycieli powierzono pełnienie obowiązków dyrektora 

do 31.08.2020 r.   

               W okresie sprawozdawczym przeprowadzono 8 postępowań egzaminacyjnych na stopień 

awansu zawodowego nauczyciela mianowanego. W celu realizacji zadania, Zarząd Powiatu 

Chojnickiego powołał komisje konkursowe, które przeprowadziły egzaminy w trzech terminach: 
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1) 6 grudnia 2019 r. – 2 osoby,  

2) 6 sierpnia 2020 r.  – 3 osoby,  

3) 12 sierpnia 2020 r. – 3 osoby. 

Wszystkie postępowania egzaminacyjne zakończyły się wynikiem pozytywnym.  

 

1. Struktura nauczycieli według stopnia awansu zawodowego  

Tabela 6. Struktura zatrudnienia nauczycieli w szkołach i placówkach prowadzonych przez Powiat 

Chojnicki 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

Źródło: Wydział Edukacji i Sportu (SIO wg stanu na 30.09.2019 r.) 

 

Wykres 5. Struktura zatrudnienia nauczycieli w szkołach prowadzonych przez Powiat Chojnicki  

w roku szkolnym 2019/2020 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Źródło: Wydział Edukacji i Sportu  

 

 

stopień awansu 
zawodowego 

Liczba stosunków pracy nauczycieli 
– etaty 

2019/2020 

bez stopnia 2,86% (15,12) 

stażysta 2,58% (13,61) 

kontraktowy 9,10% (48,09) 

mianowany 14,29% (75,57) 

dyplomowany 71,17% (376,15) 

Razem  100% (528,54) 

bez stopnia 
3%

stażysta 
3% kontraktowy

9%

mianowany
14%

dyplomowany
71%

bez stopnia stażysta kontraktowy mianowany dyplomowany
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2. Doskonalenie nauczycieli 

Bardzo istotnym elementem wpływającym na podwyższenie jakości edukacji jest nieustanne 

dokształcanie i doskonalenie kadry nauczycielskiej. Rokrocznie Zarząd Powiatu ustala plan 

dofinansowania form doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz maksymalną kwotę dofinansowania 

opłat za kursy kwalifikacyjne i doskonalące, seminaria oraz inne formy doskonalenia zawodowego dla 

nauczycieli szkół ponadgimnazjalnych i placówek oświatowych powiatu chojnickiego.  

Wysokość tych środków reguluje ustawa Karta Nauczyciela i stanowiła od 2019 r. 0,8% 

planowanych rocznych środków przeznaczonych na wynagrodzenia osobowe nauczycieli. Nakłady na 

dokształcenie i doskonalenie zawodowe w okresie ostatnich 2 lat przedstawia tabela . 

 

Tabela 7.  Planowane środki finansowe na doskonalenie nauczycieli 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Źródło: Wydział Edukacji i Sportu  

 

W roku 2019 nauczyciele skorzystali z następujących form dokształcania i doskonalenia: 

1) studia wyższe/podyplomowe - 21 nauczycieli,  

2) kursy doskonalące - 30 nauczycieli,  

3) szkolenia oraz materiały szkoleniowe i informacyjne - 63 nauczycieli,  

4) warsztaty - 5 nauczycieli. 

W ramach organizacji doskonalenia nauczycieli w 2019 roku, organ prowadzący zorganizował 

dla dyrektorów szkół i placówek oświatowych następujące szkolenia: 

1) warsztaty dot. „Przygotowania arkusza organizacji roku szkolnego 2019/2020” w Centrum 

Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego w Chojnicach w dniu 05.03.2019 r., 

2) szkolenie „Operator sztucznej ściany wspinaczkowej, pozom rozszerzony” w dniach 02-03.03.2019 

r.  Dyrektora Medyczno-Społecznego Zespołu Szkół Policealnych w Chojnicach,   

3) szkolenie dot. „Arkusza organizacyjnego i ruch kadrowy na rok szkolny 2019/2020 

- z uwzględnieniem zmian w prawie oświatowym i Karcie Nauczyciela” w Centrum Edukacyjno-

Wdrożeniowym w Chojnicach dnia 29.03.2019 r., 

4) szkolenie pt. „Zastosowanie Międzynarodowej Klasyfikacji Funkcjonowania Niepełnosprawności  

i Zdrowia (ICF-CY) w praktyce" Dyrektor PPP w Chojnicach w dniach 03-04.06.2019 r.,  

5) szkolenie „Statuty i jego dostosowanie do ustawy prawo oświatowe" w Centrum Edukacyjno-

Wdrożeniowym w Chojnicach w dniu 25.06.2019 r., 

6) szkolenie „Prowadzenie kadr w szkołach i placówkach oświatowych po reformie"  

w Centrum Edukacyjno-Wdrożeniowym w Chojnicach w dniu 26.06.2019 r. 

Wyszczególnienie Rok 2019 Rok 2020 

Dyrektorów szkół i 

placówek 
46 113 zł 

 

58 617 zł 

 

Nauczycieli 184 454 zł  234 471 zł 

Razem 230 567 zł 293 088 zł 
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7) szkolenie „Organizacja nadzoru pedagogicznego i pracy szkoły/przedszkola w roku 2019/2020” 

Dyrektora Technikum nr 1 w Chojnicach w dniu 28.08.2019 r.,  

8) szkolenie „System Informacji Oświatowej w roku 2019/2020 - analiza baz SIO2” dla kadry 

zarządzającej oraz pracowników w dniu 28.09.2019 r. 

Ponadto organ prowadzący zorganizował dla dyrektorów szkół i placówek oświatowych 

szkolenie dotyczące przygotowania arkusza organizacyjnego na rok szkolny 2020/2021, które odbyło 

się 03.03.2020 r. 

Z dniem 31 sierpnia 2020 r. zakończył pełnienie funkcji doradcy metodycznego nauczyciel 

zatrudniony w Technikum nr 2 w Chojnicach. Doradca metodyczny z języka polskiego pełnił także 

funkcję koordynatora działań z zakresu przedmiotów ogólnokształcących maturalnych w szkołach  

i placówkach oświatowych, dla których organem prowadzącym jest Powiat Chojnicki.  

 

IV. Finansowanie oświaty  

1. Subwencja oświatowa  

               Subwencja oświatowa jest głównym, lecz nie jedynym, źródłem finansowania zadań 

edukacyjnych realizowanych przez Powiat Chojnicki. W minionych latach realizowano szereg działań 

finansowanych także ze źródeł zewnętrznych, tj.: funduszy unijnych, dotacji rządowych, dochodów 

własnych powiatu. Poniższa tabela przedstawia kwoty części oświatowej subwencji ogólnej w latach  

2017 – 2020 przyznane Powiatowi Chojnickiemu.  

 

Tabela 8. Wysokość subwencji oświatowej 

 

Źródło: Wydział Edukacji i Sportu 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Wyszczególnienie 2017 r. 2018 r. 2019 r. 2020 r.  

Subwencja 

oświatowa 
48 815 262 zł 49 214 580 zł 57 199 084 zł 66 627 191 zł 
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Wykres 6. Wysokość subwencji oświatowej w latach 2017-2020  

 
Źródło: Wydział Edukacji i Sportu 

 

Ponadto w 2019 r. wydatkowano środki finansowe zewnętrzne na realizację poniższych przedsięwzięć:  

1) program kompleksowego wsparcia dla rodzin „Za życiem”: 200 937,45 zł – realizator ZSS Chojnice 

(stan na 31.12.2019 r.; zaplanowana kwota na 2020 r. 296 400 zł),   

2) dotacja celowa na finansowanie wydatków związanych z zatrudnieniem nauczyciela w celu 

realizacji zadań doradcy metodycznego - 63 439,18 zł (okres 01.01.2019 r. do 31.08.2020 r.). 

 

2. Struktura wybranych wydatków oświatowych  

Tabela 9. Wydatki na wynagrodzenia oraz dotacje dla szkół niepublicznych/publicznych 

prowadzonych przez osoby prawne inne niż jst Powiatu Chojnickiego w latach 2019-2020 

Wyszczególnienie 2019 r. wykonanie 2020 r. plan  

zł % 

subwen

cji 

zł % 

subwencji 

wydatki na wynagrodzenia  

z pochodnymi 
 47 008 417 82,18 54 183 785 81,32 

dotacje dla szkół 

niepublicznych/publicznych 

prowadzonych przez osoby prawne inne 

niż jst 

5 069 814 8,86 5 658 874 8,49 

Źródło: Wydział Edukacji i Sportu 
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3. Dotacje dla placówek niepublicznych/publicznych prowadzonych przez osoby prawne inne niż jst 

w latach 2019-2020  

 

Tabela 10.  Dotacje dla niepublicznych/publicznych prowadzonych przez osoby prawne inne niż jst 

placówek oświatowych 

Typ placówki 

2019 r. 2020- do 31.08 

Wydatki wykonane  

(w zł) 

Wydatki wykonane 

(w zł) 

Liceum ogólnokształcące 
1 613 478 654 970 

Technikum 
2 572 595 1 920 510 

Szkoła policealna 
883 741  456 304 

Razem 5 069 814 3 031 784 

Źródło: Wydział Edukacji i Sportu 

 

 

 

V. Wyniki egzaminów zewnętrznych w roku szkolnym 2019/2020  

1. Egzamin ósmoklasisty  

                Egzamin ósmoklasisty w roku szkolnym 2019/2020 składał się z trzech przedmiotów 

obowiązkowych, tj.: języka polskiego, matematyki, języka angielskiego. W Powiecie Chojnickim do 

egzaminu ósmoklasisty przystąpiło 7 uczniów Szkoły Podstawowej nr 4 Specjalnej w Chojnicach oraz  

8 uczniów Szkoły Podstawowej nr 3 Specjalnej w Czersku. 

 

Tabela 11. Populacja zdających i średni wynik egzaminu ósmoklasisty 

Nazwa szkoły średni wynik w % 

język polski matematyka j. angielski 

2019 2020 2019 2020 2019 2020 

Szkoła Podstawowa 
nr 4 Specjalna w 

Chojnicach 
50,4 36,58 41,0 22,43 67,7 47,86 

Szkoła Podstawowa 
nr 3 Specjalna w 

Czersku  
64,2 35 63,2 41,75 63,1 39,5 

Źródło: Wydział Edukacji i Sportu na podstawie informacji zebranych z ZSS Chojnice i ZSS Czersk 
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2. Egzamin maturalny  

W roku szkolnym 2019/2020 egzamin maturalny przeprowadzany był w czerwcu, lipcu  

i wrześniu. Dane dotyczące „Zdawalności egzaminu maturalnego przeprowadzonego w czerwcu, lipcu  

i wrześniu 2020 roku w powiatach województwa pomorskiego” oraz „Informacji o wynikach egzaminu 

maturalnego przeprowadzonego w terminie głównym (w czerwcu), dodatkowym (w lipcu)  

i poprawkowym (we wrześniu) 2020 r. w województwie pomorskim”, w tym dla Powiatu Chojnickiego 

stanowią załączniki do „Informacji o stanie realizacji zadań oświatowych za rok szkolny 2019/2020”, 

która przedstawiona została na sesji Rady Powiatu Chojnickiego w dniu 26 listopada 2020 r.  Obejmują 

one raport z dnia 24.08.2020 r. oraz zestawienie dotyczące zdawalności egzaminu maturalnego 

przeprowadzonego w czerwcu, lipcu, wrześniu 2020 r. w powiatach województwa pomorskiego z dnia 

30.09.2020 r.   

 

3. Egzamin potwierdzający kwalifikacje zawodowe  

  Informację obejmującą wyniki egzaminów potwierdzających kwalifikacje zawodowe 

opracowuje oraz publikuje Okręgowa Komisja Egzaminacyjna. Zestawienie wyników egzaminów 

potwierdzających kwalifikacje w zawodzie obejmujące okres styczeń/luty 2020 oraz maj/ czerwiec 

2020 dotyczące wszystkich szkół prowadzonych i dotowanych przez Powiat Chojnicki stanowią 

załączniki do „Informacji o stanie realizacji zadań oświatowych za rok szkolny 2019/2020”, która 

przedstawiona została na sesji Rady Powiatu Chojnickiego w dniu 26 listopada 2020 r.   

 

VI. Kontrole zewnętrzne 

               W roku szkolnym 2019/2020 zostały przeprowadzone następujące kontrole przez podmioty 

zewnętrzne, w tym nadzór pedagogiczny.  

               W dniu 11.03.2020 r. Kuratorium Oświaty w Gdańsku przeprowadziło kontrolę w tematyce 

zgodność z przepisami prawa wydawania orzeczeń o potrzebie kształcenia specjalnego w zakresie 

dotyczącym organizacji zajęć w grupie do pięciu uczniów lub w formie indywidulanej oraz opinii  

w sprawie objęcia ucznia pomocą psychologiczno-pedagogiczną w formie zindywidualizowanej ścieżki 

kształcenia w Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Chojnicach.  

                W dniach od 5.02.2020 do 12.02.2020 r. Kuratorium Oświaty w Gdańsku przeprowadziło 

Kontrolę zewnętrznej ewaluacji problemowej przeprowadzonej w Technikum nr 1 w Chojnicach.  

                Komisja Rewizyjna Rady Powiatu Chojnickiego dokonała dwóch kontroli 04.11.2019 r.  

w Zespole Szkół Specjalnych w Chojnicach i 16.12.2019 r. w Zespole Szkół Specjalnych w Czersku.  

     

VII. Projekty współfinansowane ze środków Unii Europejskiej  
1. „Zdolni z Pomorza – powiat chojnicki” 

                 W roku szkolnym 2019/2020, w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego 
Województwa Pomorskiego na lata 2014-2020, Osi Priorytetowej 3. Edukacja, Działania 3.2. Edukacja 
ogólna, Poddziałania 3.2.2 Wsparcie ucznia szczególnie uzdolnionego współfinansowanego  
z Europejskiego Funduszu Społecznego, realizowano projekt pozakonkursowy pn.: „Zdolni z Pomorza 
– powiat chojnicki”. 
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Celem projektu, bo zapewnienie wszystkim uczniom szczególnie uzdolnionym z terenu powiatu 

chojnickiego odpowiedniego wsparcia rozwoju poprzez właściwą diagnozę uzdolnień i adekwatne 

formy pomocy. Wartość projektu wynosiła 566 853,38 zł, w tym dofinansowanie z Europejskiego 

Funduszu Społecznego i budżetu państwa na poziomie 95% - 538 510,71 zł. 

                  W ramach projektu realizowane były m.in. takie działania jak zajęcia pozalekcyjne  

z matematyki, fizyki, informatyki, biologii, chemii, rozwijające kompetencje społeczne, warsztaty 

rozwijające kreatywność, uczniowie uczestniczyli w spotkaniach akademickich, obozach naukowych 

oraz otrzymali stypendium. Poniższa tabela przedstawia liczbę godzin zrealizowanych w ramach 

poszczególnych zajęć oraz liczbę uczniów, którzy uczestniczyli w wyjazdach na spotkania akademickie 

do uczelni. 

 

Tabela nr 12. Realizacja form wsparcia  

Zajęcia pozalekcyjne/warsztaty rozwijające kreatywność 

przedmiot liczba godzin 
Matematyka 61 

Fizyka 53 

Informatyka 36 

Biologia 24 

Chemia 61 

Kompetencje społeczne 12 

Warsztaty rozwijające kreatywność 18 

 

Wyjazdy poza LCNK (uzupełniające formy wsparcia, spotkania akademickie,  

wydarzenia rozwijające kompetencje społeczne) 

data miejsce liczba uczniów 

22.02.2020 r.  Politechnika Gdańska 5 

Źródło: Wydział Edukacji i Sportu.  

 

              Od dnia 12 marca 2020 r., w związku z rozporządzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia  

11 marca 2020 r. w sprawie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oświaty  

w związku z zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID-19 (Dz. U. z 2020 r. poz. 410)  

nie było możliwości zorganizowania i zrealizowania zajęć pozalekcyjnych w Lokalnym Centrum 

Nauczania Kreatywnego, które znajduje się w II Liceum Ogólnokształcącym im. gen. Władysława 

Andersa w Chojnicach.  W roku szkolnym 2019/2020 wydatki bezpośrednie projektu stanowiły: 

1) zwrot kosztów dojazdów uczniów oraz opiekunów dot. wyjazdów poza LCNK – 203,16 zł, 

2) wypłata stypendiów dla szczególnie uzdolnionych uczniów uczestniczących w projekcie –  

25 190,00 zł,  

3) zakup pomocy dydaktycznych – 44 622,24 zł,  

4) wynagrodzenie (nauczycieli za przeprowadzenie zajęć pozalekcyjnych z matematyki, fizyki, 

informatyki, biologii, rozwijających kompetencje społeczne oraz warsztatów rozwijających 

kreatywność, opiekuna pedagogiczno-metodycznego, opiekunów sprawujących opiekę nad 

uczniami podczas wyjazdów poza LCNK) nauczycieli prowadzących zajęcia pozalekcyjne – 

35 137,27 zł. 
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W ramach projektu Powiat Chojnicki w roku szkolnym 2019/2020 dokonał zakupu pomocy 

dydaktycznych tj.: 

1) aparat fotograficzny oraz lampa błyskowa - 5 937,21 zł,  

2) odczynniki chemiczne - 911,07 zł,  

3) laptopy, 5 sztuk - 12 995,00 zł,  

4) urządzenia wielofunkcyjne, 2 sztuki - 5 486,00 zł,  

5) tablice interaktywne, 2 sztuki - 8 398,00 zł,  

6) ława optyczna - 2 286,57 zł,  

7) wielofunkcyjne przyrządy pomiarowe 5 w 1, 7 sztuk - 1 189,99 zł,  

8) zestaw preparatów mikroskopowych - 299,00 zł,  

9) zestaw do chemii organicznej i nieorganicznej oraz pakiet klasowy model ATOM - 1 465,00 zł,  

10) statywy demonstracyjne, 3 sztuki - 959,40 zł,  

11) mikroskopy z kamerą i możliwością podłączenia do komputera, 3 sztuki – 4 695,00 zł 

Pomoce dydaktyczne będą wykorzystywane w pracowniach podczas prowadzenia i realizacji zajęć 

pozalekcyjnych z biologii, chemii, matematyki, informatyki i fizyki, realizowanych w ramach projektu 

„Zdolni z Pomorza – powiat chojnicki”.  

2. „Wsparcie szkolnictwa zawodowego w powiecie chojnickim 

      Projekt pn. „Wsparcie szkolnictwa zawodowego w powiecie chojnickim” realizowany jest  

w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Pomorskiego na lata 2014-2020, Osi 

Priorytetowej 3. Edukacja, Działania 3.3. Edukacja zawodowa, Poddziałania 3.3.1. Jakość edukacji 

zawodowej.  Okres realizacji projektu obejmuje rok szkolny od 2016/2017 do 2020/2021.  

Przedmiotem projektu jest wspieranie dostosowania kierunków kształcenia zawodowego, w tym 

programów nauczania na poziomie ponadgimnazjalnym/ponadpodstawowym, do potrzeb gospodarki 

w 3 branżach:  

1) Zdrowie i srebrna gospodarka,  

2) ICT i elektronika,  

3) Transport, logistyka i motoryzacja. 

      Głównym celem projektu jest zwiększenie poziomu zatrudnialności absolwentów szkół  

w powiecie chojnickim, a tym samym podniesienie jakości szkolnictwa zawodowego poprzez 

ukształtowanie sieci ponadgimnazjalnych/ponadpodstawowych szkół zawodowych, odpowiadających 

lokalnym i regionalnym potrzebom.  

       Działania projektowe skierowane zostały do 469 uczniów oraz 28 nauczycieli kształcenia 

zawodowego i instruktorów praktycznej nauki zawodu z następujących szkół:  

1) Medycznej Szkoły Policealnej w Chojnicach (w zawodach: terapeuta zajęciowy, technik masażysta, 

higienistka stomatologiczna, opiekun medyczny, protetyk słuchu, technik dentystyczny),    

2) Technikum nr 1 w Chojnicach (w zawodach: technik elektronik, technik mechatronik),  

3) Zespołu Szkół nr 2 w Chojnicach (w zawodach: mechanik pojazdów samochodowych, blacharz 

samochodowy, elektromechanik pojazdów samochodowych, lakiernik, technik pojazdów 

samochodowych, kierowca mechanik). 

        W roku szkolnym 2019/2020 uczniowie mogli podnieść poziom kwalifikacji zawodowych 

poprzez udział w: 



 

 

53 

 

1) stażach i praktykach zawodowych realizowanych u pracodawców, obejmujących wypłatę 

stypendium dla 102 uczniów, wynagrodzenie opiekunów stażystów, zakup odzieży roboczej, 

wyposażenie stanowiska pracy, szkolenie BHP, zwrot kosztów dojazdu – 244 944,07 zł; 

2) kursach i zajęciach specjalistycznych (koszt w wysokości 135 320,22 zł), tj.: 

• kurs prawa jazdy kategorii „B”,  

• kurs technik terapii zajęciowej w zakresie umiejętności rzeźby i płaskorzeźby, lepienia w glinie, 

haftu, szydełkowania,  

• zajęcia specjalistyczne z zakresu nowych technik przygotowania sprzętu stomatologicznego do 

pracy w gabinecie,  

• zajęcia specjalistyczne z zakresu asystowania podczas zabiegów mikroskopowych  

i implantologicznych w gabinecie stomatologicznym,  

• kurs instruktora Nordic Walking,  

• zajęcia z języka niemieckiego i angielskiego zawodowego,  

• zajęcia specjalistyczne z zakresu nauki pomiaru cukru i działań opiekuńczych wobec osób 

chorych na cukrzycę,  

• kurs na instruktora fitness,  

• warsztaty z doradztwa edukacyjno-zawodowego,  

• kurs uprawnień spawalniczych metodą MAG.  

     Dzięki podjętym działaniom projektowym, potencjał techniczny szkół powiększył się  

o nowe sprzęty i wyposażenie. Zakupiono drukarki 3D – 5 szt., sprzęt audio-wizualny wraz ze statywami 

do telekonferencji – 4 szt., podręczniki i inne materiały dydaktyczne niezbędne do realizacji kształcenia 

zawodowego. W tym celu wydatkowano 92 936,27 zł.  

              Dla podniesienia poziomu kwalifikacji zawodowych nauczycieli w zakresie wspierania rozwoju 

uczniów, przeprowadzono następujące formy wsparcia dla nauczycieli, których koszt wyniósł  

18 298,00 zł: 

1) kurs technik terapii zajęciowej w zakresie hoooked zpaghetti (wyplatanie koszy, dywanów  

i torebek), podstaw kroju i szycia oraz patchwork,  

2) kurs technik relaksacji,  

3) kurs terapii wg Masgutovej. 

      W roku szkolnym 2019/2020 wdrożenie, utrzymanie i obsługa platformy internetowej wyniosła  

2 640,00 zł, natomiast wynagrodzenie Powiatowego Konsultanta – 13 200,00 zł. 

  Projekt pn. „Wsparcie szkolnictwa zawodowego w powiecie chojnickim - rozwój infrastruktury 

poprzez budowę, rozbudowę, przebudowę oraz zmianę sposobu użytkowania obiektów wraz 

z zakupem wyposażenia” realizowany w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa 

Pomorskiego na lata 2014-2020, Osi priorytetowej 04. Kształcenie zawodowe, Działania 04.01. 

Infrastruktura ponadgimnazjalnych/ponadpodstawowych szkół zawodowych. Głównym celem 

projektu jest rozszerzenie oferty edukacyjnej oraz podniesienie jakości szkolnictwa zawodowego 

poprzez rozwój infrastruktury 4 obiektów placówek szkolnictwa zawodowego oraz zakup wyposażenia 

dla 16 pracowni przedmiotów zawodowych, prowadzący do ukształtowania sieci ponadgimnazjalnych/ 

ponadpodstawowych szkół zawodowych odpowiadających lokalnym i regionalnym potrzebom 

gospodarki i rynku pracy. Wartość projektu wynosiła ok. 19 mln zł, w tym dofinansowanie  

z Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego ok. 11 mln zł. 
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Okres realizacji projektu: 2016 r. – 2020 r. 

   W ramach przedmiotowego projektu wybudowany został budynek edukacyjny, 

wielofunkcyjny, wraz z infrastrukturą towarzyszącą, przy ul. Świętopełka 5a w Chojnicach. Koszt jego 

budowy wraz z zagospodarowaniem terenu, wyniósł ok. 12 mln zł. 

    Przebudowane zostały także pomieszczenia w budynku Technikum nr 1 w Chojnicach oraz 

Centrum Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego w Chojnicach przy ul. Kościerskiej 11a, w celu 

dostosowania ich na potrzeby pracowni zawodowych. Koszt inwestycji zrealizowanej w Technikum  

nr 1 wyniósł ok. 400 000,00 zł, natomiast w CKZiU 1 053 000,00 zł. 

    Dodatkowo w ramach projektu w nowy sprzęt i pomoce dydaktyczne wyposażone zostały 

pracownie zawodowe w Technikum nr 1 w Chojnicach, Centrum Kształcenia Zawodowego  

i Ustawicznego w Chojnicach, w Medyczno–Społecznym Zespole Szkół Policealnych w Chojnicach oraz 

w nowo wybudowanym budynku przy ulicy Świętopełka 5a w Chojnicach. Koszt zakupionego 

wyposażenia wyniósł niecałe 5 mln zł. 

      Realizowany przez Powiat Chojnicki projekt obejmował także przeprowadzenie zajęć 

specjalistycznych dla słuchaczy Medyczno–Społecznego Zespołu Szkół Policealnych w Chojnicach, 

którzy uczestniczyli w warsztatach aktywizacji ruchowej, kursach z zakresu masażu gorącymi 

kamieniami i stemplami ziołowymi oraz zajęciach specjalistycznych obejmujących szkolenia z zakresu 

opieki paliatywnej. 

3. =Zdalna 4. Szkoła – wsparcie Ogólnopolskiej Sieci Edukacyjnej w systemie kształcenia zdalneg 

                 W ramach umowy nr 1160/2020 dot. realizacji projektu pn. „Zdalna Szkoła – wsparcie 

Ogólnopolskiej Sieci Edukacyjnej”, w systemie kształcenia zdalnego realizowanego w ramach 

Programu Operacyjnego Polska Cyfrowa na lata 2014-2020 Osi Priorytetowej nr I „Powszechny dostęp 

do szybkiego Internetu” działania 1.1: „Wyeliminowanie terytorialnych różnic w możliwości dostępu 

do szerokopasmowego internetu o wysokich przepustowościach”, zakupiono 40 szt. laptopów  

w zestawie z myszką i torbą oraz 2 szt. tabletów. Laptopy i tablety zostały przekazane do szkół, których 

organem prowadzącym jest Powiat Chojnicki, tj.:  

1) II Liceum Ogólnokształcące im. gen. W. Andersa w Chojnicach,  

2) Zespół Szkół w Chojnicach,  

3) Technikum nr 1 w Chojnicach,  

4) Technikum nr 2 w Chojnicach,  

5) Technikum nr 3 im. Bohaterów Szarży pod Krojantami w Chojnicach,   

6)  Zespół Szkół nr 2 w Chojnicach, 

7) Liceum Ogólnokształcące im. W. Pola w Czersku, 

8) Zespół Szkół w Brusach, 

9) Zespół Szkół w Malachinie, 

10) Zespół Szkół Specjalnych w Chojnicach, 

11) Zespół Szkół Specjalnych w Czersku, 

12) Centrum Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego w Chojnicach, 

13) Medyczno-Społeczny Zespół Szkół Policealnych w Chojnicach. 

           Następnie dyrektorzy szkół przekazali laptopy uczniom, w celu zapewnienia łatwiejszego 

dostępu do zdalnego nauczania. Wartość projektu wynosi 99 914,80 zł. 
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                 Z Programu wyrównywania różnic między regionami III w obszarze D, dokonano zakupu 

mikrobusa dla Zespołu Szkół Specjalnych.  Całkowita wartość projektu 135 000,00 zł (90 000,00 zł 

PFRON; 45 000,00 zł środki własne).  

                 W ramach projektu „Aktywna tablica” dokonano zakupu laptopów, interaktywnego monitora 

dotykowego o przekątnej ekranu co najmniej 55 cali, tablic interaktywnych, projektorów czy 

głośników, zgodnie z wnioskami złożonymi przez dyrektorów poszczególnych szkół. Całkowita wartość 

projektu 269 754,00 zł (BP 210 000,00 zł; wkład własny rzeczowy 59 754,00 zł).  

 
Źródło: Wydział Funduszy i Rozwoju oraz Turystki  

 

              W ramach projektu „Lokalny Ośrodek Wiedzy i Edukacji w Chojnicach” planuje się 

przeprowadzenie kursów m. in.: z udzielania pierwszej pomocy, kursów komputerowych (obsługa 

komputera, e-platformy, grafika), warsztaty zdrowego stylu życia, warsztaty grupowe  

i indywidualne szkoła rodzica, kurs języka angielskiego i niemieckiego, warsztaty przedsiębiorczości, 

warsztaty kulturoznawstwa, wyjazdy do teatru/opery. Dodatkowo w związku z epidemią: lampa 

bakteriobójcza, zakup środków ochrony osobistej, webinarium z użyciem pakietu Office 365 dla 

edukacji, kurs języka angielskiego i niemieckiego w formie on –line.  Całkowita wartość projektu wynosi 

202 624,34 zł (dof. UE 84,28% - 170 771,79 zł; BP 15,72% - 31 852,55 zł). Projekt realizowany jest  

w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014-2020, współfinansowanego przez 

Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego. 
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fot. kurs komputerowy, źródło: Wydział Funduszy i Rozwoju oraz Turystki  

 
fot. zajęcia „Zdrowy styl życia”, źródło: Wydział Funduszy i Rozwoju oraz Turystki  
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fot. zajęcia Wypalanie w drewnie - warsztaty „Regionalne tradycje bożonarodzeniowe”, źródło: Wydział 
Funduszy i Rozwoju oraz Turystki  

 

               W ramach projektu „Wsparcie dzieci umieszczonych w pieczy zastępczej w okresie epidemii 

COVID-19” zakupiono 60 szt. laptopów na cele realizowania zadań w trybie zdalnego nauczania oraz 

środków ochrony indywidualnej (maseczki, rękawiczki, płyny dezynfekcyjne) do bezpośredniej walki  

z epidemią. Całkowita wartość projektu to 215 952,00 zł (dof. UE 84,28% - 181 982,00 zł; BP 15,72%  

- 33 943,00 zł). Projekt realizowany jest w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 

2014-2020 współfinansowanego przez Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu 

Społecznego. 

 

IX.  Sukcesy szkół i uczniów 

               Liceum Ogólnokształcące im. Filomatów Chojnickich w Chojnicach oraz Technikum im. Stefana 

Bieszka, wchodzące w skład Zespołu Szkół w Chojnicach, zostali zwycięzcami w Ogólnopolskim 

Konkursie #OSEWyzwanie. Kryteria konkursu obejmowały innowacyjne działania realizowane  

w szkołach:  

1) udział w projekcie Ogólnopolskiej Sieci Edukacyjnej #OSE, 

2) wdrożenie programu mLegitymacja szkolna, 

3) uczestnictwo nauczycieli w projekcie #OSEHero, 

4) upowszechnianie wśród uczniów nauki programowania w programie CodeWeek2019, 

5) udział w konkursie plastycznym pt. „SmartSzkoła” na temat edukacji cyfrowej i inteligentnej szkoły 

przyszłości, wykorzystującej szybki i bezpieczny internet oraz nowe technologie w procesie 

edukacji i zarządzania placówką.  
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Źródło: Wydział Edukacji i Sportu 

 

             Komisja konkursowa dokonała rozstrzygnięcia i przyznała nagrody w postaci mobilnych 

pracowni komputerowych. Na każdą z nich składa się zestaw 16 nowoczesnych komputerów Dell wraz  

z oprogramowaniem, punkt dostępu do internetu oraz specjalna szafa pozwalająca przechowywać  

i ładować urządzenia. Dwie nowe pracownie będą służyły uczniom liceum i technikum na różnych 

zajęciach lekcyjnych. 

              Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji - Narodowa Agencja Programu Erasmus+ zakończyła 

ocenianie wniosków złożonych w ramach Akcji 1. Mobilność edukacyjna w sektorze Kształcenie  

i szkolenia zawodowe w roku 2020. Wniosek złożony przez Branżową Szkołę I stopnia im. Kazimierza 

Sikorskiego, wchodzącą w skład Zespołu Szkół w Brusach otrzymał łącznie 95 punktów na 100 punktów 

możliwych i został zatwierdzony do realizacji. Przyznana kwota dofinansowania wynosi 24 416,00 euro.  

W projekcie wezmą udział uczniowie Branżowej Szkoły I stopnia im. Kazimierza Sikorskiego  

w Brusach, kształcący się w zawodzie fryzjer i kucharz, którzy wiosną 2021 r. wyjadą na 14 - dniowe 

praktyki zagraniczne do Malagi w Hiszpanii. Zespół Szkół w Brusach jest jedyną szkołą w regionie, której 

projekt został zatwierdzony i która po raz kolejny będzie realizować praktyki zagraniczne w ramach 

Programu Erasmus+.   

 W roku szkolnym 2019/2020 uczniowie Zespołu Szkół w Chojnicach i II Liceum 

Ogólnokształcącego im. gen. Władysława Andersa w Chojnicach brali udział w olimpiadach związanych  

z wybraną dziedziną nauki. Poniższa tabela przedstawia olimpiady, w których brali udział uczniowie 

szkół ponadpodstawowych powiatu chojnickiego oraz osiągnięcia jakie zdobyli.  

 

Tabela 13. Osiągnięcia uczniów w Konkursach/Olimpiadach   

Konkurs/Olimpiada  Osiągniecia  

Zespół Szkół w Chojnicach  

VII Ogólnopolska Olimpiada Wiedzy  
o Prawach Człowieka w Świecie Współczesnym 

4 finalistów  
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3 laureatów  

II Liceum Ogólnokształcące im. gen. Władysława Andersa w Chojnicach  

XIII Ogólnopolska Olimpiada  
„O Diamentowy Indeks AGH” 

1 finalista 

L Olimpiada Literatury i Języka Polskiego 1 finalista 

Źródło: Wydział Edukacji i Sportu 

 

Wydarzenia z udziałem uczniów szkół Powiatu Chojnickiego: 

1) 10 października 2019 r. w Zespole Szkół w Malachinie, we współpracy z Regionalnym Centrum 

Krwiodawstwa i Krwiolecznictwa w Słupsku, od 2008 r. odbyła się już 43 akcja krwiodawstwa. 

Gotowość oddania krwi zgłosiło 48 osób, 39 udało się tę krew oddać – w sumie 17,55 litrów.  

2) 29.10.2019 r. i 30.10.2019 r. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Chojnicach zorganizowało 

spotkanie edukacyjno-profilaktyczne w Chojnickim Centrum Kultury w Chojnicach w związku  

z realizacją Powiatowego Programu Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar 

Przemocy w Rodzinie na lata 2014-2020, które umożliwiło uczniom poszerzenie swojej wiedzy na 

temat zagadnień z zakresu agresji i przemocy. W ramach zajęć profilaktycznych zostały 

zaprezentowane dwa spektakle profilaktyczne pt. „Wyjście awaryjne” oraz „Szczęście za rogatką”.  

 

X. Pozostałe informacje  

 W 2020 r. zaplanowane były, jak co roku Targi Edukacji, Pracy i Kariery. Targi mają  

na celu zapoznać uczniów klas VIII szkół podstawowych z ofertą kształcenia szkół ponadpodstawowych 

prowadzonych przez Powiat Chojnicki. W związku z epidemią COVID-19 Targi nie odbyły się.   

 Natomiast, jak co roku, został przygotowany „Informator” zawierający najważniejsze dane 

dotyczące szkół, dla których organem prowadzącym jest Powiat Chojnicki. W tym roku, ze względu na 

trudne okoliczności związane z epidemią, „Informator” został opublikowany w wersji elektronicznej, 

który można było pobrać ze strony Powiatu Chojnickiego.  

 W czerwcu 2020 r. Starosta Chojnicki uhonorował 17 absolwentów tytułem „Najlepszy 

Absolwent Szkoły”. Nagrodzeni uczniowie otrzymali gratyfikację pieniężną w wysokości 500 zł (łącznie 

8 500 zł) oraz pamiątkowe pióra o łącznej wartości 1 785 zł. 

 W 2020 roku Starosta Chojnicki podjął decyzję o wręczeniu stypendiów naukowych dla: 

1) 7 uczniów Zespołu Szkół w Chojnicach o łącznej kwocie 7 000 zł (marzec), 

2) 2 uczniów II Liceum Ogólnokształcącego im. gen. Władysława Andersa w Chojnicach o łącznej 

kwocie 1 400 zł (wrzesień), 

3) 13 uczniów Zespołu Szkół w Chojnicach o łącznej kwocie 10 400 zł (październik).  

 Zarząd Powiatu Chojnickiego w grudniu 2020 r. podjął decyzję o przyznaniu nagród pieniężnych 

dla 22 osób o łącznej kwocie 42 750 zł oraz nagrody rzeczowej dla 1 osoby w wysokości 300 zł. 

Nagrodzeni zawodnicy oraz trenerzy reprezentują Chojnicki Klub Żeglarski oraz Klub Sportowy Boxing 

Team Chojnice.  
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 W związku z istniejącym w 2020 roku zagrożeniem epidemicznym, w ramach programu 

rządowego, nauczyciele otrzymali jednorazowe dofinansowanie zakupu sprzętu lub oprogramowania, 

przydatnych w prowadzeniu zajęć realizowanych z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na 

odległość lub innego sposobu realizacji tych, zajęć w kwocie 500 zł na osobę.  

Powiat chojnicki otrzymał na ten cel, w ramach zwiększonej subwencji oświatowej środki 

finansowe w wysokości 277 500 zł. Z dofinansowania skorzystało 498 nauczycieli uczących w szkołach 

prowadzonych i dotowanych przez powiat chojnicki. 

Ponadto Powiat Chojnicki z własnego budżetu przekazał jednostkom oświatowym, dla których 

jest organem prowadzącym, środki pieniężne na zakup sprzętu niezbędnego do realizacji zdalnego 

nauczania o łącznej kwocie 483 855 zł.  

 

XI. Inwestycje  

1. Rozbudowa i przebudowa segmentu dydaktycznego Zespołu Szkół Specjalnych w Chojnicach  

Wykonawca: Zakład Ogólnobudowlany Andrzej Byszewski, ul. 18 Pułku Ułanów 19, 89-600 Chojnice.  

Roboty budowlane o wartości 1 226 876,09 zł zostały wykonane w terminie od 17.03.2020 r. do 

30.10.2020 r. 

Ogólna wartość zadania 1 488 926,00 zł, w tym: roboty budowlane 1 226 876,09 zł, prace projektowe 

41 555,55 zł, zakup wyposażenia 220 494,36 zł.  

Zrealizowany obiekt o charakterystyce: 

1) powierzchnia zabudowy (rozbudowa) – 287,10 m2, 

2) powierzchnia parteru (rozbudowa) użytkowa – 233,37 m2, 

3) kubatura (rozbudowa) – 766,80 m3, 

4) powierzchnia parteru (zmiana sposobu użytkowania pomieszczenia dydaktycznego na 

pomieszczenia jadalni) użytkowa  – 34,26 m2. 

Podstawowe pomieszczenia: 

1) sala rehabilitacyjna, 

2) dwie sale zajęć wychowawczo – rewalidacyjnych,  

3) dwa gabinety terapii wczesnego wspomagania rozwoju dzieci,  

4) gabinet terapii integracji sensorycznej,  

5) rozdzielnia posiłków z jadalnią,  

Dnia 12 stycznia 2021 r. Powiatowy Inspektor Nadzoru Budowlanego w Chojnicach wydał 

zaświadczenie o braku podstaw do wniesienia sprzeciwu do użytkowania w/w obiektu.  
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Źródło: Wydział Inwestycji i Infrastruktury Drogowej  

 

2. Przebudowa i rozbudowa budynku Technikum nr 1 w Chojnicach  

              W dniu 18 grudnia 2020 r. w Biuletynie Zamówień Publicznych zamieszczono ogłoszenie  

o zamówieniu dla realizacji robót budowlanych przedmiotowego zadania. Otwarcie ofert nastąpiło 

dnia 21 stycznia 2021 r. Wpłynęły 4 oferty. Najkorzystniejsza cenowo oferta została złożona przez  

Sp. TELMAX z Człuchowa, o wartości 7 777 289,25 zł brutto.  

Opis zadania: 

Etap I: polega na rozbudowie budynku szkoły o część audytoryjną wraz z salami lekcyjnymi, wc, 

pomieszczeniami obsługującymi oraz komunikacją i windą. Przebudowa budynku szkoły w zakresie 

połączenia z rozbudową wraz z węzłem CO. Zagospodarowanie terenu obejmuje obszar pomiędzy 

istniejącym budynkiem i ul. Kościerską oraz terenem wokół rozbudowy. 

Etap II: odbudowanie klatek schodowych, rozbiórka ściany w sali na piętrze, wykonanie klapy dymowej, 

wymiana stolarki na stolarkę EI60 w oznaczonych miejscach, wymiana styropianu na wełnę mineralną  

w miejscu oznaczonym na rzucie parteru, montaż hydrantów. 

Etap III: rozbudowa budynku szkoły o hol wejściowy wraz z przebudową w postaci połączenia holu  

z komunikacją szkoły na parterze, przebudową przestrzeni pod schodami na portiernię, rozbiórka 

przybudówki wraz ze schodami, wykonanie nowych schodów na poziomie -1 z przebudową magazynu 

na szatnię, przebudowa istniejącej portierni na komunikację oraz likwidacja wejścia głównego wraz  

ze schodami. Remont posadzki na komunikacji parteru. Pozostały obszar zagospodarowania terenu. 

Etap IV: przebudowa wc na parterze, I i II piętrze, 

 Powierzchnia użytkowa:  
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  przed rozbudową i przebudową     4 029,70 m2 

  w tym rozbudowa           860,40m2 

 Kubatura: 

przed rozbudową i przebudową   21 396,94 m3 

  w tym rozbudowa         4 002,49 m3 

 
Źródło: Wydział Inwestycji i Infrastruktury Drogowej 

 

Centrum Edukacyjno – Wdrożeniowe w Chojnicach 

 
             W dniu 28 stycznia 2020 r. odbyło się spotkanie w formule śniadania biznesowego dla 

przedsiębiorców z przedstawicielami Urzędu Skarbowego w Chojnicach. Tematem spotkania były 

zmiany w przepisach podatkowych VAT, PIT, CIT, m.in. kwestie dotyczące: mechanizmu płatności 

podzielonej (split payment), kosztów uzyskania przychodu i tzw. „złych długów” oraz białej listy i kas 

fiskalnych online.  

              W dniu 26 lutego 2020 r. odbyło się kolejne śniadanie biznesowe p.n. „Zmiany w przepisach 

2019/2020 widziane okiem przedsiębiorcy”. Program spotkania obejmował: 

Blok 1 – Zmiany dotyczące pracowników 

1) Nowa skala podatkowa 2019/2020 – kosztuje tyle samo a dostaje więcej,  

2) Nowe koszty uzyskania przychodu – wreszcie bez groszy,  

3) Ulga dla młodych do 26 roku życia – wiek jednak ma znaczenie,  

4) Okres przechowywania dokumentacji pracowniczej – wreszcie tego dożyjemy. 

Blok 2 – Zmiany dotyczące prowadzenia firmy 

1) Biała lista – szara rzeczywistość,  
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2) Metoda podzielonej płatność – utrudnienie czy ułatwienie,  

3) Limit transakcji bezgotówkowych – nie zawsze gotówką się da płacić,  

4) NIP na paragonie – taki mały NIP, a takie wysokie kary,  

5) Błędy podatkowe – 500+? 

             W marcu, w związku z wprowadzeniem ograniczeń wynikających z pandemii koronawirusa, 

wstrzymano wszystkie odbywające się stacjonarnie warsztaty i szkolenia. Budynek został zamknięty. 

Część przedsiębiorców wynajmujących biura w Inkubatorze Technologicznym Centrum Edukacyjno-

Wdrożeniowego w Chojnicach zawiesiło prowadzenie działalności.  

               W marcu przedstawiono na Zarząd uchwałę dot. odstąpienia od naliczania czynszu 

dla podmiotów wynajmujących pomieszczenia w CEW. Ostatecznie Zarząd Powiatu Chojnickiego 

przyjął w dniu 23 kwietnia 2020 r. uchwałę 291/2020 w sprawie obniżenia stawki czynszu najmu 

pomieszczeń w budynkach Centrum Edukacyjno–Wdrożeniowego w Chojnicach przy ul. Marszałka 

Józefa Piłsudskiego 30a i 30b, z uwagi na czasowe zaprzestanie prowadzenia działalności w lokalach 

przez ich najemców.  Na mocy tej uchwały przyjęto obniżoną stawkę czynszu w wysokości 1 zł netto 

miesięcznie za najem pomieszczeń biurowych w Inkubatorze Technologicznym Centrum Edukacyjno-

Wdrożeniowego w Chojnicach, przy ul. Marsz. J. Piłsudskiego 30a oraz w wysokości 1 zł netto 

miesięcznie za najem pomieszczeń usługowych w budynku położonym w Chojnicach przy 

ul. Marsz. J. Piłsudskiego 30b. Z obniżenia czynszu skorzystało 7 przedsiębiorców. Pomoc dla tych firm 

w formie obniżenia stawki czynszu, stanowiła pomoc publiczną w wysokości 12 440,81 zł netto, 15 

302,20 zł brutto (z VAT). 

              W ramach działania Inkubatora Technologicznego, Centrum Edukacyjno-Wdrożeniowe 

udzieliło przedsiębiorcom w roku 2020 pomocy publicznej w wysokości 907 468,92 zł. 

               Po zakończeniu pierwszej narodowej kwarantanny Centrum Edukacyjno-Wdrożeniowe 

przygotowało na parterze budynku recepcję z możliwą obsługą interesantów na parterze, 

bez konieczności przyjmowania ich w biurach pracowników. Zamontowano też odpowiednie skrzynki 

na korespondencję przed budynkiem. Recepcja obsługuje trzy jednostki: CEW, Poradnię 

Psychologiczno-Pedagogiczną oraz Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie. 

               W dniu 16 grudnia 2020 r. przeprowadzono spotkanie z Urzędem Skarbowym w Chojnicach, 

dostępne dla przedsiębiorców w formule zdalnej. Program spotkania obejmował: 

1) nowe zasady wypełniania JPK z deklaracją, 

2) kasy on-line - wybrane zagadnienia, 

3) CIT od spółek komandytowych, 

4) ryczałt od przychodów ewidencjonowanych, 

5) CIT Estoński,  

6) abolicję podatkową od przychodów zagranicznych. 

                W lipcu 2020 zakończono realizację projektu „Zwiększamy kompetencje pomorskich 

pracowników” współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach 

Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Pomorskiego na lata 2014-2020, działania 05.05. 

Kształcenie ustawiczne. Projekt realizowany był w partnerstwie z Sopocką Szkołą Wyższą. W projekcie 

zrealizowano szkolenia i kursy zawodowe dla osób pracujących, zatrudnionych w mikro, małych  

i średnich przedsiębiorstwach oraz podmiotach ekonomii społecznej. Udział w kursach był dla 

uczestników bezpłatny. W związku z wprowadzeniem ograniczeń wynikających z pandemii, projekt 
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został wydłużony, grupy szkoleniowe zmniejszone z 10 do 5 osób, wprowadzono dodatkowe zasady 

bezpieczeństwa. W ramach projektu sfinansowano również zakup środków ochrony osobistej dla 

uczestników oraz środki dezynfekujące. W roku 2020 w ramach realizowanego projektu „Zwiększamy 

kompetencje pomorskich pracowników” odbyły się następujące kursy zawodowe/szkolenia: 

1) Kurs obsługi komputera – pakiet biurowy na poziomie zaawansowanym, 

2) Kurs grafiki komputerowej 3D, 

3) Kurs z zakresu zarządzania sprzedażą i obsługi klienta, 

4) Uprawnienia do przewozu materiałów niebezpiecznych (ADR), 

5) Kwalifikacja wstępna przyspieszona. 

Łącznie w projekcie, w roku 2020, wzięło udział 282 pracowników ze 179 przedsiębiorstw. Projekt 

realizowany był w okresie 15.06.2017 - 31.07.2020. Ogółem wartość projektu wyniosła 1 307 828,75 

zł, dofinansowanie 1 111 654,44 zł. W kursach zawodowych w ramach projektu, łącznie wzięło udział  

825 pracowników z 467 przedsiębiorstw. 

              W październiku 2020 roku Centrum Edukacyjno-Wdrożeniowe rozpoczęło realizację kolejnego 

projektu szkoleniowego pn. „Podnosimy kompetencje zawodowe”. Projekt współfinansowany jest ze 

środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego 

Województwa Pomorskiego na lata 2014-2020 na podstawie umowy RPPM.05.05.00-22-0179/19-00. 

Wartość projektu wynosi 797 950,00 zł, dofinansowanie 678 257,50 zł. Okres realizacji przewidziano 

na 01.10.2021 – 30.06.2023. Celem projektu jest podniesienie kompetencji i kwalifikacji zawodowych 

osób pracujących w mikro, małych i średnich przedsiębiorstwach lub w podmiotach ekonomii 

społecznej. Wsparciem w ramach projektu zostanie objętych 290 uczestników, osób zamieszkujących 

w powiatach: chojnickim, człuchowskim lub kościerskim i będących pracownikami sektora MŚP lub 

podmiotów ekonomii społecznej. W efekcie jego realizacji, uprawnienia niezbędne na lokalnym rynku 

pracy, uzyskają osoby, które bez wsparcia nie miałyby takich możliwości, co pozwoli na poprawę ich 

sytuacji zawodowej. Projekt przyczyni się również do wzmocnienia konkurencyjności samych MŚP, 

których pracownicy będą objęci wsparciem. W ramach projektu realizowane będą kursy i szkolenia  

z zakresu: 

1) Kurs prawa jazdy (kat. C, C+E, D), 

2) Kurs operatora koparki jednonaczyniowej, koparko-ładowarki, podnośnika koszowego, wózka 

widłowego, 

3) Kursy uprawniające do przewozu materiałów niebezpiecznych ADR, 

4) Kurs kwalifikacji wstępnej przyspieszonej, 

5) Kursy z zakresu kadr i płac,  

6) Kursy dla opiekunów dziecięcych i opiekunów dziennych. 

Wszystkie kursy kończyć się będą egzaminem i uzyskaniem certyfikatu potwierdzającego nabyte 

kwalifikacje. Dla uczestników udział w szkoleniach jest nieodpłatny. W roku 2020 odbyły się kursy 

prawa jazdy kat C i C+E oraz kwalifikacji wstępnej przyspieszonej. Wzięło w nich udział 40 pracowników  

z 33 przedsiębiorstw.  

 

Działania realizowane w ramach wystawy Eksperymentarium.  

             Rok 2020 wprowadził spore zmiany w prowadzeniu i funkcjonowaniu Eksperymentarium.  

W miesiącach styczeń - marzec (do wprowadzenia pierwszego lockdown’u) wystawę odwiedziło 848 
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osób. W lutym chojnickie Eksperymentarium dołączyło do harcerskiego rajdu, gdzie motywem 

przewodnim było hasło ,,szlakiem tura”.  

             W okresie kwarantanny Eksperymentarium prowadziło działalność z wykorzystaniem strony 

internetowej oraz profilu Facebook. Artykuły na stronie internetowej zachęcały do realizacji własnych 

eksperymentów w zaciszu domowym, poprzez dokładne instrukcje i wyjaśnienie zachodzących zjawisk. 

Na stronie dostępna była też specjalnie przygotowana przez pracowników Eksperymentarium, gra 

planszowa do nauki tabliczki mnożenia dla najmłodszych, aby wspierać naukę przez zabawę. 

              Ponowne otwarcie wystawy interaktywnej nastąpiło 15 czerwca 2020 roku, z zachowaniem 

obowiązującego reżimu sanitarnego. W okresie wakacyjnym realizowano cykl warsztatów: 

1) Zabawy detektywistyczne,  

2) Smocze opowieści,  

3) Bezpieczna woda,  

4) Badamy pole magnetyczne.  

             Okres wakacyjny przebiegał inaczej w porównaniu do poprzednich lat. W lipcu i sierpniu 

wystawę odwiedzali tylko turyści indywidualni, których było blisko 900 osób. Korzystali nie tylko  

z wystawy, ale i również ze zorganizowanych warsztatów letnich. Istotną różnicą był brak wycieczek 

zorganizowanych, które w poprzednich latach cieszyły się dużą popularnością.  

              W dniu 7 lipca 2020 r. w Eksperymentarium w Chojnicach zrealizowano zdjęcia do programu 

telewizyjnego: Poland in UNDISCOVERED. Prowadzący program amerykański dziennikarz Ryan Socash 

przedstawił w programie ciekawostki i historię Chojnic, a także samej wystawy Eksperymentarium. 

Program emitowany jest w anglojęzycznym kanale TVP.  

                We wrześniu i w październiku Eksperymentarium w Chojnicach, dziecko do każdych 

zorganizowanych urodzinek, otrzymywało ręcznie wykonaną piniatę. Piniaty były wytworzone  

w sposób ekologiczny z gazetek oraz kleju i mogły przybrać wybraną wcześniej bajkową postać.  

                 W październiku nastąpił kolejny lockdown, więc działalność Eksperymentarium została 

ponownie przeniesiona w sferę internetową. Podczas cyklu artykułów w związku z obchodami 

Światowego Tygodnia Przedsiębiorczości w listopadzie pod tytułem: ,,Zabawne dysputy na temat 

waluty” można było się dowiedzieć, jak wyglądały płatności kiedyś, dlaczego wymyślono pieniądze oraz 

poznać historię pieniądza. 

               Tradycyjnie obchodzone 6 grudnia Mikołajki, zostały w roku 2020 przygotowane w formule  

on-line. Podczas zdalnego spotkania z dziećmi, Mikołaj ogłosił konkurs na realizację ozdób 

świątecznych. Zadanie polegało na wykonaniu ozdób z recyklingu, tj. z wykorzystaniem m.in. resztek 

starych ubrań i materiałów, opakowań po jajkach, kartonów, ścinków itp. Na stronie internetowej 

Eksperymentarium prezentowano przykładowe ozdoby wraz z instrukcją dla dzieci, jak można je 

wykonać. Wśród przykładowych prac znalazł się m.in. Eko-mikołaj ze ścinek z niszczarki, ozdobny 

wieniec z szyszek buku, domki świąteczne z kartonu falistego, bombki z opakowań po jajkach oraz 

kartki świąteczne z resztek materiałów, koronek, wstążek i ścinków. Wszystkie osoby, które wzięły 

udział w konkursie i przesłały swoje prace, zostały nagrodzone upominkami.  

                  Eksperymentarium w 2020 roku odwiedziło ponad 1 800 osób oraz przeprowadzono 

361 warsztatów tematycznych. W porównaniu do 2019 roku i ponad 5 tysięcy odwiedzających, 

Eksperymentarium odnotowało znaczący spadek odwiedzających osób w związku  
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z rozprzestrzenianiem się wirusa Covid-19.  Statystyki odwiedzin w podziale na miesiące przedstawiają 

się następująco: 

 

Tabela 14. Liczba odwiedzających Eksperymentarium w 2020 r.  

Miesiąc Liczba odwiedzających 

Styczeń 344 

Luty 455 

Marzec 49 

Kwiecień 0 

Maj 0 

Czerwiec 18 

Lipiec 410 

Sierpień 464 

Wrzesień 51 

Październik 27 

Listopad 0 

Grudzień 0 

RAZEM 1818 

Źródło: CEW 

 

PORADNIA PSYCHOLOGICZNO – PEDAGOGICZNA  

W CHOJNICACH 
 

              Rok 2020, z uwagi na pandemię sprawił, iż zaplanowane działania ulegały bieżącej weryfikacji. 

Dokonywano modyfikacji planowych działań związanych z diagnozą i orzecznictwem dając 

pierwszeństwo sprawom związanym z udzielaniem pomocy psychologicznej wynikającej z aktualnej 

trudnej sytuacji. Najważniejsze wdrożone działania w Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej  

w Chojnicach (zwana dalej: PPP) uwzględniające nową sytuację to: 

1) dodatkowe dyżury doraźne pracowników,  

2) opracowanie i udostępnianie materiałów na stronie PPP i do szkół,  

3) szkolenia dla pracowników PPP i środowiska w temacie:  

• 27 lutego 2020 r. - Wrócić do siebie - Terapia poznawczo-behawioralna zespołu stresu 

pourazowego u starszych dzieci i młodzi,  

• 3 grudnia 2020 r.  - Pandemia a sytuacja adaptacyjna i psychospołeczna dzieci i młodzieży,  

• 5 grudnia 2020 r. – Poranione dzieci – nieszczęśliwi dorośli. Jak trauma zmienia życie, 

• 18 grudnia 2020 r. - Śmierć i żałoba. Jak wspierać dzieci i młodzież w obliczu straty. 

4) wywiad z psychoterapeutą PPP w lokalnym radio na temat: „Jak zachęcić dziecko do nauki w domu  

w czasach epidemii?”, 

5) kontynuowano proces rekrutacji uczniów do projektu „Zdolni z Pomorza – powiat chojnicki”. Nabór   

z grona uczniów, którzy w bieżącym roku szkolnym kształcą się w klasie VI lub VII szkoły podstawowej  
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i są szczególnie uzdolnieni w dziedzinie matematyki, fizyki, informatyki, biologii, chemii oraz kompetencji 

społecznych. 
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3. PROMOCJA I OCHRONA ZDROWIA 

 

              W związku z wysoką zapadalnością na chorobę pneumokokową wśród seniorów, Samorząd 

Województwa Pomorskiego, we współpracy z Wojewódzką Stacją Sanitarno-Epidemiologiczną  

w Gdańsku, podjął decyzję o utworzeniu Regionalnego Programu Polityki Zdrowotnej – Szczepienia 

przeciw pneumokokom dla osób 65+ z grupy ryzyka. Do współpracy zostały zaproszone powiaty  

z województwa pomorskiego, w tym również powiat chojnicki. Powiat chojnicki w 2020 roku na 

szczepienia dla mieszkańców powiatu przeznaczył kwotę 30 000 zł, Urząd Marszałkowski dołożył 

również 30 000 zł.  W ramach programu: 

1) zakupiono szczepionki,  

2) przygotowano materiały edukacyjne dla kadry medycznej oraz pacjentów,  

3) przeszkolono kadrę medyczną (4 pielęgniarki i 4 lekarzy),  

4) przeprowadzono kampanię informacyjno-edukacyjną (przekazanie ulotek pacjentom, wywieszenie 

plakatów informacyjnych w miejscach publicznych i w siedzibie realizatora, realizacja kampanii 

informacyjnej w lokalnych mediach, działania własne itd.),  

5) przeprowadzono edukację pacjentów i zaszczepiono 200 osób z powiatu chojnickiego nowoczesną 

szczepionką 13-waletną przeciwko pneumokokowemu zapaleniu płuc, leczonych z powodu chorób 

układu oddechowego m.in. z przewlekłym nieżytem oskrzeli, dychawicą oskrzelową.  

             W 2020 roku przekazano w formie dotacji dla Szpitala Specjalistycznego im. J. K. Łukowicza  

w Chojnicach, łącznie kwotę 2 275 460 zł, w tym:  

1) 653 000 zł ze środków własnych,  

2) 1 622 460 zł ze środków otrzymanych od Wojewody Pomorskiego. 

Środki własne zostały przeznaczone na:  

1) zakup aparatu do leczenia nerkozastępczego na potrzeby funkcjonowania stacji dializ w kwocie 

38 000 zł. Stacja dializ wykonuje rocznie średnio ponad 10 000 dializ, w 2019 roku było to aż 11 974. 

W związku z tym, że obecny sprzęt był bardzo intensywnie eksploatowany, wymagał zarówno 

częstych napraw, jak i systematycznej wymiany na nowy. Zakup nowego aparatu wpłynął na 

znaczną poprawę organizacji pracy stacji dializ, z czego korzyść odnoszą przede wszystkim pacjenci,  

2) zakup respiratora w kwocie 55 000 zł. W związku z dynamicznie rozwijającą się sytuacją 

epidemiczną związaną z rozprzestrzenianiem się wirusa SARS-CoV-2, zaistniała konieczność zakupu 

respiratora. Zakupione urządzenie pozwoliło zapewnić bezpieczeństwo mieszkańcom powiatu  

i posłużyło ratowaniu osób zakażonych wirusem niewydolnych oddechowo, 

3) zakup systemu bramkowego do kontroli temperatury ciała oraz dezynfekcji rąk wraz z kosztami 

montażu (COVID-19) w kwocie 60 000 zł. Zakupione urządzenie zostało zamontowane przy wejściu 

głównym szpitala, aby zwiększyć bezpieczeństwo pracowników i pacjentów szpitala oraz zapobiec 

rozprzestrzenianiu się COVID-19, 

4) kompleksową termomodernizację budynku głównego Szpitala Specjalistycznego im. J. K. Łukowicza 

w Chojnicach w kwocie 500 000 zł.  
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Środki otrzymane od Wojewody Pomorskiego przeznaczone zostały na realizację zadań związanych  

z zapobieganiem oraz zwalczaniem zakażenia wirusem SARS-CoV-2 i rozprzestrzenianiem się choroby 

zakaźnej wywołanej tym wirusem u ludzi. Zakupiono:  

1) półmaski o klasie odporności FFP3 310 SV, indywidualne zestawy ochrony biologicznej, ręczniki na 

rolce, ręczniki ZZ, mydło w piance, indicin pro, desderman pure EU-P, desderman pure gel EU-P, 

Sensiva mydło, octenisan wash lotion, seraman sensitive foam, skinman soft protect, softa-sept n 

bezbarwny - 150 530 zł, 

2) 3 pompy infuzyjne, 2 ciśnieniomierze z mankietem dla dorosłych i dzieci, 2 termometry do pomiaru 

temperatury na błonie bębenkowej oraz 2 pulsoksymetry z czujnikiem dla dorosłych, dzieci  

i noworodków - 14 960 zł, 

3) zbiornik na tlen medyczny w związku z modernizacją posiadanej instalacji poprzez zwiększenie 

ilości dostępnych gniazd tlenowych oraz innych gazów medycznych poprzez montaż podtynkowych 

gniazd tlenowych na oddziałach chojnickiego szpitala – 190 000 zł, 

4) środki ochrony osobistej, środki do dezynfekcji oraz środki do intensywnej terapii  

– 743 610 zł; 

5) dwa aparaty do dezynfekcji (zamgławiacze), cztery respiratory, trzy monitory do triażu i ambulans 

– 523 360 zł.  

W 2020 r., z uwagi na pandemię koronawirusa, działania szpitala koncentrowały się głównie na 

przeciwdziałaniu rozprzestrzeniania się wirusa SARS-CoV-2, a także na organizacji opieki nad 

pacjentami z podejrzeniem oraz potwierdzeniem choroby COVID-19. Utworzona została polowa izba 

przyjęć, punkt poboru wymazów w kierunku COVID-19, dwa odcinki oddziału tzw. „przejściowego” 

przeznaczonego dla pacjentów z potwierdzoną chorobą (łącznie 33 łóżka, w tym 6 respiratorowych). 

Ponadto rozpoczęto realizację projektów: 

1) „Poprawa dostępu do diagnostyki i leczenia onkologicznego poprzez rozbudowę infrastruktury  

i zakup specjalistycznego sprzętu i aparatury medycznej”, 

2) „Kompleksowa termomodernizacja budynku głównego Szpitala Specjalistycznego w Chojnicach”. 

Pracownicy Starostwa Powiatowego w Chojnicach na co dzień narażeni są na działanie 

czynników chorobotwórczych przez bezpośredni kontakt z petentami. W związku  

z powyższym pracodawca, uwzględniając różne grupy ryzyka wśród zatrudnionych, sfinansował 

pracownikom szczepienia ochronne przeciwko grypie, pneumokokom (dla osób powyżej 45 życia) oraz 

krztuścowi (szczepionka skojarzona: błonica, tężec, krztusiec, dla osób powyżej 45 roku życia). 

Przeciwko grypie zostało zaszczepionych 42 pracowników oraz jedna osoba z innej jednostki (PINB). 

Przeciwko pneumokokom zostało zaszczepionych 15 pracowników oraz jedna osoba  

z innej jednostki (PINB). Przeciwko krztuścowi zostało zaszczepionych 15 pracowników  

oraz jedna osoba z innej jednostki (PINB). Na to zadanie wydatkowano 8 864 zł.  
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4. POLITYKA PRORODZINNA 
 
              W ramach tego zadania prowadzone są zajęcia w szkole rodzenia. Podstawą ich prowadzenia 

jest uchwała Rady Powiatu Chojnickiego z dnia 21 grudnia 2018 r.  nr III/31/2018, w której Rada 

wyraziła zgodę na kontynuację „Programu polityki zdrowotnej w zakresie opieki okołoporodowej dla 

powiatu chojnickiego – szkoła rodzenia” w latach 2019 – 2021.  Podobnie jak w poprzednim okresie, 

konkurs na realizatora programu wygrał Szpital Specjalistyczny im. J. K. Łukowicza w Chojnicach. Na 

realizację programu Powiat Chojnicki przeznaczył 97 600,00 zł (3 000 zł w 2019 roku, 43 200 zł w 2020 

roku  

i 43 200 zł w 2021 roku). Program kierowany jest do kobiet ciężarnych i ich rodzin z terenu powiatu 

chojnickiego, szczególnie dla kobiet przygotowujących się do pierwszego porodu.  

             W 2020 roku w 18 zajęciach stacjonarnych oraz 112 poradach udzielonych telefonicznie 

uczestniczyło 163 osoby, w tym 148 kobiet w ciąży i 15 osób towarzyszących. Średnia wieku kobiet 

ciężarnych uczestniczących w zajęciach wyniosła 29 lat. Osoby biorące udział w programie, to osoby  

w wieku od 19 do 44 lat. 

             Uczestnicy kursu pochodzili z następujących miejscowości: Brusy, Charzykowy, Chojnice, 

Chojniczki, Czapiewice, Czersk, Czyczkowy, Dąbrówka, Jarcewo, Kinice, Klawkowo, Klosnowo, Kłodawa, 

Konarzyny, Krojanty, Leśno, Lichnowy, Lipienice, Lubnia, Łąg-Kolonia, Małe Chełmy, Męcikał, 

Nieżychowice, Nowa Cerkiew, Ogorzeliny, Ostrowite, Pawłowo, Powałki, Rolbik, Rytel, Silno, 

Swornegacie, Zalesie. W 2020 roku na realizację programy wydatkowano 43 200 zł. 
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5. TRANSPORT ZBIOROWY I DROGI 

PUBLICZNE 
 

I. Transport  
 

Wśród zadań przekazanych do realizacji powiatom, znalazło się zadanie związane z rejestracją 

pojazdów i wydawaniem praw jazdy. Zadania te realizuje w tutejszym urzędzie Wydział Komunikacji  

i Transportu, który oprócz tego prowadzi m.in. rejestr przedsiębiorców prowadzących stacje kontroli 

pojazdów i ośrodki szkolenia kierowców oraz realizuje zadania związane z wydawaniem 

międzynarodowych praw jazdy, licencjami na przewóz drogowy. 

 Do przedmiotowego zadania, wynikającego z publicznego transportu zbiorowego oraz 

krajowego transportu drogowego osób/rzeczy (zezwolenia, licencje, zaświadczenia), nie została 

opracowana żadna polityka, strategia czy program. Przedmiotowe zadania realizowane są w oparciu 

o:  

1) ustawę z dnia 16 grudnia 2010 r. o publicznym transporcie zbiorowym (t. j. - Dz. U z 2020 r. poz. 

1944 ze zm.), 

2) ustawę z dnia 6 września 2001 r. o transporcie drogowym (t. j. - Dz. U. z 2019 r.  poz. 2140 ze zm.), 

3) ustawę z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsiębiorców (Dz. U. z 2021 r. poz. 162) 

oraz na podstawie rozporządzeń wykonawczych do przedmiotowych ustaw i na wytycznych organów 

właściwych do realizacji zadań transportowych takich jak ITD. 

Zadanie to jest również realizowane w oparciu o rozporządzenia Unii Europejskiej takie jak: 

1) z dnia 21 października 2009 r. (WE) NR 1071/2009, 

2) z dnia 23 października 2007 r. (WE) NR 1370/2007, 

3) z dnia 18 marca 2009 r. (UE) NR 2016/403 

oraz o pokrewne rozporządzenia unijne.  

W roku 2020 z zakresu: 

1) publicznego transportu zbiorowego - udzielono 3 nowe zezwolenia na wykonywanie publicznego 

transportu zbiorowego oraz udzielono 1 zezwolenie przedsiębiorcom wykonywującym regularny 

specjalny transport osób, 

2) krajowego transportu drogowego osób/rzeczy (zezwolenia, licencje, zaświadczenia) - dokonano  

72 zmiany w zezwoleniach/licencjach osób-rzeczy. Udzielono/wygaszono 14 zezwoleń/licencji 

osób-rzeczy oraz dokonano 24 zmian w zaświadczeniach drogowych na potrzeby własne  

i udzielono 11 nowych zaświadczeń. 

W 2020 r. Rada Powiatu Chojnickiego podjęła następujące uchwały w zakresie omawianej 

dziedziny:  

1) Uchwała nr XII/153/2020 Rady Powiatu Chojnickiego z dnia 24.03.2020 r. w sprawie określenia 

przystanków komunikacyjnych, których właścicielem lub zarządzającym jest Powiat Chojnicki oraz 

warunków i zasad korzystania z tych przystanków. 
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Uchwała ta jest niezbędna do udzielania, zmiany zezwoleń na wykonywanie regularnych przewozów 

osób w krajowym transporcie drogowym przez tutejszy organ, gminy i województwa zgodnie z ich 

kompetencjami.  

2) Uchwała nr XVI/199/2020 Rady Powiatu Chojnickiego z 16.12.2020 r. w sprawie ustalenia na rok 

2021 opłat za usuwanie z drogi pojazdów, których używanie może zagrażać bezpieczeństwu lub 

porządkowi ruchu drogowego albo utrudniających prowadzenie akcji ratowniczej oraz opłat za ich 

parkowanie.   

W 2020 liczba: 

1) pojazdów usuniętych z drogi i odebrana z parkingu przez właściciela wyniosła 55 sztuk,  

2) pojazdów nie odebranych w terminie trzech miesięcy od dnia ich usunięcia z drogi  

i przekazanych do sądu celem orzeczenia przepadku na rzecz powiatu wyniosła 17 sztuk,  

3) pojazdów oddanych na uprawnioną stację demontażu pojazdu po orzeczonym przepadku na rzecz 

powiatu wyniosła 12 sztuk. 

           W tabeli  15 przedstawiono dane statystyczne dotyczące prac Wydziału Komunikacji  

i Transportu.  

 

Tabela 15. Dane statystyczne dot. pracy Wydziału Komunikacji i Transportu 

 Rok 2019 Rok 2020 

Zaświadczenie na potrzeby własne udzielenie, zmiany, 
wykreślenie 

76 49 

Zezwolenie na zawód przewoźnika drogowego rzeczy, 
licencja na wykonywanie krajowego transportu 

drogowego osób/rzeczy, licencje 7-9 osób i samochód 
osobowy udzielenie, zmiany, wykreślenie 

107 72 

Kontrola zaświadczeń, licencji, zezwoleń 17 0 

Stacje kontroli pojazdów 14 14 

Kontrola SKP 14 11 

Ilość wydanych decyzji o rejestracji pojazdu  
(bez wtórników) 

13 880 12 600 

Ilość wydanych decyzji o rejestracji czasowej pojazdu,  
w tym: 

  

na podstawie art. 74 ust. 2 pkt 1 (z urzędu) 12 701 12 390 

na podstawie art. 74 ust. 2 pkt 2a (na wniosek 
właściciela)  

39 31 

na podstawie art. 74 ust. 2 pkt 2b (na wniosek 
właściciela) 

4 12 
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na podstawie art. 74 ust. 2 pkt 2c (na wniosek 
właściciela) 

169 170 

na podstawie art. 74 ust. 3  4 - 

Rozp. MI § 13 ust. 5 11 9 

Rozp. MI § 13 ust. 6 2 - 

Wykonanie wtórnika tablic rej.    

Ilość wydanych decyzji o wyrejestrowaniu pojazdu 
(operacje/wyrejestrowanie) 

719 585 

Ilość przyjętych zawiadomień o zbyciu pojazdu 
(zgłoszenie sprzedaży) 

4 887 5 292 

Liczba wysłanych zawiadomień o przerejestrowaniu 
pojazdu (żądanie potwierdzenia) 

4 413 4 811 

Liczba otrzymanych z innych starostw potwierdzeń 
danych pojazdu i właścicieli 

0 4 086 

Liczba wygenerowanych potwierdzeń danych pojazdu i 
właścicieli dla innych starostw 

4 428 4 082 

Ilość wydanych DR (wszystkich) 14 141 12 848 

Ilość wydanych KP dla pojazdu 7 028 5 893 

Ilość pojazdów zarejestrowanych na dzień 31.12.  96 914 101 654 

Ilość dokonanych zmian danych w DR dot. pojazdu i/lub 
właściciela, w tym: 

  

Modyfikacja danych w DR – aktualizacja  51 43 

Modyfikacja danych w DR – korekta 1 0 

Modyfikacja danych DR – przez zmianę  7 398 5 760 

Rejestracja warunkowa  1 2 

Źródło: Wydział Komunikacji i Transportu 
 

II. Inwestycje na drogach powiatu chojnickiego w roku 2020 

1. Budowa ścieżek rowerowych w ciągu dróg powiatowych na terenie Miasta Chojnice 

Wykonawca: Marbruk Sp. z o.o. Sp. k., ul. Długa 1, 89-606 Charzykowy. 

Roboty budowlane o wartości: 3 457 587,81 zł. 

Termin od 25.06.2018 r. do 28.08.2020 r. 

Powstało ok. 3 940 m nowych ścieżek rowerowych wzdłuż dróg powiatowych.  

W wartości tej, 1 890 m to nowo wybudowane ścieżki rowerowe, natomiast 2 050 m to długość 
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chodnika udostępnionego dla ruchu rowerowego, z uwagi na brak możliwości wykonania oddzielnych 

ścieżek pieszo –rowerowych. Budowa ścieżek rowerowych została zrealizowana w obrębie 

następujących ulic: ul. Dworcowej, ul. Piłsudskiego, Al. Brzozowej, ul. Warszawskiej i ul. Towarowej.  

1) Ścieżka wzdłuż ul. Dworcowej – odcinek od projektowanego placu przy budynku dworca 
kolejowego do skrzyżowania z ulicą Piłsudskiego – długość ok. 480 m, 

2) Ścieżka wzdłuż ul. Piłsudskiego – odcinek od skrzyżowania z ul. Dworcową do Placu Św. Jerzego – 
długość ok. 530 m, 

3) Ścieżka w obrębie Al. Brzozowej – od skrzyżowania z ul. Dworcową do Ronda Kardynała 
Wyszyńskiego – długość ok. 990 m, 

4) Ścieżka wzdłuż ulicy Warszawskiej – odcinek od ulicy Towarowej do połączenia z Rondem 
Marszałka Józefa Piłsudskiego –długość ok. 330 m, 

5) Ścieżka wzdłuż ulicy Towarowej –odcinek od. skrzyżowania z ulicą Dworcową do ulicy Tucholskiej 
– długość ok. 1 610 m. 

Na całej długości powstałych ścieżek wykonane zostało niezbędne oznakowanie poziome i pionowe. 

 
Źródło: Wydział Inwestycji i Infrastruktury Drogowej  

 
2. „Poprawa gospodarki wodami opadowymi i roztopowymi na terenie MOF Chojnice – Człuchów”. 

Wykonawca (zadanie 1) konsorcjum firm: 

1) Lider konsorcjum: Marbruk Sp. z o.o. Sp. k., ul. Długa 1, 89-606 Charzykowy,  

2) Partner 1: Przedsiębiorstwo Robót Melioracyjnych i Ochrony Środowiska „EKOMEL” Sp. z o.o.,  

ul. Angowicka 47, 89-600 Chojnice, 

3) Partner 2: Przedsiębiorstwo Handlowo – Usługowo – Produkcyjne Instal Sp. z o.o., Nieżychowice 

47, 89-600 Chojnice. 

Roboty budowlane o wartości: 2 107 106,84 zł 

Termin od 10.06.2019 r. do 10.12.2020 r. 

Wykonawca (zadanie 2): WO-KOP, Wojciech Drewczyński, ul. Mickiewicza 27, 89-600 Chojnice 

Roboty budowlane o wartości: 685 143,16 zł  
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Planowany termin realizacji zadania: I półrocze 2021 r. 

Zadaniem Powiatu Chojnickiego, jako partnera projektu, jest współudział w realizacji zadania 

dotyczącego budowy urządzeń kanalizacji deszczowej w następujących drogach powiatowych na 

terenie miasta Chojnice: Al. Brzozowej, ul. Angowickiej, ul. Dworcowej i ul. Towarowej. Zadanie 

Powiatu obejmuje budowę wpustów wraz z odtworzeniem nawierzchni i korektą profilu na w/w 

ulicach.  

 
Źródło: Wydział Inwestycji i Infrastruktury Drogowej  

 

3. Remont drogi gruntowej, powiatowej nr 2618G Lendy – Lamk na odc. Przymuszewo – Wysoka 

Zaborska – Główczewice w km od 2+200 do 6+200 – 4,0 km  

Wykonawca: GRAVEL Spółka z o. o. Sp. k. ul. Drożyny 21, 80-302 Gdańsk. 

Roboty o wartości 728 898,00 zł brutto, środki pochodzące z Funduszu Solidarności Unii Europejskiej: 

728 898,00 zł. 

Termin od 28.02.2020 r. do 24.03.2020 r. 

Zakres robót obejmował: 

1) profilowanie mechaniczne drogi gruntowej, 

2) zagęszczenie profilu drogi walcem gumowym,  

3) mechaniczną stabilizację grunto-cementem (zawartość cementu 6% na 1m2) gr. 15 cm, 

4) wykonanie nawierzchni z mieszanki niezwiązanej 0/31,5 z kruszywem C90/3- warstwa dolna grubość 

po zagęszczeniu 12 cm, 

5) ścinkę poboczy o grubości zmiennej z odwiezieniem urobku na odległość do 10 km, 

6) oczyszczenie rowów z namułu o gr. 30 cm z wyprofilowaniem skarp rowu, 

7) wykonywanie, w okresie gwarancji bieżącej, konserwacji nawierzchni (równanie i wałowanie 

nawierzchni 2 razy do roku). 
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Źródło: Wydział Inwestycji i Infrastruktury Drogowej  

 

4. Przebudowa drogi nr 2645G Chojnice – Pamiętowo na odcinku Chojnaty – Lichnowy. 

Wykonawca: Marbruk Sp. z o.o. Sp. k., ul. Długa 1, 89-606 Charzykowy. 

Roboty o wartości 2 498 740,00 zł brutto, w tym: środki własne Powiatu Chojnickiego: 624 685,00 zł, 

pomoc finansowa Gminy Chojnice: 624 685,00 zł, dofinansowanie z Funduszu Dróg Samorządowych:  

1 249 370,00 zł. 

Termin od 16.12.2019 r. do 10.08.2020 r. 

Zakres robót obejmował:  

1) roboty przygotowawcze, 

2) roboty ziemne, 

3) elementy ulic: krawężniki betonowe, obrzeża betonowe, oporniki betonowe, 

4) rozbiórkę istniejących zjazdów, 

5) wycinka drzew wraz z usunięciem karpin, 

6) regulacja pionowa studzienek dla włazów kanałowych na istniejącej infrastrukturze. 

 

5. Przebudowa drogi powiatowej nr 2628G w miejscowości Granowo (od skrzyżowania z DW240 do 

miejscowości Granowo) 

Wykonawca: Marbruk Sp. z o.o. Sp. k., ul. Długa 1, 89-606 Charzykowy. 

Roboty o wartości 1 511 346,00 zł brutto.  

Termin od 25.10.2019 r. do 05.06.2020 r. 

Zakres robót obejmował:  

1) rozbiórkę mechaniczną nawierzchni i istniejącej podbudowy, 

2) wycinkę drzew wraz z usunięciem karpin, 

3) poszerzenie istniejącej jezdni do łącznej szerokości 4,5 m, 

4) wykonanie nowej nawierzchni bitumicznej, 

5) remont przepustu, 
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6) wykonanie poboczy jezdni i zjazdów, 

7) plantowanie skarp i dna wykopów, 

8) wykonanie kanalizacji deszczowej. 

 
Źródło: Wydział Inwestycji i Infrastruktury Drogowej  

 
6. Przebudowa drogi powiatowej nr 2644G Chojnice - Duża Cerkwica na odcinku Chojnice – 

Ogorzeliny. 
Wykonawca: Przedsiębiorstwo Budowy Dróg S.A., ul. Pomorska 26, 83-200 Starogard Gdański. 

Roboty o wartości 14 036 762,00 zł, w tym środki własne Powiatu Chojnickiego: 3 630 069,00 zł, 

Fundusz Dróg Samorządowych: 6 776 625,00 zł, pomoc finansowa z Gminy Chojnice: 3 630 068,00 zł. 

Planowany termin zakończenia 30.10.2021 r.  

Zakres robót obejmuje:  

1) przebudowę drogi powiatowej nr 2644G od granicy z Gminą Miejską Chojnice do Ogorzelin 

(poszerzenie do 6,00 m), 

2) przebudowę drogi powiatowej nr 2638G od Ogorzelin do granicy powiatu (poszerzenie do 6,00 m), 

3) wykonanie ścieżki rowerowej wzdłuż przebudowanej drogi nr 2638G po jej południowej stronie, 

4) wykonanie rowów drogowych w niezbędnych miejscach wzdłuż przebudowanych dróg wraz  

z pozostałymi elementami odwodnienia jak ścieżki, przepusty, itp., 

5) przebudowę zatok autobusowych, 

6) przebudowę skrzyżowań z drogami bocznymi, 

7) przebudowę zjazdów na posesje przyległe, 

8) przebudowę i regulację wysokościową chodników i ścieżek rowerowych w niezbędnych miejscach 

przekroczeń przez jezdnie oraz w miejscach dowiązania się do istniejącego układu pieszego  

i rowerowego, 

9) budowę i przebudowę kanalizacji deszczowej na terenach wsi Angowice, Nowy Dwór i Ogorzeliny, 

10) zabezpieczenie i regulacje wysokościowe pozostałych niezbędnych sieci i urządzeń uzbrojenia 

terenu w odniesieniu do nowoprojektowanego układu. 
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7. Rozbudowa drogi powiatowej nr 2621G Łąg-Złe Mięso 
Wykonawca: „AMAR” Mariusz Rudnik, Lichnowy, ul. Chojnicka 32B, 89-620 Chojnice 

Roboty o wartości 5 197 651,58 zł brutto, w tym środki własne Powiatu Chojnickiego: 2 630 424,58 zł, 

Fundusz Dróg Samorządowych: 2 567 227,00 zł.  

Planowany termin zakończenia 31.03.2021 r. 

 

8. Przebudowa drogi pow. 2666G  ul. Towarowa w Chojnicach od skrzyżowania z ul. Subisława do 
skrzyżowania z ul. Tucholską 

Wykonawca: Marbruk Sp. z o.o. Sp. k., ul. Długa 1, 89-606 Charzykowy. 

Roboty o wartości 722 537,98 zł brutto. 

Termin od 13.10.2020 r. do 21.12.2020 r. 

Zakres robót obejmował: 

1) roboty brukarskie,  

2) regulację urządzeń infrastruktury podziemnej, 

3) roboty nawierzchniowe, 

4) oznakowanie dróg i urządzenia bezpieczeństwa ruchu. 
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6. KULTURA ORAZ OCHRONA NAD 

ZABYTKAMI 
 

            W 2020 roku zostały ukończone prace nad  „Programem opieki nad zabytkami dla Powiatu 

Chojnickiego na lata 2020 – 2023”. Jest to dokument polityki administracyjnej w zakresie 

podejmowania działań dotyczących inicjowania, wspierania i koordynowania prac z dziedziny ochrony 

zabytków i opieki nad zabytkami, a także upowszechniania i promowania dziedzictwa kulturowego. 

Program został przyjęty przez Radę Powiatu Chojnickiego uchwałą nr XV/186/2020 w dniu 24 września 

2020 r. Na zadanie to wydatkowano 9 400 zł. 

              W 2020 roku udzielono dotacji celowej w kwocie 80 000 zł dla Muzeum Historyczno-

Etnograficznego im. Juliana Rydzkowskiego w Chojnicach na wykonanie wymiany przestarzałej części 

sieci monitoringu p. poż. i scalenie wszystkich obiektów Muzeum w jednej sieci Systemu Sygnalizacji 

Pożarowej (SSP) oraz wykonanie systemu oświetlenia ewakuacyjnego w Bramie Człuchowskiej.  

W ramach tego zadania: 

1) wykonano modernizację przyłączy kablowych wszystkich obiektów muzealnych,  

2) wykonano oświetlenie ewakuacyjne w Bramie Człuchowskiej, 

3) wymieniono i rozbudowano system pożarowy obiektów muzealnych.  

               Tak jak w latach poprzednich, również w roku 2020, przekazano dotację dla Gminy Miejskiej 

Chojnice za przejęcie wykonywania zadań powiatu w zakresie prowadzenia zadań biblioteki publicznej.  

Przejęte zadanie Gmina Miejska Chojnice wykonywała za pośrednictwem Miejskiej Biblioteki 

Publicznej.  

Wykaz zadań powiatowej biblioteki publicznej: 

1) zapewnienie dostępu do literatury naukowej, popularnonaukowej, zbiorów audiowizualnych  

i multimedialnych na terenie powiatu,  

2) pośrednictwo w zakresie wypożyczalni międzybibliotecznych na terenie powiatu,  

3) organizacja szkoleń i doskonalenia zawodowego dla pracowników merytorycznych bibliotek 

publicznych w powiecie,  

4) instruktaż i pomoc merytoryczna gminnym bibliotekom publicznym w powiecie,  

5) pomoc i poradnictwo w zakresie organizacji bibliotek, sieci bibliotecznych, usług bibliotecznych 

oraz prawa dotyczącego bibliotek,  

6) doradztwo w zakresie inwentaryzacji i selekcji zbiorów,  

7) organizacja imprez kulturalnych – powiatowych. Pomoc bibliotekom samorządowym  

w realizowaniu lokalnych programów kulturalno–oświatowych.  

Na zadanie to wydatkowano 60 000 zł.  

                  Przebudowano i dokonano remontu budynku Dom Szewski w Chojnicach przy ul. Podmurnej. 

Wykonawca: Zakład Ogólnobudowlany Andrzej Byszewski, ul. 18 Pułku Ułanów 19, 89-600 Chojnice 

Roboty budowlane o wartości 496 842,06 zł zostały wykonane w terminie od 03.03.2020 r. do 

30.07.2020 r. Zakres robót obejmował:  

1) wykonanie pokrycia dachowego wraz z obróbkami blacharskimi, 

2) wymianę stolarki okiennej i drzwiowej,  
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3) wykonanie izolacji przeciwwilgociowej poziomej – iniekcji, 

4) wykonanie izolacji termicznej z płyt poliuretanowych gr. 5 cm ścian zewnętrznych od strony 

wewnętrznej, 

5) wykonanie tynków wewnętrznych oraz okładzin, 

6) wykonanie sufitów drewnianych,  

7) wykonanie podłóg z desek dębowych wraz z wykonaniem izolacji termicznej i akustycznej, 

8) wymianę schodów z drewna dębowego wewnątrz wraz z balustradą, 

9) wykonanie robót malarskich, 

10) remont elewacji, 

11) wymianę instalacji elektrycznej, 

12) wymianę instalacji wod.-kan. 

13) wykonanie instalacji systemu sygnalizacji pożaru, 

14) wykonanie systemu sygnalizacji włamania i napadu. 

Prace pozwoliły odkryć oryginalne wątki murów gotyckich o strukturze ceglano-kamiennej oraz 

pierwotne wykroje otworów strzelniczych baszty z czasów krzyżackich, kiedy pełniła ona funkcję 

obronną. Celem renowacji konserwatorskiej było uwypuklenie charakteru dawnej militarnej funkcji 

obiektu, co wpisuje się w bogate tradycje historyczne miasta. Po gruntownym remoncie Muzeum 

przystąpiło do realizacji planu urządzenia w baszcie tzw.  Zbrojowni z ekspozycją i magazynem kolekcji 

militariów ze zbioru Działu Historycznego.  

 

 
Źródło: Wydział Inwestycji i Infrastruktury Drogowej  
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Muzeum Historyczno – Etnograficzne im. J. Rydzkowskiego w Chojnicach 

 

        Opracowano i otwarto nową wystawę historyczną pt. Chojnice i ziemia chojnicka  

w czasach II Rzeczypospolitej - poświęconej procesowi kształtowania się niepodległości  

w Chojnicach w okresie międzywojennym, uzyskanej w dniu 31 stycznia 1920 r. Podczas uroczystego 

wernisażu wystawy w dniu 29 stycznia 2020 r., wpisującego się w miejski i ogólnopomorski program 

uczczenia 100-lecia niepodległości Pomorza, zaprezentowano  ideę przewodnią ekspozycji ukazując 

symbolikę dnia powrotu Chojnic do Macierzy jako cezury pozwalającej na realizację powstałych  

w czasie zaboru planów i marzeń o wolnej Polsce. Na ekspozycji  - autorstwa Marcina Synaka - znalazły 

się unikalne archiwalia i zabytki przedstawiające wybitnych mieszkańców ziemi chojnickiej, ówczesną 

narrację prasową tworzącą klimat tego czasu, pamiątki świadczące o wielokulturowości, radości  

i dynamice rozwoju miasta i powiatu. Ekspozycji towarzyszyła realizacja projektu edukacyjnego dla 

dzieci i młodzieży szkolnej pt. „Twarze niepodległości ziemi chojnickiej”, którego celem było 

przybliżenie wydarzeń historycznych u progu odzyskania niepodległości oraz mało znanych sylwetek 

konkretnych osób miasta i powiatu, zasłużonych w wysiłku współtworzenia Niepodległej.  

              Od stycznia do września 2020 r. na dwóch kondygnacjach Bramy Człuchowskiej Muzeum 

prezentowało wystawę pt. „Wiatr od morza. Kaszubi w sztuce polskiej 1920-1939”. Ekspozycja 

stanowiła ogólnopolską, tematyczną prezentację sztuki polskiej okresu dwudziestolecia 

międzywojennego, poświęconą zobrazowaniu zjawiska regionalizmu kaszubskiego w sztuce polskiej, 

po raz pierwszy w tak szerokim zakresie porównawczym. Celem wystawy było ukazanie zbiorowego 

wizerunku Kaszubów i Kaszub w świetle ich życia codziennego, w pomorskim pejzażu, pośród 

charakterystycznych zająć, scen rodzajowych oraz bogatych tradycji regionalnych. Na wystawie 

zaprezentowano blisko 200 przykładów malarstwa grafiki, rysunku, fotografii oraz artefaktów  

z dziedziny muzyki, etnografii, archiwaliów i zbiorów specjalnych, wybranych drogą kwerendy z 25 

muzeów, instytucji  i kolekcji prywatnych w Polsce. Wśród eksponowanych zabytków znalazły się prace 
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wybitnych artystów polskich, jak np. L. Wyczółkowskiego, Z. Stryjeńskiej, W. Jarockiego, M. Mokwy,  

S. Brzęczkowskiego i wielu innych, zaciekawionych mało znanym nadmorskim ludem kaszubskim, tym 

bardziej w okresie po uzyskaniu przez Polskę dostępu do morza. Dopełnieniem wystawy było 

opracowanie i wydanie przez Muzeum w Chojnicach albumowego katalogu wystawy, który 

dokumentuje cele ekspozycji, prezentuje dzieła sztuki obrazujące zbiorowy portret Kaszubów okresu 

dwudziestolecia międzywojennego, a także biografie  osób zasłużonych dla promocji idei regionalizmu 

Pomorza - artystów, ludzi nauki i pióra. Projekt wystawy i katalogu zrealizowany został w ramach 

ogólnopolskiego programu „Niepodległa”, w stulecie odzyskania niepodległości oraz odbudowy 

polskiej państwowości. Patronat Honorowy nad projektem przyjęli: prof. dr hab. Piotr Gliński – 

Minister Kultury i Dziedzictwa Narodowego oraz Mieczysław Struk – Marszałek Województwa 

Pomorskiego. Autorami projektu są: Barbara Zagórska i Anna Czapczyk. 

 
Źródło: Muzeum Historyczno – Etnograficzne im. J. Rydzkowskiego w Chojnicach  
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              W strukturze Muzeum Chojnicach, oprócz budynków muzealnych zlokalizowanych  

w Chojnicach, znajduje się zamiejscowa ekspozycja archeologiczna w Odrach gm. Czersk  

(przy ul. Długiej 2). To terenowa, stała ekspozycja Muzeum, utworzona w partnerstwie  

z Nadleśnictwem Czersk w 2001 r., poświęcona promocji archeologiczno – przyrodniczego dziedzictwa 

tej części Pomorza, datowanego na początek naszej ery. Prace wykopaliskowe w Odrach prowadził 

przez wiele lat 2 poł. XX w. Instytut Archeologii Uniwersytetu Łódzkiego pod kierunkiem prof.  

T. Grabarczyka. Stanowisko wiąże się z dziedzictwem kultury Gotów, użytkujących cmentarzysko  

w Odrach od I do III w. n.e. Od wielu lat zabytki archeologiczne pochodzące z badań na stanowisku  

w Odrach gromadzone są w kolekcji Muzeum. W 2019 r. pozyskano z instytutu dalszy zespół ponad 

100 obiektów, co spowodowało decyzję Muzeum o konieczności opracowania scenariusza nowej, 

rozszerzonej problemowo ekspozycji archeologicznej, uwzględniającej aktualizację stanu badań 

cmentarzyska. Autorką wystawy jest Hanna Rząska. W 2020 r., dzięki wsparciu finansowemu Gminy  

i Nadleśnictwa Czersk oraz dotacji z projektu „Akumulator społeczny” oraz dzięki konsultacjom 

naukowym z archeologiem drem J. Andrzejewskim z UŁ, lichenologiem prof. L. Lipnickim z Torunia  

i M. Grzempą - dyrektorem Zaborskiego Parku Krajobrazowego zrealizowano projekt nowej 

archeologicznej ekspozycji w Odrach, obrazującej dzieje i kulturę materialną Gotów. Atrakcją wystawy 

są: zabytkowe obiekty kunsztownej biżuterii, elementy stroju, tajemnicza sfera wierzeń i zwyczajów 

powiązanych z architekturą grobową w formie kamiennych kręgów i kurhanów, a także bogactwo 

gatunków porostów, bytujących w rezerwacie od setek lat. Dużym walorem wystawy jest całościowe 
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ujęcie chronologiczne, bogata dokumentacja fotograficzna miejsca i dokumentacja archiwalna 

wykopalisk, jak również nowa, uaktualniona makieta cmentarzyska, opracowana przez Studio 

Projektowe w Krakowie, nowy stelaż, umożliwiający bezpieczną ekspozycję większej kolekcji zabytków, 

z podświetlonymi witrynami, ekspozytorami, lupami, ułatwiającymi analizę detali ornamentów.  

Z początkiem 2021 r. wystawa została udostępniona zwiedzającym. 

              Muzeum w Chojnicach, w ramach statutowego zadania gromadzenia kolekcji muzealnej,  

w latach 2019-2020 powiększyło zespół zbiorów etnograficznych, zakupując m.in. prywatną kolekcję 

współczesnej sztuki ludowej wybitnego, kaszubskiego twórcy ludowego Józefa Chełmowskiego (1934-

2013) z Brus-Jaglii. Zakup przeprowadzony dwuetapowo, obejmował łącznie 35 dzieł twórcy – głównie 

obiektów rzeźby, malarstwa na szkle i na płótnie, pochodzących z najlepszego  etapu twórczości autora 

w l. 80-tych XX w. Zakup jest następstwem projektu Muzeum realizowanego od 2018 r., zakładającego 

zbadanie i inwentaryzację twórczości tego cenionego w Polsce twórcy ludowego – laureata nagrody  

im. O. Kolberga (1995), Medalu Gloria Artis (2006) – znajdującej się w kolekcjach prywatnych w Polsce 

 i za granicą oraz przywrócenie jej do domeny publicznej poprzez utworzony wortal: 

www.chelmowski.chojnicemuzeum.pl. Koszt zakupu całej kolekcji wyniósł 52 300,00 zł i został 

współfinansowany przez Powiat Chojnicki, Miasto Chojnice i w części przez Muzeum. 
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                 W listopadzie 2020 r. zakończono 3 – letni projekt pełnej konserwacji kolekcji 14 miniatur 

malarskich ze zbiorów Muzeum w Chojnicach, przeprowadzony w Katedrze Konserwacji i Renowacji 

Papieru i Skóry UMK w Toruniu, w ramach długoterminowej współpracy Muzeum Historyczno – 

Etnograficznego  w Chojnicach z Uniwersytetem M. Kopernika w Toruniu.  Zespół  14 miniatur 

malarskich Działu Sztuki Muzeum stanowi część większej kolekcji obiektów malarskich, stanowiących 

dar Heleny Wilanowskiej przybyłej z Wilna do Chojnic w ramach repatriacji - matki autora prac  Michała 

Wilanowskiego, który wykonał prace w latach 1917-1921. Konserwacja wybranych prac na 

podobraziach papierowych i tekturowych, zrealizowana została przez studentkę V roku konserwacji 

Agnieszkę Cyrulik w ramach dyplomu pod kierunkiem dr J. Czuczko, w oparciu o 3-letnią umowę 

Muzeum w Chojnicach z UMK w Toruniu. Efektem konserwacji jest zabezpieczenie prac przed dalszą 

destrukcją, znaczące podniesienie ich walorów ekspozycyjnych,  wzbogacenie ich wartości 

artystycznej, a także – dzięki dołączonej szczegółowej dokumentacji -  poszerzenie wiedzy na temat 

zrealizowanego programu konserwatorskiego. 

               Działalność edukacyjną Muzeum w 2020 r. znacznie ograniczyła pandemia, jednak mając na 

względzie prognozę jej długotrwałego przebiegu, Muzeum podjęło się realizacji edukacyjnych 

projektów w formie online. W tym celu zapoczątkowano stałą współpracę z Ośrodkiem Doskonalenia 

Nauczycieli w Słupsku w porozumieniu z oddziałem ODN w Chojnicach, realizując wspólnie cykl spotkań 

internetowych muzealników z nauczycielami Chojnic i regionu, poświęconych tworzeniu projektu 

opartego na relacji: szkoła – muzeum. Uzgodniono problematykę spotkań poświęconych dziedzictwu 

regionalnemu w oparciu o statutowo zdefiniowany profil Muzeum, w celu skorzystania z wiedzy 

muzealników specjalizujących się w badaniu zabytków gromadzonych w muzeum, poszerzenia 

możliwości poznania zasobów kolekcji muzealnych nie zawsze prezentowanych na ekspozycjach  
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i promocji dziedzictwa regionalnego w szkołach w środowisku nauczycieli, szukając docelowo nowych 

form jego upowszechniania wśród uczniów.  
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8. GEODEZJA, KARTOGRAFIA  

I KATASTER 

 

             Głównym zadaniem Wydziału Geodezji Starostwa Powiatowego w Chojnicach jest 

prowadzenie Powiatowego Zasobu Geodezji  i Kartografii, w tym jego tworzenie, ewidencjonowanie  

i utrzymywanie oraz aktualizacja i udostępnianie danych. Wydział Geodezji realizuje systematycznie 

zadania wynikające z art. 4 ust. 1a ustawy z dnia 17 maja 1989 r. Prawo geodezyjne i kartograficzne  

(t. j. Dz. U. z 2020 r. poz. 2052 ze zm.), które polegają na prowadzeniu w systemie teleinformatycznym 

bazy danych w zakresie ewidencji gruntów i budynków (katastru nieruchomości), geodezyjnej 

ewidencji sieci uzbrojenia terenu, państwowego rejestru granic i powierzchni jednostek podziałów 

terytorialnych kraju, rejestru cen i wartości nieruchomości oraz szczegółowych osnów geodezyjnych. 

W roku 2020 zostało zgłoszonych i przygotowanych 4122 zgłoszeń prac geodezyjnych  

i kartograficznych, przyjęto do zasobu Geodezyjnego i Kartograficznego 3905 operatów pomiarowych, 

wprowadzono 7 792 zawiadomień o zmianach danych ewidencyjnych, wykonano 7 832 zawiadomień 

o zmianach danych ewidencyjnych oraz zrealizowano 374 wniosków dotyczących GESUT. 

             W roku 2020 został zrealizowany projekt założenia szczegółowej osnowy wielofunkcyjnej na 

obszarze obrębów ewidencyjnych, najbardziej tej inwestycji potrzebujących tj.: Męcikał, Swornegacie  

i miasto Czersk. 

             W IV kwartale minionego roku zostały zakupione nowe urządzenia potrzebne do 

przechowywania oraz przetwarzania danych w budynku Wydziału Geodezji, zwiększające prędkość 

transferu danych oraz objętość przestrzeni magazynującej dane. 

              Kolejnym projektem jest wdrożenie e-Usług takich jak Portal Interesanta, Portal Narad 

Koordynacyjnych pozwalających na zdalne załatwienie wniosków klientów indywidualnych, a także 

gestorów sieci uzbrojenia terenu. Wdrożenie tych projektów pozwoli również na zredukowanie do 

minimum ryzyka związanego ze stanem zagrożenia epidemicznego w obrębie naszej placówki. 
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8. GOSPODARKA 

NIERUCHOMOŚCIAMI 
              

             Biuro Gospodarki Nieruchomościami Starostwa Powiatowego w Chojnicach realizuje między 

innymi zadania związane z gospodarką zasobem nieruchomości Powiatu Chojnickiego, do którego 

należą nieruchomości, które stanowią przedmiot własności powiatu i nie zostały oddane  

w użytkowanie wieczyste oraz nieruchomości będące przedmiotem użytkowania wieczystego 

powiatu, zgodnie z zasadami prawidłowej gospodarki, na podstawie przepisów ustawy z dnia 21 

sierpnia 1997 r. o gospodarce nieruchomościami (t. j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1990 ze zm.), a także  

w oparciu o inne ustawy i akty prawne. W zakresie gospodarki nieruchomościami w 2020 roku Rada 

Powiatu Chojnickiego podjęła następujące uchwały: 

1) Uchwała nr XII/154/2020 Rady Powiatu Chojnickiego z dnia 27 lutego 2020 r. w sprawie wyrażenia 

zgody na zamianę nieruchomości. 

Zadanie zrealizowano – w wyniku zamiany nabyto do zasobu nieruchomości Powiatu Chojnickiego 

nieruchomość położoną w Chojnicach, stanowiącą dz. nr 1549/9, w zamian za przekazanie na rzecz 

Gminy Miejskiej Chojnice nieruchomości położonej w Chojnicach, stanowiącej dz. nr 1531/9 

 i dz. nr 1532/4. 

2) Uchwała nr XII/155/2020 Rady Powiatu Chojnickiego z dnia 27 lutego 2020 r. zmieniająca uchwałę 

w sprawie ustalenia zasad sprzedaży lokali mieszkalnych stanowiących własność Powiatu 

Chojnickiego (Dz. Urz. Woj. Pom. z dnia 25 marca 2020 r. poz. 1570). 

Zadanie w trakcie realizacji – wyżej wymienioną uchwałą wprowadzono zmianę do uchwały  

nr XXIX/326/2014 Rady Powiatu Chojnickiego z dnia 3 lutego 2014 r. w sprawie ustalenia zasad 

sprzedaży lokali mieszkalnych stanowiących własność Powiatu Chojnickiego, w wyniku której 

przedłużono do dnia 31 grudnia 2020 r. termin na złożenie przez najemców powiatowych lokali 

mieszkalnych wniosku o nabycie lokalu z bonifikatą 30%. 

3) Uchwała nr XIII/166/2020 Rady Powiatu Chojnickiego z dnia 30 kwietnia 2020 r. w sprawie 

odstąpienia od dochodzenia należności o charakterze cywilnoprawnym, przypadających 

Powiatowi Chojnickiemu lub jego jednostkom organizacyjnym, w stosunku do podmiotów, 

których płynność finansowa uległa pogorszeniu w związku z ponoszeniem negatywnych 

konsekwencji ekonomicznych z powodu COVID-19 (Dz. Urz. Woj. Pomorskiego z dnia 13 maja 

2020 r. poz. 2351). 

Zadanie w trakcie realizacji – uchwałą Rada Powiatu postanowiła o odstąpieniu od dochodzenia 

należności o charakterze cywilnoprawnym do momentu odwołania na obszarze Rzeczypospolitej 

Polskiej stanu epidemii w związku z zakażeniami wirusem SARS-CoV-2. Uchwała jest realizowana 

przez Zarząd Powiatu Chojnickiego i jednostki organizacyjne Powiatu Chojnickiego. 

4) Uchwała nr XV/194/2020 Rady Powiatu Chojnickiego z dnia 24 września 2020 r. w sprawie 

wyrażenia zgody na nabycie nieruchomości. 

Zadanie zrealizowano – do zasobu Powiatu Chojnickiego, w drodze umowy sprzedaży, nabyto 

nieruchomość poł. w obrębie ewidencyjnym Czyczkowy, w gminie Brusy, stanowiącą  

dz. nr 678/1. 
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5) Uchwała nr XVI/202/2020 Rady Powiatu Chojnickiego z dnia 26 listopada 2020 r. w sprawie 

wyrażenia zgody na zamianę nieruchomości. 

Zadanie w trakcie realizacji – w wyniku zamiany Powiat Chojnicki nabędzie nieruchomość położoną  

w obrębie ewidencyjnym Przymuszewo, w gminie Brusy, stanowiącą dz. nr 66/1, dz. nr 111 

i dz. nr 119/1, w zamian za przekazanie na rzecz Gminy Brusy nieruchomości położonej w obrębie 

ewidencyjnym Przymuszewo, w gminie Brusy, stanowiącej dz. nr 145/2. 

              W 2020 roku realizowano również zadania z zakresu gospodarki nieruchomościami na 

podstawie następujących uchwał Rady Powiatu Chojnickiego, podjętych w latach poprzednich:   

1) Uchwała nr XXXVIII/349/2010 Rady Powiatu Chojnickiego z dnia 7 października  

2010 r. w sprawie ustalenia zasad obciążania nieruchomości stanowiących własność Powiatu 

Chojnickiego, ograniczonymi prawami rzeczowymi oraz ich wydzierżawiania, wynajmowania  

i użyczania (Dz. Urz. Woj. Pom. z dnia 30 listopada 2010 r. Nr 147, poz. 2867). 

Uchwała jest realizowana przez Zarząd Powiatu Chojnickiego do nieruchomości stanowiących 

własność Powiatu Chojnickiego. 

2) Uchwała nr XXIX/326/2014 Rady Powiatu Chojnickiego z dnia 3 lutego 2014 r. w sprawie ustalenia 

zasad sprzedaży lokali mieszkalnych stanowiących własność Powiatu Chojnickiego (Dz. Urz. Woj. 

Pom. z dnia 19 lutego 2014 r. poz. 845), zmieniona uchwałami Rady Powiatu Chojnickiego:  

nr XXIII/252/2017 z dnia 30 marca 2017 r. (Dz. Urz. Woj. Pom. z dnia 9 maja  

2017 r. poz. 1628) i nr XII/155/2020 z dnia 27 lutego 2020 r. (Dz. Urz. Woj. Pom. z dnia 25 marca 

2020 r. poz. 1570). 

Uchwała jest realizowana przez Zarząd Powiatu Chojnickiego w sprawach dotyczących sprzedaży 

lokali mieszkalnych stanowiących własność Powiatu Chojnickiego. 

3) Uchwała nr XVII/190/2016 Rady Powiatu Chojnickiego z dnia 24 czerwca 2016 r. w sprawie 

określenia szczegółowych warunków korzystania z nieruchomości przez jednostki organizacyjne  

(Dz. Urz. Woj. Pom. z dnia 19 lipca 2016 r. poz. 2576), zmieniona uchwałą Rady Powiatu 

Chojnickiego nr III/33/2018 z dnia 21 grudnia    2018 r. (Dz. Urz. Woj. Pom. z dnia 10 stycznia 2019 

r. poz. 172). 

Uchwała jest realizowana przez Zarząd Powiatu Chojnickiego i jednostki organizacyjne Powiatu 

Chojnickiego. 

4) Uchwała nr XXXVI/392/2018 Rady Powiatu Chojnickiego z dnia 26 października 2018 r. w sprawie 

wyrażenia zgody na sprzedaż prawa własności nieruchomości położonej w Chojnicach. 

Zadanie w trakcie realizacji – z uwagi na negatywne rozstrzygniecie przetargu, zdecydowano  

o odłożeniu w czasie sprzedaży nieruchomości położonej w Chojnicach, stanowiącej dz. nr 5246 wraz  

z udziałem w wysokości do 1/22 części w dz. nr 5265.   

5) Uchwała nr XXXVI/394/2018 Rady Powiatu Chojnickiego z dnia 26 października 2018 r.  

w sprawie wyrażenia zgody na sprzedaż prawa własności nieruchomości położonej w obrębie 

ewidencyjnym Krzyż, w gminie Czersk.  

Zadanie w trakcie realizacji – dotychczasowe przetargi na sprzedaż nieruchomości położonej  

w obrębie ewidencyjnym Krzyż, w gminie Czersk, stanowiącej dz. nr 480/9, zakończyły się wynikiem 

negatywnym. Z uwagi na sytuację epidemiczną związaną z zakażeniami wirusem SARS-CoV-2  

i obostrzenia z tym związane, organizowanie kolejnych przetargów odłożono w czasie. 
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6) Uchwała nr XXXVI/396/2018 Rady Powiatu Chojnickiego z dnia 26 października 2018 r. w sprawie 

wyrażenia zgody na sprzedaż prawa własności nieruchomości położonej w Chojnicach. 

Realizację zadania odłożono w czasie.   

7) Uchwała nr XXXVI/397/2018 Rady Powiatu Chojnickiego z dnia 26 października 2018 r.  

w sprawie wyrażenia zgody na sprzedaż prawa własności nieruchomości położonej  

w Chojnicach. 

Realizację zadania odłożono w czasie.  

8) Uchwała nr VIII/88/2019 Rady Powiatu Chojnickiego z dnia 29 sierpnia 2019 r. w sprawie 

wyrażenia zgody na sprzedaż w drodze bezprzetargowej, prawa własności nieruchomości 

położonej w obrębie ewidencyjnym Krzyż, w gminie Czersk.  

Zadanie w trakcie realizacji - sprzedaż nieruchomości poł. w obrębie ewidencyjnym Krzyż,  

w gminie Czersk, stanowiącej dz. nr 480/10, nastąpi w drodze bezprzetargowej na rzecz właściciela 

nieruchomości przyległej w celu poprawienia jej warunków zagospodarowania.  

Z uwagi na sytuację epidemiczną związaną z zakażeniami wirusem SARS-CoV-2 i obostrzeniami  

z tym związanymi, procedura sprzedaży została zawieszona.  

9) Uchwała nr VIII/89/2019 Rady Powiatu Chojnickiego z dnia 29 sierpnia 2019 r. w sprawie 

wyrażenia zgody na sprzedaż w drodze bezprzetargowej prawa własności nieruchomości 

położonej w obrębie ewidencyjnym Krzyż, w gminie Czersk. 

Zadanie w trakcie realizacji - sprzedaż nieruchomości poł. w obrębie ewidencyjnym Krzyż,  

w gminie Czersk, stanowiącej dz. nr 480/11 nastąpi w drodze bezprzetargowej na rzecz właściciela 

nieruchomości przyległej w celu poprawienia jej warunków zagospodarowania.  

Z uwagi na sytuację epidemiczną związaną z zakażeniami wirusem SARS-CoV-2 i obostrzeniami  

z tym związanymi procedura sprzedaży została zawieszona.  

10) Uchwała nr VIII/90/2019 Rady Powiatu Chojnickiego z dnia 29 sierpnia 2019 r. w sprawie 

wyrażenia zgody na sprzedaż w drodze bezprzetargowej prawa własności nieruchomości 

położonej w obrębie ewidencyjnym Krzyż, w gminie Czersk. 

Zadanie w trakcie realizacji - sprzedaż nieruchomości poł. w obrębie ewidencyjnym Krzyż,  

w gminie Czersk, stanowiącej dz. nr 480/12, nastąpi w drodze bezprzetargowej na rzecz właściciela 

nieruchomości przyległej w celu poprawienia jej warunków zagospodarowania.  

Z uwagi na sytuację epidemiczną związaną z zakażeniami wirusem SARS-CoV-2 i obostrzeniami  

z tym związanymi procedura sprzedaży została zawieszona.  

11) Uchwała nr VIII/91/2019 Rady Powiatu Chojnickiego z dnia 29 sierpnia 2019 r. w sprawie 

wyrażenia zgody na sprzedaż w drodze przetargu prawa własności nieruchomości położonej  

w obrębie ewidencyjnym Krzyż, w gminie Czersk.  

Zadanie w trakcie realizacji - sprzedaż nieruchomości poł. w obrębie ewidencyjnym Krzyż,  

w gminie Czersk, stanowiącej dz. nr 480/13, nastąpi w drodze przetargu. Z uwagi na sytuację 

epidemiczną związaną z zakażeniami wirusem SARS-CoV-2 i obostrzeniami z tym związanymi 

procedura sprzedaży została zawieszona.  

              Na stan mienia powiatowego wpływ miały następujące czynności prawne: 

1) Powiat Chojnicki nie dokonał sprzedaży żadnych nieruchomości, 

2) Dochody Powiatu Chojnickiego uzyskane z tytułu wykonywania praw własności nieruchomości  

w 2020 r.: 
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• dochody uzyskane ze sprzedaży w latach ubiegłych nieruchomości Powiatu Chojnickiego 

(odpłatność ratalna) wyniosły: 30 066,53 zł, 

• dochody uzyskane z najmu, dzierżawy, z opłat z tytułu użytkowania wieczystego 

nieruchomości i trwałego zarządu nieruchomościami Powiatu Chojnickiego wyniosły 

ogółem: 568 692,43 zł. 

3) Inne niż własność prawa przysługujące Powiatowi Chojnickiemu do nieruchomości: 

W 2003 r. wniesiono udział do spółki pod firmą Promocja Regionu Chojnickiego spółka z ograniczoną 

odpowiedzialnością z siedzibą w Chojnicach, numer KRS: 0000166591, numer REGON: 771586980,  

w kwocie 90 000,00 zł 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

94 

 

9. ADMINISTRACJA 

ARCHITEKTONICZNO – BUDOWLANA 
 

         Starosta Chojnicki wykonuje zadania administracji architektoniczno-budowlanej i jest organem  

I instancji w sprawach obiektów i robót budowlanych, z wyłączeniem obiektów określonych w art. 82 

ustawy Prawo budowlane. Do podstawowych obowiązków organów administracji architektoniczno-

budowlanej należy: 

1) nadzór i kontrola nad przestrzeganiem przepisów prawa budowlanego, 

2) wydawanie decyzji administracyjnych w sprawach określonych ustawą, 

3) kontrola posiadania przez osoby wykonujące samodzielne funkcje techniczne w budownictwie, 

uprawnień do pełnienia tych funkcji. 

Wydział Architektury i Budownictwa wykonuje zadania Starosty określone w: 

1) ustawie Prawo Budowlane – dotyczy postępowań w sprawach pozwoleń na budowę, zgłoszeń 

robót budowlanych, postępowań w sprawach rozbiórek obiektów budowlanych, zmiany sposobu 

użytkowania obiektów budowlanych, rejestracji dzienników budowy, postępowań w sprawach 

udzielania zgody na odstępstwo od przepisów techniczno – budowlanych, rozstrzyganie  

o niezbędności wejścia do sąsiedniego budynku, lokalu lub na teren sąsiedniej nieruchomości  

w celu wykonania robót budowlanych oraz określenie warunków korzystania z tych 

nieruchomości,  

2) ustawie o własności lokali – dotyczy wydawania zaświadczeń o samodzielności lokali, 

3) ustawie o statystyce publicznej – dotyczy sporządzania sprawozdań o wydanych pozwoleniach na 

budowę.  

Ilość spraw załatwionych przez Wydział Architektury i Budownictwa w roku 2020 r.: 

1) związanych z pozwoleniem na budowę obiektów budowlanych – 1 161 szt., 

2) związanych z pozwoleniem na rozbiórkę obiektów budowlanych – 43 szt., 

3) zgłoszenia robót budowlanych i zmiany sposobu użytkowania – 1 069 szt.,                                                          

4) zaświadczenia o samodzielności lokalu – 117 szt., 

5) zaświadczenia potwierdzające powierzchnię użytkową dla celów dodatku mieszkaniowego –  

2 szt., 

6) samowole budowlane i użytkowe – 24 szt., 

7) rejestr spraw różnych – 284 szt., 

8) pozwolenia na użytkowanie obiektów budowlanych – 15 szt., 

9) inwestycje drogowe (ZRID) – 20 szt.   

Ponadto wydano dzienniki budowy w następującej ilości: 

1) DB/A – 529 szt., 

2) DB/D – 572 szt., 

3) DB/B –  54 szt. 

Należy także nadmienić, że w minionym roku niektórzy inwestorzy przynosili własne dzienniki 

budowy do zarejestrowania i ostemplowania przez tut. organ (159 szt.). 
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9. OCHRONA ŚRODOWISKA   

I PRZYRODY, 

ROLNICTWO,LEŚNICTWO  

I RYBACTWO ŚRÓDLĄDOWE 

 

I. Gospodarka wodna 

             Wydział Inwestycji i Infrastruktury Dorgowej w 2020 r. realizował zadania dotyczące robót 

związanych z utrzymaniem dróg, przepustów, odwodnieniem i konserwacją urządzeń 

odwadniających na drogach powiatowych, na łączną kwotę 70 578,99 zł. Zadanie to obejmuje:  

1) naprawę przepustu w ciągu drogi powiatowej na odcinku Zielona Huta – Niepszczołąg gmina 

Konarzyny, 

2) naprawę przepustu w ciągu drogi powiatowej w miejscowości Zapędowo, gm. Czersk, 

3) naprawę przepustu w ciągu drogi powiatowej w obrębie „mini Ronda” w miejscowości 

Ostrowite, gm. Chojnice, 

4) odtworzenie rowu przydrożnego na wlocie do miejscowości Ostrowite, gm. Chojnice, 

5) umocnienie ściany czołowej wraz z czyszczeniem przepustu na odcinku drogi Ostrowite – Silno, 

gm. Chojnice, 

6) naprawę przepustu w ciągu drogi powiatowej na odcinku Mokre – Gotelp, gm. Czersk, 

7) remont mostu w miejscowości Niepszczołąg, gm. Konarzyny. 

II. Usuwanie skutków klęsk żywiołowych 

             W 2020 roku, w zakresie usuwania skutków działania żywiołu z sierpnia 2017 r., 

kontynuowane były prace związane z uporządkowaniem zniszczonych lasów niebędących 

własnością Skarbu Państwa przez ich właścicieli, którzy złożyli oświadczenia o gotowości do 

uporządkowania lasu, w celu ukształtowania bezpieczeństwa publicznego i skorzystania z wypłaty 

wynagrodzenia za ich uporządkowanie, zgodnie z Decyzją nr 217/2017 Dyrektora Generalnego 

Lasów Państwowych z dnia  24 sierpnia 2017 r. w sprawie wykorzystania  środków, związanych  

z funduszem leśnym, na łagodzenie zagrożenia bezpieczeństwa publicznego oraz zagrożenia 

pożarowego od zdewastowanych lasów w posiadaniu osób fizycznych na terenie gmin, określonych 

w rozporządzeniu Prezesa Rady Ministrów  z dnia 17 sierpnia 2017 r., w sprawie gmin 

poszkodowanych w wyniku działania żywiołu w sierpniu 2017 r. w których stosuje się szczególne 

zasady odbudowy, remontów i rozbiórek obiektów budowlanych. Wyżej wymienione 

rozporządzenie obowiązywało do 18 sierpnia 2019 r.  

               Od 2017 r. do końca 2020 r. zgłoszono 1 055 uszkodzeń lasów przez nawałnicę, sporządzono 

1.019 protokołów z szacowania szkód i wydano 938 decyzji nakazujących uprzątnięcia. W przypadku 

uporządkowania przez właścicieli zniszczonych powierzchni, przeprowadzana jest dalsza procedura 

rozliczeniowa i wypłata wynagrodzenia ze środków funduszu leśnego, która przekazana zostaje 
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właścicielowi lasu, jako wynagrodzenie za wyręczanie administracji publicznej w kształtowaniu 

bezpieczeństwa publicznego, w terminie do 30 dni od dnia uzyskania przez Starostę środków   

z funduszu leśnego, na wskazany przez właściciela rachunek bankowy. 

              Do końca 2020 r. zgłoszono 797 uprzątnięć powierzchni lasów, sporządzono  

741 protokołów końcowych przez nadleśniczych, w których wyliczono ostateczną kwotę 

przysługującego właścicielom lasów wynagrodzenia, tj. 11 136 260 zł, podpisano 702 umowy  

z właścicielami na wypłatę wynagrodzenia i wypłacono 685 wynagrodzeń o łącznej wysokości  

10 872 610 zł, w tym w 2020 r. w wysokości 2 070 750 zł (tj. 73,96 % całości planowanych środków 

na rok 2020). 

              Zgodnie z zaleceniami Regionalnego Dyrektora Lasów Państwowych w Toruniu, wszyscy 

właściciele lasów (bez względu na formę własności) obowiązani są do ponownego wprowadzenia 

roślinności leśnej (upraw leśnych) w lasach, w okresie do 5 lat od usunięcia drzewostanu i dla 

zniszczonych przez nawałnicę lasów, okres ten upływa wiosną 2022 roku. Zgodnie z art. 12 ust. 1 

ustawy o lasach, w przypadku braku możliwości ustalenia sprawcy szkody w lasach, powstałej  

w wyniku klęsk żywiołowych (nawałnicy), koszty zagospodarowania i odnowy związane  

z odnowieniem lub przebudową drzewostanu, finansowane są z budżetu państwa, a decyzje  

w sprawie przyznania środków na pokrycie kosztów związanych z odnowieniem wydaje Starosta, na 

wniosek właściciela lasu, po zaopiniowaniu przez nadleśniczego, jako zadanie z zakresu administracji 

rządowej. 

               Do końca 2020 r. do Starosty Chojnickiego wpłynęło 111 wniosków o zwrot kosztów 

odnowienia zniszczonych lasów, w tym 68 z fakturami potwierdzającymi wykonanie zadania i 43 bez 

faktur. W 2020 roku Starosta nie wydał żadnej decyzji przyznającej prawo do otrzymania zwrotu 

kosztów z budżetu państwa odnowienia zniszczonych przez nawałnicę powierzchni, w związku  

z brakiem zabezpieczenia w/w środków w budżecie Wojewody Pomorskiego. 

 

III. Nadzór nad gospodarką leśną 

              Zgodnie z podpisanymi porozumieniami z Nadleśniczymi, Starosta pokrywa koszty  z tytułu 

powierzenia nadzoru, na podstawie składanych not obciążeniowych przez poszczególne 

Nadleśnictwa  do 15 dnia każdego nowego kwartału. W roku 2020  zaplanowano na powyższe 

zadanie kwotę 290.000 zł (stawka 25 zł za 1 ha powierzchni). Na mocy zawartych w dniu 28 maja 

2020 r. porozumień zawartych między Starostą  a Nadleśniczymi, sprawy z zakresu gospodarki leśnej 

zostały powierzone  następującym Nadleśnictwom: 

1) Czersk – 4 864,40 ha,  

2) Lutówko – 231,51 ha,  

3)  Przymuszewo – 3 891,92 ha,  

4) Rytel – 1 036,34 ha,  

5) Osusznica – 1 420,81 ha. 

Łączna powierzchnia – 11 444,98 ha.  

W roku 2020 zaplanowano na powyższe zadanie kwotę 290 000 zł.  Koszty nadzoru  w 2020 r. 

wyniosły – 286 124,49 zł (tj. 98,66 % całości planowanych środków). 
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IV. Gospodarka leśna 

              W 2003 r. w powiecie chojnickim zalesiono, na podstawie ustawy o przeznaczeniu gruntów 

rolnych do zalesienia, 59,53 ha. Prawo do ekwiwalentu uzyskały 24 osoby. W 2020 r. prawo do 

ekwiwalentu miało 14 osób i powierzchnia zalesiona, od której wypłacany był ekwiwalent, wyniosła 

43,71 ha. Wysokość ekwiwalentu uzależniona jest od powierzchni zalesionej i spełnienia innych 

szczegółowych obowiązków określonych  w ustawie. Środki finansowe na wypłaty ekwiwalentów 

zabezpiecza Agencja Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa i na  podstawie zawartej umowy 

pomiędzy Starostą, a Prezesem Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa. Środki 

przekazywane są na konto Starostwa w okresach miesięcznych. W roku 2020 zaplanowano na 

powyższe zadanie kwotę 115 000 zł. Wysokość wypłaconego ekwiwalentu w 2020 r. wyniosła  109 

915,45 zł (tj. 95,58 % całości planowanych środków). 

              W 2020 r. z  działu 900 – GKiOŚ zostały wykonane i zapłacone: 

1) Uproszczone Plany Urządzenia Lasu (UPUL), niestanowiące własności Skarbu Państwa, na terenie 

powiatu chojnickiego, zlecone w 2019 roku na kwotę  66 117,20 zł.  Wykonawcy: 

Przedsiębiorstwo Usług Przyrodniczo – Leśnych „TAXUS” R. Nowakowski, T. Lisowski, ul. 

Bukowska 114C/10, 60-397 Poznań, zgodnie z zawartą umową z dnia 15 kwietnia 2019 roku, 

znak: OR/435/W/OS/2019. UPUL zostały wykonane na okres obowiązywania od 01.01.2020 r. do 

31.12.2029 r. dla łącznej powierzchni 2 054,35 ha na terenie:  

• gminy Brusy: obręby geodezyjne: Kruszyn, Orlik, Wysoka Zaborska, Zalesie, Czyczkowy, 

• gminy Chojnice: obręby geodezyjne: Charzykowy, Chojniczki, Ciechocin, Gockowice, 

Granowo, Kłodawa, Krojanty, Kruszka, Lotyń, Nowa Cerkiew, Pawłowo, Pawłówko, Silno, 

Zbeniny, Ogorzeliny, Nowy Dwór, Doręgowice, Angowice, Moszczenica, Sławęcin, 

• gminy Czersk: obręby geodezyjne: Klonia, Rytel, Zapędowo, 

• Miasta Chojnice. 

Na realizację powyższego zadania uzyskaliśmy dofinansowanie w wysokości 42 853,74 zł  z Dyrekcji 

Generalnej Lasów Państwowych z Warszawy z funduszu leśnego (umowa  z dnia 21 maja 2019 r. 

znak; ZU.6007.4.2019). 

2) Uproszczone plany urządzenia lasu (UPUL) niestanowiące własności Skarbu Państwa na terenie 

powiatu chojnickiego zlecone w 2020 roku na kwotę  64 005,17 zł. Wykonawca: LAS-R Sp. z o. o., 

ul. Snycerska 34/13, 30-817 Kraków, zgodnie z zawartą umową z dnia 19 czerwca 2020 roku, 

znak: OR/384/W/OS/2020. 

UPUL zostały wykonane na okres obowiązywania od 01.01.2021 r. do 31.12.2030 r. dla łącznej   

powierzchni 2.576,70 ha na terenie:  

• gminy Brusy: obręby geodezyjne: Czarniż, Męcikał,  

• gminy Konarzyny: obręby geodezyjne: Zielona Huta, Zielona Chocina,  

• gminy Czersk: obręby geodezyjne: Będźmierowice, Klaskawa, Lutom, Łąg, Łąg Lipki, Łukowo,  

Ostrowite.   

Na realizację powyższego zadania Powiat Chojnicki uzyskał dofinansowanie w wysokości 41 484,84 

zł  z   Dyrekcji Generalnej Lasów Państwowych z Warszawy z funduszu leśnego (umowa  z dnia 16 

lipca 2020 r. znak: ZU.6007.8.2020). 
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V. Ochrona środowiska i przyrody 

1) Przedsięwzięcia związane z gospodarką odpadami na kwotę 8 778,96 zł – realizacja programu 

„Bezpieczna apteczka domowa”. Zakończenie zadania „Bezpieczna Apteczka Domowa”.  

2)  Przedsięwzięcia związane z ochroną powierzchni ziemi na kwotę 45 000,00 zł. - dofinansowanie 

zadania: zakup sorbentów, dyspergentów i środków zmywających oraz specjalistycznego sprzętu 

(KP PSP).  

3) Przedsięwzięcia związane z ochroną przyrody na łączną kwotę 34 126,88 zł: 

• utrzymanie i wykonanie nasadzeń i zagospodarowanie terenów zieleni przy drogach 

powiatowych i budynku Starostwa Powiatowego, 

• nasadzenia zastępcze drzew wzdłuż dróg i ulic powiatowych w 2020 r., 

• zabiegi pielęgnacyjne na drzewach rosnących w Chojnicach przy ul. Towarowej i Świętopełka 

zgodnie z ekspertyzą dendrologiczną wykonaną przez Pracownię Przyrodniczą Korona 

Tomasz Łyszcz w listopadzie 2019 r., w zakresie stwarzanego zagrożenia bezpieczeństwa dla 

ludzi  

i mienia, 

• edukacja ekologiczna - konkursy i szkolenia, na łączną kwotę 15 325,57 zł, w tym: konkurs na 

szczeblu powiatowym „Piękna Wieś Pomorska 2020” /koszt nagród, dyplomów i pucharów 

12.144,97 zł/, szkolenia specjalistyczne dla pracowników Wydziału Ochrony Środowiska, 

Rolnictwa i Leśnictwa. 

 

VI. Rejestracja sprzętu pływającego służącego do amatorskiego połowu ryb i wydawanie kart 

wędkarskich 

 W 2020 roku wydano 405 kart wędkarskich oraz zarejestrowano 103 łodzie służące do 

amatorskiego połowu ryb. Od 1 sierpnia 2020 r. zmieniły się przepisy dotyczące rejestracji łodzi 

służących do amatorskiego połowu ryb, z uwagi na wejście w życie ustawy z dnia 12 kwietnia 2018 

r. o rejestracji jachtów i innych jednostek pływających o długości do 24 m (t. j. Dz. U. z 2020, poz. 

1500). Rejestracja łodzi odbywa się obecnie w systemie REJA24 po uprzednim zalogowaniu się 

upoważnionego do rejestracji łodzi pracownika Wydziału Ochrony Środowiska, Rolnictwa  

i Leśnictwa. Sama procedura rejestracji znacznie się wydłużyła z uwagi na złożoność procesu oraz 

czas oczekiwania na dowód rejestracyjny zarejestrowanej jednostki pływającej, który produkowany 

jest przez PWPW. 

 

VII. Ochrona gruntów rolnych 

 W myśl przepisów ustawy z dnia 3 lutego 1995 r. o ochronie gruntów rolnych i leśnych (t.j. 

Dz. U. z 2017 r., poz. 1161 ze zm.), grunty rolne podlegają ochronie, która wyraża się w ograniczeniu 

przeznaczania ich na cele nierolnicze lub nieleśne, zapobieganiu ich degradacji i dewastacji oraz 

rekultywacji. Zgodnie z w/w ustawą, na cele nierolnicze przeznacza się grunty oznaczone  

w ewidencji jako nieużytki, a w razie ich braku, grunty  o najniższej przydatności produkcyjnej. Przez 

wyłączenie gruntów rolnych z produkcji rolniczej rozumie się rozpoczęcie innego niż rolnicze ich 

użytkowanie. Ubiegłego roku wpłynęło 465 wniosków dotyczących określenia warunków wyłączenia 

gruntów rolnych z produkcji rolniczej.  
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VIII. Ustawa o odpadach i prawo ochrony środowiska  

              W myśl ustawy  z dnia 14 grudnia 2012 r. o odpadach (Dz. U. z 2020 r. poz. 797 ze zm.), 

prowadzenie zbierania odpadów i prowadzenie przetwarzania odpadów wymaga uzyskania 

zezwolenia. W roku 2020  wydano 3 decyzje zmieniające zezwolenia na zbieranie odpadów i  jedną 

decyzję zezwalającą na przetwarzanie odpadów poza instalacjami.  Ponadto eksploatacja instalacji 

powodująca wprowadzanie ścieków do wód lub do ziemi, wytwarzanie odpadów, jest dozwolona 

po uzyskaniu pozwolenia, jeżeli jest ono wymagane. W roku 2020 wydano  1 decyzjęw sprawie  

pozwolenia na wytwarzanie odpadów z uwzględnieniem zbierania i przetwarzania odpadów. 

Wydano 518 zaświadczeń, czy dana działka objęta jest Uproszczonym Planem Urządzania Lasu lub 

czy została wydana na nią decyzja, określająca zadania z zakresu gospodarki leśnej na podstawie 

inwentaryzacji stanu lasów, o której mowa w art. 19 ust. 3 ustawy o lasach w celu przedłożenia  

w kancelarii notarialnej. 

 

IX. Ochrona powietrza  

              W myśl ustawy,  z dnia 27 kwietnia 2001 r. Prawo ochrony środowiska (Dz. U z 2020 r. poz. 

1219 ze zm.) eksploatacja instalacji powodującej wprowadzanie gazów lub pyłów do powietrza jest 

dozwolona po uzyskaniu pozwolenia, jeżeli jest ono wymagane. W zakresie ochrony powietrza,  

w roku 2020 wydano 6 decyzji – pozwoleń na wprowadzanie gazów lub pyłów do powietrza oraz 

przyjęto 31 zgłoszeń instalacji, z których emisja nie wymaga pozwolenia, mogących negatywnie 

oddziaływać na środowisko. 

 

X. Geologia  

              Zgodnie z ustawą z dnia 9 czerwca 2011 r. Prawo geologiczne i górnicze (Dz. U. z 2020 r. poz. 

1064 ze zm.) prace geologiczne  z zastosowaniem robót geologicznych, mogą być wykonywane tylko 

na podstawie projektu robót geologicznych. Projekt robót geologicznych, których wykonywanie nie 

wymaga uzyskania koncesji, zatwierdza organ administracji geologicznej, w drodze decyzji. Ponadto, 

wyniki prac geologicznych, wraz z ich interpretacją, określeniem stopnia osiągnięcia zamierzonego 

celu oraz z uzasadnieniem, przedstawia się w dokumentacji geologicznej, którą również zatwierdza 

organ administracji geologicznej. W roku 2020 r. wydano: 

1) 6 decyzji zatwierdzających projekt prac geologiczno -inżynierskich, 

2) 4 decyzje zatwierdzające dokumentację hydrologiczną, 

3) 2 decyzje zatwierdzające dokumentację geologiczo-inżynierską 

Ponadto nie wniesiono uwag do 10 projektów  prac hydrologicznych. 
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11. POMOC SPOŁECZNA 
             

             Zadania powiatu (własne i zlecone), zgodnie z ustawą z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy 

społecznej (t. j. - Dz. U. z 2020 r. poz. 1876 ze zm.), realizuje Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie  

w Chojnicach (zwane dalej PCPR).  Zadania z zakresu rehabilitacji społecznej, finansowane  

z Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych, realizowane na rzecz osób  

z niepełnosprawnością, na podstawie ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej 

i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 573), również 

realizowane są przez PCPR.  Szczegółowe sprawozdanie z działalności Powiatowego Centrum Pomocy 

Rodzinie w Chojnicach za 2020 rok przedstawione zostało na sesji Rady Powiatu Chojnickiego w dniu 

13 maja 2021 r.  

 

DOM POMOCY SPOŁECZNEJ 
 

               Dom Pomocy Społecznej w Chojnicach (zwany dalej DPS) jest placówką przeznaczoną dla  

108 osób przewlekle psychicznie chorych. DPS jest samodzielną jednostką budżetową, której organem 

prowadzącym jest Powiat Chojnicki. Organizacja Domu opiera się na Regulaminie Organizacyjnym, 

zatwierdzonym Uchwałą nr 51/2015 Zarządu Powiatu Chojnickiego z dnia 18 marca 2015 r. Określa 

on cel i zadania Domu, prawa i obowiązki mieszkańców, zasady wewnętrznej organizacji oraz strukturę 

i zakres działania komórek organizacyjnych wchodzących w jego skład. DPS działa zgodnie z ustawą  

z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej oraz Rozporządzeniem Ministra Polityki Społecznej  

z dnia 23 sierpnia 2012 r. w sprawie domów pomocy społecznej (t. j. - Dz.U. z 2018 r. poz. 734 ze zm.). 

               Na dzień 31 grudnia 2020 r. w DPS w Chojnicach przebywało 106 mieszkańców. W ciągu 2020 

roku zostało przyjętych 9 osób. Wszystkie na nowych zasadach dotyczących odpłatności. Mieszkańcy 

domu stanowią bardzo zróżnicowaną grupę społeczną pod względem cech społecznych, zdrowotnych, 

kulturowych, środowiskowych. Dom Pomocy Społecznej w Chojnicach przeznaczony jest dla osób 

przewlekle psychicznie chorych, z czego 43 osoby (tj. 41%) to kobiety i 63 osoby to mężczyźni (59%).  

Struktura wiekowa przedstawia się następująco: 

 

Tabela 16. Wiek mieszkańców na dzień 31.12.2020 r. 

Wiek mieszkańców Kobiety Mężczyźni Ogółem 

18 - 39 7 12 19 

40 - 59 13 24 37 

60 - 64 5 10 15 

65 - 74 12 15 27 

powyżej 75 6 2 8 

 43 63 106 

Źródło: DPS 
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Wykres 7.Struktura mieszkańców ze względu na wiek 

 
Źródło: DPS 

 

Jak więc widać, największą grupę wśród mieszkańców stanowiły osoby w wieku 40 - 59 (37 osób),   

w tym 24 mężczyzn i 13 kobiet. 

 

Tabela 17. Pochodzenie mieszkańców 

Pochodzenie Liczba osób % 

miasto 82 77 

wieś 24 23 

ogółem 106 100 

Źródło: DPS 

 

Większość mieszkańców DPS 77% (82 osoby) pochodziło z miasta, a ze wsi 23% (24 osoby), z powiatu 

chojnickiego pochodziło 32% (tj. 34 osoby). 

 

Tabela 18. Dane o mieszkańcach z powiatu chojnickiego i spoza powiatu chojnickiego  

 
Ogółem 

kobiety mężczyźni 
Ilość % 

osoby z powiatu 34 32 11 23 
osoby spoza powiatu 72 68 32 40 

Ogółem 106 100 43 63 

Źródło: DPS 
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Wykres 8. Wykształcenie mieszkańców 

 
Źródło: DPS 

 

47 % (tj. 50 osób) mieszkańców DPS miało wykształcenie podstawowe, natomiast 25% (tj. 27 osób) 

miało wykształcenie zawodowe, 22% mieszkańców posiadało wykształcenie średnie. 

 

Tabela 19. Stan cywilny mieszkańców 

Stan cywilny Kobiety Mężczyźni Ogółem 

Zamężna/żonaty 4 2 6 

Wdowa/wdowiec 9 3 12 

Kawaler - 51 51 

Panna 24 - 24 

Rozwiedziona(y) 6 7 13 

Ogółem 43 63 106 

Źródło: DPS 

 

W DPS mieszka jedno małżeństwo, które zostało zawarte podczas pobytu w DPS, gdzie mieszkańcy się 

poznali. Najwięcej było osób stanu wolnego (24 kobiety i 51 mężczyzn) oraz owdowiałych - 12 osób, 

natomiast 13 osób było rozwiedzionych. 

 

Tabela 20. Źródło dochodów mieszkańców 

Źródło dochodów Kobiety Mężczyźni Ogółem 

Renty 21 40 61 

Emerytury 15 9 24 

zasiłek stały 6 14 20 

Inne (alimenty) 1 - 1 

Razem 43 63 106 

Źródło: DPS 
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Większość mieszkańców, tj. 61 osób pobierało świadczenia rentowe, z czego 57 pobierało  renty  

z ZUS, a 4 z KRUS-u. 24 mieszkańców pobierało świadczenia emerytalne, z czego 23 mieszkańców 

pobierało emerytury z ZUS-u, a 1 z KRUS-u, 20 mieszkańców pobierało zasiłek stały. 

 

Tabela 21. Stan psychofizyczny mieszkańców 

Stan psychofizyczny Ilość osób 

choroby układu krążenia 48 

choroby układu moczowo-płciowego 24 

cukrzyca 19 

schizofrenia 65 

choroby tkanki kostno-stawowej i choroby mięśni 26 

choroby układu oddechowego 30 

choroby neurologiczne 25 

otępienia różnego pochodzenia 15 

choroby dermatologiczne 14 

choroby układu pokarmowego 40 

choroby układu endokrynologicznego 14 

Źródło: DPS 

 

Tabela 22. Stopień sprawności mieszkańców 

Stopień sprawności Ilość mieszkańców 

balkonik 4 

kule 0 

laska 1 

łóżko 13 

sprawni fizycznie 53 

z ograniczoną sprawnością fizyczną 22 

wózek inwalidzki 13 

Razem 106 

Źródło: DPS 
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Tabela 23. Zaburzenia poszczególnych narządów 

Zaburzenia Ilość osób 

mowy 9 

słuchu 10 

wzroku 34 

bez zaburzeń 53 

Źródło: DPS 

 

                    50% (tj. 53 osoby) mieszkańców DPS, miało zaburzenia narządów, najwięcej, bo 34 osoby 

miały zaburzenia wzroku, następnie 10 osób zaburzenia mowy, 9 osób słuchu. Spośród mieszkańców, 

80 osób miało I grupę inwalidzką lub całkowitą niezdolność do pracy i samodzielnej egzystencji, 

natomiast 7 osób miało II grupę inwalidzką lub całkowitą niezdolność do pracy, 4 osoby miały III grupę 

lub częściową niezdolność do pracy. 67 osób posiadało znaczny stopień niepełnosprawności, a 11 

osób stopień umiarkowany orzeczone przez Powiatowy Zespół ds. Orzekania o Niepełnosprawności. 

 

Tabela 24. Załatwianie potrzeb fizjologicznych 

Potrzeby fizjologiczne Ilość mieszkańców 

pomoc w WC 14 

zakładanie pieluchomajtek 31 

we własnym zakresie 61 

Razem 106 

Źródło: DPS 

 

Jak więc widać, 14 mieszkańców wymagało pomocy personelu przy załatwianiu potrzeb 

fizjologicznych, a 31 przy zakładaniu pieluchomajtek. 61 mieszkańców załatwiało potrzeby we 

własnym zakresie. Podsumowując należy stwierdzić, że w DPS było więcej mężczyzn (63) niż kobiet 

(43), przeważały osoby  w wieku 40-59 lat (37). Osoby ubezwłasnowolnione całkowicie i częściowo - 

41 osób, w tym 17 kobiet i 24 mężczyzn.                                                                                                                                                                                                                                              

           Pracownicy socjalni w 2020 r. przeprowadzili z mieszkańcami lub opiekunami prawnymi 179 

wywiadów środowiskowych. Wywiady przeprowadzono z uwagi na zmianę dochodu (otrzymanie 

zasiłku pielęgnacyjnego, dodatkowego dochodu, waloryzację świadczenia), kontynuację wypłaty 

zasiłku stałego, zmiany kosztu utrzymania w DPS. 

Celem działalności Domu Pomocy Społecznej w Chojnicach jest zapewnienie osobom w nim 

zamieszkałym całodobowej opieki oraz zaspokojenie ich niezbędnych potrzeb bytowych, 

opiekuńczych i wspomagających. Podstawą działalności jest więc zaspokojenie potrzeb jego 

mieszkańców, a to wymaga zapewnienie opieki, poszanowania praw i godnego traktowania 

mieszkańca, wyzwalania i podtrzymywania aktywności oraz rehabilitacji. Priorytetową zasadą 

prawidłowego funkcjonowania placówki jest uwzględnienie podstawowych wartości, takich jak 

godność osobista, prawo do intymności i niezależności, polegające między innymi na możliwości 

dokonywania wyboru, zaspokajania potrzeby bezpieczeństwa, nieskrępowane kontakty ze 

środowiskiem, harmonijny i pełny rozwój osobowości jednostek i ogółu. 
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                Zgodnie z Rozporządzeniem Ministra Polityki Społecznej z dnia 23 sierpnia 2012 r. w sprawie 

domów pomocy społecznej (Dz. U. Nr 18, poz.734 ze zm.) dom funkcjonuje w oparciu o indywidualne 

plany wsparcia. Pracownik pierwszego kontaktu zobowiązany jest do systematycznych spotkań  

z mieszkańcami, wspierania ich w trudnych sytuacjach, aktywizowania i motywowania do różnych 

działań, utrzymywania kontaktów z rodziną. Jest on także rzecznikiem spraw i praw mieszkańców, 

reprezentuje ich na zewnątrz. Celem jego pracy jest więc personalizowana opieka, niwelacja 

osamotnienia i anonimowości mieszkańca. Pracownik pierwszego kontaktu dąży do bliższego 

poznania mieszkańca poprzez zaplanowanie i zorganizowanie opieki nad nim i prowadzenie planu 

indywidualnego wsparcia, który ma na celu: 

1) indywidualne spojrzenie na każdego mieszkańca Domu, 

2) wspólne, jednakowe oddziaływanie całego personelu na mieszkańca, 

3) skuteczniejsze opiekowanie się mieszkańcem, 

4) współpracę personelu. 

Plany te na bieżąco są uzupełniane, a pojawiające się problemy i różnorodne kwestie omawiane są 

podczas spotkań zespołu terapeutyczno-opiekuńczego, który bezpośrednio zajmuje się wspieraniem 

mieszkańców. Szczególną rolę w obowiązującym standardzie odgrywa aktywizacja mieszkańca. 

Racjonalne spędzanie wolnego czasu to najlepsza forma terapii zapobiegająca przedwczesnej starości. 

Jednocześnie jest to alternatywa na rezygnację i zobojętnienie. 
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Aby powyższe plany urzeczywistnić przychodzi z pomocą terapia zajęciowa, która oznacza proces,  

w trakcie, którego ma nastąpić pewna zmiana w funkcjonowaniu osoby uczestniczącej w niej. Terapia 

to przede wszystkim działanie naprawcze, to te wszystkie czynności, które zaleca się jako jeden ze 

środków leczniczych, mających na celu przyspieszenie utraconej funkcji, np. narządu ruchu do stanu 

wcześniejszego, a w przypadkach zmian nieodwracalnych wyrobienia funkcji zastępczych. Oprócz 

wymienionych celów fizycznych, terapia spełnia cele także w sferze psychicznej, do których należą 

głównie: 

1) wyprowadzenie mieszkańca z bierności, depresji,  

2) obudzenie wiary w społeczną przydatność,  

3) zmianę zachowania na bardziej korzystne,  

4) aktywizowanie w codziennym życiu,  

5) wyrabianie samodzielności.  

Terapia zajęciowa stawia sobie za zadanie organizowanie zajęć głównie w celu podniesienia 

aktywności mieszkańców DPS, zintegrowania ich w wewnętrznym środowisku. Pozytywnego 

oddziaływania terapii zajęciowej nie można i nie należy bagatelizować, gdyż to głównie dzięki niej 

nastawienie do świata i ludzi mieszkańca DPS ulega diametralnej przemianie. To dzięki niej człowiek 

niepełnosprawny nie odczuwa tak boleśnie swej odmienności, ma poczucie, że jest także 

pełnowartościową osobą, która ma także coś do zaoferowania światu. Pod wpływem terapii 

zajęciowej zmniejszają się jego podstawowe problemy tj.: 

1) brak umiejętności nawiązywania kontaktów,  

2) izolowanie się od otoczenia osób zdrowych,  

3) niechęć do podejmowania inicjatyw aktywności i wycofania się. 

Uczestniczenie w zajęciach terapeutycznych umożliwiają podopiecznemu zaistnienie i integrację ze 

środowiskiem. Czynny udział w różnych formach aktywności pozwala odreagować przykre napięcia, 

tworzy warunki do odnowy sił, mobilizuje do wysiłku, daje szanse na odbudowę zachwianego 

poczucia własnej wartości. 
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                   W pracowni fryzjerskiej zajęcia odbywały się 2 razy w tygodniu (w środy i piątki w godz. od 

10.00 do 12.30). W zajęciach uczestniczyła 1 mieszkanka.  Podczas zajęć mieszkanka zajmowała się 

wykonywaniem prac związanych z pielęgnacją włosów oraz utrzymaniem czystości  i porządku  

w pracowni. Od 16 marca 2020 r. zajęcia nie odbywały się z powodu pandemii koronawirusa. Pomimo 

trudnej sytuacji epidemicznej, pracownia świadczyła usługi fryzjerskie dla mieszkańców  

z zachowaniem pełnego reżimu sanitarnego.  
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                W związku z pandemią koronawirusa, w roku 2020 zajęcia terapeutyczne w pracowni 

kulinarnej odbywały się od 02 stycznia do 11 marca oraz od 21 września do 23 października. Udział 

mieszkańców w zajęciach od wtorku do piątku: wtorek - 6 osób, środa – 8 osób, czwartek – 10 osób, 

piątek – 10 osób, w tym 5 osób uczestniczyło w stażu zawodowym na terenie Domu. 
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Realizowane zadania w pracowni to:  

1) zachowanie higieny podczas wykonywanych czynności oraz higiena osobista, 

2) przygotowanie prostych, niewymagających wysiłku przekąsek: deserów, galaretek, ciastek, ciast, 

oraz tortów na comiesięczne wspólnie obchodzone urodziny mieszkańców, 

3) wspólne pakowanie prezentów urodzinowych dla współmieszkańców obchodzących w danym 

miesiącu urodziny, 

4) obsługa (pod nadzorem) sprzętu kuchennego (piekarników, mikserów, zmywarki), 

5) zajęcia relaksacyjne - pogadanki na tematy wybrane przez mieszkańców, 

6) gry planszowe  i krzyżówki, 

7) zajęcia na świeżym powietrzu w ogrodzie: wspólne grillowanie, spacery i ćwiczenia, obchody 

„Dnia ziemniaka”, 

8) spotkania integracyjne na terenie DPS-u: edukacja p.poż., zabawa karnawałowa, spektakl 

„Kobietki”, urodziny mieszkańców, Dzień Babci i Dziadka, Dzień Chorego, radio, koncert 

walentynkowy, Tłusty Czwartek – zabawa, Dzień Kobiet,  

9) imprezy wyjazdowe: zabawa karnawałowa w Kamieniu Krajeńskim, zabawa walentynkowa  

w Funce. 

W pracowni komputerowej zajęcia odbywały się 4 razy w tygodniu (od wtorku do piątku  

w godzinach 10.00-12.00).  W zajęciach brało udział 10 mieszkańców. W związku z pandemią 
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koronawirusa zajęcia w pracowni były wstrzymane w okresie od 12 marca do 15 września oraz od 26 

października do końca 2020 r. W pozostałych miesiącach odbywały się normalnie. 

      Zakładane cele pracy terapeutycznej to: 

1) rozwijanie zainteresowań uczestników, będące pracą nakierowaną na redukowanie objawów 

negatywnych takich jak apatia i anhedonia, 

2) ćwiczenie koncentracji,  

3) usprawnianie manualne, w tym również funkcji przestrzenno-wzrokowych. 
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                Realizowane cele są dokumentowane w indywidualnych kartach uczestnictwa w zajęciach. 

Prowadzone zajęcia w pracowni komputerowej były dostosowane do indywidualnych deficytów oraz 

indywidualnych możliwości uczestników w zakresie ich poziomu aktywności oraz zainteresowań. 

Realizowanymi zadaniami były zapoznawanie się z systemami operacyjnymi, tj.: Windows oraz Linux 
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Ubuntu i Mint, nauka pisania na komputerze, podstawy pracy z arkuszem kalkulacyjnym, obsługa 

edytorów tekstu Open Office, korzystanie z Internetu: gry online m.in. warcaby, szachy, tysiąc, kulki, 

gry samochodowe, słuchanie muzyki, wyszukiwanie i oglądanie teledysków, oglądanie filmów, 

używanie Skype w celu nawiązywania kontaktu z rodziną, rozwiązywanie krzyżówek oraz kolorowanie 

obrazków online. 

               W pracowni stolarskiej zajęcia odbywały się 4 razy w tygodniu (od wtorku do piątku  

w godzinach od 10.00 do 12.30). W zajęciach uczestniczyło każdego dnia 11 osób.  Z powodu pandemii 

zajęcia w 2020 r. odbywały się do 13 marca i ponownie w okresie 21.09-23.10.2020 r. Pracownia 

zajmuje się poznaniem różnych technik stolarskich i malarskich. Działania na pracowni usprawniają 

czynności manualne rąk, rozwijają wyobraźnię przez możliwość tworzenia przedmiotów użytkowych 

i dekoracyjnych. Zajęcia kształtują cierpliwość, dokładność i odpowiedzialność za powierzoną pracę  

i narzędzia. 
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Mieszkający wykonują tu wszelkie drewniane elementy potrzebne i wykorzystywane w innych 

pracowniach terapeutycznych. Uczestnicy zapoznają się z podstawowymi zasadami bezpieczeństwa  

i higieny pracy, uczą się obsługi ręcznych urządzeń stolarskich i prostych czynności stolarsko-

malarskich. Pracownia wykonuje również wszystkie możliwe prace renowacyjne architektury 

ogrodowej oraz przedmiotów codziennego użytku tj.: krzesła, stoły itp. Mieszkańcy wykonują także 

ramki obrazowe oraz półki ścienne. 

              W pracowni witrażu zajęcia odbywały się 4 razy w tygodniu (od wtorku do piątku w godzinach 

od 10.00 do 12.30). Z powodu pandemii zajęcia w 2020 r. odbywały się do 13 marca i ponownie  

w okresie 21.09-23.10.2020 r.  
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Realizowane prace to odrysowywanie elementów, wycinanie elementów ze szkła, szlifowanie 

wyciętych elementów, oklejanie gotowych elementów taśmą miedzianą, lutowanie witrażu, mycie  

i patynowanie, lakierowani 

                W zajęciach pracowni fotograficznej, które odbywały się od wtorku do piątku w godz.  od 

10.00 do 12.30 brało udział: we wtorki 6 mieszkańców, środy - 5, czwartki – 6, piątki – 5 mieszkańców.  
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Prowadzone zajęcia były dostosowane do indywidualnych możliwości uczestników w zakresie ich 

poziomu aktywności oraz zainteresowań. Z powodu pandemii zajęcia w 2020 r. odbywały się do 13 

marca i ponownie w okresie od 21 września 23 października. Realizowane zadania w czasie zajęć: 

1) obsługa aparatu fotograficznego,  

2) obsługa komputera (archiwizowanie materiałów, wyszukiwanie stron o tematyce fotograficznej),  

3) obsługa drukarki fotograficznej,  

4) nauka kompozycji obrazu fotograficznego,  
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5) prace foto introligatorskie związane z przetwarzaniem zarejestrowanych obrazów: oprawa zdjęć, 

druk kalendarzy, wykonywanie breloków i magnesów),  

6) wykonywanie nadruków metodą termosublimacji na kubkach. 

                  Zajęcia dla osób z demencją odbywały się cztery razy w tygodniu od 10.00 do 12.30.  

W zajęciach brało udział 25 mieszkańców każdego dnia. Z powodu pandemii zajęcia zawieszono po  

11 marca 2020 r. Ponownie zajęcia były możliwe od 21 września do 23 października 2020 r.. 
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Na zajęciach wykonywano takie czynności jak biblioterapia (czytanie książek, gazet), muzykoterapia  

1 raz w tygodniu (taniec, słuchanie muzyki, śpiew, relaks), usprawnianie koordynacji ruchowej 

(spacery), zajęcia plastyczne (malowanie, rysowanie, wydzieranki, klejenie), poprawa pamięci (gry 

planszowe, krzyżówki, rozwiązywanie rebusów), poprawa  funkcji umysłowych, rozwijanie logicznego 

myślenia, ćwiczenie pamięci, poszerzanie wiedzy, wspólne spędzanie czasu (rozmowy, budowanie 

pozytywnego nastawienia do życia, zmniejszenie stresu).  

               W pracowni papieroplastyki zajęcia odbywały się 4 razy w tygodniu od wtorku do piątku  

w godzinach od 10.00 do 12.30. Z powodu pandemii zajęcia prowadzone były od stycznia do 11 marca 

i od 21 września do 23 października 2020 r. 
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             W pracowni rzeźby zajęcia były prowadzone dwa razy w tygodniu (w środy i w piątki od godziny 

10.00 do 12.30). Z powodu pandemii zajęcia w 2020 r. odbywały się do 13 marca i ponownie w okresie 

21.09-23.10.2020 r. W zajęciach brały udział 2 osoby. Program zajęć obejmował rzeźbienie w drewnie. 

Wykonano prace płaskorzeźby, figurki aniołów, drewniane sztućce, figurki szachowe. 
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W pracowni ceramiki zajęcia odbywały się cztery razy w tygodniu (od godziny 10.00 do 12.30).  

W zajęciach brały udział 2 osoby.  Z powodu pandemii zajęcia w 2020 r. odbywały się do 13 marca  

i ponownie w okresie 21.09-23.10.2020 r. Program zajęć obejmował formowanie na kole garncarskim 

misek, talerzy, cylindra, wieczek, wykonanie butli techniką zgniatania, wykonanie ażurowego wazonu, 

wypalanie i glazurownie naczyń. 
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                W pracowni modelarskiej zajęcia odbywały się dwa razy w tygodniu (od godziny 10.00 do 

12.30). W zajęciach brało udział 4 mieszkańców. Preferowane było tzw. modelarstwo redukcyjne  

z wykorzystaniem kartonu, drewna i tworzyw sztucznych. Hasło przewodnie brzmi: „Realizujemy 
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swoje marzenia w miniaturze”. Mieszkańcy zbudowali modele okrętów, żaglowców, samolotów  

i wiele innych. 
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                 W pracowni twórców kultury w 2020 r. zajęcia odbywały się 4 razy w tygodniu (od wtorku 

do piątku w godzinach 10.00-12.30). Z powodu zagrożenia epidemicznego zajęcia odwołano w okresie 

od 16.03 do 1.09 i od 23.10 do 31.12.2020 r.                                                                                         

 
Źródło: DPS 

 

Pracownia twórców kultury to: muzyka, teatr, poezja. Podstawowymi czynnikami-środkami 

muzykoterapii są: dźwięk i muzyka (rytm, melodia, agogika, harmonia); zabawa; poznanie siebie 

nawzajem; kulturotwórczość, nawiązanie kontaktu z otoczeniem, receptywność (słuchanie muzyki 
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oraz dzielenie się odczuciami), aktywność. Grupa Twórców Kultury pn."OREMUS" realizuje ponadto 

szereg zadań i celów  DPS (konkursy, koncerty, przeglądy muzyczne i teatralne). 
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                 W 2020 roku Dom Pomocy Społecznej rozpoczął współpracę z Fundacją Partycypacji 

Społecznej ul. Sieradzka 4c w Poznaniu jako realizatorem projektu „Razem możemy więcej!” Projekt 

realizowany jest na terenie DPS.  W ramach projektu mieszkańcy zdobywają doświadczenie na 

poniższych stanowiskach: pomoc w pralni, pracownik gospodarczy, pomoc w kuchni, pracownik 

administracyjno- biurowy. Celem projektu jest zwiększenie zdolności do zatrudnienia i aktywnego 

udziału w życiu społeczno-zawodowym osób z niepełnosprawnościami. Uczestnikom oferowane jest 

kompleksowe przygotowanie do podjęcia aktywności zawodowej. W projekcie uczestniczyło 16 

mieszkańców. 

               Projekt „Uczciwa praca się opłaca II„realizowany jest na terenie DPS w Chojnicach, 

organizatorem stażu jest Fundacja Partycypacji Społecznej z Poznania. Nr projektu RPPM.06.01.02-

22- 0041/17. Projekt ma na celu zwiększenie zdolności do zatrudnienia i aktywnego udziału w życiu 

społeczno-zawodowym. Grupą docelową są osoby z niepełnosprawnościami, zagrożone ubóstwem 

lub wykluczeniem społecznym. Do projektu zakwalifikowało się 7 uczestników. Mieszkańcy podpisali 

umowy stażowe. Wcześniej uczestnicy odbyli kursy zawodowe. Staże odbywały się na stanowiskach: 

pomoc w pralni, pomoc w kuchni, pracownik gospodarczy.  
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                 W ramach aktywizacji zawodowej i kontynuacji zatrudnienia mieszkańców, po zakończeniu 

stażu zawodowego 7 mieszkańców zostało zatrudnionych przez Stowarzyszenie Bądź Aktywny  

w Kamieniu Krajeńskim, w ramach umowy o pracę na czas określony. Mieszkańcy wykonywali pracę 

na stanowiskach: pomoc kuchenna, pracownik administracyjno-biurowy, pomoc w pralni, pracownik 

gospodarczy. 
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Źródło: DPS 

 

Tabela 25.  Wykaz imprez i spotkań w DPS Chojnice w 2020 roku 

1. 02.01.2020 r. Kino domowe-świetlica. Projekcja filmu dla mieszkańców DPS pt. „Planeta Singli 2”. 

2. 16.01.2020 r. Zabawa karnawałowa dla mieszkańców DPS Chojnice. 

3. 22.01.2020 r. Spektakl satyryczno – muzyczny pt. „Kobietki”, przygotowany i zaprezentowany dla 

mieszkańców DPS, przez aktorów agencji artystycznej Galana z Krakowa. 

4. 23.01.2020 r. Zabawa karnawałowa dla mieszkańców DPS Chojnice. 

Spotkanie urodzinowe mieszkańców DPS. 

Dzień Babci i Dziadka - pogadanka. 

5. 06.02.2020 r. Bal karnawałowy zorganizowany przez Dom Pomocy Społecznej w Kamieniu 

Krajeńskim dla zaprzyjaźnionych DPS. 

6. 06.02.2020 r. Kino domowe-świetlica dla mieszkańców, którzy nie uczestniczyli w balu 

karnawałowym j/w. 

7. 11.02.2020 r. Światowy Dzień Chorego. Uhonorowanie wyróżnionych mieszkańców statuetką św. 

Kamila, za pomoc i wsparcie współmieszkańcom. 

8. 13.02.2020 r. Koncert muzyczny z okazji Walentynek, przygotowanym w naszym radio „Leśna”. 

9. 14.02.2020 r. Udział na balu Walentynkowym w ośrodku Mikomania w Funce. Organizator: 

Środowiskowy Dom Samopomocy w Chojnicach. 

10. 20.02.2020 r. Zabawa karnawałowa – ostatki (tłusty czwartek. 
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11. 06.03.2020 r. Koncert muzyczny z okazji Dnia Kobiet, przygotowany w naszym radio „Leśna”. 

12. 11.03.2020 r. Ogłoszenie stanu epidemii na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej, w związku  

z zakażeniem wirusem SARS-CoV-2. Odwołanie zajęć terapeutycznych. 

13. 19.10.2020 r. Festiwal Integracji Artystycznej POZAPOZY Gdańsk 2020, to święto Twórczości Osób 

Niepełnosprawnych. W tym roku festiwal obchodził jubileusz XV-lecia. Prezentacje 

muzyczne odbywały się on-line. W dziedzinie kategorii muzycznej „Soliści-Wokaliści” 

DPS w Chojnicach odniósł wielki sukces zajmując wiele czołowych miejsc w kilku 

kategoriach.  

Źródło: opracowanie DPS 

 

                   Dom Pomocy Społecznej w 2020 roku, w ramach umowy wolontariackiej, współpracował   

z 5 osobami. Z uwagi na sytuację epidemiczną w kraju oraz wprowadzony zakaz odwiedzin w DPS, 

zajęcia i spotkania wolontariuszy z mieszkańcami zostały wstrzymane.   

                  W Domu Pomocy Społecznej w Chojnicach było zatrudnionych 5 pielęgniarek świadczących 

usługi pielęgniarskie w celu poprawy zdrowia i jakości życia mieszkańców. Na dyżurze dziennym 

dwunastogodzinnym dyżurowały średnio 2 pielęgniarki oraz pielęgniarka odpowiedzialna za 

konsultacje zajmująca się rejestrowaniem do lekarzy, udziałem w wizytach lekarskich  

i monitorowaniem realizacji zleceń lekarskich. Dodatkowo jedna osoba zajmowała się dystrybucją 

leków dla mieszkańców oraz środków pomocniczych. 

                  Mieszkańcy DPS byli pod stałą opieką lekarza psychiatry, który jeden raz w tygodniu,  

w czwartek, konsultował mieszkańców w miejscu ich zamieszkania, a w pozostałe dni był w kontakcie 

telefonicznym. Mieszkańcy DPS zadeklarowani byli do lekarza rodzinnego z Przychodni Podstawowej 

Opieki Zdrowotnej przy Specjalistycznym Szpitalu w Chojnicach.  W nocy i święta mieszkańcy 

korzystali z doraźnej pomocy POZ NS Pomoc Doraźna. Podopieczni Domu korzystali również  

z konsultacji lekarzy specjalistów na zlecenie lekarza rodzinnego, które odbywały się w poradniach na 

terenie chojnickiego szpitala i innych placówkach ochrony zdrowia na terenie kraju. Ponadto 

mieszkańcy mieli wykonane badania specjalistyczne m. in.: RTG, USG, TK, badania laboratoryjne z krwi 

wg zleceń lekarskich. Mieszkańcy na konsultacje lekarskie udawali się zawsze pod opieką pielęgniarki 

lub opiekuna. W sytuacjach nagłych zagrażających życiu lub zdrowiu, pielęgniarka wzywała pogotowie 

ratunkowe lub udawała się z mieszkańcem do szpitalnego oddziału ratunkowego. 

                Każdy mieszkaniec miał wyznaczoną pielęgniarkę pierwszego kontaktu, której zadaniem była 

znajomość specyfiki schorzeń danego mieszkańca, nadzór nad jakością, ciągłością i efektami leczenia, 

konsultacji lekarskich, badań lekarskich, edukacja zdrowotna oraz prowadzenie tzw. kart badań 

profilaktycznych pielęgniarskich. W ramach badań profilaktycznych każdy z mieszkańców miał 

przeprowadzone badania fizykalne jeden raz w miesiącu lub częściej wg potrzeby, przez pielęgniarkę 

pierwszego kontaktu. Badania te obejmowały holistyczne podejście do stanu zdrowia człowieka. 

Pielęgniarki szczególną uwagę poświęcały na edukację zdrowotną mieszkańców koncentrując się na 

ich deficytach zdrowotnych.  Dodatkowo na poniedziałkowych spotkaniach społeczności prowadzono 

pogadanki edukacyjne, w których przygotowanie włączali się mieszkańcy. 
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               W trosce o zdrowie i wygląd mieszkańców, zadbano o komfort i poprawę jakości ich życia 

organizując wizyty u protetyka celem oprotezowania stomatologicznego (NFZ) oraz wizyty 

profilaktyczne i diagnostyczne u okulisty (NFZ). 

                Opieką nad mieszkańcami zajmowali się również opiekunowie, których zatrudnionych było  

30 osób i 2 ratowników medycznych. Na dyżurze dziennym dwunastogodzinnym, pracowało średnio  

5-6 opiekunów. 

                Opiekunowie świadczyli pomoc mieszkańcom we wszystkich czynnościach pielęgnacyjno-

higienicznych w zależności od możliwości mieszkańca, pomoc w zaspakajaniu potrzeb bio-psycho-

społecznych. Dbali o prawidłowe warunki mieszkaniowe poprzez codzienne porządki, treningi, 

wystrój pokoju przy współpracy mieszkańców. Realizowali zadania wynikające z pełnienia roli 

opiekuna pierwszego kontaktu, co w głównej mierze przejawiało się w utrzymywaniu stałego kontaktu 

z mieszkańcem, pomocy w rozwiązywaniu problemów, cierpliwym wysłuchiwaniu oczekiwań 

mieszkańca, wzmacnianiu pozytywnych zachowań oraz wspieraniu w podejmowaniu istotnych 

decyzji. Opiekun pierwszego kontaktu koordynował również działania wynikające z indywidualnego 

planu wsparcia, z ustaleń zespołu terapeutyczno-opiekuńczego. 

               Mieszkańcy zaopatrywani byli w środki pomocnicze i sprzęt ortopedyczny według 

indywidualnych potrzeb i na zlecenie lekarza. W roku 2020 były kontynuowane i prowadzone 

programy: 

1) Program Terapeutyczny dla Osób ze Schizofrenią, 

2) Program Terapeutyczny dla Osób z Demencją.  

Powyższe programy są skierowane do wszystkich mieszkańców, zgodnie z rozpoznaniem jednostki 

chorobowej.  

              Indywidualne kontrakty terapeutyczne są skierowane do osób mających problem  

w dostosowaniu społecznym, przejawiających agresję wobec innych, nieprzestrzegających zasad 

poprawnego współżycia.  

Kontrakty te są opracowywane etapami, w związku z zaistniałym problemem bądź ewaluacją 

dotychczasowych oddziaływań. 

              Rola psychologa w kontynuowaniu i prowadzeniu programów: 

1) monitorowanie w celu ewentualnej weryfikacji, 

2) przygotowanie zespołu do realizacji programu (szkolenia grupowe i indywidualne dla 

pracowników) 

W 2020 r. przeprowadzono 10 szkoleń indywidualnych dla nowych pracowników. 

               Praca w zespole terapeutyczno-opiekuńczym obejmuje spotkania weryfikacyjne dotyczące 

indywidualnego planu wspierania. Spotkania weryfikacyjne dotyczą wszystkich mieszkańców DPS. 

Przynajmniej 1 raz w roku każdy z mieszkańców bierze udział w takim spotkaniu. Spotkania dotyczące 

rozwiązywania problemów realizowane są na prośbę mieszkańca bądź w sytuacji, gdy pracownicy 

uznają taką zasadność (np. nieprzestrzeganie zasad i regulaminu DPS, konflikty).   

               Spotkania indywidualne z mieszkańcami: 

1) diagnozowanie dotyczące funkcjonowania procesów poznawczych, motywacji, funkcjonowania 

społecznego i emocjonalnego; umiejętności komunikowania się, wiedzy o chorobie. Wiąże się  

z wydawaniem opinii o mieszkańcu na wniosek Sądu, psychiatry, w celu przedstawienia Zespołowi 

ds. Orzekania o Niepełnosprawności oraz jako dane do weryfikacji IPW i inne. 
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2) przeprowadzono badania: Skalą MMSE, Skalą MOCA łącznie 97 osób, Skalą Poziomu Jakości Życia 

97 osób.  

                 W 2020 r. sporządzono 13 opinii psychologicznych.  

 
Źródło: DPS 

 

 Według danych z rejestru oddziaływań psychologicznych, przeprowadzono 607 spotkań 

indywidualnych z psychologiem, które miały charakter: 

1) indywidualnej psychoedukacji (wiedza o chorobie, radzenie sobie z objawami choroby), 

2) interwencji kryzysowej, np. w utracie sprawności, bliskiej osoby, w konflikcie itp., 

3) indywidualnego rozwiązywania problemów, 

4) budowania oraz podtrzymania relacji terapeutycznej, 

5) wsparcia. 

              Od marca do czerwca 2020 r. w związku z pandemią, była zmiana organizacji pracy. 

Obowiązywał tygodniowy system pracy. Psycholog pracował w terminach: 25.03-30.03.2020 r.; 

06.04-11.04.2020 r.; 20.04-24.04.2020 r.; 04.05-09.05.2020 r.; 18.05-23.05.2020 r.; 03.06-09.06.2020 

r. W tym czasie miały miejsce oddziaływania psychologiczne w postaci odwiedzin w pokojach 

mieszkańców, rozmowy, gimnastyka oddechowa, spacery w ogrodzie. Łącznie 358 godzin 30 minut. 

                W 2020 r. roku od stycznia do marca odbyło się 9 spotkań społeczności terapeutycznej,  

w których średnio uczestniczyło od 40 do 50 mieszkańców DPS. od marca 2020 r. w związku  

z pandemią koronawirusa i ograniczeniem dużych skupisk, spotkania społeczności były odwołane. 

               1 raz w tygodniu grupa terapeutyczna dla mieszkańców ma charakter grupy otwartej, w skład 

uczestników grupy wchodzi od 6 do 11 osób, z czego 6 osób to mieszkańcy, którzy regularnie 

uczęszczają od wielu lat na spotkaniach grupy. W 2020 r. od stycznia do marca odbyło się  

9 spotkań. Od września do końca października odbyło się 12 spotkań, w których uczestniczyły  

2 zainteresowane osoby. W pozostałym okresie spotkania grupowe zostały zawieszone w związku  

z ryzykiem zakażenia w przebiegu pandemii. 
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                 Mieszkańcy biorą udział w grupowych oraz indywidualnych spotkaniach relaksacyjnych: 

relaksacja metodami wizualizacji, techniką relaksacji progresywnej Jacobsona, trening Schultza, 

ćwiczenia oddechowe. W roku 2020 proponowano relaksację w połączeniu z rozmowami 

indywidualnymi, w sytuacjach wymagających pomocy w regulacji emocji. Spotkania grupowe są 

dokumentowane: 

1) społeczność terapeutyczna w protokołach społeczności terapeutycznej, 

2) spotkania grup terapeutycznych, relaksacyjnych są dokumentowane w dokumentacji psychologa. 

             Zajęcia na sali rehabilitacyjnej odbywały się od poniedziałku do piątku według ustalonego 

harmonogramu do momentu wystąpienia pandemii koronawirusa. Do 13.03.2020 r. zajęcia odbywały 

się ze względu na różnorodność schorzeń i kondycję psychiczną oraz fizyczną mieszkańców DPS.   

Duża liczba mieszkańców regularnie (kilka razy w tygodniu) bierze udział w spacerach po ogrodzie.  

W 2020 r. w związku z epidemią koronawirusa (COVID 19) sprzęt do ćwiczeń używany był w pokojach 

mieszkańców pod nadzorem.  
 

 

 
Źródło: DPS 

 

W 2020 r. w zajęciach rehabilitacji brało udział około 68 mieszkańców, wykonujących ćwiczenia na 

specjalistycznym sprzęcie oraz ćwiczenia bierne.  

             Kontrole zewnętrzne: 

1) 08.01.2020 r. Pomorski Państwowy Wojewódzki Inspektor Sanitarny, 

2) 18-20.02.2020 r. Komenda Powiatowa Straży Pożarnej w Chojnicach, 

3) 21.01.2020 r. Wojewódzka Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna Dział Nadzoru Sanitarnego, 

4) 17.07.2020 r. Sąd Rejonowy III Wydział w Chojnicach. 

Kontrole wewnętrzne przeprowadzano zgodnie z planem kontroli. 

 Pracownicy systematycznie podnoszą swoje kwalifikacje poprzez szkolenia specjalistyczne  

i tematyczne, kursy specjalizujące organizowane lub finansowane przez Dom. Personel 
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specjalistyczny doskonali umiejętności zawodowe, zaznajamia się z nowoczesnymi metodami  

i technikami pracy, również przez prenumeratę pism specjalistycznych. Każdy nowo przyjęty 

pracownik zostaje dodatkowo przeszkolony w zakresie BHP, p. poż, podstawowych zasad 

funkcjonowania Domu oraz organizowania współpracy między pracownikami. 

Według stanu na dzień 31.12.2020 r. w DPS było zatrudnionych 70 osób w ramach 65,9 

etatów.  

Liczba pracowników: 

1) dyrektor – 1 osoba (1 etat),  

2) dział administracji – 4 osoby (3,20 etatu),  

3) dział świadczeń opiekuńczo-bytowych – 59 osób (57,2 etatu),  

4) psycholog -2 osoby (2 etaty), 

5) kapelan - 1 osoba (0,25 etatu), 

6) pracownik socjalny - 2 osoby (2 etat), 

7) specjalista ds. BHP - 1 osoba (0,25 etatu) 

Tabela 26. Wykształcenie pracowników DPS wg stanu na dz. 31.12.2020 r.  

Lp. Wykształcenie pracowników 

 

Ilość pracowników 

1. 

2. 

3. 

4. 

Pracownicy z wykształceniem wyższym 

Pracownicy z wykształceniem średnim 

Pracownicy z wykształceniem zawodowym 

Pracownicy z wykształceniem podstawowym 

18 

43 

8 

1 

 Ogółem pracowników 70 

Źródło: DPS 

 

W związku z zapewnieniem całodobowej opieki mieszkańcom, praca części pracowników odbywa się  

w systemie dwuzmianowym. 

              W 2020 roku Powiat Chojnicki opracowywał 3 projekty ze źródeł zewnętrznych:  

1) Pomorskie S.O.S. – wsparcie Domu Pomocy Społecznej w Chojnicach na zakup środków ochrony 

osobistej, sprzęt medyczny do wyposażenia izolatek, sprzęt do dekontaminacji pomieszczeń  

i sprzętu.  Całkowita wartość projektu z 2 podpisanych umów to 254 400,00 zł (1 umowa: 126 

000,00 zł (dof. UE 85% - 107 100,00 zł; BP 15% - 18 900,00 zł), 2 umowa: 128 400,00 zł (dof. UE 

85% - 109 140,00 zł; BP 15% - 19 260,00 zł). Projekt jest realizowany w ramach Regionalnego 

Programu Operacyjnego Województwa Pomorskiego na lata 2014-2020, współfinansowanego 

przez Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego, 

2) Pomorskie pomaga – wsparcie 49 pracowników DPS w Chojnicach (bez lekarzy i pielęgniarek). 

Przez okres 5 miesięcy zostały wypłacone pracownikom dodatki do wynagrodzenia w formie 

nagrody. Pracownicy DPS, po raz drugi w okresie trwania pandemii, rozpoczęli pracę w systemie 

"koszarowym" w celu zapewnienia ciągłości pracy jednostki oraz właściwej opieki mieszkańcom 

DPS. Całkowita wartość projektu to 357 750,04 zł (dof. UE 84,28% - 301 511,73 zł; BP 15,72% - 56 

238,31 zł). Projekt jest realizowany jest w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja 
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Rozwój 2014-2020, współfinansowanego przez Unię Europejską w ramach Europejskiego 

Funduszu Społecznego, 

3) zapewnienie bezpieczeństwa i opieki pacjentom oraz bezpieczeństwa personelowi zakładów 

opiekuńczo-leczniczych, domów pomocy społecznej, zakładów pielęgnacyjno-opiekuńczych  

i hospicjów na czas COVID-19 - wsparcie personelu poprzez sfinansowanie premii do 

wynagrodzeń dla pielęgniarek DPS w Chojnicach, bezpośrednio sprawujących opiekę nad 

mieszkańcami. Całkowita wartość projektu 55 113,05 zł (dof. UE 84,17% - 46 388,65 zł; BP 15,83% 

- 8 724,40 zł). Projekt realizowany jest w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja 

Rozwój 2014-2020, współfinansowanego przez Unię Europejską w ramach Europejskiego 

Funduszu Społecznego. 

 Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Chojnicach realizowało  program PFRON „Pomoc 

osobom niepełnosprawnym poszkodowanym w wyniku żywiołu lub sytuacji kryzysowych 

wywołanych chorobami zakaźnymi” (Moduł III). Program adresowany był do osób 

z niepełnosprawnościami, zaliczonych do grona osób niepełnosprawnych na podstawie orzeczenia 

o niepełnosprawności, orzeczenia o stopniu niepełnosprawności lub orzeczenia równoważnego, 

które jednocześnie są:  

1) uczestnikami warsztatów terapii zajęciowej; 

2) uczestnikami środowiskowych domów samopomocy, funkcjonujących na podstawie przepisów 

ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej,  

3) podopiecznymi dziennych domów pomocy społecznej, funkcjonujących na podstawie przepisów 

ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej,  

4) podopiecznymi placówek rehabilitacyjnych, których działalność finansowana jest ze środków 

PFRON na podstawie art. 36 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej 

i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (Dz. U. z 2020 r. poz. 426 ze. zm.),  

5) uczestnikami programów zatwierdzonych przez Radę Nadzorczą PFRON i w ramach tych 

programów korzystają ze wsparcia udzielanego przez placówki rehabilitacyjne,  

6) pełnoletnimi (od 18 do 25 roku życia) uczestnikami zajęć rewalidacyjno-wychowawczych 

organizowanych zgodnie z przepisami rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 

kwietnia 2013 r. w sprawie warunków i sposobu organizowania zajęć rewalidacyjno-

wychowawczych dla dzieci i młodzieży z upośledzeniem umysłowym w stopniu głębokim (Dz. U. 

z 2013 r. poz. 529),  

7) pełnoletnimi (od 18 do 24 roku życia) wychowankami specjalnych ośrodków szkolno-

wychowawczych oraz specjalnych ośrodków wychowawczych, bądź uczniami szkół specjalnych 

przysposabiających do pracy funkcjonujących na podstawie ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. 

Prawo oświatowe,  

8) pełnoletnimi (od 18 do 25 roku życia) wychowankami ośrodków rehabilitacyjno -edukacyjno - 

wychowawczych oraz ośrodków rewalidacyjno - wychowawczych funkcjonujących na podstawie 

ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe.  

Pomoc finansowa ze środków PFRON udzielana była w ramach programu osobom 

niepełnosprawnym, spełniającym powyższe warunki, jeśli w okresie od 9 marca do 16 listopada b.r. 

utraciły możliwość korzystania z opieki świadczonej w murach placówki rehabilitacyjnej  przez okres 

minimum pięciu następujących po sobie dni roboczych w każdym z miesięcy okresu pomocy. Pomoc 
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przyznana była za okres łączny nie dłuższy niż 5 miesięcy. Wysokość pomocy za jeden miesiąc  

500 złotych.  

Na pomoc w ramach Modułu III wpłynęło 600 wniosków. 567 wnioski spełniły wymogi  

programu i przeszły pozytywna ocenę formalną.  Liczba osób niepełnosprawnych, którym udzielono 

pomocy to 569, w tym liczba osób niepełnosprawnych wnioskujących we własnym imieniu: 453; 

liczba podopiecznych: 116. Środki finansowe wydatkowane na realizację  Modułu III to 707 000 zł. 
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12. WSPIERANIE RODZINY I SYSTEMU 

PIECZY ZASTĘPCZEJ 
 

            Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Chojnicach (zwany dalej: PCPR) realizuje zadania 

powiatu określone w ustawie o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej (t. j. - Dz. U z 2020 r. 

poz. 821 ze zm.), ustawy o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie z dnia 29 lipca 2005 roku  

(t. j.  - Dz. U. z 2020 r. poz. 218 ze zm.). PCPR, zgodnie z Zarządzeniem Starosty Chojnickiego  

Nr 64/2011 z dnia 21 października 2011 roku, pełni funkcję organizatora rodzinnej pieczy zastępczej 

dla powiatu chojnickiego.  

             Szczegółowe sprawozdanie z efektów pracy organizatora rodzinnej pieczy zastępczej za rok 

2020 przedstawione zostało na sesji Rady Powiatu Chojnickiego w dniu 13 maja 2021 r.  
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13. PORZĄDEK PUBLICZNY  

I BEZPIECZEŃSTWO OBYWATELI 

                  Posiedzenie Komisji Bezpieczeństwa i Porządku w dniu 30 października 2020 r. poświęcone 

było przygotowaniu do sezonu zimowego 2020/2021 poszczególnych służb, inspekcji, straży, urzędów 

miast i gmin, ośrodków pomocy społecznej z terenu powiatu chojnickiego oraz zarządców dróg 

krajowych, wojewódzkich i powiatowych. Zapoznano się  z realizacją zadań związanych  

z zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID-19 w Szpitalu Specjalistycznym, Powiatowej 

Stacji Sanitarno - Epidemiologicznej, poszczególnych  ośrodkach pomocy społecznej z terenu powiatu 

chojnickiego, urzędach miast i gmin, pozostałych służbach i inspekcjach, od dnia ogłoszenia stanu 

epidemii do dnia posiedzenia komisji oraz przedstawiono bieżące problemy i potrzeby w tym zakresie.      

                  W związku z dynamicznym rozwojem sytuacji związanej z COVID - 19,  organizowane były 

wideokonferencje Powiatowego Zespołu Zarządzania Kryzysowego, na których dokonywana była 

bieżąca ocena sytuacji epidemicznej w powiecie  oraz podejmowane były decyzje mające wpływ na 

usprawnienie działań związanych z zapobieganiem rozprzestrzeniania się COVID-19. W posiedzeniach 

uczestniczyli:  Dyrektor Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Chojnicach, Dyrektor Szpitala 

Specjalistycznego  w Chojnicach,  Dyrektor ds. medycznych Szpitala Specjalistycznego w Chojnicach,  

Komendant Powiatowy Państwowej Straży Pożarnej w Chojnicach, Komendant Powiatowy Policji  

w Chojnicach, Burmistrzowie  i  Wójtowie z terenu powiatu chojnickiego oraz pracownicy  

ds. zarządzania kryzysowego. Omówiono realizację planu pracy Komisji w 2020 r.  

                  W ramach działań związanych z zapobieganiem, przeciwdziałaniem i walką z COVID-19 od 

lutego 2020 r. zrealizowano następujące działania:  

1) w związku z rosnącym zagrożeniem na przełomie lutego i marca,  dokonano zakupu zwiększonej 

ilości  środków do dezynfekcji oraz środków ochrony osobistej – maseczek, rękawic, 

                

                  W celu realizacji zadań Starosty w zakresie zwierzchnictwa nad powiatowymi służbami, 

inspekcjami i strażami oraz zadań określonych w ustawach w zakresie porządku publicznego  

i bezpieczeństwa obywateli, w dniu 29 kwietnia 2020 r.  odbyło się posiedzenie Komisji Bezpieczeństwa 

i Porządku, poświęcone omówieniu i zaopiniowaniu sprawozdań z pracy Komendy Powiatowej Policji, 

Komendy Powiatowej Państwowej Straży Pożarnej, Powiatowej Stacji Sanitarno – Epidemiologicznej,  

Powiatowego Inspektoratu Weterynarii, Powiatowego Inspektoratu Nadzoru Budowlanego.  

Na posiedzeniu szeroko omówiono bieżącą sytuację związaną z zapobieganiem, przygotowaniem  

i walką z epidemią COVID -19, działania podejmowane przez poszczególne jednostki w tym zakresie 

oraz bieżące problemy. Zapoznano członków komisji z zasadami organizacji, funkcjonowania  

i kierowania do miejsca kwarantanny zbiorowej, wyznaczonego na terenie powiatu, dla osób 

przybywających z zagranicy lub skierowanych na kwarantannę przez Państwowego Powiatowego 

Inspektora Sanitarnego. Poinformowano o prowadzonych nieustannie działaniach mających na celu 

pozyskiwanie środków finansowych, maseczek, środków ochrony osobistej do walki z COVID-19 oraz  

o planach związanych z uruchomieniem przy Szpitalu Specjalistycznym w Chojnicach, Centrum 

Diagnostycznego COVID-19 drive - thru, które będzie służyć do testowania - pobierania wymazów  

w kierunku zdiagnozowania COVID- 19 . 
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kombinezonów, przyłbic, przegród z plexi. Zabezpieczono wszystkich pracowników urzędu  

w maseczki ochronne, a każde stanowisko pracy wyposażono w środki do dezynfekcji. Zakupiono 

automatyczne dozowniki z płynem do dezynfekcji i zainstalowano je przy głównych wejściach do 

budynku Starostwa i Wydziału Geodezji (mieszczącego się w osobnym budynku). Zakupów 

dokonywano systematycznie w zależności od dostępności w/w środków. W celu zapewnienia 

bezpieczeństwa interesantom i pracownikom oraz przeciwdziałaniu niekontrolowanemu 

przemieszczaniu się osób, na parterze  w głównym budynku Starostwa, zorganizowano punkt 

obsługi interesantów. Merytoryczni pracownicy  wydziałów schodzą do w/w punktu w celu 

załatwienia spraw z wcześniej umówionymi interesantami; 

2) podjęto działania edukacyjne dotyczące przestrzegania podstawowych zasad bezpieczeństwa  

i higieny. W tym celu PSSE w Chojnicach  przygotowało plakaty i broszury informacyjne, zawierające 

również numery kontaktowe i numery alarmowe do Sanepidu, a ich dystrybucją zajęło się 

Powiatowe Centrum Zarządzania Kryzysowego; 

3) od 15 marca do 30 czerwca 2020 r. Powiatowa Bursa dla Młodzieży Szkolnej w Chojnicach 

funkcjonowała jako miejsce kwarantanny zbiorowej dla osób powracających z zagranicy, które  

z różnych względów nie mogły odbyć kwarantanny w warunkach domowych. Na utrzymanie 

miejsca kwarantanny zbiorowej, zgodnie z podpisanym porozumieniem z Wojewodą Pomorskim, 

powiat otrzymał dotację celową w wysokości 101 125 zł  - dotacja została rozliczona; 

4) jeszcze przed wzrostem zachorowań na SARS CoV-2 na terenie powiatu, zakupiono namiot 

pneumatyczny wraz z niezbędnym wyposażeniem i osprzętem oraz przyczepką do jego transportu  

i przekazano go do dyspozycji Szpitalowi Specjalistycznemu w Chojnicach do wykorzystania przy 

walce z epidemią np. jako oddział polowy lub oddział wstępny przed SOR. Na ten cel ze środków 

własnych powiatu przeznaczono kwotę 44 200 zł; 

5) z uwagi na występujące w pierwszej fazie epidemii trudności w dostępie do środków ochrony 

indywidualnej, na wniosek Dyrektora Szpitala, ze środków własnych powiatu zakupiono dla 

pracowników szpitala maseczki chirurgiczne oraz kombinezony ochronne. Koszt zakupu w/w 

środków wyniósł 19 094,40 zł; 

6) w marcu zawarto umowę ze Szpitalem Specjalistycznym w Chojnicach na przekazanie dotacji 

celowej z rezerwy budżetu państwa w wysokości 150 530 zł na realizację zadań związanych  

z zapobieganiem oraz zwalczaniem zakażenia wirusem SARS-CoV-2 z przeznaczeniem na zakup 

materiałów – masek, półmasek, indywidualnych zestawów ochrony biologicznej, środków 

dezynfekcyjnych itp.  Przyznana dotacja została rozliczona; 

7) w ramach wsparcia finansowego dla Szpitala Specjalistycznego w Chojnicach, Starostwo 

przeznaczyło ze środków własnych powiatu dotacje celowe w wysokości: 

• 55 000 zł. na zakup respiratora. Do akcji wsparcia Szpitala włączyły się również gminy 

przekazując środki na zakup respiratorów dla Chojnickiego Szpitala; 

• 60 000 zł na zakup systemu bramkowego wraz z osprzętem służącym  do bezdotykowej kontroli 

temperatury ciała; 

8) przekazano dotacje celowe ze środków Wojewody Pomorskiego: 

• w wysokości 523 360,00 zł na zakup sprzętu dla Szpitala Specjalistycznego  w Chojnicach  

(m. in. 4 respiratorów, zamgławiaczy, monitorów do triage),  
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• w wysokości 743 619,00 zł na zakup materiałów dla Szpitala Specjalistycznego w Chojnicach do 

walki z COVID-19; 

9) w ramach bieżących prac Wydziału Bezpieczeństwa i Zarzadzania Kryzysowego nieustannie ze 

środków własnych urzędu, realizowany jest zakup środków ochrony indywidualnej, maseczek, 

przyłbic, rękawic, środków dezynfekcyjnych oraz dokonywana jest ich dystrybucja. Realizacja zadań 

związanych z zapobieganiem, reagowaniem i walką z COVID-19 spowodowała konieczność 

uruchomienia rezerwy celowej na realizację zadań własnych z zakresu zarządzania kryzysowego; 

10) Wydział Bezpieczeństwa i Zarządzania Kryzysowego Starostwa Powiatowego  w Chojnicach 

zajmował się również pozyskiwaniem i dystrybucją przekazanych przez Wojewodę Pomorskiego 

środków ochrony osobistej, środków dezynfekcji  i termometrów dla przedszkoli, jednostek 

oświatowych, dla komisji wyborczych,  w związku z I i II turą wyborów prezydenckich oraz dla szkół 

z terenu powiatu chojnickiego, w związku z rozpoczęciem roku szkolnego 2020/2021. Nadal 

pozyskiwane są środki ochrony indywidualnej i środki do dezynfekcji z zasobów Wojewody 

Pomorskiego oraz z Agencji Rezerw Materiałowych; 

11) ze środków Starostwa zakupiono zamgławiacze dla wszystkich szkół podległych pod Powiat 

Chojnicki, w celu bieżącego przeprowadzania dezynfekcji pomieszczeń oraz zamgławiacze do 

dezynfekcji budynku Starostwa Powiatowego i budynku Wydziału Geodezji;   

12) zakupiono wózek paletowy do rozładunku i przeładunku zakupionych materiałów,  środków 

ochrony i dezynfekcji do przeciwdziałania i walki z COVID-19, przekazując go w użyczenie do KPPSP  

w Chojnicach koszt zakupu to 5 090 zł; 

13) zakupiono i zainstalowano bramki z zestawem do mierzenia temperatury ciała i dezynfekcji rąk przy 

wejściu do Starostwa Powiatowego w Chojnicach - na ten cel przeznaczono środki własne  

w wysokości 23 000 zł; 

14) w sumie na realizację przez Wydział Bezpieczeństwa i Zarządzania Kryzysowego zadań związanych  

z przeciwdziałaniem i walką z COVID-19 w 2020 r. wydano ponad 330 000 zł. 

              Z inicjatywy Starosty Chojnickiego i przychylności Wojewody Pomorskiego, przy Szpitalu 

Specjalistycznym w Chojnicach utworzono centrum testowe do badań w kierunku COVID-19 – tzw. 

 drive-thru, w którym przeprowadzane są bezpłatne badania na obecność koronawirusa. Centrum 

testowe  obsługiwane jest przez przeszkolonych żołnierzy Wojsk Obrony Terytorialnej. Utworzone 

zostało jako  czwarty taki punkt w województwie pomorskim.  

              W październiku, w związku ze zbliżającym się okresem zimowym, Wojewoda Pomorski, w celu 

poprawy warunków pracy osób obsługujących COVID – 19  drive-thru, przekazał kontenery, w których  

realizowane są wymazy na COVID-19.  

              Przy szpitalu stanęła też  Polowa Izba Przyjęć. Specjalny moduł postawiła firma MTB z Chojnic. 

W pełni wyposażony kontener służy do triażu pacjentów, aby nikt zakażony nie dostał się do szpitala. 

Ponadto, przy Polowej Izbie Przyjęć powstał drugi punkt, w którym pobierane są wymazy na COVID-

19. Mimo zaawansowanych rozmów w sprawie wyznaczenia nowego miejsca kwarantanny zbiorowej 

na terenie powiatu chojnickiego, nie powstało nowe miejsce spełniające określone wymogi.   

             W 2020 r. cyklicznie odbywały się wideokonferencje organizowane przez Wojewodę 

Pomorskiego z udziałem Marszałka Województwa oraz Starostów, na których omawiane  były bieżące 

problemy dotyczące COVID – 19.  
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              W związku z sytuacją epidemiczną w powiecie chojnickim, dynamiką rozwoju zakażeń COVID -

19 oraz ilością spraw związanych z epidemią organizowane były posiedzenia Powiatowego Zespołu 

Zarządzania Kryzysowego, w których, w zależności  od specyfiki, uczestniczyli Starosta Chojnicki, 

Dyrektor Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Chojnicach, Dyrektor Szpitala 

Specjalistycznego  w Chojnicach , Dyrektor ds. medycznych Szpitala Specjalistycznego w Chojnicach, 

Dyrektor Wydziału Bezpieczeństwa  i Zarządzania Kryzysowego, Urzędu Miejskiego w Chojnicach, 

Komendant Powiatowy Państwowej Straży Pożarnej w Chojnicach, Komendant Powiatowy Policji  

w Chojnicach, Burmistrzowie, Wójtowie z terenu powiatu chojnickiego.  

              Pozostałe działania z zakresu porządku i bezpieczeństwa zrealizowane w 2020 r.: 

1) zarządzeniem nr 4/2020 Starosty Chojnickiego z dnia 13 stycznia 2020 r. w sprawie realizacji 

przedsięwzięć w zakresie zarządzania kryzysowego w powiecie chojnickim, określono wytyczne do 

działalności w dziedzinie zarządzania kryzysowego w powiecie chojnickim w 2020 r., 

2) zarządzeniem nr 19/2020 Starosty Chojnickiego z dnia  3 marca 2020 r. wydano zalecenia do 

Miejskich/Gminnych Planów Zarządzania Kryzysowego, 

3) zarządzeniem nr 68/2020 Starosty Chojnickiego z dnia 21 września 2020 r. powołano Zespół 

Autorski do opracowania dokumentacji planistycznej niezbędnej w procesie zarządzania 

kryzysowego, 

4) w zakresie realizacji zadań Obrony Cywilnej opracowano Wieloletni Plan Działania  w zakresie 

obrony cywilnej Szefa Obrony Cywilnej powiatu chojnickiego  na lata 2020- 2024,   Plan Działania 

Szefa Obrony Cywilnej Powiatu Chojnickiego w dziedzinie obrony cywilnej  w 2020 r. oraz ocenę 

stanu przygotowań obrony cywilnej za 2019 r.   

Ponadto Wydział Bezpieczeństwa i Zarządzania Kryzysowego uczestniczył w 2 treningach nasłuchu 

sygnałów w sieci radiowej ostrzegania 22 ODN (Ośrodka Dowodzenia i Naprowadzania), przekazując 

sygnały do jednostek samorządowych oraz Szpitala Specjalistycznego w Chojnicach. W związku  

z rozprzestrzeniającą się chorobą koronawirusa COVID-19, zaangażowaniem  w przedsięwzięcia 

związane z jego zwalczaniem, od marca 2020 r. Szef Obrony Cywilnej Kraju zawiesił udział w treningach 

dla przedstawicieli administracji samorządowej. 
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14. OCHRONA PRZECIWPOWODZIOWA 
   

                  Przy Komendzie Powiatowej Państwowej Straży Pożarnej w Chojnicach funkcjonuje 

Powiatowy Magazyn OC i ZK, który wyposażono w podstawowy sprzęt przeciw powodziowy, taki jak: 

worki, rękawice robocze, latarki, baterie, łopaty, szpadle, sznurki, rękawice, baterie, płaszcze przeciw 

deszczowe, agregaty prądotwórcze, przedłużacze, reflektory, plandeki. Magazyn jest sukcesywnie 

doposażany. 
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15. PRZECIWDZIAŁANIE BEZROBOCIU 

ORAZ AKTYWIZACJA LOKALNEGO 

RYNKU PRACY 

 

                W imieniu Starosty Chojnickiego, zadania z zakresu przeciwdziałania bezrobociu oraz 

aktywizacji lokalnego rynku pracy, realizowane są przez Powiatowy Urząd Pracy w Chojnicach.  Liczba 

zarejestrowanych bezrobotnych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Chojnicach, w końcu grudnia 2020 

r., wyniosła 3 156 osób i była wyższa o 235 osób (8,0%) w porównaniu z analogicznym okresem roku 

poprzedniego. 

 

Tabela 27. Liczba bezrobotnych w gminach powiatu chojnickiego w latach 2019-2020  

Wyszczególnienie 31 grudnia 2019 31 grudnia 2020 
wzrost (+) / spadek (-) 

liczba osób % 

Powiat ogółem 2 921 3 156 +235 +8,0 

Miasto Chojnice 846 966 +120 +14,2 

Gmina Chojnice 582 657 +75 +12,9 

Czersk 858 918 +60 +7,0 

Brusy 538 526 -12 -2,2 

Konarzyny 97 89 -8 -8,2 

   Źródło: PUP na podstawie danych statystycznych sprawozdań o rynku pracy MRPiPS 
 
 

Wykres 9. Liczba bezrobotnych w gminach powiatu chojnickiego w latach 2019-2020 

 

W końcu grudnia 2020 r.,  

w trzech gminach powiatu 

chojnickiego (miasto Chojnice, gmina 

Chojnice, Czersk), liczba bezrobotnych 

okazała się wyższa niż w analogicznym 

okresie roku 2019, natomiast  

w gminach Brusy oraz Konarzyny 

bezrobocie nieznacznie zmalało  

w stosunku do grudnia 2019 roku. 

 

 
Źródło: PUP na podstawie danych statystycznych  sprawozdań o rynku pracy MRPiPS. 
 

W końcu 2020 roku, w stosunku do roku poprzedniego, odnotowano wzrost zarówno liczby 

bezrobotnych kobiet o 159 osób (tj. 8,3%), jak i liczby zarejestrowanych mężczyzn  

o 76 osób (tj. 7,6%). 
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Wykres 10. Kształtowanie się liczby bezrobotnych w powiecie chojnickim w 2020 roku 

 

Źródło: PUP na podstawie danych statystycznych sprawozdań o rynku pracy MRPiPS 

 
Tabela 28. Poziom i stopa bezrobocia powiatu chojnickiego na tle woj. pomorskiego i kraju w latach 
2019-2020 

Stan na dzień: 

Liczba bezrobotnych Stopa bezrobocia (%) 

Powiat 

chojnicki 

Województwo 

pomorskie 
Kraj 

Powiat 

chojnicki 

Województwo 

pomorskie 
Kraj 

31.12.2019 2 921 41 817 866 374 7,6 4,5 5,2 

31.12.2020 3 156 56 216 1 046 432 8,2 5,9 6,2 

Dynamika (2019=100) 108,0 134,4 120,8 107,9 131,1 119,2 
 

 

Źródło: PUP na podstawie danych statystycznych sprawozdań o rynku pracy MRPiPS i danych GUS 
 

Wykres 11. Poziom bezrobocia w powiecie chojnickim w latach 2003-2020 (stan na dzień 31.XII) 

 

Źródło: PUP na podstawie danych statystycznych sprawozdań o rynku pracy MRPiPS 
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 Poziom bezrobocia w powiecie chojnickim w latach 2003-2020 utrzymywał się na 

zróżnicowanym poziomie. Począwszy od roku 2012, poziom bezrobocia notowany na koniec grudnia, 

sukcesywnie spadał. Rok 2019 był okresem, w którym notowano najniższe od lat bezrobocie. W roku 

2020, głównie za sprawą wybuchu pandemii COVID-19, nastąpiło przełamanie korzystnych zmian na 

rynku pracy i spadkowego trendu poziomu bezrobocia w powiecie. W badanym okresie bezrobocie 

zaczęło wzrastać.  

               Jak ilustrują powyższe wykresy, poziom bezrobocia w powiecie chojnickim, województwie 

pomorskim oraz w skali całego kraju w latach 2003-2020, podlegał tym samym tendencjom. Lata 2003-

2008 charakteryzował dość dynamiczny spadek poziomu bezrobocia. Przełom nastąpił w 2008 roku, 

kiedy to bezrobocie osiągnęło najniższą wartość, a kolejne cztery lata przyniosły załamanie 

pozytywnych trendów i wzrost liczby bezrobotnych. Rok 2013 odwrócił negatywne tendencje  

i przyniósł spadek liczby bezrobotnych w stosunku do 2012 roku, a lata 2014-2019 to dalszy, 

dynamiczny spadek bezrobocia.W roku 2020 nastąpił wzrost bezrobocia rejestrowanego i choć jest on 

zdecydowanie niższy od prognozowanego na początku pandemii koronawirusa, nie pozostaje on 

niestety bez negatywnego wpływu na globalny i lokalny rynek pracy. 

 

 

Tabela 29. Stopa bezrobocia w powiecie chojnickim w latach 2019-2020 (w %) 

Rok 31.01 28.02 31.03 30.04 31.05 30.06 31.07 31.08 30.09 31.10 30.11 31.12 

2019 9,0 9,0 8,7 8,4 8,1 7,8 7,8 7,6 7,8 7,8 7,7 7,6 

2020 8,1 8,1 8,0 8,4 8,6 8,6 8,5 8,3 8,3 8,2 8,1 8,2 
   

  Źródło: PUP na podstawie danych WUP Gdańsk 
 

Stopa bezrobocia w powiecie chojnickim w pierwszym kwartale 2020 roku oscylowała  

w granicach 8,0–8,1%. W kwietniu, najprawdopodobniej w reakcji na wybuch pandemii COVID-19 oraz 

wprowadzony lockdown, odnotowano wzrost stopy bezrobocia w stosunku do marca 2020 r., który 

utrzymywał się do końca drugiego kwartału 2020 r.  Miesiące letnie przyniosły spadek tego wskaźnika  

i dopiero w grudniu ponownie odnotował on wzrost. Najwyższy poziom tego wskaźnika odnotowano  

w maju i czerwcu 2020 r., natomiast miesiącem o najniższej stopie bezrobocia okazał się marzec  

2020 r. Począwszy od maja 2020 r. stopa bezrobocia w powiecie chojnickim zaczęła notować wyższe 

wartości w odniesieniu do analogicznych miesięcy rok wcześniej. 
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Wykres 12. Stopa bezrobocia w powiecie chojnickim na tle województwa i kraju w okresie  
styczeń 2020 r. - grudzień 2020 r. 

 
 

Źródło: PUP na podstawie danych GUS 
 

W okresie styczeń-grudzień 2020 roku wyłączono z ewidencji 3 458 osób (o 1 337 osób mniej niż w tym 

samym okresie 2019 roku). Większa liczba rejestracji niż wyłączeń z ewidencji spowodowała, że 

bezrobocie na terenie powiatu chojnickiego w 2020 roku wzrosło o 235 osób w stosunku do roku 2019 

(w analogicznym okresie roku ubiegłego bezrobocie zmalało o 292 osoby). 

 

Tabela 30. Główne przyczyny wyłączeń bezrobotnych z ewidencji w latach 2010-2020 r. 

Wyszczególnienie 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 

Podjęcia pracy 4 335 3 992 3 774 4 266 4 234 4 672 4 434 3 774 2 959 2 358 2 105 

Niepotwierdzenie 

gotowości 
2 978 2 908 2 540 2 957 2 704 1 639 1 522 1 319 1 050 782 267 

Dobrowolna rezygnacja 

ze statusu 

bezrobotnego 

404 409 409 327 493 387 346 313 269 262 104 

Odmowa przyjęcia 

propozycji pracy 
68 60 52 72 128 537 290 387 370 215 74 

Rozpoczęcie stażu 774 237 437 363 462 492 382 361 233 313 123 

Rozpoczęcie prac 

społecznie użytecznych 
157 62 61 62 161 32 75 99 71 65 34 

Nabycie praw do 

świadcz. przedemeryt. 
92 107 136 115 124 123 127 90 68 58 44 

Rozpoczęcie szkolenia 507 92 358 221 199 117 74 51 39 18 6 

Pozostałe przyczyny 257 429 393 382 365 658 404 596 555 724 701 

OGÓŁEM WYŁĄCZENIA: 9 572 8 296 8 160 8 765 8 870 8 657 7 654 6 990 5 614 4 795 3 458 
 

Źródło: PUP na podstawie danych statystycznych sprawozdań o rynku pracy MRPiPS 
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W omawianym okresie, podobnie jak rok wcześniej, 3 najczęstsze przyczyny wyłączeń  

z ewidencji bezrobotnych stanowiły: 

1) podjęcia pracy – 2 105 osób (w 2019 roku - 2 358 osób). W 2019 roku osoby, które podjęły pracę 

stanowiły 60,9% ogółu wyłączonych (w 2019 roku wskaźnik ten wyniósł 49,2%).  

W 2019 roku, w stosunku do roku poprzedniego, odnotowano spadek zarówno liczby podjęć pracy 

subsydiowanej (o 202, tj. 29,3%), jak i liczby podjęć pracy niesubsydiowanej (o 51, tj. 3,1%), 

2) niepotwierdzenie gotowości do pracy - jest obok podejmowania zatrudnienia, drugą najczęstszą 

przyczyną wyłączania z rejestru bezrobotnych. Od stycznia do grudnia 2020 roku status osoby 

bezrobotnej utraciło z tego powodu 267 osób, co stanowiło 7,7% ogółu wyłączeń (w 2019 r. 

wskaźnik ten wyniósł 16,3%). Rok wcześniej z tego powodu wyłączono o 515 osób więcej. Znaczny 

spadek wyłączeń związanych z niepotwierdzeniem gotowości do pracy w 2020 roku ma 

niewątpliwie związek z faktem, iż w związku z pandemią COVID-19 zawieszono bezpośrednią 

obsługę bezrobotnych w siedzibie PUP, a potwierdzanie gotowości odbywało się poprzez 

przeprowadzany przez pośredników pracy monitoring telefoniczny, 

3) dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego – z tego powodu w 2019 roku 104 osoby zostały 

wykreślone z ewidencji osób bezrobotnych (spadek o 158 osób, tj. 60,3% w stosunku do 2019 roku). 

Liczba ta stanowiła 3,0% ogółu wyłączeń (w 2019 r.  5,5%).  

Osoby bezrobotne, zarejestrowane w powiatowym urzędzie pracy, mogą, oprócz określenia 

profilu pomocy i przygotowania indywidualnego planu działania, uzyskać również status osoby będącej 

w szczególnej sytuacji na rynku pracy. Osoba w szczególnej sytuacji na rynku pracy, to: 

1) bezrobotny do 30 roku życia, 

2) bezrobotny długotrwale, 

3) bezrobotny powyżej 50 roku życia, 

4) bezrobotny korzystający ze świadczeń pomocy społecznej, 

5) bezrobotny posiadający co najmniej jedno dziecko do 6 roku życia lub co najmniej jedno dziecko 

niepełnosprawne do 18 roku życia, 

6) bezrobotny niepełnosprawny, 

7) poszukujący pracy niepozostający w zatrudnieniu lub niewykonujący innej pracy zarobkowej 

opiekun osoby niepełnosprawnej, z wyłączeniem opiekunów osoby niepełnosprawnej 

pobierających świadczenie pielęgnacyjne lub specjalny zasiłek opiekuńczy na podstawie przepisów 

o świadczeniach rodzinnych, lub zasiłek dla opiekuna na podstawie przepisów o ustaleniu i wypłacie 

zasiłków dla opiekunów. 

W końcu grudnia 2020 roku w ewidencji PUP Chojnice figurowały 2 083 kobiety, które stanowiły 

66,0% ogółu zarejestrowanych bezrobotnych (w grudniu 2019 roku wskaźnik ten wynosił 65,9%). 

 

Tabela 31. Bezrobocie kobiet wg gmin powiatu chojnickiego w latach 2019-2020 

Wyszczególnienie 31.12.2019 31.12.2020 
Dynamika 

2019=100 

Powiat ogółem 1 924 2 083 108,3 

Miasto Chojnice 547 639 116,8 

Gmina Chojnice 385 428 111,2 

Czersk 555 593 106,8 
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Brusy 373 366 98,1 

Konarzyny 64 57 89,1 

Źródło: PUP na podstawie danych statystycznych sprawozdań o rynku pracy MRPiPS 

 

              W końcu grudnia 2020 r. w PUP Chojnice zarejestrowanych było 1 018 osób bezrobotnych do 

30 roku życia i stanowiły one 32,3% ogólnej liczby bezrobotnych. W stosunku do analogicznego okresu 

roku 2019 odnotowano wzrost bezrobocia w tej grupie o 19 osób, tj. o 1,9% przy jednoczesnym spadku 

ich procentowego udziału w ogólnej populacji bezrobotnych o 1,9 punktu procentowego. 
 

Tabela 32. Bezrobotni do 30 r.ż. w powiecie chojnickim wg płci – stan na dzień 31.12.2020 r. 

Wyszczególnienie 
Osoby bezrobotne do 30 roku życia 

OGÓŁEM Mężczyźni Kobiety 

Powiat ogółem 1 018 312 706 

Miasto Chojnice 280 77 203 
Gmina Chojnice 218 66 152 

Czersk 284 96 188 
Brusy 206 62 144 

Konarzyny 30 11 19 
 

Źródło: PUP na podstawie danych statystycznych sprawozdań o rynku pracy MRPiPS 
 

Według stanu na koniec grudnia 2020 roku, liczba bezrobotnych mieszkańców wsi wynosiła 

1 706 osób, tj. 54,1% ogółu bezrobotnych (54,6% w 2019 roku). Z tej liczby 66,1%, tj. 1 073 osoby to 

kobiety (67,2% w 2019 roku). 167 bezrobotnych mieszkańców wsi posiadało prawo do zasiłku (44,1% 

ogółu zasiłkobiorców). Wśród zarejestrowanych w końcu grudnia 2020 roku mieszkańców wsi, 2 osoby 

posiadały gospodarstwo rolne. W ciągu roku liczba bezrobotnych osób zamieszkujących tereny wiejskie 

wzrosła o 110 osób (tj. o 6,9%).  

 

Tabela 33. Bezrobotni mieszkańcy terenów wiejskich w latach 2019-2020 

Wyszczególnienie 31.12.2019 31.12.2020 
Dynamika 

2019=100 

Powiat ogółem 1 596 1 706 106,9 

Miasto Chojnice - - - 

Gmina Chojnice 582 657 112,9 

Czersk 550 598 108,7 

Brusy 367 362 98,6 

Konarzyny 97 89 91,8 
 

Źródło: PUP na podstawie danych statystycznych sprawozdań o rynku pracy MRPiPS 

 

Pomimo wzrostu liczby osób bezrobotnych zamieszkujących tereny wiejskie w 2020 roku, ich 

procentowy udział w ogólnej populacji bezrobotnych zmalał w stosunku do analogicznego okresu 2019 

roku o 0,5 punktu procentowego. 

Według stanu na koniec grudnia 2020 roku, liczba bezrobotnych powyżej 50 roku życia wynosiła 

697 osób, tj. 22,1% (21,8% w 2019 roku). Z tej liczby 326 osób, czyli 46,8%, to kobiety (45,1% w 2019 
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r.). 151 bezrobotnych powyżej 50 roku życia posiadało prawo do zasiłku (39,8% ogółu zasiłkobiorców).  

W ciągu roku liczba bezrobotnych osób powyżej 50 roku życia wzrosła o 60 osób 

(tj. o 9,4%) w stosunku do roku 2019, podobnie jak procentowy udział tej grupy w ogólnej populacji 

bezrobotnych, który wzrósł o 0,3 punktu procentowego. 

 

Tabela 34. Bezrobotni powyżej 50 roku życia w latach 2019-2020 

Wyszczególnienie 31.12.2019 31.12.2020 
Dynamika 

2019=100 

Powiat ogółem 637 697 109,4 

Miasto Chojnice 201 221 110,0 

Gmina Chojnice 136 151 111,0 

Czersk 180 203 112,8 

Brusy 98 96 98,0 

Konarzyny 22 26 118,2 

Źródło: PUP na podstawie danych statystycznych sprawozdań o rynku pracy MRPiPS 

 

              Za długotrwale bezrobotnego uznaje się osobę, która w okresie ostatnich dwóch lat 

pozostawała w rejestrze powiatowego urzędu pracy przez minimum 12 miesięcy. Do okresu tego nie 

wlicza się czasu odbywania stażu i przygotowania zawodowego. Według stanu na koniec grudnia 2020 

roku, liczba długotrwale bezrobotnych wynosiła 1 784 osoby, tj. 56,5% ogółu bezrobotnych (52,4%  

w roku 2019). Z tej liczby, 1 331 osób, tj. 74,6% to kobiety (75,6% w 2019 roku). Jedynie 1 osoba 

długotrwale bezrobotna posiadała prawo do zasiłku (0,3% ogółu zasiłkobiorców). Wraz ze wzrostem 

procentowego udziału osób długotrwale bezrobotnych w stosunku do roku 2019 (o 4,1 punktu 

procentowego), w ciągu roku wzrosła również liczba bezrobotnych w tej grupie o 254 osoby  

(tj. o 16,6%).  

 

Tabela 35. Długotrwale bezrobotni w latach 2019-2020 

Wyszczególnienie 31.12.2019 31.12.2020 
Dynamika 

2019=100 

Powiat ogółem 1 530 1 784 116,6 

Miasto Chojnice 364 442 121,4 

Gmina Chojnice 303 384 126,7 

Czersk 494 555 112,3 

Brusy 315 341 108,3 

Konarzyny 54 62 114,8 

Źródło: PUP na podstawie danych statystycznych sprawozdań o rynku pracy MRPiPS 

 

Według stanu na koniec grudnia 2020 roku, liczba osób bezrobotnych posiadających co najmniej 

jedno dziecko do lat 6, wynosiła 1 009 osób, tj. 32,0% ogółu bezrobotnych (33,2%  

w 2019 roku). Ponadto w badanym okresie 3 osoby bezrobotne posiadały co najmniej jedno dziecko 

niepełnosprawne do 18 lat, stanowili oni 0,1% ogółu bezrobotnych (w 2019 r.– 0,1%). 
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Tabela 36. Osoby bezrobotne posiadające co najmniej jedno dziecko do 6 roku życia oraz osoby 
posiadające co najmniej jedno dziecko niepełnosprawne do 18 roku życia (stan na 31.12.2020 r.) 

Wyszczególnienie 

Osoby posiadające  

co najmniej jedno dziecko  

do 6 roku życia 

Osoby posiadające co 

najmniej jedno dziecko 

niepełnosprawne  

do 18 roku życia 

Kobiety Mężczyźni Kobiety Mężczyźni 

Powiat ogółem 901 108 3 0 

Miasto Chojnice 263 27 2 0 

Gmina Chojnice 179 20 1 0 

Czersk 263 41 0 0 

Brusy 174 15 0 0 

Konarzyny 22 5 0 0 
            

Źródło: PUP na podstawie danych statystycznych sprawozdań o rynku pracy MRPiPS 
 

               Bezrobotny bez kwalifikacji zawodowych to bezrobotny nieposiadający kwalifikacji do 

wykonywania jakiegokolwiek zawodu poświadczonych dyplomem, świadectwem, zaświadczeniem 

instytucji szkoleniowej lub innym dokumentem uprawniającym do wykonywania zawodu. Według 

stanu na koniec grudnia 2020 roku, liczba bezrobotnych bez kwalifikacji wynosiła  

1 087 osób, co stanowiło 34,4% ogółu bezrobotnych i w ciągu roku wskaźnik ten odnotował wzrost  

o 1,1 punktu procentowego. Z tej liczby, 714 osób to kobiety (65,7%). 97 osób bezrobotnych bez 

kwalifikacji posiadało prawo do zasiłku (25,6% ogółu zasiłkobiorców). W ciągu roku liczba osób 

bezrobotnych bez kwalifikacji wzrosła o 114 osób (tj. o 11,7%).  
 

Tabela 37. Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych w latach 2019–2020 
 

Wyszczególnienie 31.12.2019 31.12.2020 
Dynamika 

2019=100 

Powiat ogółem 973 1087 111,7 

Miasto Chojnice 270 317 117,4 

Gmina Chojnice 200 232 116,0 

Czersk 312 342 109,6 

Brusy 153 160 104,6 

Konarzyny 38 36 94,7 
 

Źródło: PUP na podstawie danych statystycznych sprawozdań o rynku pracy MRPiPS 
 

 

W końcu 2020 roku w ewidencji bezrobotnych figurowało 188 osób niepełnosprawnych  

(w tym 108 kobiet). Grupa ta stanowiła 6,0% ogółu bezrobotnych. 41 bezrobotnych osób 

niepełnosprawnych pobierało zasiłek dla bezrobotnych (10,8% ogółu zarejestrowanych 

zasiłkobiorców).  W ciągu roku liczba niepełnosprawnych wzrosła o 3 osoby (tj. o 1,6%), natomiast 

udział procentowy osób niepełnosprawnych w ogólnej populacji bezrobotnych zmalał o 0,3 punktu 

procentowego w odniesieniu do roku 2019. 
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Tabela 38. Bezrobotni niepełnosprawni w latach 2019-2020 

Wyszczególnienie 
Bezrobotni niepełnosprawni  Dynamika 

2019=100 31.12.2019 31.12.2020 

Ogółem 185 188 101,6 

Miejsce zamieszkania 
miasta 99 96 97,0 

wieś 86 92 107,0 

Płeć 
mężczyźni 85 80 94,1 

kobiety 100 108 108,0 

Stopień 

niepełnosprawności 

znaczny 7 6 85,7 

umiarkowany 110 110 100,0 

lekki 68 72 105,9 

Poziom  

wykształcenia 

 

wyższe 10 9 90,0 

policealne i średnie zawodowe 36 32 88,9 

średnie ogólnokształcące 15 16 106,7 

zasadnicze zawodowe 81 83 102,5 

gimnazjalne i poniżej 43 48 111,6 

Źródło: PUP na podstawie danych statystycznych sprawozdań o rynku pracy MRPiPS 
 

Wykres 13. Struktura bezrobocia w powiecie chojnickim wg wykształcenia (stan na 31.12.2020 r.) 

 
 

Źródło: PUP na podstawie danych statystycznych sprawozdań o rynku pracy MRPiPS 
 

Na koniec grudnia 2020 roku w PUP Chojnice zarejestrowanych było 379 osób posiadających 

prawo do zasiłku (12,0% ogółu bezrobotnych). W odniesieniu do analogicznego okresu roku ubiegłego, 

liczba osób z prawem do zasiłku zmalała o 5,8% (tj. o 22 osoby). W końcu grudnia 2019 roku zasiłek dla 

bezrobotnych pobierało 13,9% ogółu zarejestrowanych w PUP Chojnice mężczyzn (rok wcześniej 

16,9%) oraz 11,0% ogólnej liczby zarejestrowanych kobiet (w 2019 roku odsetek ten wyniósł 12,1%). 
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Tabela 39.  Bezrobotni w powiecie chojnickim uprawnieni do zasiłku dla bezrobotnych w latach 
2019–2020 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Źródło: PUP na podstawie danych statystycznych sprawozdań o rynku pracy MRPiPS 
 

          Centrum Aktywizacji Zawodowej (CAZ) jest działem funkcjonującym w strukturze urzędu pracy 

od listopada 2009 roku.  W jego skład wchodzą dwa referaty, tj. Referat Usług Rynku Pracy 

(pośrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe, organizacja szkoleń) oraz Referat Instrumentów Rynku 

Pracy (organizacja subsydiowanych miejsc pracy, udzielanie pomocy bezrobotnym w podejmowaniu 

działalności gospodarczej). 

 Doradca klienta jest pracownikiem urzędu pracy wyznaczonym do utrzymywania kontaktów  

z pracodawcami i osobami bezrobotnymi oraz udzielania im pomocy aż do zakończenia współpracy. 

Funkcja doradcy klienta jest powierzana specjalistom w urzędzie pracy, takim jak: pośrednik pracy, 

doradca zawodowy, specjalista ds. rozwoju zawodowego, specjalista ds. programów. Aby ułatwić 

kontakt osób bezrobotnych z urzędem pracy, spośród wszystkich doradców klienta wytypowano tych, 

którzy objęli opieką konkretną grupę osób bezrobotnych, są to tzw. doradcy klienta indywidualnego. 

Do ich zadań należy: stała opieka nad bezrobotnym lub poszukującym pracy, przygotowanie i nadzór 

nad realizacją indywidualnego planu działania, świadczenie podstawowych usług rynku pracy w formie 

indywidualnej oraz ułatwianie dostępu do innych form pomocy określonych w ustawie. Natomiast aby 

ułatwić współpracę urzędu pracy z pracodawcami, wyznaczono pracowników pełniących funkcję 

doradców klienta instytucjonalnego. Dzięki takiemu rozwiązaniu, pracodawca zgłaszający się do urzędu 

pracy zostaje objęty opieką przydzielonego mu doradcy klienta, który utrzymuje kontakty z tym 

pracodawcą i udziela mu pomocy aż do zakończenia współpracy. Ogółem w 2020 roku, w PUP Chojnice 

swoje usługi na rzecz osób bezrobotnych, poszukujących pracy oraz pracodawców świadczyło 21 

doradców klienta. 

 Indywidualny Plan Działania obejmuje podstawowe usługi rynku pracy wspierane 

instrumentami rynku pracy w celu zatrudnienia bezrobotnego. Powiatowy urząd pracy udzielając 

pomocy, przygotowuje indywidualny plan działania dla bezrobotnego w celu doprowadzenia go do 

zatrudnienia. W roku 2020 w PUP Chojnice sporządzono 4 075 indywidualnych planów działania 

(odpowiednio w 2019 roku 4 879).  

 Usługi pośrednictwa pracy wykonywane były w 2020 roku przez dziewięciu pośredników pracy 

zajmujących się bezpośrednią obsługą osób bezrobotnych i poszukujących pracy w siedzibie urzędu. 

Jeden pośrednik pracy pełnił funkcję doradcy klienta instytucjonalnego.  

               Pośrednictwo pracy polega na: 

1) udzielaniu pomocy bezrobotnym i poszukującym pracy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia, 

Wyszczególnienie 31.12.2019 31.12.2020 
Dynamika 

2019=100 

Powiat ogółem 401 379 94,5 

Miasto Chojnice 148 155 104,7 

Gmina Chojnice 80 71 88,8 

Czersk 88 104 118,2 

Brusy 68 42 61,8 

Konarzyny 17 7 41,2 
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2) udzielaniu pomocy pracodawcom w pozyskaniu pracowników o poszukiwanych kwalifikacjach 
zawodowych, 

3) upowszechnianiu ofert pracy, 
4) pozyskiwaniu ofert pracy, 
5) udzielaniu pracodawcom informacji o kandydatach do pracy, w związku ze zgłoszoną ofertą pracy, 
6) inicjowaniu i organizowaniu kontaktów bezrobotnych i poszukujących pracy z pracodawcami, 
7) informowaniu bezrobotnych o przysługujących im prawach i obowiązkach, 
8) informowaniu bezrobotnych i poszukujących pracy oraz pracodawców o aktualnej sytuacji  

i przewidywanych zmianach na lokalnym rynku pracy,  
9) współdziałaniu z innymi instytucjami rynku pracy w zakresie wymiany informacji 

o możliwościach uzyskania zatrudnienia i szkolenia na terenie ich działania. 
 

Wykres 14. Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej zgłoszone w PUP Chojnice 
w latach 2012-2020 

 

 

 

 

 

Źródło: PUP 

 

Tabela 40. Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej zgłoszone do PUP Chojnice 
w latach 2019-2020 (wg branż) 

Branża 
Liczba zgłoszonych miejsc pracy Wzrost (+) 

Spadek (-) 
% 

2019 2020 

Jednostki Samorządowe 357 257 -100 -28,01 

Stolarstwo 177 70 -107 -60,45 

Handel hurtowy i detaliczny 409 385 -24 -5,86 

Produkcja i handel hurtowo detaliczny 423 994 +571 +134,98 

Transport 109 30 -79 -72,47 

Budownictwo 476 393 -83 -17,43 

Przetwórstwo rybne 359 625 +266 +74,09 

Ochrona zdrowia 102 35 -67 -65,68 

Szkoły i przedszkola 69 32 -37 -53,62 

Produkcja z PCV i metalu 406 340 -66 -16,25 

Usługi dla instytucji i ludności 2 102 531 -1571 -74,73 

Hotele, restauracje i bary 169 97 -72 42,60 

Wydawnictwa 0 0 0 0 

Ogółem 5 158 3789 -1369 -26,54 

Źródło: PUP 
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           Giełdy pracy polegają na zorganizowaniu spotkania z pracodawcą zgłaszającym ofertę pracy  

z wyselekcjonowaną przez pośrednika pracy grupą osób bezrobotnych lub poszukujących pracy. Mogą 

być one organizowane w siedzibie urzędu pracy lub w miejscu wskazanym przez pracodawcę. W wyniku 

zagrożenia związanego z rozprzestrzenianiem się wirusa SARS-CoV-2, od połowy marca 2020 roku 

wstrzymano organizację giełd pracy. Pomimo to, w okresie styczeń-marzec 2020 w PUP Chojnice 

zorganizowano 33 giełdy pracy. Uczestniczyło w nich 207 osób bezrobotnych, z których 7 znalazło 

zatrudnienie.   

 Targi Pracy to zorganizowane przez urząd pracy przedsięwzięcie, w czasie którego dochodzi do 

spotkania wielu pracodawców z zainteresowanymi ich ofertami osobami bezrobotnymi. 27 marca 2020 

roku zorganizowane miały zostać XVI Powiatowe Targi Pracy w Chojnicach, jednakże z uwagi na 

rozwijającą się sytuację związaną z rozprzestrzenianiem się wirusa SARS-CoV-2, przedsięwzięcie zostało 

odwołane.  

Powiatowe urzędy pracy realizują zadania związane z legalizacją pracy cudzoziemców,  

tzn. dokonują wpisu oświadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi do ewidencji 

oświadczeń, wydają zezwolenia na pracę sezonową cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej 

Polskiej oraz wystawiają informację starosty o braku możliwości zaspokojenia potrzeb kadrowych 

pracodawcy w oparciu o rejestry bezrobotnych i poszukujących pracy lub o negatywnym wyniku 

rekrutacji organizowanej dla pracodawcy. 

Obywatele Białorusi, Mołdowy, Rosji, Ukrainy, Gruzji oraz Armenii mogą podejmować 

krótkoterminową pracę w Polsce (w okresie do sześciu miesięcy w ciągu kolejnych dwunastu miesięcy) 

bez obowiązku uzyskiwania zezwolenia na pracę. Podmiot zamierzający powierzyć taką pracę 

cudzoziemcowi (pracodawca lub osoba fizyczna) ma obowiązek złożenia stosownego oświadczenia  

w powiatowym urzędzie pracy właściwym dla siedziby lub miejsca zamieszkania wnioskodawcy. 

 

Tabela 41. Rejestracja oświadczeń w latach 2018-2020 

  

W okresie od stycznia do grudnia 2020 r.  

w PUP Chojnice wpisano do ewidencji 850 

oświadczeń o powierzeniu wykonywania pracy 

cudzoziemcowi, a więc o 249 oświadczeń mniej niż  

w analogicznym okresie 2019 roku i o 352 mniej niż 

w roku 2018. 
 

 
 

Źródło: PUP 
 

 

Od 1 stycznia 2018 r. na powiatowe urzędy pracy nałożone zostały dodatkowe zadania związane  

z legalizacją pracy cudzoziemców. Pracodawcy z branży sezonowej, chcąc zatrudnić legalnie 

cudzoziemca, muszą złożyć wniosek o wydanie zezwolenia na pracę sezonową cudzoziemca na 

terytorium Rzeczypospolitej Polskiej do powiatowego urzędu pracy właściwego dla siedziby lub miejsca 

zamieszkania wnioskodawcy. W okresie od stycznia do grudnia 2020 r. w PUP Chojnice wydano  

Kraj 2018 2019 2020 

Ukraina 1040 949 755 

Białoruś 71 31 42 

Mołdowa 88 61 22 

Rosja 3 1 8 

Gruzja 0 48 23 

Armenia 0 0 0 

RAZEM 1 202 1 090 850 
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88 zezwoleń na pracę sezonową, tj. o 6 zezwoleń więcej niż w analogicznym okresie 2019 roku i o 50 

mniej niż w roku 2018. 

Tabela 42. Wydawanie zezwoleń w latach 2018-2020  

 

 

Źródło: PUP 

W 2020 roku PUP Chojnice wpisywał do ewidencji oświadczenia oraz wydawał zezwolenia na 

pracę sezonową wyłącznie poprzez usługę e-rejestracji.  

             Informację o braku możliwości zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy, w oparciu  

o rejestry bezrobotnych i poszukujących pracy lub o negatywnym wyniku rekrutacji organizowanej dla 

pracodawcy wydaje starosta (dyrektor PUP) właściwy ze względu na główne miejsce wykonywania 

pracy przez cudzoziemca. Stanowi ona załącznik do wniosku o wydanie zezwolenia na pracę 

cudzoziemca na terenie RP, składanego do wojewody. W 2020 roku 41 pracodawców złożyło do PUP 

Chojnice 111 wniosków o wydanie informacji starosty, zgłaszając 1 945 wolnych miejsca pracy 

(odpowiednio w 2019 roku 56 pracodawców, 132 wnioski o wydanie informacji starosty, 2 063 wolnych 

miejsc pracy). Najliczniejsze stanowiska pracy zgłaszane przez pracodawców w 2020 roku, w ramach 

wniosków o wydanie informacji starosty o braku możliwości zaspokojenia potrzeb kadrowych: 

pomocniczy robotnik w przemyśle przetwórczym, rozbieracz-wykrawacz, pracownik przetwórstwa 

rybnego, pracownik produkcyjny, pakowacz ręczny, tapicer.  

                Sieć EURES European Employment Services (Europejskie Służby Zatrudnienia) tworzą publiczne 

służby zatrudnienia państw członkowskich UE i EFTA oraz inne uprawnione organizacje na poziomie 

lokalnym, regionalnym, krajowym i unijnym, działające w obszarze zatrudnienia. Sieć EURES świadczy 

usługi w zakresie unijnego pośrednictwa pracy i informowania w zakresie warunków życia i pracy  

w państwach członkowskich UE i EFTA. W okresie od stycznia do grudnia 2020 roku, w ramach sieci 

EURES, PUP w Chojnicach przyjął 74 oferty pracy za granicą na 744 miejsc pracy.  Najczęściej 

poszukiwano pracowników do spraw bezpieczeństwa i kontroli na lotnisku (351 wolnych miejsc pracy) 

oraz pracowników magazynu (116 wolnych miejsc pracy).  

 

 

 

 

 

 

 

 

Kraj 2018 2019 2020 

Ukraina 135 79 85 

Gruzja 3 2 0 

Kazachstan 0 1 0 

Rosja 0 0 1 

Białoruś 0 0 2 

RAZEM 138 82 88 
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Tabela 43. Najczęściej zgłaszane oferty EURES w 2020 roku 

Stanowisko 

Liczba 

upowszechnionych 

ofert pracy 

Liczba 

zgłoszonych 

miejsc pracy 

Oferty EURES 

pracownik do spraw bezpieczeństwa i kontroli 

na lotnisku 
1 351 

pracownik magazynu 1 116 

pracownik do zbioru jabłek 1 60 

pracownik montażu 1 40 

pracownik produkcyjny 1 31 

polskojęzyczny pracownik obsługi klienta 1 20 

pracownik cynkowni 1 10 

pracownik parku rozrywki - operator karuzeli 1 10 

    Źródło: PUP 

 

     Jednym z zadań Referatu Usług Rynku Pracy jest monitorowanie zwolnień grupowych.  

W 2020 roku odnotowano 9 zawiadomień o zamiarze przeprowadzenia zwolnień grupowych. Wśród 

zgłoszonych zawiadomień znalazł się 1 podmiot mający siedzibę na terenie powiatu chojnickiego. 

Ostatecznie jednak nie doszło do redukcji zatrudnienia, pracodawca odwołał proces zwolnienia 

pracowników. 

      Pozostałe informacje o planowanych zwolnieniach grupowych przekazali pracodawcy mający 

siedzibę poza powiatem chojnickim, którzy zatrudniali również mieszkańców powiatu chojnickiego. 

Zawiadomienia te miały zasięg ogólnopolski i ostatecznie nie objęły mieszkańców powiatu 

chojnickiego.  

           W 2020 roku PUP Chojnice zrealizował następujące projekty i programy (według źródeł 

finansowania): 

PROMOCJA ZATRUDNIENIA: 

REZERWA MARSZAŁKA WOJEWÓDZTWA POMORSKIEGO – EUROPEJSKI FUNDUSZ SPOŁECZNY 

1) Projekt „Aktywizacja osób młodych pozostających bez pracy w powiecie chojnickim (IV)”  PO WER 

1.1.1., 

2) Projekt „Aktywizacja zawodowa osób powyżej 30 roku życia pozostających bez pracy w powiecie 

chojnickim (4)” RPO WP 5.1.2., 

REZERWA MARSZAŁKA WOJEWÓDZTWA POMORSKIEGO – PROGRAM REGIONALNY 

1) „Praca dla Pomorzan” 

REZERWA MINISTRA - FUNDUSZ PRACY  

2)  „Program na rzecz bezrobotnych zamieszkujących na wsi”, 

3) „Program na rzecz bezrobotnych w regionach wysokiego bezrobocia”. 

OCHRONA MIEJSC PRACY 

REZERWA MINISTRA - FUNDUSZ PRACY  

Działania określone w ustawie COVID-19 (Dz. U. z 2020 r. poz. 374 ze zm.): 
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1) Dofinansowanie części kosztów wynagrodzeń pracowników oraz należnych od tych wynagrodzeń 

składek na ubezpieczenia społeczne (art. 15zzb ustawy), 

2) Dofinansowanie części kosztów prowadzenia działalności gospodarczej (art. 15zzc ustawy), 

3) Jednorazowa pożyczka na pokrycie bieżących kosztów prowadzenia działalności gospodarczej  

(art. 15zzd ustawy), 

4) Dofinansowanie części kosztów wynagrodzeń pracowników organizacji pozarządowych oraz 

należnych od tych wynagrodzeń składek na ubezpieczenia społeczne (art. 15zze ustawy), 

5) Jednorazowa pożyczka na pokrycie bieżących kosztów prowadzenia działalności gospodarczej lub 

statutowej organizacji pozarządowej w rozumieniu art. 3 ust. 2 ustawy o działalności pożytku 

publicznego i o wolontariacie lub podmiotu, o którym mowa w art. 3 ust. 3 tej ustawy (art. 15 zzda 

ustawy), 

6) Dofinansowanie części kosztów wynagrodzeń pracowników oraz należnych od tych wynagrodzeń 

składek na ubezpieczenia społeczne jednostki organizacyjnej kościoła, związku wyznaniowego oraz 

kościelnej osoby prawnej (art. 15 zze2 ustawy), 

7) Dotacja na pokrycie bieżących kosztów prowadzenia działalności gospodarczej (art. 15 zze4 ustawy). 
W 2020 roku Powiatowy Urząd Pracy w Chojnicach realizował następujące instrumenty rynku 

pracy: 

1) prace interwencyjne, 

2) roboty publiczne, 

3) staże, 

4) jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej (dotacje), 

5) refundacja kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy, 

6) prace społecznie użyteczne, 

7) refundacja kosztów opieki nad dzieckiem/dziećmi do lat 6 lub osobą zależną, 

8) zwrot kosztów przejazdu, 

9) bon na zasiedlenie. 

              Prace interwencyjne polegają na częściowej refundacji kosztów wynagrodzenia i składek ZUS 

od refundowanego wynagrodzenia poniesionych przez pracodawcę. W zależności od długości 

refundacji pracodawca zobowiązany jest do utrzymania w zatrudnieniu skierowanego bezrobotnego 

przez okres od 3 do 6 miesięcy. W 2020 roku zawierano umowy z refundacją części wynagrodzenia  

i składek ZUS do 6–ciu  miesięcy. 

 

 

Tabela 44. Prace interwencyjne 

Lp. Źródło finansowania 

Wydatki (zł) 
Zobowiązania 

2021 (zł) 

Osoby  

2020 (2019) 
w ramach 

przyznanej 

dotacji 

 

wkład 

własny PUP 

1. Algorytm/Fundusz Pracy 0 24 746 73 414 21 (5) 

2. 

Projekt „Aktywizacja osób młodych 

pozostających bez pracy w powiecie 

chojnickim (III)”  POWER 1.1.1 

 

133 585 

 

0 0 68 (45) 
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3. 

Projekt „Aktywizacja zawodowa osób 

powyżej 30 roku życia pozostających bez 

pracy w powiecie chojnickim (3)” RPO WP 

5.1.2 

174 132 0 12 725 90 (60) 

Razem 307 717 24 746 86 139 179 (110) 

Źródło: PUP 

 

W 2020 roku zawarto 44 umowy na organizację prac interwencyjnych, na utworzenie 55 

stanowisk pracy; 12 umów z FP – Algorytm (16 stanowisk), 14 umów z POWER (16 stanowisk), 18 umów 

z RPO WP (23 stanowiska), z 34 pracodawcami/przedsiębiorcami. W 2020 roku wpłynęły ogółem 54 

wnioski, z czego: 

1) 44 zostało rozpatrzonych pozytywnie, 
2) 10 oddalono z powodu rezygnacji wnioskodawcy, w związku z sytuacją epidemiczną. 

Pracami interwencyjnymi objęto ogółem 179 osób bezrobotnych, z czego: 69 osób skierowano 

w 2020 roku, a 110 osób kontynuowało program rozpoczęty w 2019 roku.  W porównaniu do roku 

2019, kiedy zawarto 126 umów na organizację prac interwencyjnych, a programem objęto 288 osób, 

nastąpił spadek o 35% w odniesieniu do zawartych umów i spadek o 62% w odniesieniu do osób 

objętych programem. 

 

Tabela 45. Prace interwencyjne – uczestnicy i wydatki w latach 2004-2020 

Lata 
Liczba 

uczestników 

Kwota  

wydatków FP, EFS (zł) 

2004 1 095 823 054 

2005 1 148 2 126 691 

2006 1 057 2 223 591 

2007 917 2 056 552 

2008 450 1 301 321 

2009 360 747 646 

2010 191 551 390 

2011 222 605 114 

2012 162 476 094 

2013 173 591 852 

2014 327 959 413 

2015 335 1 033 980 

2016 384 1 040 076 

2017 372 865 031 

2018 297 742 089 

2019 288 747 514 

2020 179 332 463 

Ogółem X 17 223 871 

 Źródło: PUP 
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             Roboty publiczne polegały na zatrudnieniu bezrobotnego, w okresie nie dłuższym niż 12 

miesięcy, przy wykonywaniu prac organizowanych przez powiaty, gminy, organizacje pozarządowe 

statutowo zajmujące się problematyką: ochrony środowiska, kultury, oświaty, kultury fizycznej  

i turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy społecznej, a także spółki wodne i ich związki, 

jeżeli prace te są finansowane lub dofinansowane ze środków samorządu terytorialnego, budżetu 

państwa, funduszy celowych, organizacji pozarządowych, spółek wodnych i ich związków. 

 

Tabela 46. Roboty publiczne 

Lp. Źródło finansowania 

Wydatki (zł) 
Zobowiązania 

2021 (zł) 

Osoby  

2020 

(2019) 

w ramach 

przyznanej 

dotacji 

wkład własny 

PUP 

1. Algorytm/Fundusz Pracy 0 448 706 96 709 80 (4) 

2. 
Program Regionalny „Praca dla Pomorzan” 

Rezerwa Marszałka 
146 213 0 0 13 (0) 

3. 

„Program na rzecz bezrobotnych 

zamieszkujących na wsi” Rezerwa 

Ministra/Fundusz Pracy 

67 400 0 0 10 (0) 

4. 

„Program na rzecz bezrobotnych w regionach 

wysokiego bezrobocia” 

Rezerwa Ministra/Fundusz Pracy 

149 800 0 0 26 (0) 

RAZEM 363 413 448 706 96 709 129 (4) 

Źródło: PUP 
 

W 2020 roku zawarto 56 umów na organizację robót publicznych. Robotami publicznymi objęto 

ogółem 129 osób, z czego 125 osób skierowano w roku 2020, a 4 osoby kontynuowały program 

rozpoczęty w roku 2019. W porównaniu do roku 2019, kiedy zawarto 46 umów, a programem objęto 

149 osób, nastąpił wzrost w odniesieniu do zawartych umów o 22% i spadek w stosunku do osób 

objętych robotami publicznymi o 13%. Najczęściej tworzone stanowiska pracy to: robotnik 

gospodarczy, sprzątaczka, technik prac biurowych 

          Staż polega na nabywaniu przez bezrobotnego umiejętności praktycznych do wykonywania 

pracy przez wykonywanie zadań w miejscu pracy bez nawiązania stosunku pracy z pracodawcą. W 2020 

roku wpłynęły ogółem 162 wnioski, z czego: 

1) 120 zostało rozpatrzonych pozytywnie, 

2) 26 zostało rozpatrzonych negatywnie, 

3) 16 oddalono z powodu rezygnacji wnioskodawcy lub bezskutecznie zakończonemu procesowi 

rekrutacji. 

Głównymi przesłankami odrzucenia wniosków były: 

1) negatywna ocena formalna - braki formalne wniosku, 

2) negatywna ocena merytoryczna – wniosek nie uzyskał minimum punktowego, wskazany kandydat 

nie widniał w ewidencji urzędu. 
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Tabela 47. Umowy stażowe 

Lp. Źródło finansowania 

Wydatki (zł) 
Zobowiązania  

2021 (zł) 

Osoby  

2020 (2019) 
w ramach 

przyznanej 

dotacji 

wkład własny 

PUP 

1. Algorytm/Fundusz Pracy 0 355 001 241 776 64 (19) 

2. 
„Program na rzecz bezrobotnych zamieszkujących 

na wsi” Rezerwa Ministra/Fundusz Pracy 
5 500 0 0 1 (0) 

3. 

„Program na rzecz bezrobotnych w regionach 

wysokiego bezrobocia” 

Rezerwa Ministra/Fundusz Pracy 

21 750 0 0 4 (0) 

4. 
Program Regionalny „Praca dla Pomorzan” 

Rezerwa Marszałka 
130 387 0 0 17 (0) 

5. 
Projekt „Aktywizacja osób młodych pozostających 

bez pracy w powiecie chojnickim (IV) PO WER 1.1.1 
942 379 0 5 734 160 (120) 

6. 

Projekt „Aktywizacja zawodowa osób powyżej 30 

roku życia pozostających bez pracy w powiecie 

chojnickim (4)” RPO WP 5.1.2 

193 350 0 0 32 (16) 

7. PFRON 6 772 0 0 1 (0) 

8. Badania lekarskie stażystów 0 5 615 - - 

9. Badania lekarskie stażystów - PFRON 40 0 - - 

Razem 1 300 178 360 616 247 510 279 (155) 

Źródło: PUP 

 

W 2020 roku stażami objęto 278 osób bezrobotnych i 1 osobę poszukującą pracy. Wśród tych osób,  

155 bezrobotnych kontynuowało programy stażowe rozpoczęte w 2019 roku. W analogicznym okresie 

2019 roku stażami objęto 359 osób bezrobotnych i 1 osobę poszukującą pracy, z czego 46 osób 

bezrobotnych kontynuowało programy stażowe rozpoczęte w 2018 roku. W ramach staży 

współpracowano zarówno z przedsiębiorcami, jak również m.in. z jednostkami samorządowymi oraz 

organizacjami pozarządowymi. 

Jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej (dotacje) to środki przyznawane 

jednorazowo osobom bezrobotnym na podjęcie działalności gospodarczej, w wysokości nie wyższej niż 

6-krotność przeciętnego wynagrodzenia. 
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Tabela 48. Jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej 

 

Jednorazowe środki na rozpoczęcie działalności gospodarczej – wydatki w 2020 roku 

 

Lp. Źródło finansowania 

Wydatki (zł) 

Zobowiązania 

2021 (zł) 
Osoby  

w ramach 

przyznanej  

dotacji 

wkład własny  

PUP 

1. Algorytm/Fundusz Pracy 46 000 0 0 2 

2. 

Projekt „Aktywizacja osób młodych 

pozostających bez pracy w powiecie chojnickim 

(IV)”  PO WER 1.1.1 

662 200 0 0 29 

3. 

Projekt „Aktywizacja zawodowa osób 

powyżej 30 roku życia pozostających bez pracy 

w powiecie chojnickim (4)” RPO WP 5.1.2 

718 000 0 0 31 

4. 

„Program na rzecz bezrobotnych w regionach 

wysokiego bezrobocia” Rezerwa 

Ministra/Fundusz Pracy 

189 500 0 0 8 

5. 

„Program na rzecz bezrobotnych 

zamieszkujących na wsi” Rezerwa 

Ministra/Fundusz Pracy 

69 000 0 0 3 

Ogółem 1 684 700 0 0 73 

Źródło: PUP 

 

W 2020 roku przyznano 73 dofinansowania na podjęcie działalności gospodarczej  

w kwocie 1 684 700 zł. W 2019 roku odpowiednio 62 w kwocie 1 450 979,30 zł. W ramach środków 

Algorytmu/Funduszu Pracy dotację na podjęcie działalności gospodarczej otrzymały 2 osoby 

bezrobotne (w tym 1 kobieta), na łączną kwotę 46 000 zł. 

         W ramach projektu „Aktywizacja osób młodych pozostających bez pracy w powiecie chojnickim 

(IV)” PO WER 1.1.1 dotację otrzymało 29 osób bezrobotnych (w tym 6 kobiet), na łączną kwotę  

662 200 zł. 

           W ramach projektu „Aktywizacja zawodowa osób powyżej 30 roku życia pozostających bez pracy 

w powiecie chojnickim (4)” RPO WP  5.1.2) dotację otrzymało 31 osób bezrobotnych (w tym 7 kobiet), 

na łączną kwotę: 718.000 zł. 

           W ramach „Programu na rzecz bezrobotnych w regionach wysokiego bezrobocia” Rezerwa 

Ministra  dotację otrzymało 8 osób bezrobotnych (w tym 3 kobiety), na łączną kwotę: 189 500 zł. 

         W ramach „Programu na rzecz bezrobotnych zamieszkujących na wsi” Rezerwa Ministra dotację 

otrzymały 3 osoby bezrobotne (w tym 1 kobieta), na łączną kwotę: 69 000 zł. 

 

 

 

 



 

 

152 

 

Tabela 49. Osoby, które otrzymały jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej wg 

płci 

Ogółem Kobiety Mężczyźni 

Miasto Chojnice 24 6 18 

Gmina Chojnice 24 5 19 

Czersk 15 4 11 

Brusy 10 3 7 

Gmina Konarzyny 0 0 0 

RAZEM: 73 18 55 
 

Źródło: PUP 
 

            Refundacja kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy to forma zatrudnienia 

skierowanego bezrobotnego, skierowanego poszukującego pracy opiekuna osoby niepełnosprawnej 

lub skierowanego poszukującego pracy absolwenta przez przedsiębiorcę lub pracodawcę, które 

nastąpiło w wyniku umowy zawartej ze Starostą. 

            W 2020 roku wpłynęło ogółem 166 wniosków na utworzenie 173 stanowisk (w 2019 roku: 137 

wniosków na utworzenie 149 stanowisk). 117 rozpatrzono pozytywnie (w roku ubiegłym 111), a 36 

negatywnie (w ubiegłym roku 25), 12 oddalono z powodu rezygnacji wnioskodawcy (w roku  

ubiegłym 1) oraz 1 wniosek został złożony po terminie, tj. po zamknięciu ogłoszonego naboru (w roku 

ubiegłym 0). Umowy zawarto z 117 pracodawcami (w tym 5 rezygnacji pracodawcy z realizacji umowy) 

na utworzenie 118 stanowisk pracy na łączną kwotę: 2 439 796,54 zł. W roku ubiegłym odpowiednio 

111 umów (w tym 1 rezygnacja) na 122 stanowiska na kwotę 2 615 914,90 zł. Łączna liczba uczestników 

programu – 206 osób, z których 88 osób zostało skierowanych na powstałe wakaty. 

 

Tabela 50. Refundacja kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy – uczestnicy i wydatki 

w latach 2007-2020 

Lata Liczba osób (wakaty) Kwota (zł) 

2007 395(102) 3 509 830 

2008 422(161) 3 589 745 

2009 466(148) 5 535 595 

2010 568(152) 7 589 850 

2011 329(189) 2 584 902 

2012 343(121) 4 211 970 

2013 347(101) 4 990 353 

2014 475(109) 6 917 037 

2015 375(134) 4 598 514 

2016 365(117) 4 970 209 

2017 414(121) 6 464 466 

2018 359(110) 5 316 130 

2019 250(140) 2 615 914 

2020 206(88) 2 439 797 

Ogółem x 68 759 164 

Źródło: PUP 
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          Prace społecznie użyteczne oznaczają prace wykonywane przez osoby uprawnione na skutek 

skierowania przez Starostę (Dyrektora PUP Chojnice), organizowane przez gminę w jednostkach 

organizacyjnych pomocy społecznej, organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujących się pomocą 

charytatywną lub na rzecz społeczności lokalnej. 

 

Tabela 51. Organizatorzy prac społecznie użytecznych w roku 2020 (wg gmin) 

 Liczba zawartych 

porozumień 

Liczba osób 

skierowanych 

Gmina Miejska 

Chojnice 
4 6 

Gmina Chojnice 4 15 

Gmina Czersk 2 8 

Gmina Brusy 1 4 

Gmina Konarzyny 1 2 

Ogółem 12 35 

Źródło: PUP 

 

Osoby skierowane do prac społecznie użytecznych wykonywały obowiązki na stanowiskach: opiekunka, 

pracownik porządkowy, robotnik gospodarczy, sprzątaczka. W 2020 roku PUP w pełni zaspokoił 

potrzeby gmin w zakresie organizacji prac społecznie użytecznych. 

 

Tabela 52. Prace społecznie użyteczne – uczestnicy i wydatki w latach 2007-2020 

Lata 
Liczba 

uczestników 
Kwota (zł) 

2007 166 79 089 

2008 167 101 563 

2009 191 112 252 

2010 226 138 678 

2011 145 48 235 

2012 77 48 368 

2013 74 59 607 

2014 188 45 319 

2015 46 39 210 

2016 75 45 024 

2017 99 65 647 

2018 82 54 297 

2019 74 48 804 

2020 46 39 769 

Ogółem X 338 070 

Źródło: PUP 
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Wykres 15. Wydatki Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu  Społecznego w latach 2018-2020 

 

Źródło: PUP 
  

            W 2020 roku wydatki Funduszu Pracy, Europejskiego Funduszu Społecznego (przeznaczone na 

realizację zadań ustawowych) oraz kosztów zadań realizowanych na podstawie Ustawy z dnia 2 marca 

2020 roku o szczególnych rozwiązaniach związanych z zapobieganiem, przeciwdziałaniem  

i zwalczaniem COVID-19, wyniosły 55 199,5 tys. zł. Wydatki te były wyższe w stosunku do 2019 roku  

o 39 654,4 tys. zł (255,1 %). 

            Wydatki związane z realizacją ustawy COVID-19 stanowiły 75,1% wszystkich wydatków 

poniesionych z Funduszu Pracy i były realizowane ze środków krajowych (35 790,1 tys. zł),  

jak i z programów współfinansowanych z Europejskiego Funduszu Społecznego (5 676,5 tys. zł). 

             Wydatki Funduszu Pracy związane z działaniami obligatoryjnymi spadły ogółem o 1 098,9 tys. zł 

(17 %) w stosunku do ubiegłego roku. W grupie tej znacząco spadły wydatki na zasiłki dla bezrobotnych 

(o 14,7%) jak i dodatki aktywizacyjne (o 46,2%). Obniżenie kwot wypłat spowodowane jest 

zmniejszeniem się liczby osób (zasiłkobiorców) uprawnionych do w/w świadczeń. 

             Na realizację programów na rzecz promocji zatrudnienia i ochrony miejsc pracy finansowanych 

z Funduszu Pracy, wydatkowano kwotę 49 250,5 tys. zł, tj. o 576,4% więcej niż w roku 2019, z tego  

w ramach: 

1) Algorytmu - 1 336,7 tys. zł, 

2) Rezerwy Ministra - 950,0 tys. zł, 

3) Rezerwy Marszałka Województwa Pomorskiego – EFS - 10 235,0 tys. zł,      

w tym COVID - 19 - 5 676,5 tys. zł.  

4) Rezerwy Marszałka Województwa -Program Regionalny - 276,6 tys. zł, 

5) Rezerwy Ministra działania określone w Ustawie COVID -19 - 35 790,1 tys. zł            

              Wydatki PFRON w 2020 roku wyniosły 6,8 tys. zł i były nieznacznie wyższe (o 0,7 tys. zł)  

w stosunku do 2019 roku. Tarcza antykryzysowa to kompleksowy pakiet działań rządu, który miał 

przeciwdziałać społeczno-gospodarczym skutkom pandemii COVID-19.  
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I. Instrumenty realizowane w ramach Tarczy Antykryzysowej 4.0 

Tarcza antykryzysowa opierała się na pięciu filarach: 

1) Ochronie miejsc pracy i bezpieczeństwu pracowników,  

2) Finansowaniu przedsiębiorców,  

3) Ochronie zdrowia,  

4) Wzmocnieniu systemu finansowego,  

5) Inwestycjach publicznych 

1. Niskooprocentowana pożyczka na pokrycie bieżących kosztów prowadzenia działalności 

gospodarczej mikroprzedsiębiorcy 

             W ramach tej formy, wsparcie uzyskali mikroprzedsiębiorcy z powiatu chojnickiego, którzy w co 

najmniej jednym roku z dwóch ostatnich lat obrotowych spełniali łącznie następujące warunki:  

1) zatrudniali średniorocznie mniej niż 10 pracowników oraz 

2) osiągnęli roczny obrót netto ze sprzedaży towarów, wyrobów i usług oraz z operacji finansowych 

nieprzekraczający równowartości w złotych 2 milionów euro lub sumy aktywów jego bilansu 

sporządzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyły równowartości w złotych 2 milionów 

euro,  

3) prowadzili działalność gospodarczą przed dniem 1 kwietnia 2020 r.   

Maksymalna wysokość pożyczki na pokrycie bieżących kosztów prowadzenia działalności wynosiła 5 

000 zł. W okresie od 1 kwietnia 2020 roku do dnia 31 grudnia 2020 roku zawarto 332 umowy  

o udzielenie pożyczki i wydatkowano na ten cel kwotę 21 655 799 złotych. 

  

Tabela 53. Pożyczka na pokrycie bieżących kosztów prowadzenia działalności 

lp. Liczba wniosków Liczba zawartych 
umów 

Wydatki (zł) 

1. 4 543 4 332 21 655 799 

Źródło: PUP 

 

W 2020 roku wpłynęły ogółem 4 543 wnioski, z czego: 

1) 4 332 zostały rozpatrzone pozytywnie, 
2) 187 zostało rozpatrzonych negatywnie, 
3) 18 oddalono z powodu rezygnacji wnioskodawcy,  
4) 1 przekazano do innego urzędu pracy, właściwego ze względu na siedzibę przedsiębiorcy,  
5) 5 wniosków zostało rozpatrzonych w 2021 roku. 
 

2. Dofinansowanie części kosztów wynagrodzeń pracowników oraz należnych składek na 

ubezpieczenia społeczne, w przypadku spadku obrotów gospodarczych w następstwie 

wystąpienia COVID-19   

W ramach tego instrumentu Przedsiębiorcy mogli skorzystać z dofinansowania części kosztów 

wynagrodzeń swoich pracowników oraz należnych od tych wynagrodzeń składek na ubezpieczenia 
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społeczne w przypadku spadku obrotów gospodarczych. Dofinansowanie mogło być przyznane 

maksymalnie na trzy miesiące. W przypadku spadku obrotów o:  

1) co najmniej 30 proc.  – dofinansowanie w odniesieniu do jednego pracownika mogło zostać 
przyznane w wysokości nieprzekraczającej kwoty stanowiącej 50 proc. jego wynagrodzenia, ale nie 
więcej niż 50 proc. kwoty minimalnego wynagrodzenia za pracę, czyli maksymalnie 1 300 zł + składki 
ZUS od pracodawcy,  

2) co najmniej 50 proc. – dofinansowanie w odniesieniu do pracownika mogło zostać przyznane  
w wysokości nieprzekraczającej kwoty 70 proc. jego wynagrodzenia, ale  nie więcej niż 70 proc. 
kwoty minimalnego wynagrodzenia, czyli maksymalnie 1 820 zł + składki ZUS od pracodawcy,  

3) co najmniej 80 proc. - dofinansowanie w odniesieniu do pracownika mogło zostać przyznane  
w wysokości nieprzekraczającej kwoty 90 proc. jego wynagrodzenia, ale nie więcej niż 90 proc. 
kwoty minimalnego wynagrodzenia, czyli maksymalnie 2 340 zł + składki ZUS od pracodawcy. 

W okresie od 1 kwietnia 2020 roku do dnia 31 grudnia 2020 roku podpisano 588 umów  

o dofinansowanie wynagrodzeń i wydatkowano kwotę 15 516 855,65 złotych.  

 

Tabela 54. Dofinansowanie części kosztów wynagrodzeń pracowników oraz należnych składek na 

ubezpieczenia społeczne w przypadku spadku obrotów gospodarczych w następstwie wystąpienia 

COVID-19 

lp. Liczba wniosków 
Liczba zawartych 

umów 
Wydatki (zł) 

1. 621 588 15 516 855,65 

Źródło: PUP 

 

W 2020 roku wpłynęło ogółem 621 wniosków, z czego: 

1) 588 zostało rozpatrzonych pozytywnie, 
2) 4 zostały rozpatrzone negatywnie, 
3) 29 oddalono z powodu rezygnacji wnioskodawcy  
Głównymi przesłankami odrzucenia wniosków było niespełnienie warunków programu. 

 

3. Dofinansowanie części kosztów prowadzenia działalności gospodarczej dla 
przedsiębiorcy będącego osobą fizyczną, niezatrudniającego pracowników, w przypadku 
spadku obrotów gospodarczych w następstwie wystąpienia COVID-19  

Osoby samozatrudnione mogły skorzystać z dofinansowania części kosztów prowadzenia działalności 

gospodarczej w przypadku spadku obrotów gospodarczych. W przypadku spadku obrotów o:  

1) co najmniej 30 proc. – dofinansowanie może być przyznane w wysokości 50 proc. kwoty 

minimalnego wynagrodzenia miesięcznie, tj. 1 300 zł,  

2) co najmniej 50 proc. – dofinansowanie może być przyznane w wysokości 70 proc. kwoty 

minimalnego wynagrodzenia miesięcznie, tj. 1 820 zł,  

3) co najmniej 80 proc. – dofinansowanie może być przyznane w wysokości 90 proc. kwoty 

minimalnego wynagrodzenia miesięcznie, tj. 2 340 zł.  

Pozyskane środki mogły być wydatkowane na pokrycie części kosztów w zakresie np. opłacenia najmu 

lokalu, bieżących rachunków za energię, czy na zakup potrzebnych do pracy materiałów (bez 
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możliwości opłacenia składek ZUS, jeśli samozatrudniony wcześniej wystąpił do ZUS-u o czasowe ich 

zniesienie). Dofinansowanie mogło być przyznane maksymalnie na trzy miesiące. 
 

Tabela 55. Dofinansowanie części kosztów prowadzenia działalności gospodarczej dla przedsiębiorcy 
będącego osobą fizyczną, niezatrudniającego pracowników, w przypadku spadku obrotów 
gospodarczych w następstwie wystąpienia COVID-19  

lp. Liczba wniosków Liczba zawartych 
umów 

Wydatki (zł) 

1. 835 740 3 846 960 

Źródło: PUP 

 

W 2020 roku wpłynęło ogółem 835 wniosków, z czego: 

1) 740 zostało rozpatrzonych pozytywnie, 
2) 44 zostały rozpatrzone negatywnie, 
3) 51 oddalono z powodu rezygnacji wnioskodawcy. 
Głównymi przesłankami odrzucenia wniosków było niespełnienie warunków programu. 

 

4. Dofinansowanie części kosztów wynagrodzeń pracowników oraz należnych od nich 
składek na ubezpieczenia społeczne dla organizacji pozarządowych, w przypadku spadku 
przychodów z działalności statutowej w następstwie wystąpienia COVID-19  

 

Organizacje pozarządowe oraz inne podmioty, o których mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24.04.2003 

o działalności pożytku publicznego i wolontariacie, w przypadku spadku przychodów z działalności 

statutowej, mogły skorzystać z pomocy finansowej w formie dofinansowania części kosztów 

wynagrodzeń swoich pracowników oraz należnych składek na ubezpieczenie społeczne. 

Dofinansowanie mogło być przyznane maksymalnie na trzy miesiące. W przypadku spadku obrotów o:  

1)  co najmniej 30 proc.  – dofinansowanie w odniesieniu do jednego pracownika mogłow zostać 

przyznane w wysokości nieprzekraczającej kwoty stanowiącej 50 proc. jego wynagrodzenia, ale nie 

więcej niż 50 proc. kwoty minimalnego wynagrodzenia za pracę, czyli maksymalnie 1 300 zł + składki 

ZUS od pracodawcy,  

2)  co najmniej 50 proc. – dofinansowanie w odniesieniu do pracownika mogło zostać przyznane  

w wysokości nieprzekraczającej kwoty 70 proc. jego wynagrodzenia, ale i nie więcej niż 70 proc. kwoty 

minimalnego wynagrodzenia, czyli maksymalnie 1 820 zł + składki ZUS od pracodawcy,   

3)  co najmniej 80 proc. - dofinansowanie w odniesieniu do pracownika mogło zostać przyznane  

w wysokości nieprzekraczającej kwoty 90 proc. jego wynagrodzenia, ale i nie więcej niż 90 proc. kwoty 

minimalnego wynagrodzenia, czyli maksymalnie 2 340 zł + składki ZUS od pracodawcy.  

W 2020 roku wpłynęło ogółem 6 wniosków, z czego: 

1) 2 zostały rozpatrzone pozytywnie, 
2) 4 zostały rozpatrzone negatywnie. 
Głównymi przesłankami odrzucenia wniosków było niespełnienie warunków programu. 
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8) Dofinansowanie części kosztów wynagrodzeń pracowników oraz należnych od tych 
wynagrodzeń składek na ubezpieczenia społeczne dla kościelnej osoby prawnej oraz jej 
jednostki organizacyjnej  

 

W/w dofinansowanie mogło być przyznane na okres nie dłuższy niż 3 miesiące, w wysokości 

nieprzekraczającej kwoty stanowiącej sumę 70% wynagrodzeń poszczególnych pracowników objętych 

wnioskiem o dofinansowanie wraz ze składkami na ubezpieczenia społeczne od tych wynagrodzeń, 

jednak nie więcej niż 70% kwoty minimalnego wynagrodzenia, powiększonego o składki na 

ubezpieczenia społeczne od pracodawcy. Dofinansowanie wypłacane było w okresach miesięcznych. 

Dofinansowanie należało przeznaczyć na koszty wynagrodzeń pracowników oraz należnych od tych 

wynagrodzeń składek na ubezpieczenia społeczne. W 2020 roku wpłynęło ogółem 7 wniosków, z czego: 

1) 6 zostało rozpatrzonych pozytywnie, 
2) 1 nie podlegał rozpatrzeniu, z uwagi na rezygnację Wnioskodawcy. 

 

9) Niskooprocentowana pożyczka ze środków Funduszu Pracy dla organizacji pozarządowych 

i podmiotów, o których mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o 

działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, którzy prowadzili działalność 

gospodarczą lub statutową przed dniem 1 kwietnia 2020 r., na pokrycie bieżących kosztów 

prowadzenia tej działalności  

W ramach w/w instrumentu Wnioskodawca mógł otrzymać maksymalnie 5.000,00 zł, przy czym 

wysokość pożyczki nie mogła przekroczyć 10% przychodów w poprzednim roku bilansowym. Przychód 

w poprzednim roku bilansowym organizacji pozarządowej nie mógł przekroczyć 100.000 zł. W 2020 

roku wpłynęło ogółem 66 wniosków, z czego: 

1) 55 zostało rozpatrzonych pozytywnie, 

2) 7 zostało rozpatrzonych negatywnie, 

3) 2 wnioski zostały oddalone z powodu rezygnacji Wnioskodawców, 

4) 2 wnioski zostały rozpatrzone w 2021 roku. 

Głównymi przesłankami negatywnego rozpatrzenia wniosków były braki formalne. 

 

II. Instrumenty realizowane w ramach Tarczy Antykryzysowej 6.0. 
 

Od dnia 19 grudnia 2020 roku Powiatowy Urząd Pracy rozpoczął realizację kolejnego instrumentu  

w ramach Tarczy Antykryzysowej 6.0. i była to: 

 

Dotacja na pokrycie bieżących kosztów prowadzenia działalności gospodarczej dla 
mikroprzedsiębiorców i małych przedsiębiorców - określonych branż  

 
Z dotacji mogli skorzystać mikroprzedsiębiorcy i mali przedsiębiorcy:  

1) którzy na dzień 30 września 2020 r. prowadzili przeważającą działalność gospodarczą, oznaczoną 

według Polskiej Klasyfikacji Działalności (PKD) 2007 pod następującymi kodami:   

https://bytow.praca.gov.pl/documents/1938870/13852770/PKD/4f6ca9be-a9bc-409a-be90-6a46943ad0eb?t=1608118142000
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47.71.Z ; 47.72.Z,47.81.Z;47.82.Z;47.89.Z;49.39.Z; 56.10.A; 56.10.B; 56.21.Z; 56.29.Z; 56.30.Z; 

59.11.Z; 59.12.Z; 59.13.Z; 59.14.Z; 59.20.Z; 74.20.Z; 77.21.Z; 79.90.A; 82.30.Z; 85.51.Z; 85.52.Z; 

85.53.Z; 85.59.A; 85.59.B; 86.10.Z1; 86.90.A; 86.90.D; 90.01.Z; 90.02.Z; 90.04.Z; 91.02.Z; 93.11.Z; 

93.13.Z; 93.19.Z; 93.21.Z; 93.29.A; 93.29.B; 93.29.Z; 96.01.Z; 96.04.Z. 

2) których przychód z działalności w rozumieniu przepisów podatkowych, uzyskany w październiku 

albo listopadzie 2020 r. był niższy co najmniej o 40% w stosunku do przychodu uzyskanego 

odpowiednio w październiku albo listopadzie 2019 r.  

3) którzy na podstawie ustawy z dnia 6 marca 2018 r. – Prawo przedsiębiorców, nie mieli zawieszenia 

wykonywania działalności gospodarczej na dzień 30 września 2020 r. oraz w dniu składania 

wniosku.  

Maksymalna wysokość dotacji wynosiła 5 000 złotych i udzielana była jednorazowo. Dotacja była 

bezzwrotna pod warunkiem, że mikroprzedsiębiorca lub mały przedsiębiorca wykonywał działalność 

gospodarczą przez okres 3 miesięcy od dnia udzielenia dotacji. Jeśli przedsiębiorca nie spełnił warunku 

wykonywania działalności gospodarczej przez okres 3 miesięcy od dnia udzielenia – podlegał 

obowiązkowi zwrotu dotacji.  W 2020 roku wpłynęło ogółem 69 wniosków, z czego: 

1) 43 zostały rozpatrzone pozytywnie, 
2) 10 zostało rozpatrzone negatywnie, 
3) 16 wniosków zostało rozpatrzonych w 2021 roku. 
Głównymi przesłankami negatywnego rozpatrzenia wniosków były braki formalne. 
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16. OCHRONA PRAW KONSUMENTÓW 
 

             W 2020 roku Powiatowy Rzecznik Konsumentów w Chojnicach udzielił 883 porady (były to także 

konsultacje i informacje prawne). Sprawy przedstawiane przez interesantów dotyczyły bardzo rozległej 

i złożonej problematyki. Różnorodne były także formy udzielania pomocy. Przygotowano lub 

podyktowano konsumentom 121 pism i wystąpień, wysłano 45 e-maili, przygotowano 6 pism 

procesowych do sądu powszechnego i udzielano porad w zakresie toczących się postępowań 

sądowych.  

               W 2020 r. realizowano zadanie bezpłatnego poradnictwa i informacji prawnej poprzez m.in.: 

1) udzielanie bezpośrednich porad w biurze Rzecznika (od 16 marca bezpośrednie porady zostały 

ograniczone),  

2) udzielanie informacji drogą telefoniczną,  

3) odpowiedzi na zapytania konsumentów przesyłane drogą elektroniczną,  

4) sporządzanie pism, wezwań, reklamacji, odstąpienia z umowy, wniosków, oświadczeń itp.,  

5) sporządzanie pism procesowych w sprawach, które toczą się w sądzie powszechnym,  

6) analizę dokumentów: umów cywilnoprawnych, OWU, kart gwarancyjnych,  

7)  zapewnienie konsumentom pomocy prawnej w każdym stadium postępowania przed sądem 

polubownym działającym przy Inspekcji Handlowej oraz w toku postępowania przed sądami 

powszechnymi,  

8) wyjaśnianie i interpretacje przepisów prawa,  

9) podejmowanie mediacji w celu polubownego rozwiązywania spraw,  

10) udzielanie pouczeń przedsiębiorcom,  

11) występowanie w imieniu konsumentów do przedsiębiorców z wnioskami o dobrowolne i ugodowe 

załatwianie sprawy,  

12)  przekazywanie konsumentom materiałów edukacyjnych.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

161 

 

17. OBRONNOŚĆ 
 

           Wprowadzenie na terenie Rzeczypospolitej Polskiej stanu epidemii pociągnęło za sobą 

konieczność realizacji dodatkowych zadań przez pracowników Starostwa Powiatowego w Chojnicach, 

co miało bezpośrednie przełożenie na realizację zadań obronnych. W związku z powyższym tylko  

częściowo przeprowadzono kwalifikację wojskową w 2020 r., ponieważ z dniem 13 marca 2020 r. 

kwalifikacja wojskowa została przerwana. Z 17 zaplanowanych dni kwalifikacji  możliwe było 

przeprowadzenie tylko 6 dni kwalifikacji,  a  spośród wezwanych  549 mężczyzn rocznika 

podstawowego (2001)  przebadano 186 mężczyzn, 8 mężczyzn z roczników starszych  

(o nieuregulowanym stosunku do służby wojskowej) oraz 7 kobiet ochotniczek. 

               Koniecznością było również dokonanie korekt, w uzgodnionym z Wojewodą Pomorskim,  

Planie szkolenia obronnego Starostwa Powiatowego w Chojnicach na 2020 r., który zrealizowano  

w 50%.  Opracowano sprawozdanie z realizacji zadań związanych z doręczaniem kart powołania  

w trybie Akcji Kurierskiej na terenie powiatu chojnickiego za 2019 r. i przesłano  do Pomorskiego 

Urzędu Wojewódzkiego w Gdańsku.  Obsada Stałego Dyżuru Starostwa oraz obsady Stałego Dyżuru 

jednostek samorządu terytorialnego uczestniczyli  w  1 powiatowym i 1 wojewódzkim treningu Stałego 

Dyżuru. 
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18. PROMOCJA POWIATU 

Spółka Promocja Regionu Chojnickiego Sp. z o.o. 
 
Działalność Spółki Promocja Regionu Chojnickiego Sp. z o.o. w 2020 r. obejmowała:  

1) sprzedaż biletów na koncert „Grupa MoCarta” i koncert Lao Che,  

2) udzielanie informacji turystycznej w biurze PRCh i Baszcie Nowej,  

3) sprzedaż biletów do Parku Narodowego „Bory Tucholskie”,  

4) zakup pamiątek kaszubskich i regionalnych do dalszej odsprzedaży i do celów promocyjnych,  

5) sprzedaż pamiątek, informatorów, przewodników, map, książek (również sprzedaż wysyłkowa),  

6) druk darmowych ulotek i informatorów,  

7) zamówienie wykonania projektu graficznego i zakup albumu „Spacerem po Chojnicach”,  

8) uczestnictwo w targach turystycznych w Poznaniu wraz z LGR Morenka i Stowarzyszeniem LOT  

z Kościerzyny,  

9) organizacja Gali Dokonania Roku 2019,  

10) aktualizacja bazy noclegowej na sezon,  

11) współorganizacja uroczystości związanych z Odzyskaniem Niepodległości przez Chojnice (obsługa 

fotograficzna, prowadzenie, współorganizacja koncertu Lao Che),  

12) współpraca z instytucjami, stowarzyszeniami, szkołami w działalności promocyjnej,  

13) wynajem barierek ochronnych,  

14) archiwizacja dokumentacji elektronicznej i papierowej,  

15) przygotowanie i złożenie dokumentacji pomocowej dla firmy w ramach Tarczy Antykryzysowej  

w zakresie: zwolnienia ze składek ZUS, pożyczka z Powiatowego Urzędu Pracy, refundacja kosztów 

wynagrodzeń, subwencji,  

16) bieżąca aktualizacja danych dot. powiatu na stronach pomorskie travel oraz turystyka-

chojnice.pl,  

17) przygotowanie dla firmy Zakłady Mięsne „Skiba” prezentacji dot. atrakcji w regionie, ścieżek 

rowerowych oraz atrakcji Trójmiasta i Torunia,  

18) aktualizacja „wydzieranki”z planem miasta i atrakcjami w celu dodruku na sezon,  

19) współpraca w zakresie organizacji obchodów 10-lecia Galerii Muzeum Janusza Trzebiatowskiego,  

20) przygotowanie, tłumaczenie i realizacja tekstów do programu „Undiscovered” realizowanego na 

zlecenie TVP, emitowanego na kanale dla zagranicy Poland In.,  

21) dystrybucja zaproszeń na Letnie Koncerty Organowe, Narodowe Łowisko Muzyczne i koncert 

szantowy, 

22) współpraca przy organizacji gry terenowej w Charzykowach,  

23) współpraca przy organizacji eventu Orlen „Wspieramy Polskę”,  

24) organizacja pleneru malarskiego i wykładów we Funce dla uzdolnionych dzieci i młodzieży  

z chojnickich szkół,  

25) współorganizacja promocji II tomu książki „Chojnice na Starych Fotografiach”,  

26) dystrybucja zaproszeń na koncert w ramach programu Narodowego Centrum Kultury „kultura  

w sieci” oraz koncert Marcina Stycznia,  
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27) współorganizacja kolacji dla potrzebujących, w tym roku w formie wydawania posiłku,  

28) wydanie kalendarza powiatowego na rok 2021 z pracami Karoliny Szczepańskiej,  

29) współorganizacja VIII Konarzyńskiego Festiwalu Otwartego Kabaretów Amatorskich.  

 

POZOSTAŁA DZIAŁALNOŚĆ PROMOCYJNA 
 (Wydział Organizacyjny, Spraw Obywatelskich i Zdrowia)  

 

Pozostała działalność promocyjna  obejmowała następujące działania:  

1) udział władz powiatu w obchodach 100 rocznicy powrotu Chojnic do macierzy. Powiat przekazał 

do Kapsuły Czasu wmurowanej w płycie Starego Rynku, list dla potomnych, okolicznościowe pióro  

z okazji 20-lecia powiatu chojnickiego, medal oraz pendrive z filmikiem promującym powiat, 

 
Źródło: Wydział Organizacyjny, Spraw Obywatelskich i Zdrowia  

 

2) zainicjowanie i współorganizacja z okazji 100. rocznicy powrotu Chojnic do macierzy, Spektaklu 

„Kto wymyślił naszą miłość”, sfinansowanego przez Powiat Chojnicki.  Opowiadał on  

o trudnych wojennych losach, a  udział w nim wzięli aktorzy-amatorzy wyłonieni w drodze 

castingu. Musical cieszył się ogromną popularnością wśród  publiczności,   
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Źródło: Wydział Organizacyjny, Spraw Obywatelskich i Zdrowia  

 
Źródło: Wydział Organizacyjny, Spraw Obywatelskich i Zdrowia  
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3) zorganizowano konkurs walentynkowy na profilu FB na najbardziej romantyczne zakątki powiatu 

chojnickiego,  

4) w związku z pandemią, większość działań promocyjnych przeniosła się do Internetu lub odbywała 

się w formie publikacji prasowych. Były to sukcesywnie pojawiające się materiały w lokalnym 

tygodniku informujące o działaniach podejmowanych przez powiat,  

5) #BrawaDlaWas to akcja, w którą zaangażowali się pracownicy Starostwa Powiatowego  

w Chojnicach. W ramach ogólnopolskiego działania, 7 kwietnia 2020 r. brawami dziękowali 

medykom za ich postawę i pracę w walce z koronawirusem,  

6)  wspólnie z przedsiębiorcami zainicjowano akcję zbiórki pieniędzy  na karetkę dla Szpitala 

Specjalistycznego w Chojnicach. Powiat wziął na swoje barki akcję promocyjną związaną  

z nagłośnieniem zbiórki. Dzięki działaniom powiatu, w krótkim czasie udało się uzbierać pół 

miliona złotych, 

7)  w czerwcu, w Światowy Dzień Roweru, zaangażowano pracowników Starostwa Powiatowego, 

aby zostawili samochody w garażach i do pracy przyjechali na rowerach. Taka postawa buduje 

pozytywny wizerunek urzędu oraz urzędników, którym nie jest obojętna ochrona środowiska  

i zdrowy styl życia,  

 

 
Źródło: Wydział Organizacyjny, Spraw Obywatelskich i Zdrowia  

 

8) pracownicy urzędu wzięli udział w #GaszynChallenge, czyli akcji polegającej na wspólnym robieniu 

pompek i przysiadów oraz wpłacie środków na dobroczynny cel,  

9) Ekwipunek Dźwigany Codziennie to nazwa akcji, której podjęło się dwóch rowerzystów. 

Podróżowali po ścieżkach Kaszubskiej Marszruty i dzielili się wrażeniami z wyprawy oraz pobytu 

na terenie powiatu chojnickiego. Ich wrażenia można było śledzić na stronie internetowej. 

Rowerzystom w zwiedzaniu powiatu pomogły materiały promocyjne,  jakie otrzymali ze 

starostwa,  

10) kolejną przeprowadzoną akcją było Narodowe Czytanie w Powiecie Chojnickim. Akcja 

zainicjowana przez powiat polegała na zaangażowaniu przedstawicieli różnych zawodów i grup 

społecznych we wspólne czytanie „Balladyny” Juliusza Słowackiego. Akacja zakończyła się 

filmikiem opublikowanym w internecie,  
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11)   władze powiatu chojnickiego zaangażowały się w obchody Światowego Dnia Adopcji, poprzez 

publikację zdjęć z symbolem tego dnia, czyli uśmiechem namalowanym na dłoni,  

12) w grudniu pracownicy starostwa zorganizowali zbiórkę na zakup prezentu dla oddziału 

dziecięcego Szpitala Specjalistycznego w Chojnicach. Upominek został osobiście zawieziony do 

szpitala, co miało bardzo pozytywny wpływ na wizerunek urzędu,  

 
Źródło: Wydział Organizacyjny, Spraw Obywatelskich i Zdrowia  

 

13) władze powiatu uczciły rocznicę uchwalenia Konstytucji 3 Maja, wybuchu II wojny światowej oraz 

rocznicę odzyskania niepodległości. Wydarzenia te nie miały tak jak rok wcześniej charakteru 

zorganizowanego. Ograniczały się do indywidulanego złożenia kwiatów pod pomnikami i udziału 

we Mszy Św., 

 
Źródło: Wydział Organizacyjny, Spraw Obywatelskich i Zdrowia  
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14) w lipcu i w grudniu został wydany Biuletyn Powiatu Chojnickiego „Klucz i Brama”, w którym 

znalazły się informacje na temat najważniejszych działań podejmowanych przez Powiat Chojnicki. 
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19. WSPÓŁPRACA Z ORGANIZACJAMI 

POZARZĄDOWYMI 
 

Celem nadrzędnym współpracy powiatu chojnickiego z organizacjami pozarządowymi  

w 2020 roku było umacnianie partnerstwa pomiędzy samorządem powiatowym, a organizacjami 

pozarządowymi i wspieranie ich w realizacji zadań publicznych. Działania podejmowane w ramach tej 

współpracy opisywane są w uchwalanym przez Radę Powiatu „Rocznym programie współpracy  

z organizacjami pozarządowymi oraz podmiotami prowadzącymi działalność pożytku publicznego na 

rok 2020”. Program na rok 2020 został przyjęty Uchwałą nr X/121/2019 Rady Powiatu Chojnickiego  

z dnia 14 listopada 2019 r.  Program współpracy Powiatu Chojnickiego z organizacjami pozarządowymi  

w 2020 r. był realizowany na kilku płaszczyznach, m.in.: 

1) finansowej - w formie powierzania lub wspierania realizacji zadań publicznych poprzez udzielanie 

dotacji,  

2) pozafinansowej.  

              W ramach realizacji programu współpracy, Powiat Chojnicki w 2020 r. wspierał realizację zadań 

publicznych przez organizacje pozarządowe i przekazał na ten cel dotacje o łącznej wartości 230 000 

zł, na następujące dziedziny: 

1) kultura fizyczna – 145 000 zł,  

2) kultura i sztuka – 70 000 zł,  

3) dofinasowanie wkładu własnego do projektów finansowanych ze źródeł zewnętrznych – 5 000 zł,  

4) ekologia i ochrona zwierząt oraz ochrona dziedzictwa narodowego – 10 000 zł.  

 Łącznie w roku 2020, Zarząd Powiatu podpisał 65 umów z organizacjami pozarządowymi  

i innymi uprawnionymi podmiotami, na realizację zadań publicznych.  

 

Tabela 56. Współpraca finansowa z organizacjami pozarządowymi w latach 2018 - 2020  

 

 

Rok 

Liczba organizacji 

wnioskujących o dotacje 

Liczba złożonych ofert w 

otwartym konkursie ofert 

Liczba ofert 

złożonych w 

trybie z 

pominięciem 

konkursu 

 

Liczba 

podpisanych 

umów 

Ogółem w tym 

fundacje 

2018 39 2 56 1 53 

2019 38 4 60 1 57 

2020 48 4 72 3 65 

Źródło: Wydział Organizacyjny, Spraw Obywatelskich i Zdrowia 

 

            Z uwagi na trudną sytuację epidemiczną, niektóre z organizacji musiały dokonać zwrotu 

niewykorzystanej części dotacji. 
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Tabela 57. Niewykorzystane dotacje podlegające zwrotowi w 2020 r.  

Podmiot 
otrzymujący dotację 

 

Wyszczególnienie zadania 
objętego dotacją 

 

Kwota 
przekazanej 
przez Powiat 

Chojnicki dotacji 

Kwota 
niewykorzystanej 

dotacji podlegająca 
zwrotowi 

KULTURA FIZYCZNA  

Uczniowski Klub 

Sportowy "ÓSEMKA" 

 

Organizacja szkolenia i udział 

w zawodach reprezentantów 

UKS "Ósemka" Chojnice 

4 000,00 

 

4 000,00 

 

Zrzeszenie 

Kaszubsko - 

Pomorskie Oddział 

Miejski w Chojnicach 

"Tarcza Kaszub o Puchar 

Starosty Chojnickiego" 

 

2 000,00 

 

2 000,00 

 

Zrzeszenie 

Kaszubsko - 

Pomorskie Oddział 

Miejski w Chojnicach 

"Brama Pomorza o Puchar 

Starosty Chojnickiego" 

2 000,00 

 

2 000,00 

 

Klub Sportowy 

"Charzykowianka" 

 

Zawody Triathlonowe dla 

dzieci i młodzieży - promocją 

regionu. 

2 500,00 

 

2 500,00 

 

MUKS "RAZEM" 

 

Mistrzostwa Województwa w 

Halowej Piłce Nożnej Szkół 

Ośrodków Specjalnych 

2 000,00 

 

850,00 

 

Chojnickie 

Towarzystwo 

Miłośników Roweru 

"CYKLISTA" 

Patriotyczne Rajdy Rowerowe 

- Rajd Konstytucyjny oraz Rajd 

Niepodległości 

2 000,00 

 

585,50 

 

Salezjańska 

Organizacja 

Sportowa SALOS z 

Brus 

Organizacja dziecięcych 

powiatowych turniejów piłki 

nożnej 

 

3 500,00 

 

6,00 

 

Uczniowski Klub 

Sportowy "ÓSEMKA" 

 

Organizacja cyklu turniejów 

szachowych i tenisa stołowego 

oraz Ogólnopolskiego 

Wieloboju Uniwersalnego 

umożliwiających 

współzawodnictwo sportowe 

zawodników na szczeblu 

regionalnym, wojewódzki i 

ogólnopolskim 

3 500,00 

 

1 983,46 

 

Stowarzyszenie Na 

Rzecz Osób 

Niepełnosprawnych 

"Ty i Ja" 

X Zaborska Olimpiada 

Sportowa Osób 

Niepełnosprawnych. Brusy 

2020 

4 000,00 

 

4 000,00 
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Chojnickie 

Stowarzyszenie 

Aikido 

Międzynarodowy cykl 

seminariów szkoleniowych 

aikido 

6 000,00 

 

3 900,00 

 

KULTURA I SZTUKA  

Fundacja OSTOYA 

KULTURY 

 

OSTOYA FESTIVAL 2020 - 

ożywienie kulturalne Powiatu 

Chojnickiego 

 

4 000,00 

 

4 000,00 (wydana 

decyzja o zwrocie 

dotacji - przekazana do 

egzekucji 

administracyjnej) 

Stowarzyszenie Na 

Rzecz Osób 

Niepełnosprawnych 

"Ty i Ja" 

Niepodległość droga do 

integracji 

 

3 500,00 

 

3 500,00 

 

Stowarzyszenie 

Przyjaciół Zespołu 

Szkół Specjalnych 

"RAZEM" 

 

XVII Integracyjny Festiwal 

Piosenki Święto Muzyki 2020 

pod hasłem "Piękny Świat 

wokół nas" 

2 500,00 

 

2 500,00 

 

Stowarzyszenie 

Lektura 

 

VII Noc w Bibliotece 

"Spotkanie z kryminałem" 

3 000,00 

 

1 300,95 

 

Stowarzyszenie 

Centrum Kultury 

PODZIEMIA 

Kulturalne Chojnice z Muzyką 

 

2 500,00 

 

1 224,66 

 

Stowarzyszenie 

Centrum Kultury 

PODZIEMIA 

 

Miejski konkurs fotograficzny - 

"CHOJNICE JAKICH NIE ZNAMY 

- ANTYK W ARCHITEKTURZE 

MIASTA" 

1 500,00 

 

387,64 

 

Stowarzyszenie 

Centrum Kultury 

PODZIEMIA 

Kulturalne Chojnice z Poezją 

 

1 500,00 

 

562,50 

 

Stowarzyszenie 

Centrum Kultury 

PODZIEMIA 

Kulturalne Chojnice ze sztuką 

nieprofesjonalną 

2 000,00 

 

656,79 

 

Stowarzyszenie 

Centrum Kultury 

PODZIEMIA 

Kolekcje chojniczan - Wystaw 

się! 

1 000,00 

 

323,53 

 

Fundacja "Szarża 

Pod Krojantami" 

 

Organizacja inscenizacji Szarży 

18 Pułku Ułanów Pomorskich 

pod Krojantami z 1 września 

1939 r. 

10 000,00 

 

10 000,00 

 

Chojnickie 

Stowarzyszenie 

Aikido 

Cykl Spotkań z kulturą Japonii 

oraz VII Dni Kultury Japonii 

3 500,00 

 

1 750,00 

 

Źródło: Wydział Organizacyjny, Spraw Obywatelskich i Zdrowia 
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W prowadzonej przez Wydział Organizacyjny, Spraw Obywatelskich i Zdrowia ewidencji 

stowarzyszeń działających na terenie Powiatu Chojnickiego, na dzień 31 grudnia 2020 r., 

zarejestrowana była łączna liczba 287 organizacji pozarządowych.   

 

Tabela 58. Wykaz organizacji pozarządowych na dzień 31.12.2020 r.  

 Liczba organizacji w tym liczba organizacji 

pożytku publicznego 

w tym liczba organizacji 

powstałych w 2020 r. 

Stowarzyszenia 

rejestrowane 

w KRS 

129 22 7 

Stowarzyszenia 

zwykłe 

21 - 3 

Kluby sportowe 

 

47 5 1 

Uczniowskie kluby 

sportowe 

19 2 - 

Fundacje 

 

22 - 2 

Ochotnicze Straże 

Pożarne 

43 - - 

Koła terenowe 

 

6 - - 

Łącznie 

 

287 29 13 

Źródło: Wydział Organizacyjny, Spraw Obywatelskich i Zdrowia 

 

               Współpraca pozafinansowa z kolei obejmowała:   

1) wzajemne informowanie się o planowanych kierunkach działalności -realizowane poprzez 

publikowanie ważnych informacji na witrynie internetowej Powiatu Chojnickiego, w Biuletynie 

Informacji Publicznej Starostwa Powiatowego w Chojnicach oraz na tablicy ogłoszeń Starostwa 

Powiatowego w Chojnicach. Najczęściej publikowane były: ogłoszenia o otwartych konkursach 

ofert, wyniki konkursów, nabór kandydatów na członków komisji konkursowej w celu opiniowania 

ofert złożonych w otwartych konkursach ofert, sprawozdanie z realizacji Rocznego programu 

współpracy z NGO za rok 2019, informacje o szkoleniach, konferencjach skierowanych do 

podmiotów. Na stronach publikowane były również informacje dotyczące przedsięwzięć 

(projektów) realizowanych przez podmioty, ogłoszenia o prowadzonych kampaniach społecznych 

oraz konkursach skierowanych do podmiotów; 

2) konsultowanie z organizacjami pozarządowymi projektu „Rocznego programu współpracy Powiatu 

Chojnickiego z organizacjami pozarządowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 

ustawy o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie na rok 2021 r.”; 

3) udzielanie informacji w zakresie tworzenia i funkcjonowania stowarzyszeń i fundacji,  

w tym wyjaśnianie wątpliwości dotyczących procedur zakładania i rejestracji stowarzyszeń, 
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redagowania statutu i innych niezbędnych dokumentów wymaganych przy rejestracji, rozwiązaniu 

stowarzyszenia lub związanych z uzyskaniem statusu organizacji pożytku publicznego; 

4) wysyłanie za pośrednictwem newslettera, najważniejszych informacji dla organizacji 

pozarządowych z terenu Powiatu Chojnickiego, m.in. o konferencjach, wydarzeniach, spotkaniach, 

informacjach o tematyce społecznej, informacjach o zmianach w przepisach. Do newslettera 

zapisało się do 31.12.2020 r. 109 organizacji pozarządowych. Od czerwca 2020 wysłano tą drogą 

ponad 100 informacji; 

5) prowadzenie i aktualizacja elektronicznej bazy danych organizacji pozarządowych, które mają 

siedzibę na terenie Powiatu Chojnickiego; 

6) przystąpienie do programu "Wspieraj lokalnie", prowadzonego przez Instytut Wsparcia Organizacji 

Pozarządowych, który umożliwia swobodny wybór i przekazanie 1% podatku dochodowego od 

osób fizycznych wybranej organizacji pożytku publicznego z terenu powiatu chojnickiego. Dzięki 

udziałowi w projekcie, mieszkańcy Powiatu Chojnickiego mogli rozliczyć swój PIT za 2019 rok za 

pomocą specjalnie utworzonego darmowego programu i przekazać 1% swojego podatku dla 

organizacji, która posiada status OPP na terenie powiatu. 

             Szczegółowe sprawozdanie z realizacji „Rocznego programu współpracy z organizacjami 

pozarządowymi oraz podmiotami prowadzącymi działalność pożytku publicznego na rok 2020” 

przedstawione zostało na sesji Rady Powiatu Chojnickiego w dniu 13 maja 2021 r. 
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20. NIEODPŁATNA POMOC PRAWNA 
               

              System darmowej pomocy prawnej działa w oparciu o następujące akty prawne: 

1) ustawa z dnia 5 sierpnia 2015 r. o nieodpłatnej pomocy prawnej, nieodpłatnym poradnictwie 

obywatelskim oraz edukacji prawnej (t. j. - Dz. U. z 2020 r., poz. 2232 ze zm.).  

2) rozporządzenie Ministra Sprawiedliwości z dnia 21 grudnia 2018 r. w sprawie nieodpłatnej pomocy 

prawnej oraz nieodpłatnego poradnictwa obywatelskiego (t. j. - Dz. U. z 2018 r., poz. 2492 ze zm.).  

               W 2020 roku w Powiecie Chojnickim funkcjonowały 4 punkty, w których świadczona była 

nieodpłatna pomoc prawna oraz nieodpłatne poradnictwo obywatelskie:  

Punkty nieodpłatnej pomocy prawnej:        

1) Starostwo Powiatowe w Chojnicach, ul. 31 Stycznia 56, Chojnice - porad udzielają adwokaci 

i radcowie prawni, wg przyjętego harmonogramu: 

• poniedziałek, środa, czwartek: 7.30-15.30 

• wtorek: 8.00-16.00  

• piątek: 7.00-15.00. 

3) Urząd Miejski w Brusach, ul. Na Zaborach 1, Brusy – punkt prowadzony przez Zaborskie 

Towarzystwo Naukowe, wg przyjętego harmonogramu: 

• poniedziałek, środa: 8.00- 12.00, 

• wtorek: 13.00- 17.00,  

• czwartek, piątek: 7.00- 11.00. 

Punkt poradnictwa obywatelskiego: 

1) Ośrodek Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych, ul. Batorego 4a, Czersk - punkt 

prowadzony przez Zaborskie Towarzystwo Naukowe (porad udzielają doradcy obywatelscy), wg 

przyjętego harmonogramu: 

• poniedziałek, środa: 7.30- 11.30  

• wtorek, czwartek, piątek: 10.30- 14.30  

Od dnia 16 marca 2020 r. do odwołania, zawieszona została działalność na terenie powiatu 

chojnickiego punktów nieodpłatnej pomocy prawnej oraz punktu poradnictwa obywatelskiego i od 

tego momentu zorganizowano udzielanie porad w w/w punktach przez telefon i e-mail. Umówienie 

porad odbywa się pod numerem tel. (52) 510 81 46 lub też mailowo pod adresem: 

ngo@powat.chojnice.pl.  
             Nieodpłatna pomoc prawna obejmuje:  

1) poinformowanie osoby fizycznej, zwanej dalej "osobą uprawnioną", o obowiązującym stanie 

prawnym oraz przysługujących jej uprawnieniach lub spoczywających na niej obowiązkach, w tym 

w związku z toczącym się postępowaniem przygotowawczym, administracyjnym, sądowym lub 

sądowoadministracyjnym lub 

2) wskazanie osobie uprawnionej sposobu rozwiązania jej problemu prawnego, lub 

3) sporządzenie projektu pisma w sprawach, o których mowa w pkt 1 i 2, z wyłączeniem pism 

procesowych w toczącym się postępowaniu przygotowawczym lub sądowym i pism w toczącym się 

postępowaniu sądowoadministracyjnym, lub 

4) nieodpłatną mediację, lub 

mailto:ngo@powat.chojnice.pl
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5) sporządzenie projektu pisma o zwolnienie od kosztów sądowych lub ustanowienie pełnomocnika 

z urzędu w postępowaniu sądowym lub ustanowienie adwokata, radcy prawnego, doradcy 

podatkowego lub rzecznika patentowego w postępowaniu sądowoadministracyjnym oraz 

poinformowanie o kosztach postępowania i ryzyku finansowym związanym ze skierowaniem 

sprawy na drogę sądową. 

             Nieodpłatne poradnictwo obywatelskie obejmuje działania dostosowane do indywidualnej 

sytuacji osoby uprawnionej, zmierzające do podniesienia świadomości tej osoby o przysługujących jej 

uprawnieniach lub spoczywających na niej obowiązkach oraz wsparcia w samodzielnym 

rozwiązywaniu problemu, w tym, w razie potrzeby, sporządzenie wspólnie z osobą uprawnioną planu 

działania i pomoc w jego realizacji. Nieodpłatne poradnictwo obywatelskie obejmuje w szczególności 

porady dla osób zadłużonych i porady z zakresu spraw mieszkaniowych oraz zabezpieczenia 

społecznego.  

               Nieodpłatna mediacja świadczona jest w miarę zgłaszanych potrzeb, we wszystkich punktach 

na terenie powiatu chojnickiego i obejmuje poinformowanie osoby uprawnionej o możliwościach 

skorzystania z polubownych metod rozwiązywania sporów, w szczególności mediacji oraz korzyściach  

z tego wynikających; przygotowanie projektu umowy o mediację lub wniosku o przeprowadzenie 

mediacji; przygotowanie projektu wniosku o przeprowadzenie postępowania mediacyjnego w sprawie 

karnej; przeprowadzenie mediacji; udzielenie pomocy w sporządzeniu do sądu wniosku  

o zatwierdzenie ugody zawartej przed mediatorem. Nieodpłatna mediacja nie obejmuje spraw,  

w których sąd lub inny organ wydały postanowienie o skierowaniu sprawy do mediacji lub 

postępowania mediacyjnego lub zachodzi uzasadnione podejrzenie, że w relacji stron występuje 

przemoc. 

                Nieodpłatna pomoc prawna od dnia 16 maja 2020 r. obejmuje także sprawy związane 

z prowadzeniem działalności gospodarczej przez osoby fizyczne prowadzące jednoosobową 

działalność gospodarczą – niezatrudniające innych osób w ciągu ostatniego roku. 

 

Tabela  59. Liczba udzielonych porad prawnych oraz poradnictwa obywatelskiego w 2020 r.  

 Rodzaj punktu Liczba udzielonych porad 

1. punkty nieodpłatnej pomocy prawnej, w których porad 
udzielają adwokaci i radcowie prawni wskazani przez ORA 
oraz ORiP w Bydgoszczy  

635 

2. punkt nieodpłatnej pomocy prawnej, prowadzony przez 
Zaborskie Towarzystwo Naukowe  

151 

3. punkt nieodpłatnego poradnictwa obywatelskiego, 
prowadzony przez Zaborskie Towarzystwo Naukowe 
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 RAZEM 960 
Źródło: Wydział Organizacyjny, Spraw Obywatelskich i Zdrowia  
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Wykres 16. Dziedziny prawa, których dotyczyła nieodpłatna pomoc prawa oraz poradnictwo 

obywatelskie 

 
Źródło: Wydział Organizacyjny, Spraw Obywatelskich i Zdrowia  

 

Wykres 17. Czas poświęcony na udzielenie nieodpłatnej pomocy prawnej lub świadczenie 

nieodpłatnego poradnictwa obywatelskiego  

 
Źródło: Wydział Organizacyjny, Spraw Obywatelskich i Zdrowia  

 
                 Zadanie polegające na udzielaniu nieodpłatnej pomocy prawnej jest finansowane z budżetu 

państwa, z części będącej w dyspozycji wojewodów, przez udzielanie dotacji celowej powiatom.  

234

80

471

82

35

8
61

26

*jedna porada może dotyczyć kilku dziedzin prawa

prawo rodzinne

prawo pracy

sprawy z zakresu działalności gospodarczej

prawo cywilne

prawo ubezpieczeń społecznych, prawo do opieki
zdrowotnej
prawo administracyjne z wyjątkiem prawa podatkowego

prawo podatkowe

prawo karne

inne

110

325

296

189

32

6 2

do 15 minut powyżej 15 minut do 30 minut

powyżej 30 minut do 45 minut powyżej 45 minut do 60 minut

powyżej 1 godz. do 1 godz. 30 min. powyżej 1 godz. 30 min. do 2 godz.

powyżej 2 godz. do 3 godz.
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Na 2020 r. Powiat Chojnicki otrzymał dotację w kwocie 264 000 zł. Kwota wykorzystanej przez Powiat 

dotacji wyniosła 263 678,67 zł, w tym kwota dotacji dla organizacji pozarządowej na prowadzenie 

punktu nieodpłatnej pomocy prawnej wraz z zadaniami na edukację prawną wyniosła 64 020 zł oraz 

dla organizacji pozarządowej na prowadzenie punktu nieodpłatnego poradnictwa obywatelskiego 

wraz z zadaniami na edukację prawną wyniosła 64 020 zł. W ramach zadań dot. edukacji prawnej: 

wydano ulotki i plaktay informujące o systemie nieodpłatnej pomocy prawnej oraz nieodpłatnym 

poradnictwie, wydano ulotkę „Mediacje” oraz ulotki dot. tego, jak przygotować się do porady, a także 

ulotki dla młodzieży, opracowano artykuły prawne, poradnik dla seniora zawierający najważnieniejsze 

informacje prawne oraz lekcje multimedialne „Szkolne mediacje” oraz „Stalking”. 

 


