O stanie

za 2020r.




Mam zaszczyt przedstawi¢ Panstwu ,Raport o stanie Powiatu Chojnickiego za
2020 r.”. Niniejszy dokument powstawat w nadzwyczajnych okolicznosciach, w czasie
szerzgcej sie pandemii koronawirusa, kiedy wysitki samorzgdéw koncentrowaty sie gtéwnie
na walce o zdrowie i zycie mieszkancow. Tym bardziej, w obliczu tak trudnych warunkéw
pracy, pragne docenié trud i wysitek wtozony w opracowanie tego dokumentu, dziekujac
moim wspotpracownikom oraz catemu Zarzadowi Powiatu Chojnickiego za ich
zaangazowanie.

Ta publikacja w kompleksowy, usystematyzowany i przejrzysty sposéb przedstawia
dziatania, ktére podejmowane sg w celu harmonijnego i zréwnowazonego rozwoju
spotecznosci lokalnej. Informacje zawarte w tym dokumencie, niewatpliwie postuzg
mieszkancom do poszerzenia wiedzy na temat funkcjonowania samorzgdu powiatowego,
a takze stang sie podstawg do podejmowania przez radnych, dalszych trafnych decyzji
w zakresie przysztos$ci naszego powiatu. Celem przygotowania niniejszego opracowania byto
uzyskanie doktadnego wglagdu w sytuacje gospodarczg i spoteczng powiatu chojnickiego
w 2020 roku. W raporcie umieszczone zostaty szczegdétowe dane przedstawiajgce szeroki
zakres realizacji zadan publicznych o charakterze ponadgminnym, ktére stanowig zrédto
oceny mozliwosci dalszego, zréwnowazonego rozwoju powiatu chojnickiego w kolejnych
latach.

Jestem pewny, ze informacje zawarte w tym dokumencie przekonajg Panstwa,
iz powiat chojnicki jest miejscem przyjaznym zardwno mieszkarnicom, jak i turystom oraz
inwestorom. Pragne zrobié¢ wszystko, aby obecny czas wykorzysta¢ jak najlepiej dla powiatu
i Panstwa — jego mieszkancow.

/-/ Marek Szczepanski

Starosta Chojnicki
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WPROWADZENIE

Zgodnie z art. 30a ust. 1-2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(t.j.- Dz. U.z2020r. poz. 920) Zarzagd Powiatu co roku, do dnia 31 maja, przedstawia radzie powiatu
raport o stanie powiatu. Niniejszy raport przygotowany zostat w oparciu o ogdlne wytyczne wskazane
w ustawie i obejmuje podsumowanie dziatalnosci Zarzadu Powiatu Chojnickiego w roku 2020
z realizacji polityk, programoéw i strategii oraz uchwat Rady Powiatu Chojnickiego.

Raport zawiera ogdlng charakterystyke powiatu, wybrane dane finansowe za rok 2020,
takie jak: dochody, wydatki, jak réwniez informacje o pozyskanych $rodkach oraz wydatkach na
inwestycje i zakupy inwestycyjne. Podsumowanie dziatalnosci zarzgdu za rok 2020 obejmuje rowniez
wykaz zrealizowanych uchwat Rady Powiatu, a takze dane na temat ilosci i rodzaju realizowanych
spraw w poszczegdlnych jednostkach i komérkach organizacyjnych. Informacje zawarte w raporcie
zostaty przedstawione w uktadzie zadaniowym wynikajgcym z art. 4 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
0 samorzadzie powiatowym, ze wskazaniem jednostek realizujgcych wymienione zadania.

Powiat wykonuje zadania publiczne o charakterze ponadgminnym w zakresie dziedzin
wymienionych w art. 4 ustawy o samorzadzie powiatowym. Zadania te obejmujg zasadnicze grupy
tematyczne, takie jak: infrastruktura spoteczna, edukacja publiczna, promocja i ochrona zdrowia,
opieka spoteczna, pomoc spoteczna, kultura, kultura fizyczna i turystyka, infrastruktura techniczna,
transport lokalny, drogi publiczne, utrzymanie powiatowych obiektdw i urzadzen uzytecznosci
publicznej oraz obiektdw administracyjnych, porzadek publiczny i bezpieczeristwo obywateli,
obronnos¢, ochrona przeciwpozarowa, ochrona przeciwpowodziowa, zapobieganie innym
nadzwyczajnym zagrozeniom zycia i zdrowia ludzi oraz Srodowiska, ochrona S$rodowiska
i zagospodarowanie przestrzenne — gospodarka wodna, rolnictwo, lesnictwo i rybactwo srédlgdowe,
nadzér budowlany, dziatalno$¢ organizatorska — przeciwdziatanie bezrobociu oraz aktywizacja
lokalnego rynku pracy, ochrona praw konsumenta, wspieranie oséb niepetnosprawnych, polityka
prorodzinna, ochrona ddébr kultury, promocja powiatu, wspdtpraca z organizacjami pozarzagdowymi.



Il PODSTAWOWE DANE DOTYCZACE
POWIATU CHOJNICKIEGO

Nazwa

Powiat Chojnicki

Siedziba wtadz

miasto Chojnice

Okres, ktorego dotyczy
raport

01.01.2020-31.12.2020

Powierzchnia

136,4 tys. ha

Liczba mieszkancéw wg
stanu na dzien

31 grudnia 2019 r.

(tj. wedtug ostatnich
dostepnych danych GUS)

97 645 mieszkancow

Podziat administracyjny

Powiat Chojnicki sktada sie z 5 gmin:
1) gmina miejska Chojnice,

2) gmina wiejska Chojnice,

3) gmina wiejsko-miejska Czersk,
4) gmina wiejsko-miejska Brusy,

5) gmina wiejska Konarzyny.

Podstawowe dane
finansowe

Plan dochoddéw budzetu powiatu na dzied 31.12.2020 r. wynosit
176 872 128 zt, natomiast wykonanie na ten dzief wyniosto 179 936 017
zt, co stanowi 101,7% planu.

Wykres 1. Podziat wykonania dochodow ogoétem (w zt)
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Wykonanie wydatkéw budzetu powiatu na dzien 31.12.2020 r. wyniosto
161 753 517 zt na plan 174 472 128 zit, co stanowi 92,7%, w tym:




- wykonanie wydatkéw biezgcych wynosi 136 107 605 zt na plan
144 491 746 zt, co stanowi 94,2%,

- wykonanie wydatkéw majgtkowych wynosi 25 645 913 zt na plan 29
980 382 zt, co stanowi 85,6%.

Wykres 2. Podziat wykonania wydatkéw ogétem (w zt)
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Na dzien 31.12.2020 r. stan zaciggnietych kredytow wynosit
26 300 000 zt. W roku 2020 nie zaciggnieto zadnego kredytu. Wskaznik
relacji dochodéw biezgcych powiekszonych o dochody ze sprzedazy
majatku, pomniejszony o wydatki biezgce do dochodéw ogdtem za 2020
rok wynosi 12,8% (w roku 2012 wynosit 7,65%, w roku 2013 wynosit
7,97%, aw roku 2014 wynosit 7,40%, w roku 2015 wynosit 9,53%, w roku
2016 wynosit 10,55%, w roku 2017 wynosit 9,06%, w roku 2018 wynosit
6,47%, a w roku 2019 wynosit 6,80%).




Il DZIALALNOSC ZARZADU POWIATU
CHOJNICKIEGO

Zarzad Powiatu jest organem wykonawczym powiatu, wykonujgcym zadania okreslone
przepisami prawa oraz te wynikajgce z uchwat rady powiatu. W sktad Zarzgdu Powiatu Chojnickiego
wchodzg starosta jako jego przewodniczacy, wicestarosta oraz pozostali cztonkowie.

Starosta Wicestarosta Etatowy Cztonek Zarzadu
Marek Szczepanski Mariusz Paluch Stanistaw Skaja

Cztonek Zarzadu Cztonek Zarzadu
Jarostaw Schumacher Stefania Majewska — Kilkowska

W pracach Zarzgdu uczestniczg z gtosem doradczym:

Sekretarz Skarbnik
Marek Buza Elzbieta Smaglinska



Tabela 1. Praca Zarzagdu Powiatu Chojnickiego w liczbach

Lp. Dziatanie 2020 r.
1. Liczba posiedzen 44
2. Liczba podjetych uchwat 207
3. Liczba wydanych postanowien w sprawie 25

uzgodnienia/zaopiniowania projektéw miejscowych
planéw zagospodarowania przestrzennego

4, Liczba pisemnie rozpatrzonych zapytan 80
i interpelacji radnych
5. Liczba rozpatrzonych pism Komisji Rady Powiatu 9
Chojnickiego
6. Liczba rozpatrzonych wnioskéw i postulatow 282

mieszkancow powiatu, wydziatéw starostwa,
jednostek organizacyjnych i innych podmiotéw do

Zarzadu
7. Liczba sprawozdan Starosty z dziatalnosci Zarzadu 6
Powiatu Chojnickiego pomiedzy sesjami Rady
Powiatu

Zrédto: Wydziat Organizacyjny, Spraw Obywatelskich i Zdrowia

Do jednych z najistotniejszych uchwat podjetych w 2020 r. przez Zarzad Powiatu nalezg

m. in.:

1) uchwata nr 259/2020 Zarzadu Powiatu Chojnickiego z dnia 20 marca 2020 r. w sprawie
przedstawienia sprawozdania z wykonania budzetu Powiatu Chojnickiego za 2019 rok,

2) uchwata nr 260/2020 Zarzadu Powiatu Chojnickiego z dnia 20 marca 2020 r. w sprawie
przedstawienia informacji o stanie mienia Powiatu Chojnickiego,

3) uchwata nr 292/2020 Zarzadu Powiatu Chojnickiego z dnia 30 kwietnia 2020 r. w sprawie
przekazania Radzie Powiatu Chojnickiego sprawozdania finansowego Powiatu Chojnickiego za
2019 rok.

Na podstawie art. 270 ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych

(t.j. Dz. U.z 2021 r. poz. 305), Zarzagd Powiatu, w terminie do 31 maja roku nastepujgcego po roku

budzetowym, przedstawia Radzie Powiatu sprawozdanie finansowe jednostki samorzadu

terytorialnego. Komisja Rewizyjna organu stanowigcego rozpatruje to sprawozdanie wraz ze
sprawozdaniem z wykonania budzetu i opinig Regionalnej Izby Obrachunkowej o sprawozdaniu

z wykonania budzetu. Rozpatrzeniu przez Komisje Rewizyjng podlega réwniez informacja o stanie

mienia. Ponadto przekazane sprawozdanie finansowe wraz ze sprawozdaniem z wykonania budzetu,

podlega zatwierdzeniu przez organ stanowigcy — Rade Powiatu.
W 2020 r. udzielono 89 odpowiedzi na wnioski o udostepnienie informacji publicznej.



Wykres 3. Liczba wnioskéw o udzielenie informacji publicznej w latach 2015-2020
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Zrédto: Wydziat Organizacyjny, Spraw Obywatelskich i Zdrowia

Ogodlnopolski Ranking Gmin i Powiatéw to konkurs prowadzony przez Zwigzek Powiatéw
Polskich. Ranking prowadzony jest w podziale na szes$¢ kategorii jednostek samorzadu terytorialnego.
W kategorii ,,Powiaty do 120 tys. mieszkancéw” Ogdlnopolskiego Rankingu Gmin i Powiatéw 2020,
Powiat Chojnicki zajat 9 miejsce i uzyskat tytut Laureata Rankingu Powiatow 2020.

Powiat Chojnicki znalazt sie na liscie finalistéw konkursu ,Innowacyjny Samorzad 20207,
organizowanego przez Serwis Samorzgdowy Polskiej Agencji Prasowej. Kapituta dostrzegta projekty
»Zdrowy Urzad” oraz ,,Do Pracy na Dwdch Kotkach”. Konkurs miat na celu promocje szeroko pojetych
innowacji wdrazanych przez jednostki samorzadu terytorialnego. Nadestane projekty dotyczyty
miedzy innymi komunikacji, transportu, ekologii, pozyskiwania energii, a takze edukacji i sfery
spotecznej. Do konkursu zgtoszono 304 projekty ze 181 jednostek samorzgdu terytorialnego.
W kategorii powiatéw, Powiat Chojnicki otrzymat tytut finalisty za projekt ,Zdrowy Urzad” oraz
specjalne wyrdznienie za pomyst z gratyfikacjg pracownikéw dojezdzajgcych do pracy na rowerze.
Oprdécz Powiatu Chojnickiego wyrdznienia trafity do przedstawicieli Powiatu Legionowskiego oraz
Powiatu Koninskiego. Laureatem w tej kategorii zostat Powiat Torunski. Chojnicki projekt ,Do pracy
na dwdch kétkach” polega na tym, ze pracownicy, ktérzy minimum 15 razy w miesigcu przyjadg do
pracy na rowerze, dostajg dodatek do wynagrodzenia. Wybdr roweru jako srodka lokomocji ma
przede wszystkim wymiar prozdrowotny, przyczynia sie takze do zmniejszenia zanieczyszczenia
powietrza oraz pozwala na zaoszczedzenie miejsc parkingowych. Gala odbyta sie w siedzibie
Ministerstwa Rozwoju, Pracy i Technologii w Warszawie.



Tabela 2. Wykonanie uchwat Rady Powiatu Chojnickiego podjetych w 2020 r.

Lp.

Tytut uchwaty

Sposob
realizacji

Uchwata nr XI1/148/2020 Rady Powiatu Chojnickiego z dnia 27.02.2020 r.
w sprawie wystgpienia do instytucji odpowiedzialnych za wzrost wyceny
Swiadczenn  iprocedur medycznych realizowanych ~w  Szpitalu
Specjalistycznym im. J. K. tukowicza w Chojnicach

zrealizowano

Uchwata nr X11/149/2020 Rady Powiatu Chojnickiego z dnia 27.02.2020 r.
w sprawie zatozenia Branzowej Szkoty Il stopnia w Chojnicach, wchodzgcej
w sktad Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Chojnicach

zrealizowano

Uchwata nr XI1/150/2020 Rady Powiatu Chojnickiego z dnia 27.02.2020 r.
zmieniajgca uchwate w sprawie powierzenia prowadzenia zadan
publicznych Powiatu jednostkom lokalnego samorzadu terytorialnego

zrealizowano

Uchwata nr X11/151/2020 Rady Powiatu Chojnickiego z dnia 27.02.2020 r.
w sprawie okreslenia szczegétowych zasad udzielania stypendidw oraz
nagréod pienieznych za szczegdlne osiggniecia w dziedzinie twdrczosci
artystycznej, upowszechniania kultury i opieki nad zabytkami

zrealizowano

Uchwata nr XI1/152/2020 Rady Powiatu Chojnickiego z dnia 27.02.2020 r.
zmieniajgca uchwate w sprawie ustalenia wysokosci stawek optat za zajecie
pasa drogowego

zrealizowano

Uchwata nr XI1/153/2020 Rady Powiatu Chojnickiego z dnia 27.02.2020 r.
w sprawie okreslenia przystankéw komunikacyjnych, ktérych wtascicielem
lub zarzadzajgcym jest Powiat Chojnicki oraz warunkow i zasad korzystania
z tych przystankéw

zrealizowano

Uchwata nr X11/154/2020 Rady Powiatu Chojnickiego z dnia 27.02.2020 r.
w sprawie wyrazenia zgody na zamiane nieruchomosci

zrealizowano

Uchwata nr X11/155/2020 Rady Powiatu Chojnickiego z dnia 27.02.2020 r.
zmieniajgca uchwate w sprawie ustalenia zasad sprzedazy lokali
mieszkalnych stanowigcych wtasno$é Powiatu Chojnickiego

w trakcie
realizacji

Uchwata nr X11/156/2020 Rady Powiatu Chojnickiego z dnia 27.02.2020 r.
zmieniajgca uchwate nr X1/135/2019 w sprawie przyjecia Wieloletniej
Prognozy Finansowej Powiatu Chojnickiego na lata 2020 — 2033

zrealizowano

10.

Uchwata nr XI1/157/2020 Rady Powiatu Chojnickiego z dnia 27.02.2020 r.
zmieniajgca uchwate budzetowg Powiatu Chojnickiego na 2020 rok

zrealizowano

11.

Uchwata nr XII1/159/2020 Rady Powiatu Chojnickiego z dnia 30.04.2020 r.
zmieniajgca uchwate w sprawie powierzenia prowadzenia zadan
publicznych Powiatu jednostkom lokalnego samorzadu terytorialnego

zrealizowano

12.

Uchwata nr XIIl/160/2020 Rady Powiatu Chojnickiego z dnia 30.04.2020 r.
w sprawie likwidacji Medyczno-Spotecznej Szkoty Policealnej w Chojnicach

zrealizowano

13.

Uchwata nr XIIl/161/2020 Rady Powiatu Chojnickiego z dnia 30.04.2020 r.
W sprawie rozwigzania Medyczno-Spotecznego Zespotu Szkét Policealnych
w Chojnicach

zrealizowano

14.

Uchwata nr XIIl/162/2020 Rady Powiatu Chojnickiego z dnia 30.04.2020 r.
w sprawie okreslenia kryteriow rekrutacji do Powiatowej Bursy dla
Mtodziezy Szkolnej w Chojnicach prowadzonej przez Powiat Chojnicki, ktore
bedg brane pod uwage na pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego,
okreslenia liczby punktéw za kazde z tych kryteriow i dokumentow
niezbednych do ich potwierdzenia

zrealizowano

15.

Uchwata nr XIIl/163/2020 Rady Powiatu Chojnickiego z dnia 30.04.2020 r.
w sprawie ustalenia trybu udzielania i rozliczania oraz trybu

zrealizowano

10




przeprowadzania kontroli prawidtowosci pobrania i wykorzystania dotacji
udzielanych z budzetu Powiatu Chojnickiego dla publicznych
i niepublicznych szkét i placéwek prowadzonych przez osoby fizyczne i osoby
prawne niebedace jednostkami samorzadu terytorialnego

16.

Uchwata nr XI11/164/2020 Rady Powiatu Chojnickiego z dnia 30.04.2020 r.
w sprawie udzielenia Gminie Brusy pomocy rzeczowej w postaci przekazania
oswietlenia drogowego w ramach przebudowy drogi powiatowej nr 2410G
Brusy - Lubnia - (Wiele - Karsin) - Mokre — Malachin — Czersk

zrealizowano

17.

Uchwata nr XIIl/165/2020 Rady Powiatu Chojnickiego z dnia 30.04.2020 r.
w sprawie okreslenia zadan powiatu, na ktére przeznacza sie srodki
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych w roku 2020

zrealizowano

18.

Uchwata nr XIIl/166/2020 Rady Powiatu Chojnickiego z dnia 30.04.2020 r.
w sprawie odstgpienia od dochodzenia naleznosci o charakterze
cywilnoprawnym przypadajgcych Powiatowi Chojnickiemu lub jego
jednostkom organizacyjnym w stosunku do podmiotéw, ktérych ptynnosé
finansowa ulegta pogorszeniu w zwigzku z ponoszeniem negatywnych
konsekwencji ekonomicznych z powodu COVID-19

w trakcie
realizacji

19.

Uchwata nr XIIl/167/2020 Rady Powiatu Chojnickiego z dnia 30.04.2020 r.
zmieniajgca uchwate nr X1/135/2019 w sprawie przyjecia Wieloletniej
Prognozy Finansowej Powiatu Chojnickiego na lata 2020 — 2033

zrealizowano

20.

Uchwata nr XIIl/168/2020 Rady Powiatu Chojnickiego z dnia 30.04.2020 r.
w sprawie udzielenia Gminie Czersk pomocy finansowej w formie dotacji
celowej z przeznaczeniem na przebudowe tgcznika pomiedzy ul. Koscielng
i ul. Dtugg w tegu

zrealizowano

21.

Uchwata nr XII1/169/2020 Rady Powiatu Chojnickiego z dnia 30.04.2020 r.
zmieniajgca uchwate budzetowa Powiatu Chojnickiego na 2020 rok

zrealizowano

22.

Uchwata nr XIV/173/2020 Rady Powiatu Chojnickiego z dnia 02.07.2020 r.
w sprawie powotania Lokalnego Osrodka Wiedzy i Edukacji w Powiecie
Chojnickim

zrealizowano

23.

Uchwata nr XIV/174/2020 Rady Powiatu Chojnickiego z dnia 02.07.2020 r.
w sprawie ustalenia planu sieci publicznych szkét ponadpodstawowych oraz
szkét specjalnych na obszarze Powiatu Chojnickiego

zrealizowano

24.

Uchwata nr XIV/175/2020 Rady Powiatu Chojnickiego z dnia 02.07.2020 r.
zmieniajgca uchwate w sprawie trybu udzielania i rozliczania oraz trybu
przeprowadzania kontroli prawidtowosci pobrania i wykorzystania dotacji
udzielanych z budzetu Powiatu Chojnickiego dla  publicznych
i niepublicznych szkét i placéwek prowadzonych przez osoby fizyczne i osoby
prawne niebedgce jednostkami samorzadu terytorialnego

zrealizowano

25.

Uchwata nr XIV/176/2020 Rady Powiatu Chojnickiego z dnia 02.07.2020 r.
w sprawie wysokosci optat za zakwaterowanie w Powiatowej Bursie dla
Mtodziezy Szkolnej w Chojnicach

zrealizowano

26.

Uchwata nr XIV/177/2020 Rady Powiatu Chojnickiego z dnia 02.07.2020 r.
w  sprawie zatwierdzenia  sprawozdania finansowego  Szpitala
Specjalistycznego im. J. K. tukowicza w Chojnicach

zrealizowano

27.

Uchwata nr XIV/178/2020 Rady Powiatu Chojnickiego z dnia 02.07.2020 r.
W sprawie przyjecia raportu o sytuacji ekonomiczno-finansowej Szpitala
Specjalistycznego im. J. K. tukowicza w Chojnicach za rok 2019

zrealizowano

28.

Uchwata nr XIV/179/2020 Rady Powiatu Chojnickiego z dnia 02.07.2020 r.
W sprawie zatwierdzenia programu naprawczego Szpitala Specjalistycznego
im. J. K. tukowicza w Chojnicach

zrealizowano

29.

Uchwata nr XIV/180/2020 Rady Powiatu Chojnickiego z dnia 02.07.2020 r.
W sprawie wyrazenia zgody na zawarcie przez Powiat Chojnicki umowy

zrealizowano
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o Swiadczenie ustug w zakresie publicznego transportu zbiorowego na
liniach komunikacyjnych o charakterze uzytecznosci publicznej

30.

Uchwata nr XIV/181/2020 Rady Powiatu Chojnickiego z dnia 02.07.2020 r.
w sprawie zatwierdzenia Porozumienia — Umowy Partnerskiej
nr FR/105/2020 z dnia 19.05.2020 r., zawartego pomiedzy Powiatem
Chojnickim a Gming Chojnice okreslajgce zasady wspdtpracy przy realizacji
zadan zwigzanych z rozbudowag drég: Nr 2643G na trasie Silno - Gockowice
- Objezierze (na odcinku od skrzyzowania z DW 240 do pofaczenia z droga
gruntowg w kierunku m. Lotyn) oraz Nr 2628G od skrzyzowania z drogg
krajowg Nr 22 Nowa Cerkiew - Ractawki do DW 240

zrealizowano

31.

Uchwata nr XIV/182/2020 Rady Powiatu Chojnickiego z dnia 02.07.2020 r.
w sprawie udzielenia Gminie Miejskiej Chojnice pomocy finansowe;j
w formie dotacji celowej z przeznaczeniem na ,zakup nieruchomosci
potozonej w Chojnicach przy ul. KosScierskiej 3D”

zrealizowano

32.

Uchwata nr XIV/183/2020 Rady Powiatu Chojnickiego z dnia 02.07.2020 r.
zmieniajgca uchwate nr X1/135/2019 w sprawie przyjecia Wieloletniej
Prognozy Finansowej Powiatu Chojnickiego na lata 2020 — 2033

zrealizowano

33.

Uchwata nr XIV/184/2020 Rady Powiatu Chojnickiego z dnia 02.07.2020 r.
zmieniajgca uchwate budzetowa Powiatu Chojnickiego na 2020 rok

zrealizowano

34.

Uchwata nr XIV/185/2020 Rady Powiatu Chojnickiego z dnia 02.07.2020 r.
w sprawie ustalenia wydatkdw budzetu Powiatu Chojnickiego, ktore w 2020
roku nie wygasaja z uptywem roku budzetowego

zrealizowano

35.

Uchwata nr XV/186/2020 Rady Powiatu Chojnickiego z dnia 24.09.2020 r.
W sprawie przyjecia ,Programu opieki nad zabytkami dla powiatu
chojnickiego na lata 2020 — 2023”

zrealizowano

36.

Uchwata nr XV/187/2020 Rady Powiatu Chojnickiego z dnia 24.09.2020 r.
w sprawie przyjecia Regulaminu przyznawania nagréd i wyréznieri Starosty
Chojnickiego dla zawodnikdéw, treneréw oraz innych oséb za wysokie
osiagniecia w dziatalnosci sportowe;j i szkoleniowej

zrealizowano

37.

Uchwata nr XV/188/2020 Rady Powiatu Chojnickiego z dnia 24.09.2020 r.
w sprawie ustalenia planu sieci publicznych szkét ponadpodstawowych oraz
szkét specjalnych na obszarze Powiatu Chojnickiego

zrealizowano

38.

Uchwata nr XV/189/2020 Rady Powiatu Chojnickiego z dnia 24.09.2020 r.
w sprawie regulaminu okreslajgcego wysokos¢ oraz szczegétowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkédw: motywacyjnego, funkcyjnego i za
warunki pracy oraz niektérych innych sktadnikdw wynagrodzenia

zrealizowano

39.

Uchwata nr XV/190/2020 Rady Powiatu Chojnickiego z dnia 24.09.2020 r.
w sprawie pozbawienia drég potozonych na terenie Powiatu Chojnickiego
kategorii drég powiatowych

zrealizowano

40.

Uchwata nr XV/191/2020 Rady Powiatu Chojnickiego z dnia 24.09.2020 r.
w sprawie pozbawienia czesci ulicy Strzeleckiej w Chojnicach kategorii drogi
powiatowej

zrealizowano

41.

Uchwata nr XV/192/2020 Rady Powiatu Chojnickiego z dnia 24.09.2020 r.
W sprawie pozbawienia czesci drogi nr 2628G Charzykowy — Chojniczki —
Jarcewo — Krojanty — Nowa Cerkiew — Ractawki — Granowo — Lichnowy
kategorii drogi powiatowe;j

zrealizowano

42.

Uchwata nr XV/193/2020 Rady Powiatu Chojnickiego z dnia 24.09.2020 r.
w sprawie zaliczenia do kategorii drég powiatowych drogi gminnej nr
206040G obejmujacej ul. Armii Krajowej oraz ul. Nad Dworcem w Brusach

zrealizowano

43.

Uchwata nr XV/194/2020 Rady Powiatu Chojnickiego z dnia 24.09.2020 r.
W sprawie wyrazenia zgody na nabycie nieruchomosci

zrealizowano
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44,

Uchwata nr XV/195/2020 Rady Powiatu Chojnickiego z dnia 24.09.2020 r.
zmieniajagca uchwate nr XI/135/2019 w sprawie przyjecia Wieloletniej
Prognozy Finansowej Powiatu Chojnickiego na lata 2020 — 2033

zrealizowano

45.

Uchwata nr XV/196/2020 Rady Powiatu Chojnickiego z dnia 24.09.2020 r.
zmieniajgca uchwate budzetowa Powiatu Chojnickiego na 2020 rok

zrealizowano

46.

Uchwata nr XVI1/197/2020 Rady Powiatu Chojnickiego z dnia 26.11.2020 r.
zmieniajgca uchwate w sprawie przyjecia Regulaminu przyznawania nagréd
i wyrdznien Starosty Chojnickiego dla zawodnikéw, trenerdw oraz innych
0s6b za wysokie osiggniecia w dziatalnosci sportowej i szkoleniowej

zrealizowano

47.

Uchwata nr XVI/198/2020 Rady Powiatu Chojnickiego z dnia 26.11.2020 r.
W sprawie przyjecia ,Rocznego programu wspotpracy z organizacjami
pozarzgdowymi oraz podmiotami prowadzgcymi dziatalno$¢ pozytku
publicznego na rok 2021”

w trakcie
realizacji

48.

Uchwata nr XVI/199/2020 Rady Powiatu Chojnickiego z dnia 26.11.2020 r.
w sprawie ustalenia na rok 2021 optat za usuwanie z drogi pojazdéw,
ktorych uzywanie moze zagraza¢ bezpieczenstwu lub porzadkowi ruchu
drogowego albo utrudniajgcych prowadzenie akcji ratowniczej oraz optat za
ich parkowanie

w trakcie
realizacji

49.

Uchwata nr XVI/200/2020 Rady Powiatu Chojnickiego z dnia 26.11.2020 r.
w sprawie ustalenia aktualnego przebiegu istniejgcych drég powiatowych
2410G i 2680G

zrealizowano

50.

Uchwata nr XVI/201/2020 Rady Powiatu Chojnickiego z dnia 26.11.2020 r.
w sprawie ustalenia aktualnego przebiegu istniejgcej drogi powiatowej
2628G

zrealizowano

51.

Uchwata nr XVI/202/2020 Rady Powiatu Chojnickiego z dnia 26.11.2020 r.
w sprawie wyrazenia zgody na zamiane nieruchomosci

w trakcie
realizacji

52.

Uchwata nr XVI/203/2020 Rady Powiatu Chojnickiego z dnia 26.11.2020 r.
zmieniajgca uchwate w sprawie okreslenia zadan powiatu, na ktore
przeznacza sie srodki Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych w roku 2020

zrealizowano

53.

Uchwata nr XVI1/204/2020 Rady Powiatu Chojnickiego z dnia 26.11.2020 r.
zmieniajgca uchwate nr X1/135/2019 w sprawie przyjecia Wieloletniej
Prognozy Finansowej Powiatu Chojnickiego na lata 2020 — 2033

zrealizowano

54.

Uchwata nr XVI1/205/2020 Rady Powiatu Chojnickiego z dnia 26.11.2020 r.
zmieniajgca uchwate budzetowa Powiatu Chojnickiego na 2020 rok

zrealizowano

55.

Uchwata nr XVI1/206/2020 Rady Powiatu Chojnickiego z dnia 26.11.2020 r.
zmieniajgca uchwate nr XIV/185/2020 w sprawie ustalenia wydatkow
budzetu Powiatu Chojnickiego, ktére w 2020 roku nie wygasajg z uptywem
roku budzetowego

zrealizowano

56.

Uchwata nr XVI1/207/2020 Rady Powiatu Chojnickiego z dnia 26.11.2020 r.
w sprawie przekazania skargi na Staroste Chojnickiego

zrealizowano

57.

Uchwata nr XVII/208/2020 Rady Powiatu Chojnickiego z dnia 17.12.2020 r.
zmieniajgca uchwate budzetowa Powiatu Chojnickiego na 2020 rok

zrealizowano

58.

Uchwata nr XVII/209/2020 Rady Powiatu Chojnickiego z dnia 17.12.2020 r.
zmieniajgca uchwate nr XIV/185/2020 w sprawie ustalenia wydatkéw
budzetu Powiatu Chojnickiego, ktére w 2020 roku nie wygasajg z uptywem
roku budzetowego

zrealizowano

59.

Uchwata nr XVII/210/2020 Rady Powiatu Chojnickiego z dnia 17.12.2020 r.
w sprawie udzielenia Wojewddztwu Pomorskiemu pomocy finansowej
w formie dotacji celowej z przeznaczeniem na ,Wykonanie dokumentacji
projektowej rozbudowy drogi wojewddzkiej nr 212"

zrealizowano
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60.

Uchwata nr XVII/211/2020 Rady Powiatu Chojnickiego z dnia 17.12.2020 r.
w sprawie przyjecia Wieloletniej Prognozy Finansowej Powiatu Chojnickiego
na lata 2021 - 2030

w trakcie
realizacji

61.

Uchwata nr XVI1/212/2020 Rady Powiatu Chojnickiego z dnia 17.12.2020 r.
w sprawie uchwaty budzetowej Powiatu Chojnickiego na 2021 rok

w trakcie
realizacji

62.

Uchwata nr XVII/216/2020 Rady Powiatu Chojnickiego z dnia 17.12.2020 r.
w sprawie zamiaru likwidacji Liceum Ogdlnoksztatcgcego dla Dorostych
w Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Chojnicach

zrealizowano

63.

Uchwata nr XVII/217/2020 Rady Powiatu Chojnickiego z dnia 17.12.2020 r.
w sprawie ustalenia rozkfadu godzin pracy w dni powszednie, w porze
nocnej, niedziele, Swieta i inne dni wolne od pracy aptek ogdlnodostepnych
na terenie powiatu chojnickiego

w trakcie
realizacji

64.

Uchwata nr XVI1/218/2020 Rady Powiatu Chojnickiego z dnia 17.12.2020 r.
W sprawie wyrazenia zgody na przedtuzenie przez Powiat Chojnicki umowy
o Swiadczenie ustug w zakresie publicznego transportu zbiorowego na
liniach komunikacyjnych o charakterze uzytecznosci publicznej

zrealizowano

65.

Uchwata nr XVI1/219/2020 Rady Powiatu Chojnickiego z dnia 17.12.2020 r.
zmieniajgca uchwate w sprawie okreslenia zadan powiatu na ktére
przeznacza sie S$rodki Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osdb
Niepetnosprawnych w roku 2020

zrealizowano

66.

Uchwata nr XVI1/222/2020 Rady Powiatu Chojnickiego z dnia 17.12.2020 r.
zmieniajgca uchwate w sprawie wyrazenia woli zawarcia porozumienia
pomiedzy Powiatem Chojnickim i Powiatem Cztuchowskim w zakresie
powierzenia zadania organizacji publicznej transportu zbiorowego

zrealizowano

Zrédto: Biuro Rady
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1. ,,STRATEGIA ROZWOJU POWIATU
CHOJNICKIEGO DO ROKU 2025”

Strategia rozwoju powiatu to koncepcja systemowego dziatania, polegajgca na: formutowaniu
dtugookresowych celéw rozwoju i ich modyfikacji, w zaleznos$ci od zmian zachodzacych w otoczeniu,
okreslaniu zasobéw i srodkéw niezbednych do realizacji tych celdw oraz sposobéw postepowania
zapewniajgcych optymalne ich rozmieszczenie i wykorzystanie w celu elastycznego reagowania na
wyzwania otoczenia i zapewnienia powiatowi korzystnych warunkéw egzystencji i rozwoju.

W pracach nad strategia uczestniczyli cztonkowie czterdziestoosobowego Zespotu
ds. opracowania strategii. Byli to przedstawiciele réznych instytucji z terenu powiatu, eksperci, a takze
mieszkancy. Strategia zostata przyjeta uchwatg nr XXX/329/2014 Rady Powiatu Chojnickiego z dnia
20 marca 2014 r. Do chwili obecnej Strategia nie byta zmieniana uchwatg Rady Powiatu.

W uchwale nr 63/2015 Zarzadu Powiatu Chojnickiego z dnia 28 kwietnia 2015 r. w sprawie
utworzenia Zespotu ds. monitoringu ,Strategii Rozwoju Powiatu Chojnickiego do 2025 roku”
(zmienionej uchwatg nr 308/2016 z dnia 26 pazdziernika 2016 roku oraz uchwatg nr 57/2019 z dnia
28 lutego 2019 r.), uchwatg nr 151/2019 z dnia 22 sierpnia 2019 r. wprowadzono zmiany w zatgczniku
nr 3, w ktérym uaktualniono harmonogram dziatan dotyczgcych monitorowania Strategii. Ustalony
harmonogram obejmuje realizacje wyznaczonych zadan. Jednym z nich jest przedstawienie
i przeanalizowanie wskaznikéw liczbowych monitoringu wraz z komentarzem wyjasniajgcym uzyskane
wyniki i przyczyny uzyskanych badZz nieuzyskanych rezultatébw w ,Raporcie o stanie Powiatu
Chojnickiego”.

Dane zawarte w niniejszym rozdziale oparte s3 na wynikach monitorowania wykonania
Strategii w 2020 roku, za wyjatkiem sytuacji, gdy mozliwe byto odniesienie do bardziej aktualnych
oficjalnych danych statystycznych Gtéwnego Urzedu Statystycznego.

Podstawowe zatozenia

W dokumencie okreslono misje powiatu, tj. zwiezte, realistyczne sformutowanie filozofii, celow
i zasad rozwoju strategicznego, uwzgledniajgce identyfikacje podstawowych problemdw oraz wyniki
analizy SWOT. Jej brzmienie przedstawia sie nastepujgco: ,Powiat chojnicki — to wazny dla Pomorza
obszar rozwoju spoteczno-gospodarczego i przyrodniczego, ktéry przy petnym wykorzystaniu, jakze
cennych waloréw Boréw Tucholskich, zapewnia zrédwnowazony rozwdj gospodarczy i turystyczny
powiatu. Jest to powiat rozwijajgcy nowoczesne gatezie gospodarki, budujgcy dume swoich
mieszkancéw z miejsca zamieszkania poprzez sprawne i uspotecznione rozwigzywanie potrzeb
bytowych, kulturowych i edukacyjnych”.

Dziatania rozwojowe Powiatu, wynikajgce z przyjetej diagnozy, koncentrujg sie na pieciu
obszarach, ktére okreslono jako:
1) Funkcja turystyczna.
2) Centrum gospodarcze.
3) Przestrzen i Srodowisko przyrodnicze.
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4) Spoteczenstwo obywatelskie.
5) Poziom zycia mieszkancow.

Przedstawione powyzej obszary stanowity podstawe do okreslenia pieciu celéow
dtugookresowych (strategicznych), na ktdre sktadajg sie cele Sredniookresowe. Przedstawiajg sie one
nastepujaco:

I. Zwiekszenie znaczenia funkcji turystycznej powiatu poprzez:
1. Intensyfikacje celowej promocji powiatu z uwzglednieniem jego waloréw przyrodniczych, ze
stworzeniem lokalnej marki powiatu chojnickiego.

2. Rozwdj systemoOw zarzadzania turystyka i sprzedazy pakietéw turystycznych.

3. Rozwdj infrastruktury turystycznej, infrastruktury kultury i atrakcji na terenie powiatu.

4. Rozwodj turystyki zdrowotnej (lecznictwo uzdrowiskowe i klimatyczne).

5. Likwidacje przeszkéd w rozwoju turystyki wodnej powiatu.

6. Stworzenie zaplecza noclegowego, przygotowanego na przyjmowanie grup kongresowych.

7. Promocje aktywnego spedzania czasu w powigzaniu z woda.

8. Wspieranie agroturystyki na terenach wiejskich.

9. Dbatos¢ o stan i promocje lokalnego dziedzictwa kulturowego.

10. Wydtuzenie sezonu turystycznego poprzez stworzenie warunkow i promowanie aktywnych form

uprawiania turystyki (np. narciarstwo biegowe).

11. Wykorzystanie wspoétpracy miedzynarodowej dla wsparcia rozwoju turystyki i ustug zdrowotnych.

Il. Ukierunkowanie rozwoju powiatu jako ponadregionalnego centrum gospodarczego poprzez:

1. Wykorzystanie dogodnego potozenia komunikacyjnego i geograficznego powiatu dla rozwoju
gospodarczego.

2. Poprawe dostepnosci komunikacyjnej i infrastruktury transportowej w relacji z sgsiednimi
powiatami i Tréjmiastem oraz wykorzystanie istniejgce;j.

3. Promocje przedsiebiorczosci wsréd mieszkarncdw powiatu i tworzenie lokalnie atrakcyjnych miejsc

pracy.

Stworzenie dogodnych warunkow dla inwestoréw.

Wspomaganie proceséw zaktadania i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.

Aktywizacje instytucji otoczenia biznesu oraz rozwéj wspdtpracy pomiedzy przedsiebiorcami.

N o vk

Wspieranie procesu opracowania i aktualizacji planéw zagospodarowania przestrzennego gmin

powiatu.

8. Upowszechnienie wiedzy o znaczeniu procedur inwestycyjnych wystepujgcych na obszarach
chronionych przyrodniczo.

9. Réznicowanie dziatalnosci na obszarach wiejskich.

10. Rozwdj infrastruktury technicznej wsi.

11. Rozwdj rolnictwa, w tym ekologicznego.

lll. Ochrona srodowiska przyrodniczego i przestrzennego powiatu poprzez:

1. Ochrone wysokich walorow przyrodniczych powiatu poprzez realizacje zintegrowanych
programow ochrony walorow przyrodniczych z wykorzystaniem nowoczesnych technik promocji
obszaru.

2. Ustawiczng edukacje ekologiczng obywateli.

Rozwdj alternatywnych i systemowych zrodet energii.
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Wspomaganie rozwoju rybactwa i przetwdrstwa rybnego.

Koordynacje dziatann w obrebie gospodarki odpadami statymi na terenie powiatu.

Rozwdj zwigzkéw miedzygminnych dla przeciwdziatania zagrozeniom ekologicznym.
Zachowanie dziedzictwa i tradycji regionalnej przy ksztattowaniu krajobrazu architektonicznego.

. Rozwadj postaw aktywnosci, ustawicznej edukacji i podmiotowosci obywateli powiatu poprzez:

Promocje dziedzictwa kulturowego i historycznego powiatu oraz aktywnosci w obszarze kultury
wsrod mieszkancow.

Stworzenie przyjaznych form komunikowania sie samorzgdu z mieszkaricami.

Rozwdj edukacji dorostych.

Podniesienie poziomu edukacji ponadgimnazjalnej, a szczegdlnie zawodowej i dopasowanie
ksztatcenia do potrzeb biznesu w regionie.

Poprawe bazy edukacyjnej i jej wyposazenia poprzez wprowadzanie innowacyjnego modelu
nauczania opartego na przyroscie kompetencji uczniow.

Wspieranie rozwoju szkolnictwa wyzszego.

Edukacje spoteczenstwa w zakresie zarzadzania kryzysowego.

Poprawe dostepnosci placowek publicznych dla oséb niepetnosprawnych.

Zwiekszenie dostepu do ustug teleinformatycznych (Internet szerokopasmowy).

10. Kreowanie pozytywnego wizerunku powiatu w regionie i wsrdod mieszkaricow.

V. Podniesienie poziomu Zycia mieszkancow powiatu poprzez:

1.
2.

w oK NoUL W

Zaciesnienie wspotpracy miedzypowiatowej i subregionalnej.

Zaktywizowanie samorzaddéw gmin i powiatu do $cislejszej wspoétpracy, z okresleniem jednolitych
zasad i obszaréw wspotpracy.

Zmniejszenie poziomu bezrobocia do co najmniej Sredniego w wojewddztwie pomorskim.
Przeciwdziatanie trendowi ucieczki ludzi wyksztatconych do okolicznych aglomeracji.
Przeciwdziatanie patologiom spotecznym.

Rozwdj infrastruktury rekreacyjno — sportowej dla zagospodarowania aktywno$ci mieszkancow.
Zwiekszenie poziomu bezpieczenstwa obywateli i ochrony mienia.

Rozszerzenie zakresu funkcjonowania szpitala powiatowego.

Kreowanie wspoétodpowiedzialnosci za wiasne zdrowie poprzez permanentng edukacje
mieszkancow.

10. Rozwdj opieki nad osobami starszymi i obtoznie chorymi.

11. Poprawe dostepnosci i jakosci ustug medycznych.

Najwazniejsze dziatania objete monitoringiem realizacji Strategii w 2020 roku.

W roku 2021 przeprowadzono nastepujgce czynnosci zwigzane z monitoringiem ,Strategii

Rozwoju Powiatu Chojnickiego do roku 2025”:

1)

2)
3)
4)

okreslenie wskaznikdbw monitoringu strategii (zebranie danych statystycznych z materiatow
zrodtowych, wydziatéw, jednostek samorzgdu terytorialnego i innych),

analiza zebranego materiatu,

przedstawienie zebranych wskaznikdw monitoringu strategii,

przedstawienie wynikow realizacji strategii w zakresie wykonania przedsiewzie¢ (zadan),
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5) przedstawienie i przeanalizowanie wskaznikow liczbowych monitoringu wraz z komentarzem
wyjasniajagcym uzyskane wyniki i przyczyny uzyskania, badZ nieuzyskania spodziewanych
rezultatow.

Jednostkami/podmiotami odpowiedzialnymi za przeprowadzenie powyzszych czynnosci oraz

odbiorcami informacji byty Starostwo Powiatowe, Zespdt ds. monitoringu Strategii i Zarzad Powiatu.

Ponizsze przedstawienie wynikdw obejmuje dziatania zrealizowane w ramach poszczegdlnych celéow

w 2020 roku, z pominieciem informacji o dziataniach zrealizowanych w latach wczes$niejszych.

I. Cel strategiczny: Zwiekszenie znaczenia funkcji turystycznej powiatu.

Cel $redniookresowy: Intensyfikacja celowej promocji powiatu z uwzglednieniem jego waloréw
przyrodniczych, ze stworzeniem lokalnej marki powiatu chojnickiego.

Dziatanie: Wypracowanie zasad wspétpracy samorzadow i przedsiebiorcow dla wspdlnej promocji
powiatu.

Gmina Czersk oraz Gmina Karsin zawarty porozumienie w sprawie koordynacji dziatan przy pracach
przygotowawczych do budowy Sciezki rowerowej miedzy miejscowosciq Mokre w Gminie Czersk,
a miejscowosciq Karsin. Przygotowywane sq dokumentacje techniczne. Obie Gminy liczqg, Zze projekt
zwiqzany z budowq infrastruktury rowerowej na terenie Borow Tucholskich otrzyma dofinansowanie.
NiezaleZnie od przygotowan do budowy nowych sciezek rowerowych, w Gminie Czersk powstaje projekt
,Rowerem po Borach”, autorski pomyst Burmistrza Czerska. Wedtug opracowanej i ciggle
modyfikowanej koncepcji, na terenie Gminy Czersk i gmin osciennych zostanie wyznaczonych
i oznakowanych ponad 70 tras o tgcznej dfugosci ok. 200-300 kilometréw. Przebiegatyby one po
istniejgcych sciezkach rowerowych, drogach publicznych réznych kategorii i drogach lesnych. W terenie
planowane jest wykonanie mapy tras i specjalnej aplikacji. Powstac¢ ma takze wypozyczalnia rowerdw.

Dziatanie: Przeprowadzenie konferencji okreslajgcej potencjalng marke powiatu.

Dnia 2 czerwca 2020 r. Park Narodowy , Bory Tucholskie” obchodzit jubileusz 10-lecia powofania
Rezerwatu Biosfery Bory Tucholskie. Z powodu ogfoszonego stanu epidemii oraz wprowadzonych
obostrzen sanitarnych nie mozna byto upamietnic¢ jubileuszu np. organizujgc konferencje. Dlatego
sekretariat Rady Koordynacyjnej, czyli Park Narodowy , Bory Tucholskie”, wystat drogq elektroniczng
do cztonkdéw Rady Koordynacyjnej informacje o jubileuszu 10-lecia powstania Rezerwatu Biosfery Bory
Tucholskie z prosbq o rozpropagowanie informacji na tamach swoich stron internetowych, portali
spotecznosciowych, aby dotarta ona do jak najwiekszej liczby odbiorcow.

Cel sredniookresowy: Rozwaj turystyki zdrowotnej (lecznictwo uzdrowiskowe i klimatyczne).

Dziatanie: Upublicznienie, w postaci wydawnictwa, waloréw zdrowotnych Boréw Tucholskich.
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Zaborski Park Krajobrazowy wydat publikacje ,,Rezerwat Biosfery Bory Tucholskie. Cztowiek i biosfera”
oraz wspotpracowat z Uniwersytetem Mikotaja Kopernika w Toruniu w przygotowaniu monografii
naukowej pt. ,Rola i funkcjonowanie parkéw krajobrazowych w rezerwatach biosfery”. Publikacja ta
zostata przygotowana na konferencje, ktéra planowana byta w 2020 r. z okazji potréjnego jubileuszu:
35-lecia Tucholskiego Parku Krajobrazowego, 30-lecia Zaborskiego Parku Krajobrazowego i 10-lecia
Rezerwatu Biosfery Bory Tucholskie. Z uwagi na sytuacje epidemicznq oraz rekomendacje Ministerstwa
Zdrowia, zwigzane z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem pandemii Covid-19, konferencja
zostata przeniesiona na poczqtek listopada 2021 roku. W monografii opisano wybrane aspekty
funkcjonowania i zarzqdzania parkami krajobrazowymi w rezerwatach biosfery, przyktady dobrych
praktyk z innych obszardw kraju i Swiata, a takze artykuty prezentujqgce aktualny stan badar w Borach
Tucholskich.

Cel sredniookresowy: Promocja aktywnego spedzania czasu w powigzaniu z wodg

Dziatanie: Opracowanie i wydanie przewodnika turystycznego dla zeglarzy i kajakarzy

Gmina Chojnice w ramach przedsiewziecia pn. Pomorskie Szlaki Kajakowe Scisle wspdtpracuje
z samorzgdami oraz podmiotami prywatnymi z wojewddztwa pomorskiego w celu promocji szlakow
kajakowych wystepujgcych na terenie woj. pomorskiego oraz opracowania map i przewodnikow
turystycznych (kajakowych) — akcja promocyjna prowadzona jest od 2020 r. i potrwa do korica 2021 r.

Cel sredniookresowy: Dbatos$¢ o stan i promocje lokalnego dziedzictwa kulturowego

Dziatanie: Opracowanie i realizacja powiatowego programu ochrony zabytkow

Rada Powiatu Chojnickiego przyjeta Uchwate nr XV/186/2020 w dniu 24 wrzesnia 2020 r. w sprawie
,Programu opieki nad zabytkami dla powiatu chojnickiego na lata 2020 — 2023”. Ze wzgledu na
pandemie w 2020 r. nie podjeto Il etapu rewitalizacji budowlano — konserwatorskiej fundamentu baszty
Kurza Stopa. | etap - wykonany w 2019 r. - obejmowat prace budowlane. W Il etapie rewitalizacji nalezy:
wykonac petng konserwacje zabezpieczonych uprzednio czesci fundamentu (oczyszczenie, uzupetnienie
ubytkdw, wzmocnienie strukturalne, uzupetnienie spoin, scalenie kolorystyczne | zabezpieczenie
hydrofobowe). Przeprowadzono peten remont budowlano-konserwatorski baszty Dom Szewski
z przystosowaniem do nowych funkcji ekspozycyjno-magazynowych Muzeum. Urzqdzono nowgq
przestrzen do przechowywania muzealiow sztuki, etnografii i historii - magazyn studyjny (tzw. stary
szpital - 180 m?) o wymaganym standardzie gromadzenia zbioréw muzealnych.

Dziatanie: Zwiekszenie skali promocji i dziatan Muzeum Historyczno — Etnograficznego.
Kontynuacja statutowych dziatan Muzeum w zakresie promocji i upowszechniania dziedzictwa

kulturowego regionu z uwzglednieniem dziatarn w formie online, ze wzgledu na sytuacje pandemii np.
cykl szkolen dla nauczycieli na temat specyfiki dziedzictwa kulturowego regionu, organizacja wydarzen
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muzealnych, relacji, konkursow wiedzy o zabytkach dla dzieci i mtodziezy, publikacja prac badawczo-
popularyzatorskich.

Kontynuacja ekspozycji o charakterze ogdlnopolskim pt. Wiatr od morza. Kaszubi w sztuce polskiej
1920-1939 i promocja dziedzictwa artystycznego i etnograficznego Pomorza poprzez opracowanie
i wydanie obszernej albumowej publikacji w formie katalogu wystawy, upowszechniajgcej wiedze
o kulturze i sztuce 20-lecia miedzywojennego na Pomorzu.

Promocja dziedzictwa archeologicznego przez urzqdzenie nowej, statfej, zamiejscowej ekspozycji
archeologicznej w Odrach pt. Kultowe miejsce Gotow. Cmentarzysko z kregami kamiennymi w Odrach
(we wspodtpracy z Gming i Nadlesnictwem Czersk).

Rozbudowa kolekcji etnograficznej Muzeum o nowe obiekty rzezby i malarstwa na szkle autorstwa
wybitnego twdrcy ludowego z Brus — Jozefa Chetmowskiego (1934-2013).

Podniesienie waloréw ekspozycyjnych kolejnych obiektéw kolekcji muzealnych przez przeprowadzenie
konserwacji 17 zabytkowych muzealidw w specjalistycznych pracowniach konserwatorskich.

Il. Cel strategiczny: Ukierunkowanie rozwoju powiatu jako ponadregionalnego centrum
gospodarczego.

Cel s$redniookresowy: Wykorzystanie dogodnego potoienia komunikacyjnego i geograficznego
powiatu dla rozwoju gospodarczego.

Dziatanie: Stworzenie wokdt Chojnic silnego miejskiego obszaru funkcjonalnego, umozliwiajgcego
absorpcje znaczacych srodkdw w nowej perspektywie finansowej UE.

W gminie Chojnice obecnie realizowane sq projekty:

1) wspdlne dziatania z Gming Miejskq Chojnice oraz Gming Cztuchow zaowocowaty realizacjq
inwestycji w zakresie modernizacji bytej drogi krajowej nr 22:

e Gmina Chojnice oraz Gmina Miejska Chojnice obecnie realizujq inwestycje od skrzyzowania
z ul. Tucholskg do skrzyzowania z obwodnicq Chojnic.

2) obecnie Gmina Chojnice wraz z Gming Czersk, Gming Brusy, Gming Czarna Woda, Gming Lipusz,
Gming Karsin, Gming Stara Kiszewa, Gming Konarzyny, Gming Koscierzyna, Gming Kaliska, Gming
Osieczna, Gming Osiek, Gming Lubichowo, Gming Dziemiany, Gming Lipnica, Gming Studzienice
realizujg projekt pn. Pilotaz Centrum Wsparcia Doradczego. Projekt zaktada inicjowanie lub
wzmacnianie istniejgcej wspotpracy samorzqdow w celu przygotowania oraz realizacji wspdlnych
przedsiewziec¢ rozwojowych. Bedzie sie to odbywac poprzez wsparcie doradcze w postaci ekspertow
reprezentujgcych Zwigzek Miast Polskich. W ramach Projektu przekazane zostang dobre praktyki
z zakresu wspotpracy miedzyinstytucjonalnej, wymiana doswiadczeri miedzy samorzqdami
tworzgcymi obszar funkcjonalny. Efektem realizacji projektu bedzie wypracowanie strategii rozwoju
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oraz wspdlnych przedsiewzie¢ rozwojowych mozliwych do realizacji w kolejnej perspektywie
finansowej.

Cel $Sredniookresowy: Promocja przedsiebiorczosci wérod mieszkancéw powiatu i tworzenie lokalnie
atrakcyjnych miejsc pracy.

Dziatanie: Wprowadzenie do kazdej ze szkdt ponadgimnazjalnych lekcji przedsiebiorczosci z udziatem
pracodawcow.

We wspdtpracy z Urzedem Marszatkowskim — w ramach ,,Programu motywacyjnego dla uczniow
pomorskich szkét zawodowych”, wspdtfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020, Dziatanie 3.3.
Edukacja zawodowa, w okresie trwania projektu do 2021 roku: 94 uczniow ZS w Malachinie otrzymato
Stypendia Marszatka Wojewddztwa Pomorskiego, 50 uczniéw ukoriczyto kursy spawania, 27 uczniow
ukoriczyto kursy ksiegowosci komputerowej, 23 uczniow kurs EXCELA na potrzeby kadr i ksiegowosci,
10 ucznidw kurs stolarski, 7 uczniow kurs dekorowania potraw, 18 ucznidw kurs fryzjerski, ponad 100
ucznidéw zrealizowato u pracodawcdéw za wynagrodzeniem staze zawodowe. Organizowane sq rowniez
tzw. wizyty studyjne w renomowanych zaktadach pracy oraz wycieczki dydaktyczne: 8 wycieczek dla
200 uczniow do Fabryki Porcelany w Lubianie, IKEI w Gdarisku, na targi motoryzacji w Poznaniu, Targi
MOTOR-SHOW w Poznaniu, STEIKO w Czarnej Wodzie, Scania Production Stupsk S.A., Plasmet
Czechowicz sj. Widzino. Uczniowie technikum ekonomicznego Zespotu Szkdét w Chojnicach oraz
Technikum nr 2 w Chojnicach brali udziat w konkursie ,,Razem do zawodu” organizowanego przez
Regionalng Izbe Gospodarczq Pomorza. Odbywata sie takze wspdtpraca z firmami, w tym wycieczki do
zaktadow pracy: SPR w Czersku, Zamet Industry S.A., Zaktad Mostostal Chojnice S.A., RADPOL S.A.
Cztuchéw, Komenda Powiatowa Policji w Chojnicach, Straz Miejska w Chojnicach, Okregowa
Spdtdzielnia Mleczarska w Chojnicach.

Dziatanie: Utworzenie lub wskazanie systemu wspierania finansowego instytucji otoczenia biznesu.

Pomimo niesprzyjajqgcej sytuacji zwigzanej z pandemiq dziatalnos¢ w zakresie wspierania biznesu
prowadzit Powiatowy Urzqd Pracy w Chojnicach oraz Centrum Edukacyjno — Wdrozeniowe
w Chojnicach. Szczegdétowe informacje na ten temat zawarte sq w czesciach raportu dotyczqcych obu
instytucji.

Cel sredniookresowy: Wspieranie procesu opracowania i aktualizacji planéw zagospodarowania
przestrzennego gmin powiatu.

Gmina Chojnice wraz z Fundacjg Rozwoju Demokracji Lokalnej zrealizowata projekt grantowy: ,,Nowa
jakos¢ konsultacji spotecznych w planowaniu przestrzennym” POWR.02.19.00-00-KP28/15 w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020 wspotfinansowany ze srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego. Celem projektu byto zwiekszenie potencjatu instytucjonalnego
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administracji publicznej w zakresie planowania i zagospodarowania przestrzennego oraz usprawnienie
procesow inwestycyjno-budowlanych. Rozszerzone konsultacje zorganizowane zostaty dla planu
opracowywanego dla fragmentu obrebu Silno (Osiedle Jednosc). W ramach projektu odbyto sie m.in.
spotkanie otwarte i cykl warsztatow planistycznych. Uruchomiona zostata rdwniez strona internetowa,
stanowiqgca rozszerzenie Systemu Informacji Przestrzennej Gminy Chojnice,
https://chojnice.e-mapa.net/legislacja/, na ktdérej dostepne sq materiaty planistyczne planéw
bedqgcych w trakcie opracowania, oraz przez ktérq mozliwe jest ztozenie wnioskdw i uwag do
opracowywanych plandw.

Cel Sredniookresowy: Rozwoj infrastruktury technicznej wsi.

W roku 2020 zrealizowanych zostato szereg inwestycji poprawiajgcych stan infrastruktury technicznej

wsi. Nalezq do nich m.in.:

1) budowa drogi gminnej 205003G na czesci dziatki 573 obreb Zielona Chocina,

2) modernizacja drogi dojazdowej do gruntéw rolnych w Zychckich Osadach,

3) przebudowa drogi gminnej nr 205016G Konarzyny — Zielona Huta,

4) budowa sieci wodociggowej i kanalizacyjnej na terenie gminy Czersk — sofectwa: Rytel, Gutowiec,
Ztotowo, Malachin i Mosna,

5) modernizacja mostu w Wojtalu,

6) budowa oswietlenia na ul. Ogrodowej w Czyczkowach o dt. 511 mb z 3 stupami oswietleniowymi,

7) budowa drogi gminnej w Zabnie o nawierzchni z asfaltu betonowego o dt. 37 m i szer. 3,5 m,

8) budowa drogi gminnej Czapiewice-Rolbik o nawierzchni z asfaltu betonowego o df. 45 m i szer.
4,0 m,

9) budowa oswietlenia drogowego na ul. Szkolnej w Kosobudach o dtf. 434 m z 5 stupami
oswietleniowymi,

10)budowa ul. Stonecznej w Zalesiu: ciqg pieszo-jezdny z kostki betonowej o df. 0,4 km i szer.
5,0 m; kolektor kanalizacji sanitarnej o dtf. 112,5 m, przytgcza o dtf. 7,5 m oraz studnie; kolektor
kanalizacji deszczowej o df. 290 m wraz ze studniami i wypustami; przytqgcze wodociggowe
o dt. 8,5 m oraz 2 hydranty podziemne i 2 hydranty nadziemne,

11)budowa drogi gminnej Brusy Jaglie — Zabno o nawierzchni utwardzonej betonem asfaltowym
o dtugosci 495 m i szer. 3,5 m,

12)budowa drogi gminnej w Zabnie , koto krzyza” o nawierzchni z asfaltu betonowego o df. 56 m
iszer.3,5m,

13)budowa ul. Czernickiej w Czyczkowach - jezdnia o nawierzchni z betonu asfaltowego o dt. 453 m
i szer. 5 m; linia energetyczna oswietleniowa o dt. 210 m z 6 lupami oswietleniowymi,

14)budowa drogi Zalesie-Lubnia: jezdnia o nawierzchni asfaltowej o dt. 1 195 m i szer. Jezdni
5,5-6,0 m; cigg pieszo-rowerowy z kostki betonowej o df. 238 mb; sciezka rowerowa
odt. 1280 m (wtym z kostki betonowej — 30 m, z asfaltu 1 250 m); kolektor kanalizacji deszczowej
o dt. 615 m wraz ze studniami i wpustami ulicznymi oraz przepustami o dt. 615 m,

15)budowa w Brusach ul. Akacjowej wraz z tqcznikiem do ul. Stonecznej - jezdnia z kostki betonowej
odt 198,5 mi szer. 3,7 m, 5,0 mi 5,5 m - kolektor kanalizacji deszczowej o df. 114 m wraz ze
studniami i wpustami ulicznymi,
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16)dobudowa budynku remizy OSP w Lesnie do istniejgcego budynku Swietlicy,

17)remont drég gminnych gruntowych uszkodzonych w wyniku nawatnicy o tqcznej dt. 2,67 km,

18)budowa drég gminnych ul. Debowej, Sosnowej i Kasztanowej w Chojniczkach - etap Il -
W ramach tego zadania wykonano nawierzchnie z betonu asfaltowego na dtugosci 1 073 m
i szerokosci od 4,50 do 5,50 m wraz ze zjazdami z kostki betonowej brukowej. Dodatkowo
w ramach odwodnienia wykonano kanalizacje deszczowq o dftugosci 281 m wraz z 24 szt. wpustow
drogowych,

19)remont drég ponawatnicowych - odcinkéw drogi gminnej nr 239052G ul. Debowej w Klawkowie
oraz drogi gminnej nr 239049G. W miejscowosci Klawkowo na dtugosci 660 mb i 250 mb oraz
szerokosci 4,0 - 4,50 m wykonano nawierzchnie z ptyt drogowych typu JOMB,

20)budowa drogi dojazdowej do gruntéw rolnych (budowa 0,999 km ul. Czarna Droga
w m. Pawfowo od km 0+000,00 do km 0+999,00) - Etap I i Etap Il od km 0+999,00 do km 1+153,96
- W ramach zadania inwestycyjnego wykonano nawierzchnie drogi z kostki betonowej gr. 8 cm
(dwuteowej) na podbudowie z kruszywa tamanego gr. 20 cm i warstwie gruntu stabilizowanego
cementem na tgcznej dtugosci 1 154 mb. i szerokosci 4,50 m wraz z obustronnymi poboczami
2x0,50 m,

21)remont nawierzchni w Karolewie — utozenie ptyt drogowych MON - Prace polegaty na wykonaniu
dwdch odcinkdéw drogi dojazdowej. Na odcinku df. 313 m przy istniejgcej nawierzchni o szer. 3,0 m
dotozono dodatkowy pas z ptyt zelbetowych o szerokosci szer.1,5 m, natomiast na odcinku
o dtugosci 100 m wykonano nawierzchnie z ptyt jak wyZej o szerokosci drogi 3,0 m,

22)budowa ul. Pszczelnej w m. Stawecin - w ramach zadania inwestycyjnego wykonano nowgq
nawierzchnie ulicy Pszczelnej o dt. 366 mb i szer. 5,0 m z kostki betonowej dwuteowej gr. 8 cm na
podbudowie z kruszywa gr 20 cm i stabilizacji grunto-cementem gr. 15 cm. Wzdtuz ulicy
wybudowano chodnik o szerokosci 2,0 m. W celu odwodnienia ulicy wybudowano sie¢ kanalizacji
sanitarnej o tgcznej dtugosci 274 mb i 13 szt. wpustdw ulicznych,

23)przebudowa i budowa ul. Okreznej w m. Lichnowy - w ramach przedmiotowej inwestycji dokonano
przebudowy istniejgcej, zniszczonej nawierzchni ul. Okreznej na dtf. ca. 800 mb poprzez wykonanie
nowej naktadki z betonu asfaltowego oraz poszerzenie jezdni do szerokosci 4,0 m.
W ramach tej inwestycji wybudowano réwniez nowy odcinek tej ulicy o df. ca. 100 mb i szer. 4,0 m,
bedqcy tgcznikiem do drogi powiatowej — ul. Ogorzelinskiej. Ponadto wybudowano zjazdy do
nieruchomosci z kostki betonowej, przebudowano istniejgcy odcinek chodnika z kostki betonowej
i zbudowano nowy zjazd na droge powiatowg,

24)przebudowa ul. Jarzebinowej w m. Chojniczki - zakres rzeczowy obejmowat budowe nawierzchni
z kostki betonowej (przekréj dwuteowy) na pow. ca. 600 m2. Dtugos¢ drogi ponad 130 m,

25)przebudowa odnogi ul. Dworcowej w m. Silno - Przebudowano 180 mb nawierzchni
ul. Dworcowej w Silnie,

26)budowa ul. Kossaka w m. Charzykowy - w ramach tej inwestycji wykonano nowgq jezdnie z kostki
betonowej o gr. 8 cm o szerokosci jezdni 6,0 m i jednostronnym chodnikiem o szerokosci 2,0 m
z kostki betonowej typu cegietka o gr. 6 cm i indywidualne zjazdy do posesji. Dodatkowo
wybudowano nowgq linie kablowq oswietlenia drogowego o dt. 414 mb i 10 szt. latarni
z oprawami typu LED,

27)przebudowa drogi gminnej nr 236040G od wiaduktdw nad linig kolejowq do wezta Pawtfowo,
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28) budowa linii kablowej oswietlenia drogowego w miejscowosci Charzykowy przy ul. Dtugiej — dfugosc
503 m wraz z montazem 14 opraw typu LED,

29)przebudowa kolidujgcego odcinka linii napowietrznej nn 0,4 kV i kablowej nn 0,4 kV oraz
oswietlenia drogowego w m. Charzykowy przy ul. Wgskiej,

30) budowa oswietlenia drogowego w m. Klosnowo - Zadanie inwestycyjne polegato na budowie linii
kablowej oswietlenia drogowego o dftugosci 355 mb i montazu 11 opraw typu LED na 9 stupach
stalowych,

31)wykonanie ustug oswietlenia na terenie gminy Chojnice - Firma ENEA Oswietlenie sp. z 0. 0. Rejon
Oswietleniowy w Bydgoszczy realizuje na terenie gminy Chojnice zadania zwigzane z dobudowq
opraw oswietlenia ulicznego na istniejgcych stupach oswietleniowych. Zamontowanych bqdz
wymienionych zostanie 30 opraw typu LED w 9 sofectwach Gminy Chojnice,

32)uporzqgdkowanie gospodarki wodno — Sciekowej wraz z kanalizacjq deszczowg na terenie
Aglomeracji Chojnice etap |l

33)budowa kanalizacji deszczowej na ul. Dtugiej w miejscowosci Charzykowy,

34)budowa przewodu ttocznego kanalizacji sanitarnej ttocznej na trasie Nowa Cerkiew-Ractawki oraz
przebudowa istniejgcej przepompowni sciekow w miejscowosci Nowa Cerkiew,

35)remont zbiornika wodnego wraz z urzqdzeniami odprowadzajgcymi nadmiar wody,
zlokalizowanego na dz. nr 429 w miejscowosci Charzykowy,

36)remont 3 oczyszczalni sciekow — Lichnowy, Cotdanki, Ciechocin oraz przepompowni sciekow
w miejscowosci Silno ul. Przyrzeczna gm. Chojnice - zakres: przebudowa istniejgcej oczyszczalni
sciekow Lichnowy, Cotdanki, Ciechocin (zmiana technologii oczyszczania sciekow ze ztoza
zraszanego na reaktor biologiczny pracujgcy jako oczyszczalnia przeptywowa z osadem czynnym);
przebudowa istniejgcej przepompowni sciekow w miejscowosci Silno ul. Przyrzeczna.

lll. Cel strategiczny: Ochrona srodowiska przyrodniczego i przestrzennego powiatu.

Cel Sredniookresowy: Rozwéj alternatywnych i systemowych Zzrédet energii.

Dziatanie: Wdrozenie lokalnego systemu zachet dla realizacji inwestycji OZE.

W ramach umowy partnerskiej Gminy Brusy, Chojnice, Czersk, Karsin i Konarzyny zrealizowano projekt
pn. ,Storice zrodtem pozyskiwania energii” polegajgcy na montazu mikroinstalacji fotowoltaicznych na
budynkach prywatnych.

W Urzedzie Gminy w Chojnicach prowadzony jest punkt konsultacyjny w ramach rzgdowego programu
,Czyste Powietrze” — mieszkaricy mogq uzyskac informacje dot. programu oraz wsparcie techniczne

w zakresie wypetniania wniosku o dofinansowanie zadania.

Cel sredniookresowy: Koordynacja dziatan w obrebie gospodarki odpadami statymi na terenie
powiatu.

Dziatanie: Edukacja szkolna i dorostych.
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Zaktad Zagospodarowania Odpaddw Spdtka z o. o. w Nowym Dworze organizowat, w miare jak
pozwalaty na to warunki epidemiczne, zajecia edukacyjne w zakresie poprawnej gospodarki odpadami
(potgczone ze zwiedzaniem zaktadu) dla zorganizowanych grup przedszkolnych, szkolnych oraz osdb
dorostych. Dodatkowo realizowane byty lekcje edukacyjne w placowkach oswiatowych oraz
prezentacje dla dorostych mieszkaricow gmin. W ramach aktualnie realizowanego zadania pn.
»Rozbudowa Zaktadu Zagospodarowania Odpadéw Nowy Dwor Sp. z o. 0.” zostanie wybudowana
Sciezka edukacyjna. Ponadto Zaktad obecnie realizuje zadanie pn. ,Rozbudowa Zaktadu
Zagospodarowania Odpaddw Nowy Dwor Sp. z 0. 0.”, w ramach ktdrego zostanie przeprowadzona
kampania informacyjna oraz wybudowana Sciezka edukacyjna. Spdtka informuje mieszkarncow
o zasadach segregacji odpadow poprzez informacje zamieszczane na bilbordach rozmieszczonych na

terenie miasta Chojnice oraz poprzez rozprowadzanie ulotek informacyjnych.

Cel sredniookresowy: Rozwdj zwigzkdw miedzygminnych dla przeciwdziatania zagroieniom
ekologicznym.

Dziatanie: Zawarcie porozumienia zwigzanego z realizacjg zatozern Rezerwatu Biosfery ,Bory
Tucholskie”.

Gmina Chojnice wraz z Gming Czersk, Gming Brusy, Gming Czarna Woda, Gming Lipusz, Gming Karsin,
Gming Stara Kiszewa, Gming Konarzyny, Gming Koscierzyna, Gming Kaliska, Gming Osieczna, Gming
Osiek, Gming Lubichowo, Gming Dziemiany, Gming Lipnica, Gming Studzienice realizuje projekt
pn. Pilotaz Centrum Wsparcia Doradczego, w ramach ktdrego zawigzane zostafo partnerstwo na rzecz
utworzenia Obszaru Funkcjonalnego Rezerwatu Biosfery Bory Tucholskie. Projekt zaktada inicjowanie
lub wzmacnianie istniejgcej wspdtpracy samorzqdow w celu przygotowania oraz realizacji wspdlnych
przedsiewzie¢ rozwojowych. Bedzie sie to odbywac poprzez wsparcie doradcze w postaci ekspertow
reprezentujgcych Zwigzek Miast Polskich. W ramach Projektu przekazane zostanq dobre praktyki
z zakresu wspotpracy miedzyinstytucjonalnej, wymiana doswiadczen miedzy samorzqgdami tworzgcymi
Obszar Funkcjonalny Rezerwatu Biosfery Bory Tucholskie. Efektem realizacji projektu bedzie
wypracowanie strategii rozwoju oraz wspdlnych przedsiewzie¢ rozwojowych mozliwych do realizacji
w kolejnej perspektywie finansowej.

Cel sredniookresowy: Zachowanie dziedzictwa i tradycji regionalnej przy ksztattowaniu krajobrazu
architektonicznego.

W 2020 r. wykonano inwentaryzacje zagrozen dla walordw przyrodniczych, krajobrazowych,
kulturowych i historycznych Zaborskiego Parku Krajobrazowego. Inwentaryzacje wykonano na
potrzeby ,Audytu krajobrazowego Wojewddztwa Pomorskiego”, ktdry sporzqdzany jest przez
Pomorskie Biuro Planowania Regionalnego w Gdarisku.

W 2020 r. rozpoczety sie prace nad planem ochrony Zaborskiego Parku Krajobrazowego. Wykonawcg
planu ochrony jest Biuro Urzgdzania Lasu i Geodezji Lesnej Oddziat w Gdyni. Prace zakornczq sie
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30 wrzesnia 2022 r. przygotowaniem projektu uchwaty Sejmiku Wojewddztwa Pomorskiego
ustanawiajgcej plan. Do udziatu w procesie planistycznym zaproszono 58 instytucji i podmiotow
zwigzanych z obszarem parku. Ze wzgledu na sytuacje epidemiczng konsultacje spoteczne
z Wykonawcami planu odbyty sie wirtualnie w listopadzie 2020 r. MoZliwe jest ztozenie wnioskdw,
postulatow i propozycji zwigzanych z pracami nad planem poprzez formularz dostepny na stronie
internetowej Pomorskiego Zespotu Parkéw Krajobrazowych. ,,Opracowanie projektdw plandw ochrony
parkéw krajobrazowych wchodzqcych w sktad PZPK” realizowane jest w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020, os priorytetowa:
11. Srodowisko, dziatanie: 11.4 Ochrona rdéznorodnosci biologicznej wspétfinansowanego
z Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego.

Gmina Chojnice realizujgc inwestycje gminne inspiruje sie tradycyjnym budownictwem regionalnym
wystepujgcym na naszym terenie. Obecnie trwajq intensywne prace budowlane i wykoriczeniowe przy
budowie budynku Wodnego Ochotniczego Pogotowia Ratunkowego w Swornegaciach. Architektura
budynku inspirowana jest tradycyjnym budownictwem regionalnym wystepujgcym na tym terenie
i stricte nawiqzuje do istniejgcego w Swornegaciach , Kaszubskiego Domu Rekodzieta Ludowego”.

IV. Cel strategiczny: Rozwdj postaw aktywnosci, ustawicznej edukacji i podmiotowosci obywateli
powiatu.

Cel sredniookresowy: Promocja dziedzictwa kulturowego i historycznego powiatu oraz aktywnosci
w obszarze kultury wsrod mieszkancow.

Dziatanie: Zwiekszenie skali promocji i dziatan Muzeum Historyczno — Etnograficznego (rozbudowa).

Celem lepszej promocji unikalnego dziedzictwa archeologicznego na terenie powiatu tj. Rezerwatu
Archeologiczno-Przyrodniczego ,,Kregi Kamienne w Odrach”, muzeum zrealizowato nowq ekspozycje
zamiejscowq pt. Kultowe miejsce Gotdw. Cmentarzysko z kregami kamiennymi w Odrach,
uwzgledniajgcq: nowy scenariusz z aktualizacjg wynikéow badan stanowiska archeologicznego, nowq
makiete cmentarzyska, poszerzenie ilosci eksponowanych zabytkdw o ponad 80 obiektow kolekcji
i modernizacje ekspozytorow. Wystawe wsparty finansowo Gmina Czersk i Nadlesnictwo Czersk.
Wykonano tablice z informacjq dla turystow o ekspozycji przy samym Rezerwacie. Systematyczny
wzrost frekwencji turystow odwiedzajgcych rezerwat przyczynia sie do potrzeby profesjonalnej obstugi
turystycznej i rozwoju bazy muzealnej in situ, ranga dziedzictwa kulturowego miejsca (Odry oraz
nieodlegte Lesno — bogato reprezentowane w zasobach kolekcji archeologicznej Muzeum) - przekonujg
o zasadnosci doktadnej analizy projektu stworzenia pawilonu archeologicznego przy rezerwacie
w Odrach (we wspdtpracy z Nadlesnictwem i Gming Czersk, czy Stowarzyszeniem LGR Morenka, pod
patronatem merytorycznym Muzeum w Chojnicach). W pawilonie mozna by pomiesci¢ tez
magazynowq czesc kolekcji archeologicznej Muzeum, ktora nie miesci sie w magazynie muzealnym
w starym szpitalu i tymczasowo jest przechowywana na poddaszu chojnickiej kamienicy przy
ul. Drzymaty.
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Dziatanie: Rozwijanie oferty jednostek kultury i wspieranie organizacji dziatajgcych w obszarze kultury.

Trwa przebudowa Centrum Kultury i Biblioteki im. Jana Karnowskiego w Bursach (od 2018 roku).
Z kolei na realizacje zadan publicznych w 2020 r., z zakresu kultury fizycznej i sportu oraz kultury
i ochrony dziedzictwa narodowego, Gmina Brusy wydatkowata blisko 200 tys. zt. Swiatowa pandemia
koronawirusa w znacznym stopniu ograniczyta dziatalnos¢ jednostek kultury i organizacji
pozarzqgdowych. Wiekszos¢ z zaplanowanych imprez nie odbyta sie, a podejmowane w 2020 r. dziatania
byty zgodne z naktadanymi obostrzeniami. Czes¢ wydarzern organizowana byta on-line.

Z dniem 1.01.2021 r. nastgpito potqczenie dwdch instytucji kultury (Biblioteka Publiczna Gminy
Konarzyny i Gminny Osrodek Kultury w Konarzynach) w jedng instytucje Biblioteka - Osrodek Kultury
w Konarzynach.

Do korica 2019 r. Gmina Czersk byta organizatorem i dotowata trzy instytucje kultury: Osrodek Kultury
w Czersku, Osrodek Kultury w Rytlu i Osrodek Kultury w tegu. Od 01.01.2020 r. w Gminie Czersk
potgczone zostaty ww. instytucje w Gminne Centrum Kultury w Czersku. Zmiana organizacyjna ma na
celu poprawe funkcjonowania instytucji oraz uatrakcyjnienie oferty kulturalnej poprzez ujednolicenie
i uproszczenie zarzqdzania projektami kulturalnymi.

Gmina Chojnice wspiera grantami dziatalnosc instytucji NGO w obszarze kultury. W 2020 r. na zadania
publiczne z zakresu kultury, sztuki, ochrony dobr kultury i dziedzictwa narodowego przeznaczono
157000 zt.

Gmina Miejska Chojnice w ramach otwartego konkursu ofert na realizacje zadan publicznych
w zakresie kultury, sztuki, ochrony doébr kultury i dziedzictwa narodowego w 2020 roku przeznaczyta
111 000 zt.

W 2020 r. Powiat w dalszym ciggu wspierat dziatalnos¢ kulturqg organizacji pozarzgdowych wspierajgc
je m.in. finansowo. Na zadania realizowane przez NGO w 2020 r. Powiat przeznaczyt kwote 70 000 zt
i podpisat 26 umdw na realizacje zadan.

Cel sredniookresowy: Stworzenie przyjaznych form komunikowania sie samorzadu z mieszkaricami.

Dziatanie: Wprowadzenie systemu ,Drzwi otwarte” w starostwie dla kontaktu dyzurujgcych
specjalistéw z mieszkaicami.

W 2020 r. na terenie powiatu chojnickiego prowadzone byty 3 punkty nieodptatnej pomocy prawnej
oraz 1 punkt nieodptatnego poradnictwa obywatelskiego, w ktorych dyzur petniq radcowie prawni,
adwokaci oraz doradcy obywatelscy. W w/w punktach w 2020 r. wprowadzona zostata mozliwos¢
udzielania porad za posrednictwem sSrodkdw porozumiewania sie na odlegfosc.

Cel sredniookresowy: Rozwdj edukacji dorostych.
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Dziatanie: Rozwdj placéwek ksztatcgcych dorostych (przekwalifikowanie, uzupetnianie wyksztatcenia).

Centrum Ksztafcenia Zawodowego i Ustawicznego w Chojnicach w ramach ksztafcenia ustawicznego
realizuje zajecia w Liceum Ogdlnoksztatcqgcym dla dorostych w formie stacjonarnej i zaocznej oraz od
roku szkolnego 2013/2014, na kwalifikacyjnych kursach zawodowych, ksztatcenie w kwalifikacjach.
Placéwka realizuje, w zaleznosci od potrzeb i zainteresowania stuchaczy lub pracodawcdw, kursy
kwalifikacyjne. W okresie ostatnich lat byty prowadzone kursy kwalifikacyjne dla nizej wymienionych
kwalifikacji:

E.14 — tworzenie aplikacji internetowych i baz danych oraz administrowanie bazami,

E.13 — projektowanie lokalnych sieci komputerowych i administrowanie sieciami,

E.12 — montaz i eksploatacja komputerdw osobistych oraz urzqdzen peryferyjnych,

R.03 — prowadzenie produkcji rolniczej,

Z.03 —ochrona 0s6b i mienia,

M.42 — organizacja i prowadzenie procesu obstugi pojazddw samochodowych,

M.18 — diagnozowanie i naprawa podzespotdow i zespotdw pojazddw samochodowych,

M.12 - diagnozowanie oraz naprawa elektrycznych | elektronicznych uktaddw pojazdow
samochodowych,

A.61 — wykonywanie zabiegow kosmetycznych twarzy,

A.62 — wykonywanie zabiegéw kosmetycznych ciata, dtoni i stop,

A.36 — prowadzenie rachunkowosci,

A.26 — sprzedaz produktow i ustug reklamowych,

A.27 — organizacja i prowadzenie kampanii reklamowej,

A.65 — rozliczanie wynagrodzen i danin publicznych.

W roku szkolnym 2020/2021 podejmowane sq dalsze dziatania zmierzajgce do promocji
Branzowej Szkoty Il stopnia pomimo braku naboru od wrzesnia tego roku. Realizowane jest ksztafcenie
w ramach Kwalifikacyjnych Kurséow Zawodowych dla kwalifikacji EKA.05, ROL.04 oraz INF.03 zgodnie
z podstawq programowgq z 2019 r.

Dziatanie: Przeprowadzanie cyklicznych warsztatéw doksztatcajgcych nauczycieli w oparciu np. o CEN
w Gdansku.

W Zespole Szkdt w Chojnicach realizowane sq szkolenia rady pedagogicznej w zakresie np. efektywnych
zespotow nauczycielskich, indywidualizacji procesu nauczania, ewaluacji jako strategii rozwoju
jakosciowego szkoty czy ochrony danych osobowych w placowkach MEN.

W ZSP w Brusach (obecnie ZS w Brusach) prowadzone sq zajecia dotyczqce e-bookéw w ramach
cyklicznych warsztatow prowadzonych przez EKO-TUR, szkolenia wewnetrzne i zewnetrzne nauczycieli
dot. nauki zdalnej za pomocq platformy Office 365.

W CKzZiU w Chojnicach, Osrodek Doskonalenia Nauczycieli w Chojnicach, w ramach subregionu
potudniowego wojewddztwa pomorskiego, prowadzit Scistq wspdtprace z ODN w Stupsku, efektem
czego byty realizowane cyklicznie kursy, szkolenia, granty kuratoryjne, konferencje, warsztaty dla
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nauczycieli matematyki, prowadzone byty rowniez spotkania w ramach sieci wsparcia dla nauczycieli.
Z szerokiej oferty szkolen i kurséw korzystali nauczyciele powiatu chojnickiego (do 2019 r.). Obecnie
prowadzone sq szkolenia Rady Pedagogicznej placowki w ramach srodkéw na doksztatfcanie
i doskonalenie zawodowe nauczycieli. Nauczyciele korzystajq ze szkoleri prowadzonych przez doradcow
metodycznych z ODN w Stupsku. Z inicjatywy Powiatu Chojnickiego, w zwigzku z zagrozeniem
COVID-19, 170 nauczycieli powiatowych szkdt zostato przeszkolonych w zakresie obstugi oraz
korzystania z platformy Microsoft Office 365 i Google Suite, w ramach ktdrego wykorzystujg do nauki
zdalnej aplikacje Teams. Szkolenie zostato przeprowadzone przez konsultantéw ODN Stupsk.

Ponadto nauczyciele wszystkich szkét prowadzonych przez Powiat Chojnicki biorg udziat w szkoleniach
organizowanych, m.in. przez OKE, Osrodek Metodyczny, CEN w Gdarisku, ODN w Stupsku, Osrodek
Rozwoju Kompetencji Edukacyjnych w Warszawie.

Cel sredniookresowy: Podniesienie poziomu edukacji ponadgimnazjalnej, a szczegélnie zawodowej
i dopasowanie ksztatcenia do potrzeb biznesu w regionie.

Rok 2020 w obszarze edukacji przyniost wiele nowych wyzwan. Zwigzane one byty z pandemiqg wirusa
Sars-CoV-2 | wprowadzanymi obostrzeniami, w tym wprowadzeniem w szkotach zdalnego trybu
nauczania. W krdtkim czasie dotychczasowe schematy w edukacji musiaty ulec dostosowaniu do nowej
sytuacji. Powiat Chojnicki wykorzystat w tym celu dostepne mozliwosci pozyskania srodkéw na
wprowadzenie tych zmian, realizujgc kilka projektow wspomagajgcych edukacje zdalng oraz
przeznaczajgc na to wtasne srodki.

Dziatanie: Analiza rzeczywistych potrzeb ksztatcenia zawodowego i zmiana kierunkdéw ksztatcenia
w szkotach zawodowych.

Powiat Chojnicki realizuje zintegrowany projekt pn. ,,Wsparcie szkolnictwa zawodowego w powiecie
chojnickim” oraz powigzany tematycznie projekt pn. ,,Wsparcie szkolnictwa zawodowego w powiecie
chojnickim — rozwdj infrastruktury poprzez budowe, rozbudowe, przebudowe oraz zmiane sposobu
uzytkowania obiektow wraz z zakupem wyposazenia”. Kluczowym zatozeniem realizowanego
zintegrowanego projektu jest poprawa stanu bazy i wyposazenia obiektow ksztatcenia zawodowego

w zdiagnozowanych obszarach kluczowych dla subregionu powiatu chojnickiego, czyli w branzach:

1) Zdrowie i srebrna gospodarka (terapeuta zajeciowy, technik masazysta, higienistka
stomatologiczna, opiekun medyczny, technik dentystyczny, protetyk stuchu),

2) ICT i elektronika (technik elektronik, technik mechatronik),

3) Transport, logistyka i motoryzacja (mechanik pojazdéw samochodowych, blacharz samochodowy,
elektromechanik pojazdéow samochodowych, lakiernik, technik pojazdéw samochodowych,
kierowca mechanik).

Korzysciami ekonomicznymi i spotecznymi przedsiewziecia sq:

1) centralizacja ksztatcenia zawodowego w obrebie miasta Chojnice i stworzenie sieci szkot
zawodowych,
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2) dostosowanie kompetencji zawodowych uczniow do potrzeb subregionalnego i regionalnego rynku
pracy,

3) zwiekszenie szans uczniow szkot zawodowych w odniesieniu sukcesu na rynku pracy,

4) zwiekszenie i usystematyzowanie wspodtpracy szkét zawodowych z pracodawcami oraz szkotami
wyzszymi,

5) wzmocnienie atrakcyjnosci oferty szkét zawodowych.

»Wsparcie szkolnictwa zawodowego w powiecie chojnickim” koncentruje sie na wspieraniu

dostosowania kierunkdw ksztafcenia zawodowego, w tym programdw nauczania na poziomie

ponadgimnazjalnym, do potrzeb gospodarki. Realizacja projektu ma na celu przede wszystkim

podhniesienie poziomu kwalifikacji zawodowych ucznidw, m.in. poprzez udziat w stazach i praktykach,

kursach zawodowych, zajeciach z doradztwa edukacyjno-zawodowego, zapewniajgc jednoczesnie

dostep do technologii i ustug cyfrowych, jak réowniez doskonalenie kompetencji zawodowych

nauczycieli, w szczegdlnosci obejmujgce kursy, szkolenia, studia podyplomowe, staze i praktyki.

Podczas realizacji projektu bedzie miata miejsce scista wspdtpraca szkdt z pracodawcami

i Srodowiskiem akademickim.

Dziatanie: Doksztatcanie nauczycieli zawodu.

Nauczyciele ze szkét regularnie uczeszczajqg na szkolenia zwigzane z przeprowadzaniem egzamindéw
kwalifikacyjnych. Ponadto korzystajq ze szkolen w swojej branzy. Wielu z nich, aby uzupetni¢ wiedze,
korzysta z kurséw i studiow podyplomowych.

Dziatanie: Rozwdj bazy edukacyjnej i sportowej, w tym:
a) budowa sal sportowych,
b) modernizacja istniejgcych budynkéw oswiatowych.

W 2020 roku w ramach dziatania zrealizowano szereg inwestycji, w tym m.in.:

1) ZSnr 2w Chojnicach —roboty malarskie, montaz klimatyzatorow, montaz rolet zewnetrznych, zakup
221 szt. szafek uczniowskich.

2) ZS w Brusach - modernizacja gabinetu wychowania fizycznego w 2020 r., modernizacja systemu
monitoringu wizyjnego w 2020 r., remont dachu sali gimnastycznej w 2020 r., utworzenie kolejnego
gabinetu do nauki jezykow obcych — 2021 r., wymiana posadzki na korytarzu szkolnym — 2021 r.,
zabudowa wejscia na hol Il pietra — 2021 r.

Cel sredniookresowy: Edukacja spoteczeristwa w zakresie zarzadzania kryzysowego.

Dziatanie: Organizacja seminariéw w zakresie zarzgdzania kryzysowego, wygtaszanych w organizacjach
pozarzagdowych;
Dziatanie: Wydanie bezptatnego poradnika na temat postepowania m.in. w sytuacjach kryzysowych.

Pomimo sytuacji zwiqzanej z pandemig, w miare mozliwosci byty organizowane seminaria, spotkania
edukacyjne i pogawedki tematyczne w przedszkolach, szkotach, fundacjach i stowarzyszeniach —
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Starostwo Powiatowe w Chojnicach WydZziat Bezpieczenstwa i Zarzqdzania Kryzysowego. Poradnik
w formie drukowanej nie zostat wydany, natomiast informacje, jak postepowaé w sytuacjach
kryzysowych byty umieszczane na stronach internetowych i portalach spotecznosciowych Powiatu
Chojnickiego. Wprowadzono zasade umieszczania komunikatow o potencjalnych zagroZeniach do
mediow spotecznosciowych.

Cel sredniookresowy: Zwiekszenie dostepu do ustug teleinformatycznych (internet
szerokopasmowy).

Dziatanie: Objecie zasiegiem cyfrowego internetu catego powiatu.

Orange Polska buduje sie¢ swiatfowodowq na terenie gminy Brusy w ramach projektu ,,Chojnicki
Orange Swiattowdd” w celu dostarczenia ultraszybkiego internetu do placéwek oswiatowych oraz
mieszkaricow. Teren gminny jest prawie w catosci pokryty zasiegiem internetu mobilnego operatoréow
komdrkowych. Ustugi dostepu do internetu swiadczq rowniez lokalni operatorzy Telsat oraz Chojnet,
ktorzy caty czas zwiekszajq swoj zasieg dziatania. Kolejne dziatanie to budowa sieci HotSpot’ow
w ramach projektu WIFI4EU na terenie gminy Czersk. Gmina Czersk ztozyta wniosek o dofinansowanie
w ramach programu Komisji Europejskiej ,, WiFi4dEU”. Inicjatywa WiFidEU wspiera bezptatny dostep do
bezprzewodowego internetu w przestrzeniach publicznych, takich jak parki, place, budynki publiczne,
biblioteki, osrodki zdrowia i muzea w gminach w catej Europie. Gmina Czersk otrzymata bon
w wysokosci 15 tys. euro na zakup HotSpotdw.

Gmina Chojnice wspdtpracuje z przedstawicielami sieci komdrkowych oraz przedstawicielami sieci
Swiattowodowych w kwestii rozwoju sieci Internet na terenie gminy. Obecnie trwajq rozmowy
z Operatorem sieci nad rozbudowq sieci swiatfowodowej na terenie gminy.

Dziatanie: Zwiekszenia zakresu spraw zatatwianych przez e-urzad (szkota, edukacji on-line).

Obszar dostepnosci cyfrowej urzeddw to kolejny obszar, ktory w zwigzku z pandemiq stat sie polem
najwiekszych wyzwan. Urzedy z terenu powiatu chojnickiego sq przygotowane do elektronicznej
obstugi klienta, jedyng przeszkodq sq przepisy, ktore w sposdb jednoznaczny okreslajq papier jako
jedyng forme zatatwiania spraw. Rok 2020 zwiekszyt popularnos¢ procedowania réznych spraw za
posrednictwem platform elektronicznych, co zauwazalne byto w kazdej jednostce administracyjne;.
W catej sytuacji zwigzanej z pandemigq, ten aspekt mozna odczytac jako pozytywny.

W Urzedzie Gminy w Chojnicach wdroZony zostat system Elektronicznego Zarzqdzania Dokumentacjgq.
System zostat zintegrowany z platformq E-PUAP oraz E-NADAWCA Poczty Polskiej, co zwiekszyto liczbe
spraw realizowanych on-line poprzez platforme E-PUAP. Ponadto wychodzqc naprzeciw oczekiwaniom
mieszkaricow, aby usprawnic¢ zarzqdzanie fakturami GZGK Sp. z o.o0. uruchomito Elektroniczne Biuro
Obstugi Klienta (eBOK). Od teraz kazdy Klient posiadajgcy dostep do internetu oraz adres email, moze
cieszyc sie bezptatnym dostepem do faktur 24 godziny na dobe przez 7 dni w tygodniu.
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Obecnie przebudowywana jest rowniez strona BIP. W planach rozwojowych jest rdwniez utworzenie
platformy Cyfrowy Urzqd, ktéra umozliwi komunikacje pomiedzy Urzedem a interesantami.
Za posrednictwem platformy Cyfrowy Urzqd interesanci bedq mogli sktadac réznego typu e-ustugi
bedgce odpowiednikami e-ustug w E-PUAP oraz odbierac korespondencje prowadzong z urzedem.

V. Cel strategiczny: Podniesienie poziomu 2Zycia mieszkancow powiatu do co najmniej sredniego
w wojewddztwie pomorskim.

Cel sredniookresowy: Zaktywizowanie samorzagdéw gmin i powiatu do Scislejszej wspoétpracy,
z okresleniem jednolitych zasad i obszaréw wspotpracy

Dziatanie: Wspdlne wystepowanie o dofinansowanie ze srodkéw Unii Europejskiej, itp.

Zrealizowane i realizowane projekty partnerskie:

1) Pomorskie Szlaki Kajakowe — Meandry Brdy i Chociny — partnerzy: Gmina Chojnice, Gmina
Konarzyny oraz UT Zbigniew Galinski,

2) Poprawa efektywnosci energetycznej oraz rozwdj OZE w Chojnicko-Cztuchowskim Miejskim
Obszarze Funkcjonalnym — termomodernizacja budynkow uzytecznosci publicznej — partnerzy:
Powiat Chojnicki, Gmina Chojnice, Gmina Miejska Chojnice, Gmina Brusy, Gmina Czersk i Gmina
Miejska Cztuchow,

3) Storice zrédtem pozyskiwania energii w gminach: Chojnice, Brusy, Czersk, Karsin i Konarzyny —
partnerzy: Gmina Chojnice, Gmina Brusy, Gmina Czersk, Gmina Karsin i Gmina Konarzyny,

4) Pomorskie Zagle Wiedzy — partnerzy: Gmina Chojnice i Gmina Konarzyny,

5) partnerska realizacja projektow ,, drogowych” w ramach Funduszu Drég Samorzqgdowych — Powiat
Chojnicki wraz z Gming Chojnice i Czersk.

Cel s$redniookresowy: Rozwoj infrastruktury rekreacyjno — sportowej dla zagospodarowania
aktywnosci mieszkancow.

Do wszystkich zrealizowanych we wczesniejszych latach inwestycji i dziatari,, w 2020 roku dotgczyto

szereg nowych. W tym obszarze na terenie powiatu chojnickiego mozna zaobserwowac bardzo wysokgq

aktywnosc wszystkich samorzqdow, czego przyktadem sq przedstawione ponizej wybrane inwestycje:

1) program ,,Pomorskie Szlaki Kajakowe — Szlakiem Zbrzycy i Brdy” - budowa matej infrastruktury
turystycznej w Mylofie (Gmina Czersk),

2) ,Rybactwo i Morze” - budowa ogdlnodostepnego amfiteatru w Parku Borowiackim w Czersku
(Gmina Czersk),

3) rewitalizacja czesci miasta Czersk (przebudowa oraz remont czesci budynku dworca kolejowego
przy ul. Kolejowej 7 na cele spoteczne, remont czesci wspdlnych budynkéw mieszkalnych oraz
zagospodarowanie terenu wokot tych budynkdw, remont infrastruktury drogowej
(ul. Transportowcow i ul. Wojska Polskiego), budowa ogdlnodostepnego, wielofunkcyjnego boiska
rekreacyjnego przy ul. Dworcowej 8, nasadzenie zieleni, budowa trawnikéw oraz
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4)

5)
6)

7)

8)

9)

przydomowych ogrodkdw w miejscach publicznych, ogdlnie dostepnych przez mieszkaricow na
terenie rewitalizowanym oraz wykonanie murali),

zagospodarowanie terenu rekreacyjno-sportowy w sofectwie Orlik w dodatkowe urzgdzenia
zabawowe i sitowe (Gmina Brusy),

doposazenie placow zabaw w Brusach w urzqdzenia zabawowe (Gmina Brusy),

Pomorskie Szlaki Kajakowe — Meandry Brdy i Chociny - w 2020 r. zostaty zakoriczone prace
budowlane w Swornegaciach nad Jeziorem Witoczno,

przedtuzenie promenady w Charzykowach sposobem na ograniczenie antropopresji obszarow
cennych przyrodniczo - w ramach inwestycji ul. tabedzia otrzymata nowq nawierzchnie z brukowej
kostki betonowej grub. 8 cm. Wybudowany zostat cigg pieszo-jezdny i pieszy o tqcznej dtugosci
423,95 mb. Szerokos¢ ciqgu pieszo-jezdnego wynosi 5,00 m, a ciggu pieszego - 2,00 m.
Zainstalowane zostato réwniez oSwietlenie. Zmieniono jednoczesnie oznakowanie czerwonego
i niebieskiego szlaku Kaszubskiej Marszruty, ktore zostaty poprowadzone wzdtuz promenady,
rozbudowa i przebudowa mola w Charzykowach - w ramach inwestycji wyremontowano pomost
betonowy oraz wybudowano dodatkowe pomosty tarasowe. Uzupetniono wyptukane czesci
podpory betonowej konstrukcji, zabezpieczono antykorozyjnie elementy stalowe oraz pofozono
drewniany poktad,

budowa Ssciezki rowerowej wraz z zagospodarowaniem terenu rekreacyjnego w Ciechocinie -
w ramach zadania uporzqgdkowano teren wokdt stawu oraz wykonano chodnik z dopuszczeniem
jazdy rowerem o nawierzchni z kostki brukowej do zaktadu szkutniczego o dtugosci ok. 750 mb
i szerokosci 2 m oraz chodnik do blokéw dtugosci 226 mb. Wykonane zostato rowniez oswietlenie,
szutrowe Sciezki spacerowe, mini boisko do gry w koszykdwke, urzqdzono miejsca postojowe,
wykonano utwardzenie drogi do przepompowni (ok. 100 m), nasadzono drzewa i krzewy.
Uregulowano i wyczyszczono staw oraz zamontowano wiate z tawo-stotami, stojaki na rowery,
tawki i pojemniki na Smieci,

10) budowa sciezki rowerowej i pieszo-rowerowej na odcinku Silno-Ostrowite - przedmiotem inwestycji

byta budowa Sciezki rowerowej dwukierunkowej (szerokos¢ 2 m) o nawierzchni bitumicznej oraz
pieszo-rowerowej z kostki betonowej o szerokosci 3 m. tqczna dtugosé sciezki rowerowej i pieszo-
rowerowej — ok. 2 km. Odwodnienie nawierzchni sciezek wykonano powierzchniowo w przylegajgce
tereny zielone. Przebudowane zostaty rowniez zjazdy publiczne i indywidualne oraz wykonane
zostaty trawniki,

11)budowa sciezki rowerowej od ul. Pawtowskiej do ul. Parkowej w m. Lichnowy - w ramach inwestycji

wybudowany zostat ciqgg pieszy i rowerowy, o nawierzchni z kostki betonowej, o tgcznej dtugosci
ok. 620 mb. W zakres inwestycji wchodzita rowniez budowa wjazddw, odwodnienie oraz naprawa
nawierzchni jezdni bezposrednio przylegajqcej do Sciezki,

12)budowa sciezki rowerowej wzdtuz ul. Ogorzeliniskiej na odcinku Lichnowy — Lichnowy Wybudowanie

- zadanie polegato na budowie sciezki rowerowej, chodnika, przebudowie skrzyzowan, budowie
zjazdow publicznych i indywidualnych oraz wykonaniu odwodnienia. W ramach inwestycji powstat
ok. 1 km odcinek, szer. 2 m o nawierzchni bitumicznej oraz chodnik tgczgcy plac zabaw ze sciezkg,

13)otwarta Strefa Aktywnosci w Niezychowicach - w ramach inwestycji wykonano ogrodzony plac

zabaw z nawierzchniq piaskowgq, sitownie terenowgq, wiaty, sciezki spacerowe, miejsca postojowe
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oraz oswietlenie terenu. Na terenie obiektu usytuowano fawki i tawo-stoty, stojaki do rowerdw,
kosze na smieci oraz tablice informacyjne,

14)doposazenie placéw zabaw, sitowni zewnetrznych oraz garazy na terenie sotectw Czartofomie
—Jarcewo, Moszczenica i Lichnowy.

Analiza wskaznikéw realizacji Strategii Rozwoju Powiatu Chojnickiego do 2025 roku.

Podstawowym Zrdodtem informacji o stanie wskaznikdw realizacji Strategii Rozwoju Powiatu
Chojnickiego do 2025 roku jest dokument pt. Wskazniki monitoringu strategii. Dokument odnosi sie
nie tylko do roku poprzedzajacego jego sporzadzenie ale obejmuje takze lata wczesniejsze.

Cel strategiczny | — Zwiekszenie znaczenia funkcji turystycznej powiatu.

Dla zobrazowania stopnia realizacji wyzej wymienionego celu, w Strategii przyjetych zostato
pie¢ wskaznikéw, tj. liczba turystéw odwiedzajgcych powiat, liczba miejsc noclegowych w powiecie,
procent budzetu powiatu i gmin przeznaczony na infrastrukture turystyczng i promocje w zakresie
turystyki, liczba pakietéw ofert turystycznych oraz tgczna dtugos¢ oznakowanych szlakow
turystycznych (w tym wodnych) na terenie powiatu.

W przypadku pierwszego wskaznika - liczba turystéw odwiedzajacych powiat, dokument
bedacy podsumowaniem zebranych danych informuje, ze do 2016 roku liczba oséb korzystajgcych
z obiektéw noclegowych w powiecie zwiekszata sie, od 2017 do 2019 roku liczba ta nieznacznie malata.
Na dzien przygotowywania niniejszych tresci, dane za rok 2020 nie zostaty jeszcze opublikowane.
Ze wzgledu na metodologie udostepniania danych przez Gtéwny Urzad Statystyczny informacji
odnosnie liczby turystow, nie mozna odnies¢ sie do obszaréw poszczegdlnych gmin.

Drugi wskaznik - liczba miejsc noclegowych w powiecie, zgodnie z przeprowadzong analizg,
wykazywat ogdlng tendencje spadkowg. Miasto Chojnice, Gmina Brusy i Gmina Konarzyny utrzymaty
wartosc z roku 2019, jednak w pozostatych gminach nastgpit spadek, w przypadku Gminy Chojnice byt
on najwiekszy.

Wskaznik - procent budzetu powiatu i gmin przeznaczony na infrastrukture turystyczng
i promocje w zakresie turystyki, odnosi sie do ogétu zadan zwigzanych z turystykg w poszczegdinych
gminach powiatu. W badanym okresie wskaznik ten wykazywat podobny poziom jak w latach
ubiegtych. Natomiast wyodrebnione kwoty zwigzane z promocjg turystyczng w wiekszosci gmin
zmniejszaty sie, co z duzym prawdopodobiefnstwem zwigzane byto z pandemia wirusa Sars-CoV-2.
W przypadku powiatu chojnickiego ten wskaznik nieznacznie wzrdst.

Kolejny wskaznik -liczba pakietow ofert turystycznych, nie jest realizowany ze wzgledu na brak
operatora, ktéry w badanym okresie oferowatby sprzedaz pakietéw turystycznych. Wg analizy oferty
poszczegdlnych podmiotdw branzy turystycznej widac jednak, ze nastepuje pewien rodzaj wspotpracy,
np. w zakresie korzystania z ustug wypozyczalni rowerdw przez wieksze podmioty turystyczne.

Pigty wskaznik - tgczna dtugos¢ oznakowanych szlakéw turystycznych (w tym wodnych) na
terenie powiatu wskazuje, ze tgczna dtugos¢ szlakéw wynosi obecnie 918 km. Nalezy zauwazy¢, ze
w badanym okresie nastgpito otwarcie nowych $ciezek rowerowych na terenie poszczegdlnych gmin,
przy czym nie zostaty one wigczone w system oznakowanych szlakéw turystycznych. W ramach
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jednego z realizowanych projektéw, Gmina Chojnice odnowita oznakowanie szlakéw biegngcych
wzdtuz Kaszubskiej Marszruty.

Cel strategiczny Il - Ukierunkowanie rozwoju powiatu jako ponadregionalnego centrum
gospodarczego.

W przypadku celu strategicznego Il, przyjetych zostato pieé wskaznikdw, tj.: liczba podmiotow
gospodarczych na terenie powiatu i ich dynamika wzrostu, sredni czas dojazdu do i z Gdanska,
Bydgoszczy oraz Stupska $rodkami komunikacji publicznej, liczba przedsiebiorcéw zrzeszona
w samorzgdach gospodarczych, procent powierzchni powiatu objety aktualnymi miejscowymi planami
zagospodarowania przestrzennego oraz sredni czas oczekiwania na decyzje o pozwoleniu na budowe
i na decyzje srodowiskowe.

Z informacji przedstawionych we Wskaznikach monitoringu strategii wynika, ze od 2013 roku
nastepuje staty wzrost liczby podmiotdow gospodarczych zarejestrowanych na terenie powiatu,
podobnie sytuacja wygladata w roku 2020 — kazda z gmin zanotowata wzrost.

W zakresie drugiego wskaznika, sredniego czasu dojazdu do i z Gdanska, Bydgoszczy i Stupska
srodkami komunikacji publicznej, sytuacja jest zblizona do tej z roku 2019, cho¢ na pojedynczych
trasach czas dojazdu ulegt nieznacznemu skrdceniu.

Wskaznik liczba przedsiebiorcéw zrzeszona w samorzgdach gospodarczych w okresie objetym
badaniem do liczby rzemieslnikéw zrzeszonych w Cechu Rzemiost Réznych w Chojnicach. Liczba
rzemie$lnikow w Cechu ulegta zwiekszeniu w odniesieniu do 2019 roku. Najliczniejszg grupe
zarejestrowanych, wedtug podziatu na zawody, stanowiag mechanicy pojazdéw samochodowych,
fryzjerzy, stolarze i Slusarze. Nalezy pamieta¢, iz organizacja ta nie zrzesza kupcéw, handlowcéw oraz
restauratorow.

Analiza nastepnego wskaznika - procentu powierzchni powiatu objetej aktualnymi
miejscowymi planami zagospodarowania przestrzennego informuje, iz w okresie objetym
monitoringiem nastgpito zwiekszanie jego wartosci w stosunku do 2019 roku z 64,11% do 65,12%

Ostatni wskaznik przypisany do drugiego celu strategicznego informuje, iz $redni czas
oczekiwania na decyzje ws. pozwolenia na budowe, od pieciu lat oscyluje w okolicach 40 dni, pomimo
zwiekszajgcej sie ilosci sktadanych wnioskdw. W roku 2020 czas ten byt najkrotszy w catym badanym
okresie. Z kolei w przypadku decyzji Srodowiskowych nie mozna wskazaé¢ jednoznacznej odpowiedzi.
Wydanie decyzji jest bowiem uzaleznione od wielu czynnikdw i corocznie sytuacja w kazdej gminie
wyglada odmiennie.

Cel strategiczny Il — Ochrona srodowiska przyrodniczego i przestrzennego powiatu.

W przypadku Ill celu strategicznego réwniez przyjeto pieé¢ wskaznikdw monitorowania realizacji
obranych zatozen. Sg to nastepujgce wskazniki: powierzchnia powiatu objeta formami ochrony
przyrody zgodnie z ustawg o ochronie przyrody, zainstalowana moc urzadzen energetycznych na bazie
odnawialnych Zzrédet energii i jej stosunek do catosci zuzytej energii w budynkach uzytecznosci
publicznej na terenie gminy, poziom zanieczyszczen gazowych i pytowych na obszarze powiatu, stopien
skanalizowania poszczegdlnych gmin w powiecie oraz jako$¢ woéd w Jeziorze Charzykowskim oraz
w rzekach Brdzie i Wdzie.
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Wskaznik pierwszy, dotyczacy powierzchni objetych formami ochrony przyrody wykazat wzrost
w poczgtkowym okresie objetym monitoringiem. Nalezy zaznaczy¢, ze tereny objete co najmniej jedng
forma ochrony przyrody stanowig ok. 119 tys. ha, czyli ok. 87% powierzchni powiatu.

W przypadku drugiego wskaznika, zainstalowana moc urzadzen energetycznych na bazie
odnawialnych Zrddet energii i jej stosunek do catosci zuzytej energii w budynkach uzytecznosci
publicznej na terenie gminy informuje, ze zadanie jest stale realizowane. W 2020 roku znaczgcy wzrost
nastgpit w gminie miejskiej Chojnice w zwigzku z uruchomieniem instalacji (40kW) na Szkole
Podstawowej nr 3.

W zakresie wskaznika poziom zanieczyszczen gazowych i pytowych na obszarze powiatu,
sytuacja ksztattuje sie réznie w poszczegdlnych latach. Na poczatku uwzglednionego w badaniu okresu
nastgpito zmniejszenie poziomu zanieczyszczen gazowych, ale w latach nastepnych odnotowano jego
wzrost. Podobnie ksztattowata sie emisja zanieczyszczen pytowych, tylko ze w tym przypadku w 2018
roku zarejestrowano ponowny spadek emitowanych szkodliwych pytéw. Od maja 2018 roku ocene
jakosci powietrza na terenie powiatu chojnickiego dokonuje sie m.in. poprzez wskazania 9 czujnikéw.
Sensory te dokonujg pomiaru tylko dla PM10 (mieszaniny zawieszonych w powietrzu czgsteczek,
ktorych srednica nie przekracza 10 mikrogramoéw — gtéwnie benzopireny, furany, dioksyny, t. j.
rakotworcze metale ciezkie). Na dzien sporzadzenia raportu, zaréwno GUS, jak i WFOSIGW w Gdansku,
nie opublikowaty oficjalnych danych za rok 2020.

Staty wzrost notuje wskaznik méwigcy o stopniu skanalizowania poszczegdlnych gmin powiatu.
Jest to wzrost niewielki, jednak stabilny. Najwiekszy stopien skanalizowania, co wynika z charakteru
uktadu urbanistycznego, posiada gmina miejska Chojnice.

Pigty wskaznik, jako$¢ wéd w Jeziorze Charzykowskim oraz w rzekach Brdzie i Wdzie, zostat
okreslony na podstawie m.in. raportu o stanie S$rodowiska w wojewddztwie pomorskim.
Z przedstawionych informacji wynika, ze w przypadku zbadanych wybranych odcinkéw wéd ich stan
ekologiczny oceniany jest jako umiarkowany i nie ulegt poprawie.

Cel strategiczny IV - Rozwdj postaw aktywnosci ustawicznej edukacji podmiotowosci obywateli
powiatu.

Stopien realizacji IV celu strategicznego mierzony jest czterema wskaznikami, tj.: ilos¢
organizacji pozarzadowych na terenie powiatu, wysokos¢ budzetu powiatu przeznaczonego na granty
dla organizacji pozarzagdowych (kultura, sport), zdawalno$¢ egzaminéw maturalnych w szkotach
powiatu oraz liczba spraw mozliwa do zatatwienia w systemie e-urzedu w starostwie.

W przypadku pierwszego wskaznika mozna zaobserwowac staty wzrost liczby organizacji
pozarzadowych na terenie powiatu. Zwiekszenie aktywnosci spotecznosci lokalnej sprzyja
powstawaniu nowych organizacji. W roku 2020 liczba organizacji byta najwyzsza w catym okresie
realizacji strategii i wynosita 287.

W zakresie wysokosci budzetu powiatu przeznaczonego na granty dla organizacji
pozarzadowych (kultura, sport), powiat z roku na rok (w badanym okresie) zwiekszat ilos¢ srodkow na
konkursy
w zakresie kultury i sportu. Najwiekszg kwote w wysokosci 370 tys. zt (w tym 200 tys. zt na zadania
zwigzane z opiekg nad osobami chorymi poprzez zapewnienie infrastruktury [budowa/rozbudowa] na
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rzecz osob przewlekle chorych) przeznaczono w 2018 roku. W roku 2019 nastgpito zmniejszenie
wartosci, by w roku 2020 wzrosta ona do poziomu 230 000 zf.

Zdawalnos$¢ egzaminéw maturalnych w szkotach powiatu — trzeci wskaznik — informuje, ze
w badanym okresie sytuacja przedstawiata sie rdznie. Przede wszystkim w okresie tym dokonana
zostata zmiana formuty zdawania egzaminéw maturalnych. W 2018 roku zdawalno$¢ matur wzrosta,
jednak w 2019 nieznacznie zmalafa. W 2020 r. zdawalnos¢ matury byta nizsza w poréwnaniu do dwéch
poprzednich lat. W 2018 r. zdawalnos¢ byta wyzsza 0 12,31 punktéw procentowych, aw 2019 r.0 10,08
punktow procentowych w stosunku do 2020 r. Wyniki dla powiatu w tym zakresie sg zblizone do
Srednich wojewddztwa pomorskiego.

W zakresie wskaznika , liczba spraw mozliwa do zatatwienia w systemie e-urzedu w starostwie”
nastgpit znaczny, ponad 200% wzrost wartosci w zakresie spraw realizowanych za posrednictwem
systemu ePUAP - elektroniczna Platforma Ustug Administracji Publicznej. Z wysokim
prawdopodobieistwem mozna przyjgé, ze spowodowane to byto sytuacjg zwigzang z pandemia.

Cel strategiczny V - Podniesienie poziomu zycia mieszkancow powiatu do co najmniej sredniego
w wojewddztwie pomorskim.

Osigganie zatozen celu strategicznego V jest monitorowane siedmioma wskaznikami: srednie
miesieczne wynagrodzenie brutto w podmiotach gospodarczych, czas dojazdu transportem
publicznym z Lesna do Chojnic, czas dojazdu transportem publicznym z Czerska, Brus i Konarzyn do
Chojnic, ilo$¢ przewoznikow na terenie powiatu, ilos¢ potaczen (kurséw) w ciggu doby, srednioroczna
stopa bezrobocia w powiecie chojnickim, wskaznik mtodziezy ponadgimnazjalnej uczacej sie na terenie
powiatu oraz roczna liczba przestepstw przeciwko mieniu i zyciu mieszkaricéw na terenie powiatu i ich
wykrywalnos¢.

W zakresie sredniego miesiecznego wynagrodzenia istnieje rozbieznos¢ pomiedzy Srednig
wojewddzky a powiatem chojnickim (na niekorzys¢ powiatu), jednak w badanym okresie mozna byto
zaobserwowac staty wzrost wynagrodzen. Dane za rok 2020 na dzien sporzadzenia raportu nie zostaty
jeszcze opublikowane.

Czas dojazdu transportem publicznym z Lesna do Chojnic w badanym okresie nie zmieniat sie
ze wzgledu na brak zmian w rozktadzie jazdy, stad wskaznik zostat we wczesniejszych latach zmieniony
przez Zespot ds. monitoringu na czas dojazdu transportem publicznym z Czerska, Brus i Konarzyn do
Chojnic, a takze wprowadzono wskaznik dodatkowy, tj. ilo$¢ przewoznikdw na terenie powiatu, ilo$é
potaczen (kurséw) w ciggu doby. Dane w zakresie w/w wskaznikow informujg, iz czas przejazdu
w badanym okresie nieznacznie ulega kilkuminutowym zmianom. Srednio najszybszym $rodkiem
transportu na wybranych odcinkach byta jazda transportem kolejowym. W przypadku ilosci
przewoznikdw i kursdw w ciggu doby, wartosci nie sg state i wahajg sie w poszczegdlnych latach, stad
nie mozna okresli¢ jednoznacznych tendencji.

Srednioroczna stopa bezrobocia w powiecie chojnickim corocznie w badanym okresie notowata
spadek, jednak byta wyisza od sSredniej dla wojewddztwa. Rok 2020 zostat niemal zupetnie
zdominowany przez walke z pandemig SARS-CoV-2, ktdora wptyneta na dotychczasowgq sytuacje na
rynku pracy. Mimo to, stopa bezrobocia w Polsce nie wzrosta tak gwattownie, jak szacowano na
poczatku pandemii. W wojewddztwie pomorskim srednioroczna stopa bezrobocia wyniosta 5,4%,
a wiec byta 0 0,8 pkt proc. wyzsza w stosunku do roku 2019. Natomiast w powiecie chojnickim w roku
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2020 wartos¢ tego wskaznika wzrosta z poziomu 8,1% w 2019 roku do 8,3% w roku 2020. Celem
ztagodzenia negatywnych skutkéw pandemii, PUP Chojnice realizowat pakiet instrumentéw
sktadajacych sie na tzw. Tarcze Antykryzysowga, wspierajgcy przedsiebiorcéw i pracownikow, ktorej
gtéwnymi zatozeniami byly: ochrona zatrudnienia oraz zachowanie ptynnosci finansowej w firmach.

Wskaznik mtodziezy ponadgimnazjalnej, uczacej sie na terenie powiatu, zwiekszat sie.
Odnotowano dodatnie saldo migracji uczniéw szkét ponadgimnazjalnych, co spowodowane byto
faktem dojezdzania do szkét powiatu ucznidw spoza jego granic.

Ostatni monitorowany wskaznik V celu strategicznego, tj. roczna liczba przestepstw przeciwko
mieniu i zyciu mieszkancéw na terenie powiatu i ich wykrywalnos¢, pozwala zauwazyé poprawe
sytuacji. llos¢ przestepstw jest rézna z roku na rok, na terenie powiatu chojnickiego widoczny jest ciggty
wzrost wykrywalnosci w wiekszosci kategorii przy zahamowaniu wzrostu ilosci zdarzen na przetomie
ostatnich lat.
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2. EDUKACJA PUBLICZNA

Celem edukacji publicznej jest realizacja prawa dzieci i mtodziezy do ksztatcenia sie,
wychowania i opieki, odpowiednich do wieku i osiggnietego rozwoju. Zadania powiatu w tym zakresie
skupiajg sie na dazeniu do dbatosci o jako$é nauczania, zwiekszania szans edukacyjnych poprzez
zapewnienie dostepu do lepiej wyposazonych szkét i réznorodnosci oferty edukacyjnej, poprawy
efektywnos$ci nauczania skutkujgcego wyposazeniem ucznidw w umiejetnosci potrzebne do dalszego
rozwoju osobistego i zawodowego.

W okresie od 1 wrzes$nia 2019 r. do 31 sierpnia 2020 r. Wydziat Edukacji i Sportu przygotowat
projekty nastepujgcych dokumentéw edukacyjnych:
1) 25 uchwat Rady Powiatu Chojnickiego,
2) 39 uchwat Zarzadu Powiatu Chojnickiego,
3) 3 zarzadzenia Starosty Chojnickiego.

(N Siec szkot i placowek oswiatowych
1. Szkoty i placowki prowadzone przez Powiat Chojnicki

W roku szkolnym 2019/2020 Powiat Chojnicki byt organem prowadzgcym 26 szkét i placowek
w 15 jednostkach o$wiatowych, w tym:
1) 2 szkoty podstawowe specjalne,
2) 6 licedw ogdlnoksztatcacych (w tym 2 dla dorostych),
3) 6 technikdw,
4) 5 branzowych szkoét | stopnia (w tym 2 specjalne),
5) 3 szkét policealnych,
6) 2 szkoty specjalne przysposabiajgce do pracy,
7) 2 inne placowki tj.: Powiatowg Burse dla Mtodziezy Szkolnej w Chojnicach oraz Poradnie

Psychologiczno-Pedagogiczng w Chojnicach.
2. Szkoty publiczne prowadzone przez osoby prawne niebedgce jednostkami samorzadu
terytorialnego
W roku szkolnym 2019/2020 Powiat Chojnicki dotowat publiczne Katolickie Liceum

Ogdlnoksztatcgce im. Romualda Traugutta w Chojnicach.
3. Szkoty niepubliczne

Wedtug stanu na dzien 30 wrzesnia 2019 r. w Powiecie Chojnickim funkcjonowato tgcznie 15
szkot niepublicznych, w tym:
1) 8 liceéw ogodlnoksztatcgcych,
2) 1 technikum dla mtodziezy,
3) 6 szkot policealnych.
4. Liczba uczniow w Powiecie Chojnickim

Ponizsza tabela oraz wykres przedstawiajg liczbe ucznidw w szkotach publicznych, dla ktérych

organem prowadzgcym jest Powiat Chojnicki oraz liczbe uczniéw w szkotach niepublicznych, dla
ktorych Powiat Chojnicki jest organem dotujgcym.
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Tabela 3. Liczba uczniéw w szkotach prowadzonych lub dotowanych przez Powiat Chojnicki (stan

na 30.09.2019r.).
L.p. Nazwa szkoty Typ szkoty Liczba uczniow
Szkoty publiczne
1 Il Liceum Ogdlnoksztatcgce im. gen. Liceum 638
' Wtadystawa Andersa w Chojnicach ogoblnoksztatcace
Liceum 679
2. Zespot Szkét w Chojnicach ogolnoksztatcace
Technikum 311
Technikum nr 2 w Chojnicach Technikum 560
4, Technikum nr 1 w Chojnicach Technikum 638
Branzowa s'zko’fa I 544
stopnia
5. Zespot Szkét nr 2 w Chojnicach Branzowa szkota | )8
stopnia specjalna
Technikum 52
6. Technikum r.1r 3 |m..Bohatgr9w Szarzy Technikum 428
pod Krojantami w Chojnicach
Liceum Ogdlnoksztatcace im. Wincentego Liceum
7. , 282
Pola w Czersku ogolnoksztatcgce
Branzowa S';zko’fa I 297
stopnia
Liceum 108
8. Zespot Szkdét w Brusach ogolnoksztatcgce
Liceum
ogodlnoksztatcgce 41
(dorosli)
Branzowa s.zko’ra I 379
stopnia
9. Zespot Szkét w Malachinie Branzowa szkota | 35
stopnia specjalna
Technikum 138
Szkota podstawowa 144
. . . . Szkota specjalna
10. Z t Szkét S Inych w Ch h
espot Szkot Specjalnych w Chojnicac orzysposabiajaca do 33
pracy
Szkota podstawowa 119
. . . Szkota specjalna
11. Z t Szkét S Inych w Czersk
espot Szkot Specjalnych w Czersku orzysposabiajaca do 24
pracy
Liceum
Centrum Ksztatcenia Zawodowego ogodlnoksztatcgce 75
12. . . . o
i Ustawicznego w Chojnicach (dorosli)
Szkota policealna 9
13. Medyc;no-Spo’feczny ngpof Szkof Szkota policealna 173
Policealnych w Chojnicach
Katolickie Liceum Ogdlnoksztatcgce im. Liceum
14. . , 112
Romualda Traugutta w Chojnicach ogoblnoksztatcace
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Razem 5722
Szkoty niepubliczne
Akademicki Zespot Szkét ,,Pomerania”
Liceum Ogélnoksztatcagce w Chojnicach — .
. . S . Liceum
1. szkota wykreslona z ewidencji szkét , 28
. . . . . ogolnoksztatcace
i placdwek niepublicznych z dniem
31.08.2020 .
Akademickie Liceum Ogdlnoksztatcgce Liceum
2. . . , 32
,Pomerania” w Chojnicach ogoblnoksztatcace
Chojnicka Szkota Realna Liceum Liceum
3. , , 189
Ogdlnoksztatcace dla Dorostych ogoblnoksztatcace
Zaoczne Liceum Ogdlnoksztatcace dla Liceum
4, , 57
Dorostych w tegu ogoblnoksztatcace
Liceum Ogélnoksztatcace dla Dorostych Liceum
5. . , 63
w Malachinie ogoblnoksztatcace
PRESTIGE Liceum Ogdlnoksztatcgce Liceum
6. , 30
w Czersku ogoblnoksztatcace
7. PRESTIGE Szkota Policealna w Czersku Szkota policealna 13
3. Szkota Technlczna Bydgoskiego Za.k’(adu Technikum 354
Doskonalenia Zawodowego w Chojnicach
Policealne Studium Zawodowe .
9. . Szkota policealna 24
w Malachinie
Liceum Ogélnoksztatcace dla Dorostych Liceum
10. ) . , 79
,PASCAL” w Chojnicach ogoblnoksztatcace
Zaoczna Policealna Szkota Medyczna .
11. _PASCAL” w Chojnicach Szkota policealna 34
Stacjonarna Policealna Szkota Medyczna .
12. _PASCAL” w Chojnicach Szkota policealna 48
Zaoczna Policealna Szkota Zawodowa .
13. _PASCAL” w Chojnicach Szkota policealna 157
Policealna Szkota Farmaceutyczna
w Chojnicach — szkota wykreslona .
14. . . Ly , Szkota policealna -
z ewidencji szkot i placdwek
niepublicznych z dniem 30.12.2019 r.
Liceum Ogdlnoksztatcgce dla Dorostych w
tegu — szkota wykreslona z ewidencji Liceum
15. 1 . . . . . -
szkét i placdwek niepublicznych z dniem ogoblnoksztatcace
31.08.2020 .
Razem 1108

Zrédto: Wydziat Edukacji i Sportu (SIO wg stanu na 30.09.2019 r.)
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Wykres 4. Liczba uczniow w szkotach prowadzonych lub dotowanych przez powiat Chojnicki
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M Liczba uczniéw w szkotach prowadzonych lub dotowanych przez Powiat Chojnicki

Zrédto: Wydziat Edukacji i Sportu (wg stanu na 30.09.2019 r.)

. Proces nauczania
1. Dziatania nakierowane na ksztatcenie ucznidéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

Powiat Chojnicki realizuje szereg dziatan nakierowanych na ksztatcenie ucznidw ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi, poprzez jednostki i placowki oswiatowe, bezposrednio wspierajgc uczniow
zdolnych. Istotng role w dziataniach odgrywa Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Chojnicach
(zwanej dalej: PPP), do zadan ktorej nalezy:

1) diagnozowanie dzieci i mtodziezy,
rodzicom bezposredniej pomocy psychologiczno-

2) udzielanie dzieciom i mtodziezy oraz

pedagogicznej,
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3) realizowanie zadan profilaktycznych oraz wspierajgcych wychowawczg i edukacyjng funkcje
przedszkola, szkoty i placéwki, w tym wspieranie nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
dydaktycznych i wychowawczych,

4) organizowanie i prowadzenie wspomagania przedszkoli, szkét i placowek w zakresie realizacji
zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

Tabela nr 4. Liczba wydanych decyzji przez zespét orzekajgcy PPP Chojnice

Orzeczenia 2019/2020
Niestyszgcy i stabostyszacy 9
Niewidomy i stabowidzacy 7
Niepetnosprawnosc¢ ruchowa 14
Niepetnosprawnosc intelektualna w stopniu lekkim 114
Niepetnosprawnosc intelektualna w stopniu 26
umiarkowanym i znacznym
Niepetnosprawnosc intelektualna w stopniu 1
gtebokim (zajecia rewalidacyjno-wychowawcze)
Autyzm (w tym zespot Aspergera) 32
Sprzezone niepetnosprawnosci 28
Inne tj. zagrozenie niedostosowaniem 20
Niedostosowanie spoteczne 1
Nauczanie indywidualne 73
Opinie o wczesnym wspomaganiu rozwoju 92
Orzeczenia uchylajgce/odmowne 0
Razem 427
Liczba zatozonych kart klientow 1646
Liczba badan pedagogicznych 993
Liczba badan psychologicznych 1233
Liczba badan logopedycznych 94
(760 przesiewowych)
Liczba etatow pedagogicznych 18,34
Administracja i obstuga 3,9

Zrédto: Wydziat Edukacji i Sportu na podstawie informacji zebranych z PPP Chojnice

Tabela 5. Liczba uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

Liczba ucznidéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi w roku szkolnym
2019/2020
. Branzowa Szkota
Szkota Liceum . -
. Technikum szkota | przysposabiajaca
podstawowa ogolnoksztatcace .
stopnia do pracy
Ze wzgledu na
niepetnosprawnosé
intelektualng w stopniu
R T e 110 1 4 93 0
lekkim, zagrozonych
niedostosowaniem
spofecznym

43



Uczniowie niewidzacy,
stabowidzacy, z
niepetnosprawnoscia
ruchowa, w tym afazjg
Uczniowie niestyszacy,
stabostyszacy, z
niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub
zZnacznym
Uczniowie z
niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu
gtebokim z
niepetnosprawnosciami
sprzezonymi, z
autyzmem, z zespotem
Aspergera

Razem 262 18 23 103 57
Zrédto: Wydziat Edukacji i Sportu (SIO wg stanu na 30.09.2019 r.)

77 4 3 0 34

75 8 9 6 23

Szkoty ogélnodostepne podejmujg réznorodne dziatania wspierajgce uczniéw ze specjalnymi
potrzebami w rozumieniu pierwszej kategorii, m.in. zajecia rewalidacyjne, zajecia w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

2. Skierowania uczniow do Osrodkow

Starosta Chojnicki na podstawie art. 127 ustawy Prawo osSwiatowe oraz rozporzadzen
wykonawczych kieruje ucznidéw do szkoty specjalnej lub osrodkéw, o ktédrych mowa w art. 2 pkt 7
ustawy, odpowiednich ze wzgledu na rodzaj niepetnosprawnosci. W roku szkolnym 2019/2020 wydano
skierowania:

1) dla 6 0séb do Mtodziezowych Osrodkéw Wychowawczych,
2) dla 6 oséb do Mtodziezowych Osrodkéw Socjoterapii,
3) dla 4 oséb do Specjalnych Osrodkéw Szkolno-Wychowawczych.

Ill. Kadra nauczycielska

W roku szkolnym 2019/2020 zaplanowanych byto pie¢ postepowan konkursowych na
stanowiska dyrektoréw jednostek oswiatowych. Na podstawie rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowe] z 20.03.2020 r. w sprawie szczegdlnych rozwigzan w okresie czasowego ograniczenia
funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem
i zwalczaniem COVID-19 (Dz. U. z 2020 r. poz. 493) oraz decyzjg Zarzadu Powiatu Chojnickiego z dnia
30.04.2020 r. konkursy na stanowiska dyrektorow nie odbyty sie. Kadencje dyrektorow zostaty
przedtuzone do 31.08.2021 r., a jednemu z nauczycieli powierzono petnienie obowigzkéw dyrektora
do 31.08.2020 r.

W okresie sprawozdawczym przeprowadzono 8 postepowan egzaminacyjnych na stopien
awansu zawodowego nauczyciela mianowanego. W celu realizacji zadania, Zarzad Powiatu
Chojnickiego powotat komisje konkursowe, ktére przeprowadzity egzaminy w trzech terminach:
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1) 6 grudnia 2019 r. -2 osoby,

2) 6 sierpnia 2020 r. — 3 osoby,

3) 12 sierpnia 2020 r. — 3 osoby.

Wszystkie postepowania egzaminacyjne zakonczyty sie wynikiem pozytywnym.

1. Struktura nauczycieli wedtug stopnia awansu zawodowego

Tabela 6. Struktura zatrudnienia nauczycieli w szkotach i placéwkach prowadzonych przez Powiat
Chojnicki

stopien awansu Liczba stosunk_c’n;:ic :tracy nauczycieli
zawodowego 2019/2 JZO
bez stopnia 2,86% (15,12)
stazysta 2,58% (13,61)
kontraktowy 9,10% (48,09)
mianowany 14,29% (75,57)
dyplomowany 71,17% (376,15)
Razem 100% (528,54)

Zrédto: Wydziat Edukacji i Sportu (SIO wg stanu na 30.09.2019 r.)

Wykres 5. Struktura zatrudnienia nauczycieli w szkotach prowadzonych przez Powiat Chojnicki
w roku szkolnym 2019/2020

stazysta

3% 3% kontraktowy
’ 9%

bez stopnia

mianowany
14%

dyplomowany
71%

M bez stopnia M stazysta kontraktowy H mianowany B dyplomowany

Zrédto: Wydziat Edukacji i Sportu
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2.

Doskonalenie nauczycieli
Bardzo istotnym elementem wptywajgcym na podwyzszenie jakos$ci edukacji jest nieustanne

doksztaftcanie i doskonalenie kadry nauczycielskiej. Rokrocznie Zarzad Powiatu ustala plan

dofinansowania form doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz maksymalng kwote dofinansowania

optat za kursy kwalifikacyjne i doskonalgce, seminaria oraz inne formy doskonalenia zawodowego dla

nauczycieli szkét ponadgimnazjalnych i placéwek oswiatowych powiatu chojnickiego.

Wysokos¢ tych srodkéw reguluje ustawa Karta Nauczyciela i stanowita od 2019 r. 0,8%

planowanych rocznych srodkéw przeznaczonych na wynagrodzenia osobowe nauczycieli. Naktady na

doksztafcenie i doskonalenie zawodowe w okresie ostatnich 2 lat przedstawia tabela .

Tabela 7. Planowane srodki finansowe na doskonalenie nauczycieli

Wyszczegdlnienie Rok 2019 Rok 2020
Dyrektorow szkot i
) 46 113 zt 58 617 zt
placowek
Nauczycieli 184 454 zt 234 471 z
Razem 230 567 zt 293 088 zt

Zrédto: Wydziat Edukacji i Sportu

1)
2)
3)
4)

W roku 2019 nauczyciele skorzystali z nastepujgcych form doksztatcania i doskonalenia:
studia wyzsze/podyplomowe - 21 nauczycieli,
kursy doskonalgce - 30 nauczycieli,
szkolenia oraz materiaty szkoleniowe i informacyjne - 63 nauczycieli,
warsztaty - 5 nauczycieli.
W ramach organizacji doskonalenia nauczycieli w 2019 roku, organ prowadzacy zorganizowat

dla dyrektoréw szkdt i placowek oswiatowych nastepujgce szkolenia:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

warsztaty dot. ,Przygotowania arkusza organizacji roku szkolnego 2019/2020” w Centrum
Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Chojnicach w dniu 05.03.2019r.,

szkolenie ,Operator sztucznej Sciany wspinaczkowej, pozom rozszerzony” w dniach 02-03.03.2019
r. Dyrektora Medyczno-Spotecznego Zespotu Szkét Policealnych w Chojnicach,

szkolenie dot. ,Arkusza organizacyjnego i ruch kadrowy na rok szkolny 2019/2020
- z uwzglednieniem zmian w prawie o$wiatowym i Karcie Nauczyciela” w Centrum Edukacyjno-
Wdrozeniowym w Chojnicach dnia 29.03.2019 r.,

szkolenie pt. ,Zastosowanie Miedzynarodowej Klasyfikacji Funkcjonowania Niepetnosprawnosci
i Zdrowia (ICF-CY) w praktyce" Dyrektor PPP w Chojnicach w dniach 03-04.06.2019 r.,

szkolenie ,Statuty i jego dostosowanie do ustawy prawo os$wiatowe" w Centrum Edukacyjno-
Wdrozeniowym w Chojnicach w dniu 25.06.2019 r.,

szkolenie ,Prowadzenie kadr w szkotach i placéwkach oswiatowych po reformie"
w Centrum Edukacyjno-Wdrozeniowym w Chojnicach w dniu 26.06.2019 r.
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7) szkolenie ,Organizacja nadzoru pedagogicznego i pracy szkoty/przedszkola w roku 2019/2020”
Dyrektora Technikum nr 1 w Chojnicach w dniu 28.08.2019 r.,

8) szkolenie ,System Informacji Oswiatowej w roku 2019/2020 - analiza baz SIO2” dla kadry
zarzadzajgcej oraz pracownikéw w dniu 28.09.2019 r.

Ponadto organ prowadzacy zorganizowat dla dyrektoréw szkét i placéwek oswiatowych
szkolenie dotyczace przygotowania arkusza organizacyjnego na rok szkolny 2020/2021, ktére odbyto
sie 03.03.2020 r.

Z dniem 31 sierpnia 2020 r. zakonczyt petnienie funkcji doradcy metodycznego nauczyciel
zatrudniony w Technikum nr 2 w Chojnicach. Doradca metodyczny z jezyka polskiego petnit takze
funkcje koordynatora dziatan z zakresu przedmiotéw ogodlnoksztatcgcych maturalnych w szkotach
i placowkach oswiatowych, dla ktérych organem prowadzgcym jest Powiat Chojnicki.

IV. Finansowanie oswiaty

1. Subwencja o$wiatowa

Subwencja o$wiatowa jest gtéwnym, lecz nie jedynym, Zrddtem finansowania zadan
edukacyjnych realizowanych przez Powiat Chojnicki. W minionych latach realizowano szereg dziatan
finansowanych takze ze zrédet zewnetrznych, tj.: funduszy unijnych, dotacji rzgdowych, dochodéw
wtasnych powiatu. Ponizsza tabela przedstawia kwoty czesci oSwiatowej subwencji ogdlnej w latach
2017 — 2020 przyznane Powiatowi Chojnickiemu.

Tabela 8. Wysokos$¢ subwencji oswiatowej

Wyszczegdlnienie 2017 r. 2018r. 2019r. 2020r.
Subwencja
.. 48 815 262 zt 49 214 580 zt 57 199 084 zt 66 627 191 zt
oswiatowa

Zrédto: Wydziat Edukacji i Sportu
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Wykres 6. Wysoko$¢ subwencji oSwiatowej w latach 2017-2020
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48 815 262 zt

49 214 580 zt

2017

Zrédto: Wydziat Edukacji i Sportu

Ponadto w 2019 r. wydatkowano $rodki finansowe zewnetrzne na realizacje ponizszych przedsiewziec:
1) program kompleksowego wsparcia dla rodzin ,Za zyciem”: 200 937,45 zt — realizator ZSS Chojnice

2018

57 199 084 zt

2019

(stan na 31.12.2019 r.; zaplanowana kwota na 2020 r. 296 400 zt),

2) dotacja celowa na finansowanie wydatkéw zwigzanych z zatrudnieniem nauczyciela w celu
realizacji zadan doradcy metodycznego - 63 439,18 zt (okres 01.01.2019 r. do 31.08.2020 r.).

2. Struktura wybranych wydatkéw oswiatowych

Tabela 9. Wydatki na wynagrodzenia oraz dotacje dla szkét niepublicznych/publicznych

66 627 191 zt

2020

prowadzonych przez osoby prawne inne niz jst Powiatu Chojnickiego w latach 2019-2020

Wyszczegdlnienie 2019 r. wykonanie 2020 r. plan
% zt %
subwen subwencji
cji
wydatki na wynagrodzenia 47 008 417 82,18 54 183 785 81,32
z pochodnymi
dotacje dla szkét
niepublicznych/publicznych 5069 814 8,86 5 658 874 8,49
prowadzonych przez osoby prawne inne
niz jst

Zrédto: Wydziat Edukacji i Sportu
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3. Dotacje dla placowek niepublicznych/publicznych prowadzonych przez osoby prawne inne niz jst
w latach 2019-2020

Tabela 10. Dotacje dla niepublicznych/publicznych prowadzonych przez osoby prawne inne niz jst
placowek oswiatowych

Typ placéwki Wydatki wykonane Wydatki wykonane
(w zt) (w zi)
. . 1613478 654 970
Liceum ogdlnoksztatcace
) 2572595 1920510
Technikum
. 883 741 456 304
Szkota policealna

Razem 5069 814 3031784

Zrédto: Wydziat Edukacji i Sportu

V. Wyniki egzaminéw zewnetrznych w roku szkolnym 2019/2020
1. Egzamin 6smoklasisty

Egzamin désmoklasisty w roku szkolnym 2019/2020 sktadat sie z trzech przedmiotow
obowigzkowych, tj.: jezyka polskiego, matematyki, jezyka angielskiego. W Powiecie Chojnickim do
egzaminu ésmoklasisty przystgpito 7 uczniéw Szkoty Podstawowej nr 4 Specjalnej w Chojnicach oraz
8 ucznidéw Szkoty Podstawowej nr 3 Specjalnej w Czersku.

Tabela 11. Populacja zdajgcych i sredni wynik egzaminu 6smoklasisty

Nazwa szkoty $redni wynik w %
jezyk polski matematyka j- angielski
2019 2020 2019 2020 2019 2020
Szkota Podstawowa
nr 4 Specjalna w 50,4 36,58 41,0 22,43 67,7 47,86
Chojnicach
Szkota Podstawowa
nr 3 Specjalna w 64,2 35 63,2 41,75 63,1 39,5
Czersku

Zrédto: Wydziat Edukacji i Sportu na podstawie informacji zebranych z ZSS Chojnice i ZSS Czersk
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2. Egzamin maturalny

W roku szkolnym 2019/2020 egzamin maturalny przeprowadzany byt w czerwcu, lipcu
i wrzesniu. Dane dotyczace ,Zdawalnosci egzaminu maturalnego przeprowadzonego w czerwcu, lipcu
i wrzesniu 2020 roku w powiatach wojewddztwa pomorskiego” oraz , Informacji o wynikach egzaminu
maturalnego przeprowadzonego w terminie giéwnym (w czerwcu), dodatkowym (w lipcu)
i poprawkowym (we wrzesniu) 2020 r. w wojewddztwie pomorskim”, w tym dla Powiatu Chojnickiego
stanowig zatgczniki do ,Informacji o stanie realizacji zadan oswiatowych za rok szkolny 2019/2020”,
ktora przedstawiona zostata na sesji Rady Powiatu Chojnickiego w dniu 26 listopada 2020 r. Obejmuja
one raport z dnia 24.08.2020 r. oraz zestawienie dotyczgce zdawalnosci egzaminu maturalnego
przeprowadzonego w czerwcu, lipcu, wrzesniu 2020 r. w powiatach wojewddztwa pomorskiego z dnia
30.09.2020 .

3. Egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe

Informacje obejmujacg wyniki egzaminéw potwierdzajgcych kwalifikacje zawodowe
opracowuje oraz publikuje Okregowa Komisja Egzaminacyjna. Zestawienie wynikdw egzaminéw
potwierdzajgcych kwalifikacje w zawodzie obejmujgce okres styczer/luty 2020 oraz maj/ czerwiec
2020 dotyczace wszystkich szkét prowadzonych i dotowanych przez Powiat Chojnicki stanowig
zataczniki do ,Informacji o stanie realizacji zadan oswiatowych za rok szkolny 2019/2020”, ktéra
przedstawiona zostafa na sesji Rady Powiatu Chojnickiego w dniu 26 listopada 2020 r.

VI. Kontrole zewnetrzne

W roku szkolnym 2019/2020 zostaty przeprowadzone nastepujgce kontrole przez podmioty
zewnetrzne, w tym nadzér pedagogiczny.

W dniu 11.03.2020 r. Kuratorium Os$wiaty w Gdansku przeprowadzito kontrole w tematyce
zgodnos¢ z przepisami prawa wydawania orzeczen o potrzebie ksztafcenia specjalnego w zakresie
dotyczacym organizacji zaje¢ w grupie do pieciu uczniéw lub w formie indywidulanej oraz opinii
w sprawie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w formie zindywidualizowanej Sciezki
ksztatcenia w Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Chojnicach.

W dniach od 5.02.2020 do 12.02.2020 r. Kuratorium OS$wiaty w Gdansku przeprowadzito
Kontrole zewnetrznej ewaluacji problemowej przeprowadzonej w Technikum nr 1 w Chojnicach.

Komisja Rewizyjna Rady Powiatu Chojnickiego dokonata dwéch kontroli 04.11.2019 r.
w Zespole Szkét Specjalnych w Chojnicach i 16.12.2019 r. w Zespole Szkét Specjalnych w Czersku.

VII. Projekty wspoétfinansowane ze srodkdw Unii Europejskiej

W roku szkolnym 2019/2020, w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020, Osi Priorytetowej 3. Edukacja, Dziatania 3.2. Edukacja
ogdlna, Poddziatania 3.2.2 Wsparcie ucznia szczegdlnie uzdolnionego wspdtfinansowanego
z Europejskiego Funduszu Spotecznego, realizowano projekt pozakonkursowy pn.: ,,Zdolni z Pomorza
— powiat chojnicki”.
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Celem projektu, bo zapewnienie wszystkim uczniom szczegdlnie uzdolnionym z terenu powiatu
chojnickiego odpowiedniego wsparcia rozwoju poprzez wtasciwg diagnoze uzdolnien i adekwatne
formy pomocy. Warto$¢ projektu wynosita 566 853,38 zt, w tym dofinansowanie z Europejskiego
Funduszu Spotecznego i budzetu panstwa na poziomie 95% - 538 510,71 zt.

W ramach projektu realizowane byty m.in. takie dziatania jak zajecia pozalekcyjne
z matematyki, fizyki, informatyki, biologii, chemii, rozwijajagce kompetencje spoteczne, warsztaty
rozwijajgce kreatywnos¢, uczniowie uczestniczyli w spotkaniach akademickich, obozach naukowych
oraz otrzymali stypendium. Ponizsza tabela przedstawia liczbe godzin zrealizowanych w ramach
poszczegdlnych zajec oraz liczbe ucznidw, ktdrzy uczestniczyli w wyjazdach na spotkania akademickie
do uczelni.

Tabela nr 12. Realizacja form wsparcia

Zajecia pozalekcyjne/warsztaty rozwijajgce kreatywnos¢

przedmiot liczba godzin
Matematyka 61
Fizyka 53
Informatyka 36
Biologia 24
Chemia 61
Kompetencje spoteczne 12
Warsztaty rozwijajgce kreatywnos¢ 18

Wyjazdy poza LCNK (uzupetniajgce formy wsparcia, spotkania akademickie,
wydarzenia rozwijajace kompetencje spoteczne)

data miejsce liczba uczniéw
22.02.2020 . Politechnika Gdarnska 5
Zrédto: Wydziat Edukacji i Sportu.

Od dnia 12 marca 2020 r., w zwigzku z rozporzgdzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia

11 marca 2020 r. w sprawie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty

w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 (Dz. U. z 2020 r. poz. 410)

nie byto mozliwosci zorganizowania i zrealizowania zaje¢ pozalekcyjnych w Lokalnym Centrum

Nauczania Kreatywnego, ktére znajduje sie w Il Liceum Ogdlnoksztatcgcym im. gen. Wiadystawa

Andersa w Chojnicach. W roku szkolnym 2019/2020 wydatki bezposrednie projektu stanowity:

1) zwrot kosztodw dojazddw ucznidow oraz opiekundw dot. wyjazdéw poza LCNK — 203,16 zt,

2) wyptata stypendidw dla szczegdlnie uzdolnionych uczniéw uczestniczacych w projekcie —
25 190,00 zt,

3) zakup pomocy dydaktycznych — 44 622,24 zt,

4) wynagrodzenie (nauczycieli za przeprowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych z matematyki, fizyki,
informatyki, biologii, rozwijajgcych kompetencje spoteczne oraz warsztatdéw rozwijajacych
kreatywno$é, opiekuna pedagogiczno-metodycznego, opiekundw sprawujgcych opieke nad
uczniami podczas wyjazdow poza LCNK) nauczycieli prowadzgcych zajecia pozalekcyjne —
35 137,27 zt.
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W ramach projektu Powiat Chojnicki w roku szkolnym 2019/2020 dokonat zakupu pomocy
dydaktycznych tj.:

1) aparat fotograficzny oraz lampa btyskowa - 5 937,21 zf,

2) odczynniki chemiczne - 911,07 zt,

3) laptopy, 5 sztuk - 12 995,00 zt,

4) urzadzenia wielofunkcyjne, 2 sztuki - 5 486,00 zt,

5) tablice interaktywne, 2 sztuki - 8 398,00 zi,

6) tawa optyczna -2 286,57 zt,

7) wielofunkcyjne przyrzady pomiarowe 5w 1, 7 sztuk - 1 189,99 zi,

8) zestaw preparatéw mikroskopowych - 299,00 zt,

9) zestaw do chemii organicznej i nieorganicznej oraz pakiet klasowy model ATOM - 1 465,00 zt,

10) statywy demonstracyjne, 3 sztuki - 959,40 zt,

11) mikroskopy z kamerg i mozliwoscig podtgczenia do komputera, 3 sztuki —4 695,00 zt

Pomoce dydaktyczne beda wykorzystywane w pracowniach podczas prowadzenia i realizacji zajec
pozalekcyjnych z biologii, chemii, matematyki, informatyki i fizyki, realizowanych w ramach projektu
»Zdolni z Pomorza — powiat chojnicki”.

Projekt pn. ,Wsparcie szkolnictwa zawodowego w powiecie chojnickim” realizowany jest

w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020, Osi

Priorytetowej 3. Edukacja, Dziatania 3.3. Edukacja zawodowa, Poddziatania 3.3.1. Jakos¢ edukacji

zawodowej. Okres realizacji projektu obejmuje rok szkolny od 2016/2017 do 2020/2021.

Przedmiotem projektu jest wspieranie dostosowania kierunkéw ksztatcenia zawodowego, w tym

programdw nauczania na poziomie ponadgimnazjalnym/ponadpodstawowym, do potrzeb gospodarki

w 3 branzach:

1) Zdrowie isrebrna gospodarka,

2) ICT i elektronika,

3) Transport, logistyka i motoryzacja.

Gtéwnym celem projektu jest zwiekszenie poziomu zatrudnialnosci absolwentow szkot

w powiecie chojnickim, a tym samym podniesienie jakosci szkolnictwa zawodowego poprzez

uksztattowanie sieci ponadgimnazjalnych/ponadpodstawowych szkét zawodowych, odpowiadajgcych

lokalnym i regionalnym potrzebom.
Dziatania projektowe skierowane zostaty do 469 ucznidw oraz 28 nauczycieli ksztatcenia
zawodowego i instruktoréw praktycznej nauki zawodu z nastepujgcych szkot:

1) Medycznej Szkoty Policealnej w Chojnicach (w zawodach: terapeuta zajeciowy, technik masazysta,
higienistka stomatologiczna, opiekun medyczny, protetyk stuchu, technik dentystyczny),

2) Technikum nr 1 w Chojnicach (w zawodach: technik elektronik, technik mechatronik),

3) Zespotu Szkdét nr 2 w Chojnicach (w zawodach: mechanik pojazdéw samochodowych, blacharz
samochodowy, elektromechanik pojazdéw samochodowych, lakiernik, technik pojazdéw
samochodowych, kierowca mechanik).

W roku szkolnym 2019/2020 uczniowie mogli podnies¢ poziom kwalifikacji zawodowych

poprzez udziat w:
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1) stazach i praktykach zawodowych realizowanych u pracodawcéw, obejmujacych wyptate
stypendium dla 102 ucznidw, wynagrodzenie opiekundw stazystow, zakup odziezy roboczej,
wyposazenie stanowiska pracy, szkolenie BHP, zwrot kosztéw dojazdu — 244 944,07 zt;

2) kursach i zajeciach specjalistycznych (koszt w wysokosci 135 320,22 z1), tj.:

e kurs prawa jazdy kategorii ,,B”,

e kurs technik terapii zajeciowej w zakresie umiejetnosci rzezby i ptaskorzezby, lepienia w glinie,
haftu, szydetkowania,

e zajecia specjalistyczne z zakresu nowych technik przygotowania sprzetu stomatologicznego do
pracy w gabinecie,

e zajecia specjalistyczne z zakresu asystowania podczas zabiegdw mikroskopowych

i implantologicznych w gabinecie stomatologicznym,

e kurs instruktora Nordic Walking,

e zajecia z jezyka niemieckiego i angielskiego zawodowego,

e zajecia specjalistyczne z zakresu nauki pomiaru cukru i dziatan opiekunczych wobec oséb
chorych na cukrzyce,

e kurs na instruktora fitness,

e warsztaty z doradztwa edukacyjno-zawodowego,

e kurs uprawnien spawalniczych metodg MAG.

Dzieki podjetym dziataniom projektowym, potencjat techniczny szkét powiekszyt sie
o nowe sprzety i wyposazenie. Zakupiono drukarki 3D — 5 szt., sprzet audio-wizualny wraz ze statywami
do telekonferencji — 4 szt., podreczniki i inne materiaty dydaktyczne niezbedne do realizacji ksztatcenia
zawodowego. W tym celu wydatkowano 92 936,27 zi.

Dla podniesienia poziomu kwalifikacji zawodowych nauczycieli w zakresie wspierania rozwoju
uczniéw, przeprowadzono nastepujgce formy wsparcia dla nauczycieli, ktorych koszt wynidst
18 298,00 zt:

1) kurs technik terapii zajeciowej w zakresie hoooked zpaghetti (wyplatanie koszy, dywandéw
i torebek), podstaw kroju i szycia oraz patchwork,

2) kurs technik relaksacji,

3) kurs terapii wg Masgutovej.

W roku szkolnym 2019/2020 wdrozenie, utrzymanie i obstuga platformy internetowej wyniosta
2 640,00 zt, natomiast wynagrodzenie Powiatowego Konsultanta — 13 200,00 zt.

Projekt pn. ,Wsparcie szkolnictwa zawodowego w powiecie chojnickim - rozwdj infrastruktury
poprzez budowe, rozbudowe, przebudowe oraz zmiane sposobu uzytkowania obiektéw wraz
z zakupem wyposazenia” realizowany w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Pomorskiego na lata 2014-2020, Osi priorytetowej 04. Ksztatcenie zawodowe, Dziatania 04.01.
Infrastruktura ponadgimnazjalnych/ponadpodstawowych szkét zawodowych. Gtéwnym celem
projektu jest rozszerzenie oferty edukacyjnej oraz podniesienie jakosci szkolnictwa zawodowego
poprzez rozwdj infrastruktury 4 obiektéw placdwek szkolnictwa zawodowego oraz zakup wyposazenia
dla 16 pracowni przedmiotéw zawodowych, prowadzacy do uksztattowania sieci ponadgimnazjalnych/
ponadpodstawowych szkét zawodowych odpowiadajgcych lokalnym iregionalnym potrzebom
gospodarki irynku pracy. Warto$s¢ projektu wynosita ok. 19 min zt, w tym dofinansowanie
z Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego ok. 11 min zt.
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Okres realizacji projektu: 2016 r. — 2020 r.

W ramach przedmiotowego projektu wybudowany zostat budynek edukacyjny,
wielofunkcyjny, wraz z infrastruktura towarzyszaca, przy ul. Swietopetka 5a w Chojnicach. Koszt jego
budowy wraz z zagospodarowaniem terenu, wynidst ok. 12 min zt.

Przebudowane zostaty takze pomieszczenia w budynku Technikum nr 1 w Chojnicach oraz
Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Chojnicach przy ul. Koscierskiej 11a, w celu
dostosowania ich na potrzeby pracowni zawodowych. Koszt inwestycji zrealizowanej w Technikum
nr 1 wynidst ok. 400 000,00 zt, natomiast w CKZiU 1 053 000,00 zt.

Dodatkowo w ramach projektu w nowy sprzet i pomoce dydaktyczne wyposazone zostaty
pracownie zawodowe w Technikum nr 1 w Chojnicach, Centrum Ksztatcenia Zawodowego
i Ustawicznego w Chojnicach, w Medyczno—Spotecznym Zespole Szkét Policealnych w Chojnicach oraz
w nowo wybudowanym budynku przy ulicy Swietopetka 5a w Chojnicach. Koszt zakupionego
wyposazenia wynidst niecate 5 min zt.

Realizowany przez Powiat Chojnicki projekt obejmowat takze przeprowadzenie zajec
specjalistycznych dla stuchaczy Medyczno—Spotecznego Zespotu Szkét Policealnych w Chojnicach,
ktorzy uczestniczyli w warsztatach aktywizacji ruchowej, kursach z zakresu masazu gorgcymi
kamieniami i stemplami ziotowymi oraz zajeciach specjalistycznych obejmujgcych szkolenia z zakresu
opieki paliatywnej.

W ramach umowy nr 1160/2020 dot. realizacji projektu pn. ,Zdalna Szkota — wsparcie
Ogodlnopolskiej Sieci Edukacyjnej”, w systemie ksztatcenia zdalnego realizowanego w ramach
Programu Operacyjnego Polska Cyfrowa na lata 2014-2020 Osi Priorytetowej nr | ,,Powszechny dostep
do szybkiego Internetu” dziatania 1.1: ,,Wyeliminowanie terytorialnych réznic w mozliwosci dostepu
do szerokopasmowego internetu o wysokich przepustowosciach”, zakupiono 40 szt. laptopow
w zestawie z myszka i torbg oraz 2 szt. tabletdw. Laptopy i tablety zostaty przekazane do szkét, ktérych
organem prowadzgcym jest Powiat Chojnicki, tj.:

1) Il Liceum Ogdlnoksztatcgce im. gen. W. Andersa w Chojnicach,
2) Zespot Szkét w Chojnicach,

3) Technikum nr 1 w Chojnicach,

4) Technikum nr 2 w Chojnicach,

5) Technikum nr 3 im. Bohaterdw Szarzy pod Krojantami w Chojnicach,
6) Zespodt Szkdt nr 2 w Chojnicach,

7) Liceum Ogodlnoksztatcgce im. W. Pola w Czersku,

8) Zespot Szkoét w Brusach,

9) Zespot Szkét w Malachinie,

10) Zespodt Szkét Specjalnych w Chojnicach,

11) Zespodt Szkdt Specjalnych w Czersku,

12) Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Chojnicach,
13) Medyczno-Spoteczny Zespdt Szkot Policealnych w Chojnicach.

Nastepnie dyrektorzy szkét przekazali laptopy uczniom, w celu zapewnienia tatwiejszego
dostepu do zdalnego nauczania. Wartosc¢ projektu wynosi 99 914,80 zt.
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Z Programu wyréwnywania roznic miedzy regionami lll w obszarze D, dokonano zakupu
mikrobusa dla Zespotu Szkét Specjalnych. Catkowita wartosé projektu 135 000,00 zt (90 000,00 zt
PFRON; 45 000,00 zt sSrodki wtasne).

W ramach projektu ,Aktywna tablica” dokonano zakupu laptopéw, interaktywnego monitora
dotykowego o przekatnej ekranu co najmniej 55 cali, tablic interaktywnych, projektoréw czy
gtosnikoéw, zgodnie z wnioskami ztozonymi przez dyrektorow poszczegdlnych szkét. Catkowita wartosc
projektu 269 754,00 zt (BP 210 000,00 zt; wktad wtasny rzeczowy 59 754,00 zt).

Zrédto: Wydziat Funduszy i Rozwoju oraz Turystki

W ramach projektu ,Lokalny Osrodek Wiedzy i Edukacji w Chojnicach” planuje sie
przeprowadzenie kurséw m. in.: z udzielania pierwszej pomocy, kursdw komputerowych (obstuga
komputera, e-platformy, grafika), warsztaty zdrowego stylu zycia, warsztaty grupowe
i indywidualne szkota rodzica, kurs jezyka angielskiego i niemieckiego, warsztaty przedsiebiorczosci,
warsztaty kulturoznawstwa, wyjazdy do teatru/opery. Dodatkowo w zwigzku z epidemia: lampa
bakteriobdjcza, zakup Srodkéw ochrony osobistej, webinarium z uzyciem pakietu Office 365 dla
edukaciji, kurs jezyka angielskiego i niemieckiego w formie on —line. Catkowita wartos¢ projektu wynosi
202 624,34 zt (dof. UE 84,28% - 170 771,79 zt; BP 15,72% - 31 852,55 zt). Projekt realizowany jest
w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020, wspotfinansowanego przez
Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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fot. zajecia ,, Zdrowy styl zycia”, Zzrédto: Wydziat Funduszy i Rozwoju oraz Turystki
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fot. zajecia Wypalanie w drewnie - warsztaty , Regionalne tradycje bozonarodzeniowe”, Zrdodto: Wydziat
Funduszy i Rozwoju oraz Turystki

W ramach projektu ,Wsparcie dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej w okresie epidemii
COVID-19” zakupiono 60 szt. laptopdw na cele realizowania zadan w trybie zdalnego nauczania oraz
srodkéw ochrony indywidualnej (maseczki, rekawiczki, ptyny dezynfekcyjne) do bezposredniej walki
z epidemia. Catkowita wartos¢ projektu to 215 952,00 zt (dof. UE 84,28% - 181 982,00 zt; BP 15,72%
- 33 943,00 z). Projekt realizowany jest w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj
2014-2020 wspotfinansowanego przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

IX. Sukcesy szkét i uczniow

Liceum Ogodlnoksztatcgce im. Filomatow Chojnickich w Chojnicach oraz Technikum im. Stefana
Bieszka, wchodzace w sktad Zespotu Szkét w Chojnicach, zostali zwyciezcami w Ogdlnopolskim
Konkursie #OSEWyzwanie. Kryteria konkursu obejmowaty innowacyjne dziatania realizowane
w szkotach:
1) udziat w projekcie Ogdlnopolskiej Sieci Edukacyjnej #OSE,
2) wdrozenie programu mlLegitymacja szkolna,
3) uczestnictwo nauczycieli w projekcie #0SEHero,
4) upowszechnianie wsrdd ucznidéw nauki programowania w programie CodeWeek2019,
5) udziat w konkursie plastycznym pt. ,SmartSzkota” na temat edukacji cyfrowej i inteligentnej szkoty
przysztosci, wykorzystujacej szybki i bezpieczny internet oraz nowe technologie w procesie
edukacji i zarzadzania placéwka.
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Zrédto: Wydziat Edukacji i Sportu

Komisja konkursowa dokonata rozstrzygniecia i przyznata nagrody w postaci mobilnych
pracowni komputerowych. Na kazdg z nich sktada sie zestaw 16 nowoczesnych komputeréw Dell wraz
z oprogramowaniem, punkt dostepu do internetu oraz specjalna szafa pozwalajgca przechowywad
i fadowac urzadzenia. Dwie nowe pracownie bedg stuzyty uczniom liceum i technikum na réznych
zajeciach lekcyjnych.

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji - Narodowa Agencja Programu Erasmus+ zakonczyta
ocenianie wnioskéw ztozonych w ramach Akcji 1. Mobilno$¢ edukacyjna w sektorze Ksztatcenie
i szkolenia zawodowe w roku 2020. Wniosek ztozony przez Branzowg Szkote | stopnia im. Kazimierza
Sikorskiego, wchodzgcg w sktad Zespotu Szkét w Brusach otrzymat tgcznie 95 punktédw na 100 punktow
mozliwych i zostat zatwierdzony do realizacji. Przyznana kwota dofinansowania wynosi 24 416,00 euro.
W projekcie wezmg udziat uczniowie Branzowej Szkoty | stopnia im. Kazimierza Sikorskiego
w Brusach, ksztatcacy sie w zawodzie fryzjer i kucharz, ktérzy wiosng 2021 r. wyjadg na 14 - dniowe
praktyki zagraniczne do Malagi w Hiszpanii. Zespdt Szkdt w Brusach jest jedyng szkotg w regionie, ktérej
projekt zostat zatwierdzony i ktéra po raz kolejny bedzie realizowaé praktyki zagraniczne w ramach
Programu Erasmus+.

W roku szkolnym 2019/2020 uczniowie Zespotu Szkét w Chojnicach i Il Liceum
Ogodlnoksztatcgcego im. gen. Wtadystawa Andersa w Chojnicach brali udziat w olimpiadach zwigzanych
z wybrang dziedzing nauki. Ponizsza tabela przedstawia olimpiady, w ktdrych brali udziat uczniowie
szkét ponadpodstawowych powiatu chojnickiego oraz osiggniecia jakie zdobyli.

Tabela 13. Osiggniecia uczniéw w Konkursach/Olimpiadach

Konkurs/Olimpiada Osiggniecia

Zespot Szkét w Chojnicach

VIl Ogélnopolska Olimpiada Wiedzy

. - 4 finalists
o Prawach Cztowieka w Swiecie Wspoétczesnym Inafistow
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3 laureatéw

Il Liceum Ogodlnoksztatcace im. gen. Wiadystawa Andersa w Chojnicach

Xl Ogélnopolska Olimpiada 1 finalista
,O Diamentowy Indeks AGH”
L Olimpiada Literatury i Jezyka Polskiego 1 finalista

Zrédto: Wydziat Edukacji i Sportu

Wydarzenia z udziatem uczniow szkét Powiatu Chojnickiego:

1) 10 pazdziernika 2019 r. w Zespole Szkét w Malachinie, we wspétpracy z Regionalnym Centrum
Krwiodawstwa i Krwiolecznictwa w Stupsku, od 2008 r. odbyta sie juz 43 akcja krwiodawstwa.
Gotowos¢ oddania krwi zgtosito 48 osdb, 39 udato sie te krew odda¢ —w sumie 17,55 litrow.

2) 29.10.2019 r. i 30.10.2019 r. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Chojnicach zorganizowato
spotkanie edukacyjno-profilaktyczne w Chojnickim Centrum Kultury w Chojnicach w zwigzku
z realizacjg Powiatowego Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar
Przemocy w Rodzinie na lata 2014-2020, ktére umozliwito uczniom poszerzenie swojej wiedzy na
temat zagadnien z zakresu agresji i przemocy. W ramach zaje¢ profilaktycznych zostaty
zaprezentowane dwa spektakle profilaktyczne pt. ,Wyjscie awaryjne” oraz ,Szczescie za rogatka”.

X. Pozostate informacje

W 2020 r. zaplanowane byty, jak co roku Targi Edukacji, Pracy i Kariery. Targi majg
na celu zapoznac uczniow klas VIl szkét podstawowych z ofertg ksztatcenia szkdt ponadpodstawowych
prowadzonych przez Powiat Chojnicki. W zwigzku z epidemig COVID-19 Targi nie odbyty sie.

Natomiast, jak co roku, zostat przygotowany ,Informator” zawierajacy najwazniejsze dane
dotyczace szkét, dla ktérych organem prowadzgcym jest Powiat Chojnicki. W tym roku, ze wzgledu na
trudne okolicznosci zwigzane z epidemig, , Informator” zostat opublikowany w wersji elektronicznej,
ktory mozna byto pobraé ze strony Powiatu Chojnickiego.

W czerwcu 2020 r. Starosta Chojnicki uhonorowat 17 absolwentéw tytutem ,Najlepszy
Absolwent Szkoty”. Nagrodzeni uczniowie otrzymali gratyfikacje pieniezng w wysokosci 500 zt (tgcznie
8 500 zt) oraz pamigtkowe pidra o tgcznej wartosci 1 785 zt.

W 2020 roku Starosta Chojnicki podjat decyzje o wreczeniu stypendiow naukowych dla:

1) 7 ucznidw Zespotu Szkét w Chojnicach o tgcznej kwocie 7 000 zt (marzec),

2) 2 ucznidw Il Liceum Ogdlnoksztatcgcego im. gen. Wiadystawa Andersa w Chojnicach o tacznej
kwocie 1 400 zt (wrzesien),

3) 13 ucznidw Zespotu Szkét w Chojnicach o tgcznej kwocie 10 400 zt (pazdziernik).

Zarzad Powiatu Chojnickiego w grudniu 2020 r. podjat decyzje o przyznaniu nagréd pienieznych
dla 22 osdb o tgcznej kwocie 42 750 zt oraz nagrody rzeczowej dla 1 osoby w wysokosci 300 zt.
Nagrodzeni zawodnicy oraz trenerzy reprezentujg Chojnicki Klub Zeglarski oraz Klub Sportowy Boxing
Team Chojnice.
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W zwigzku z istniejgcym w 2020 roku zagrozeniem epidemicznym, w ramach programu
rzgdowego, nauczyciele otrzymali jednorazowe dofinansowanie zakupu sprzetu lub oprogramowania,
przydatnych w prowadzeniu zaje¢ realizowanych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosé lub innego sposobu realizacji tych, zaje¢ w kwocie 500 zt na osobe.

Powiat chojnicki otrzymat na ten cel, w ramach zwiekszonej subwencji oswiatowej srodki
finansowe w wysokosci 277 500 zt. Z dofinansowania skorzystato 498 nauczycieli uczacych w szkotach
prowadzonych i dotowanych przez powiat chojnicki.

Ponadto Powiat Chojnicki z wtasnego budzetu przekazat jednostkom oswiatowym, dla ktérych
jest organem prowadzgcym, srodki pieniezne na zakup sprzetu niezbednego do realizacji zdalnego
nauczania o tgcznej kwocie 483 855 zf.

XI.  Inwestycje

1. Rozbudowa i przebudowa segmentu dydaktycznego Zespotu Szkét Specjalnych w Chojnicach

Wykonawca: Zaktad Ogdélnobudowlany Andrzej Byszewski, ul. 18 Putku Utanéw 19, 89-600 Chojnice.

Roboty budowlane o wartosci 1226 876,09 zt zostaty wykonane w terminie od 17.03.2020 r. do

30.10.2020 .

Ogodlna warto$¢ zadania 1 488 926,00 zt, w tym: roboty budowlane 1 226 876,09 zt, prace projektowe

41 555,55 zt, zakup wyposazenia 220 494,36 zi.

Zrealizowany obiekt o charakterystyce:

1) powierzchnia zabudowy (rozbudowa) — 287,10 m?,

2) powierzchnia parteru (rozbudowa) uzytkowa — 233,37 m?,

3) kubatura (rozbudowa) — 766,80 m?3,

4) powierzchnia parteru (zmiana sposobu uzytkowania pomieszczenia dydaktycznego na
pomieszczenia jadalni) uzytkowa — 34,26 m?.

Podstawowe pomieszczenia:

1) sala rehabilitacyjna,

2) dwie sale zaje¢ wychowawczo — rewalidacyjnych,

3) dwa gabinety terapii wczesnego wspomagania rozwoju dzieci,

4) gabinet terapii integracji sensorycznej,

5) rozdzielnia positkéw z jadalnig,

Dnia 12 stycznia 2021 r. Powiatowy Inspektor Nadzoru Budowlanego w Chojnicach wydat

zaswiadczenie o braku podstaw do wniesienia sprzeciwu do uzytkowania w/w obiektu.
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Zrédto: Wydziat Inwestycji i Infrastruktury Drogowej

2. Przebudowa i rozbudowa budynku Technikum nr 1 w Chojnicach

W dniu 18 grudnia 2020 r. w Biuletynie Zamoéwien Publicznych zamieszczono ogtoszenie
o zamdwieniu dla realizacji robét budowlanych przedmiotowego zadania. Otwarcie ofert nastgpito
dnia 21 stycznia 2021 r. Wptynety 4 oferty. Najkorzystniejsza cenowo oferta zostata ztozona przez
Sp. TELMAX z Cztuchowa, o wartosci 7 777 289,25 zt brutto.
Opis zadania:
Etap |: polega na rozbudowie budynku szkoty o czes¢ audytoryjng wraz z salami lekcyjnymi, wc,
pomieszczeniami obstugujgcymi oraz komunikacjg i windg. Przebudowa budynku szkoty w zakresie
potaczenia z rozbudowg wraz z weztem CO. Zagospodarowanie terenu obejmuje obszar pomiedzy
istniejgcym budynkiem i ul. KosScierskg oraz terenem wokét rozbudowy.
Etap Il: odbudowanie klatek schodowych, rozbiérka sciany w sali na pietrze, wykonanie klapy dymowej,
wymiana stolarki na stolarke EI60 w oznaczonych miejscach, wymiana styropianu na wetne mineralng
W miejscu oznaczonym na rzucie parteru, montaz hydrantow.
Etap lll: rozbudowa budynku szkoty o hol wejsciowy wraz z przebudowg w postaci potgczenia holu
z komunikacjg szkoty na parterze, przebudowg przestrzeni pod schodami na portiernie, rozbiérka
przybuddéwki wraz ze schodami, wykonanie nowych schodéw na poziomie -1 z przebudowg magazynu
na szatnie, przebudowa istniejgcej portierni na komunikacje oraz likwidacja wejscia gtdwnego wraz
ze schodami. Remont posadzki na komunikacji parteru. Pozostaty obszar zagospodarowania terenu.
Etap IV: przebudowa wc na parterze, | i |l pietrze,

Powierzchnia uzytkowa:
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przed rozbudowg i przebudowg 4029,70 m2

w tym rozbudowa 860,40m2
Kubatura:
przed rozbudowg i przebudowg 21 396,94 m3

w tym rozbudowa 4 002,49 m3

1

Zrédto: Wydziat Inwestycji i Infrastruktury Drogowe;j

Centrum Edukacyjno — Wdrozeniowe w Chojnicach

W dniu 28 stycznia 2020 r. odbyto sie spotkanie w formule $niadania biznesowego dla
przedsiebiorcdw z przedstawicielami Urzedu Skarbowego w Chojnicach. Tematem spotkania byty
zmiany w przepisach podatkowych VAT, PIT, CIT, m.in. kwestie dotyczgce: mechanizmu ptatnosci
podzielonej (split payment), kosztéw uzyskania przychodu i tzw. ,ztych dtugéw” oraz biatej listy i kas
fiskalnych online.

W dniu 26 lutego 2020 r. odbyto sie kolejne $niadanie biznesowe p.n. ,Zmiany w przepisach
2019/2020 widziane okiem przedsiebiorcy”. Program spotkania obejmowat:

Blok 1 — Zmiany dotyczgce pracownikow

1) Nowa skala podatkowa 2019/2020 — kosztuje tyle samo a dostaje wiecej,

2) Nowe koszty uzyskania przychodu — wreszcie bez groszy,

3) Ulga dla mtodych do 26 roku zycia — wiek jednak ma znaczenie,

4) Okres przechowywania dokumentacji pracowniczej — wreszcie tego dozyjemy.
Blok 2 — Zmiany dotyczgce prowadzenia firmy

1) Biata lista — szara rzeczywistos¢,
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2) Metoda podzielonej ptatnos¢ — utrudnienie czy utatwienie,

3) Limit transakcji bezgotdwkowych — nie zawsze gotowka sie da ptacic,
4) NIP na paragonie — taki maty NIP, a takie wysokie kary,

5) Btedy podatkowe — 500+7?

W marcu, w zwigzku z wprowadzeniem ograniczen wynikajacych z pandemii koronawirusa,
wstrzymano wszystkie odbywajgce sie stacjonarnie warsztaty i szkolenia. Budynek zostat zamkniety.
Cze$¢ przedsiebiorcoéw wynajmujgcych biura w Inkubatorze Technologicznym Centrum Edukacyjno-
Wdrozeniowego w Chojnicach zawiesito prowadzenie dziatalnosci.

W marcu przedstawiono na Zarzagd uchwate dot. odstgpienia od naliczania czynszu
dla podmiotéw wynajmujgcych pomieszczenia w CEW. Ostatecznie Zarzad Powiatu Chojnickiego
przyjat w dniu 23 kwietnia 2020 r. uchwate 291/2020 w sprawie obnizenia stawki czynszu najmu
pomieszczen w budynkach Centrum Edukacyjno—Wdrozeniowego w Chojnicach przy ul. Marszatka
Jézefa Pitsudskiego 30a i 30b, z uwagi na czasowe zaprzestanie prowadzenia dziatalnosci w lokalach
przez ich najemcéw. Na mocy tej uchwaty przyjeto obnizong stawke czynszu w wysokosci 1 zt netto
miesiecznie za najem pomieszczen biurowych w Inkubatorze Technologicznym Centrum Edukacyjno-
Wdrozeniowego w Chojnicach, przy ul. Marsz. J. Pitsudskiego 30a oraz w wysokosci 1 zt netto
miesiecznie za najem pomieszczen ustugowych w budynku potozonym w Chojnicach przy
ul. Marsz. J. Pitsudskiego 30b. Z obnizenia czynszu skorzystato 7 przedsiebiorcéw. Pomoc dla tych firm
w formie obnizenia stawki czynszu, stanowita pomoc publiczng w wysokosci 12 440,81 zt netto, 15
302,20 zt brutto (z VAT).

W ramach dziatania Inkubatora Technologicznego, Centrum Edukacyjno-Wdrozeniowe
udzielito przedsiebiorcom w roku 2020 pomocy publicznej w wysokosci 907 468,92 zt.

Po zakonczeniu pierwszej narodowej kwarantanny Centrum Edukacyjno-Wdrozeniowe
przygotowato na parterze budynku recepcje z mozliwg obstugg interesantdw na parterze,
bez koniecznosci przyjmowania ich w biurach pracownikéw. Zamontowano tez odpowiednie skrzynki
na korespondencje przed budynkiem. Recepcja obstuguje trzy jednostki: CEW, Poradnie
Psychologiczno-Pedagogiczng oraz Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie.

W dniu 16 grudnia 2020 r. przeprowadzono spotkanie z Urzedem Skarbowym w Chojnicach,
dostepne dla przedsiebiorcow w formule zdalnej. Program spotkania obejmowat:

1) nowe zasady wypetniania JPK z deklaracja,

2) kasy on-line - wybrane zagadnienia,

3) CIT od spétek komandytowych,

4) ryczatt od przychoddw ewidencjonowanych,

5) CIT Estonski,

6) abolicje podatkowgq od przychodéw zagranicznych.

W lipcu 2020 zakoriczono realizacje projektu ,Zwiekszamy kompetencje pomorskich
pracownikéw” wspétfinansowanego ze sSrodkédw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020, dziatania 05.05.
Ksztatcenie ustawiczne. Projekt realizowany byt w partnerstwie z Sopockg Szkotg Wyzszg. W projekcie
zrealizowano szkolenia i kursy zawodowe dla oséb pracujgcych, zatrudnionych w mikro, matych
i $rednich przedsiebiorstwach oraz podmiotach ekonomii spotecznej. Udziat w kursach byt dla
uczestnikdw bezptatny. W zwigzku z wprowadzeniem ograniczen wynikajgcych z pandemii, projekt
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zostat wydtuzony, grupy szkoleniowe zmniejszone z 10 do 5 oséb, wprowadzono dodatkowe zasady
bezpieczenstwa. W ramach projektu sfinansowano rowniez zakup srodkéw ochrony osobistej dla
uczestnikéw oraz srodki dezynfekujgce. W roku 2020 w ramach realizowanego projektu ,Zwiekszamy
kompetencje pomorskich pracownikdw” odbyty sie nastepujace kursy zawodowe/szkolenia:

1) Kurs obstugi komputera — pakiet biurowy na poziomie zaawansowanym,

2) Kurs grafiki komputerowej 3D,

3) Kurs z zakresu zarzgdzania sprzedazg i obstugi klienta,

4) Uprawnienia do przewozu materiatéw niebezpiecznych (ADR),

5) Kwalifikacja wstepna przyspieszona.

tacznie w projekcie, w roku 2020, wzieto udziat 282 pracownikéw ze 179 przedsiebiorstw. Projekt
realizowany byt w okresie 15.06.2017 - 31.07.2020. Ogdtem wartosc projektu wyniosta 1 307 828,75
zt, dofinansowanie 1 111 654,44 zt. W kursach zawodowych w ramach projektu, tgcznie wzieto udziat
825 pracownikoéw z 467 przedsiebiorstw.

W pazdzierniku 2020 roku Centrum Edukacyjno-Wdrozeniowe rozpoczeto realizacje kolejnego
projektu szkoleniowego pn. ,Podnosimy kompetencje zawodowe”. Projekt wspotfinansowany jest ze
srodkédw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020 na podstawie umowy RPPM.05.05.00-22-0179/19-00.
Wartos¢ projektu wynosi 797 950,00 zt, dofinansowanie 678 257,50 zt. Okres realizacji przewidziano
na 01.10.2021 — 30.06.2023. Celem projektu jest podniesienie kompetenc;ji i kwalifikacji zawodowych
0s6b pracujacych w mikro, matych i srednich przedsiebiorstwach lub w podmiotach ekonomii
spotecznej. Wsparciem w ramach projektu zostanie objetych 290 uczestnikow, oséb zamieszkujacych
w powiatach: chojnickim, cztuchowskim lub koscierskim i bedacych pracownikami sektora MSP lub
podmiotéw ekonomii spotecznej. W efekcie jego realizacji, uprawnienia niezbedne na lokalnym rynku
pracy, uzyskajg osoby, ktore bez wsparcia nie miatyby takich mozliwosci, co pozwoli na poprawe ich
sytuacji zawodowej. Projekt przyczyni sie réwniez do wzmocnienia konkurencyjnosci samych MSP,
ktdrych pracownicy bedg objeci wsparciem. W ramach projektu realizowane bedg kursy i szkolenia
z zakresu:

1) Kurs prawa jazdy (kat. C, C+E, D),

2) Kurs operatora koparki jednonaczyniowej, koparko-tadowarki, podnosnika koszowego, wdzka
widfowego,

3) Kursy uprawniajgce do przewozu materiatéw niebezpiecznych ADR,

4) Kurs kwalifikacji wstepnej przyspieszonej,

5) Kursy z zakresu kadr i ptac,

6) Kursy dla opiekundw dzieciecych i opiekunow dziennych.

Wszystkie kursy konczyé sie bedg egzaminem i uzyskaniem certyfikatu potwierdzajgcego nabyte

kwalifikacje. Dla uczestnikow udziat w szkoleniach jest nieodptatny. W roku 2020 odbyty sie kursy

prawa jazdy kat Ci C+E oraz kwalifikacji wstepnej przyspieszonej. Wzieto w nich udziat 40 pracownikéw

z 33 przedsiebiorstw.

Dziatania realizowane w ramach wystawy Eksperymentarium.
Rok 2020 wprowadzit spore zmiany w prowadzeniu i funkcjonowaniu Eksperymentarium.
W miesigcach styczen - marzec (do wprowadzenia pierwszego lockdown’u) wystawe odwiedzito 848
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0sob. W lutym chojnickie Eksperymentarium dotgczyto do harcerskiego rajdu, gdzie motywem
przewodnim byto hasto ,,szlakiem tura”.

W okresie kwarantanny Eksperymentarium prowadzito dziatalno$¢ z wykorzystaniem strony
internetowej oraz profilu Facebook. Artykuty na stronie internetowej zachecaty do realizacji wtasnych
eksperymentéw w zaciszu domowym, poprzez doktadne instrukcje i wyjasnienie zachodzgcych zjawisk.
Na stronie dostepna byta tez specjalnie przygotowana przez pracownikéw Eksperymentarium, gra
planszowa do nauki tabliczki mnozenia dla najmtodszych, aby wspiera¢ nauke przez zabawe.

Ponowne otwarcie wystawy interaktywnej nastgpito 15 czerwca 2020 roku, z zachowaniem
obowigzujgcego rezimu sanitarnego. W okresie wakacyjnym realizowano cykl warsztatéw:

1) Zabawy detektywistyczne,
2) Smocze opowiesci,
3) Bezpieczna woda,
4) Badamy pole magnetyczne.

Okres wakacyjny przebiegat inaczej w poréwnaniu do poprzednich lat. W lipcu i sierpniu
wystawe odwiedzali tylko turysci indywidualni, ktérych byto blisko 900 oséb. Korzystali nie tylko
z wystawy, ale i réwniez ze zorganizowanych warsztatow letnich. Istotng réznicg byt brak wycieczek
zorganizowanych, ktére w poprzednich latach cieszyty sie duzg popularnoscia.

W dniu 7 lipca 2020 r. w Eksperymentarium w Chojnicach zrealizowano zdjecia do programu
telewizyjnego: Poland in UNDISCOVERED. Prowadzacy program amerykanski dziennikarz Ryan Socash
przedstawit w programie ciekawostki i historie Chojnic, a takze samej wystawy Eksperymentarium.
Program emitowany jest w anglojezycznym kanale TVP.

We wrzesniu i w pazdzierniku Eksperymentarium w Chojnicach, dziecko do kazdych
zorganizowanych urodzinek, otrzymywato recznie wykonang piniate. Piniaty byly wytworzone
w sposob ekologiczny z gazetek oraz kleju i mogty przybraé wybrang wczesniej bajkowg postaé.

W pazdzierniku nastgpit kolejny lockdown, wiec dziatalnos¢ Eksperymentarium zostafa
ponownie przeniesiona w sfere internetowa. Podczas cyklu artykutéw w zwigzku z obchodami
Swiatowego Tygodnia Przedsiebiorczosci w listopadzie pod tytutem: ,,Zabawne dysputy na temat
waluty” mozna byto sie dowiedzie¢, jak wyglgdaty ptatnosci kiedys, dlaczego wymyslono pienigdze oraz
poznac historie pienigdza.

Tradycyjnie obchodzone 6 grudnia Mikotajki, zostaty w roku 2020 przygotowane w formule
on-line. Podczas zdalnego spotkania z dzie¢mi, Mikotaj ogtosit konkurs na realizacje ozdéb
Swigtecznych. Zadanie polegato na wykonaniu o0zddb z recyklingu, tj. z wykorzystaniem m.in. resztek
starych ubran i materiatow, opakowan po jajkach, kartondw, $cinkdéw itp. Na stronie internetowej
Eksperymentarium prezentowano przyktadowe ozdoby wraz z instrukcjg dla dzieci, jak mozna je
wykonaé. Wsréd przyktadowych prac znalazt sie m.in. Eko-mikotaj ze scinek z niszczarki, ozdobny
wieniec z szyszek buku, domki Swigteczne z kartonu falistego, bombki z opakowan po jajkach oraz
kartki swigteczne z resztek materiatdw, koronek, wstazek i scinkdw. Wszystkie osoby, ktére wziety
udziat w konkursie i przestaty swoje prace, zostaty nagrodzone upominkami.

Eksperymentarium w 2020 roku odwiedzito ponad 1 800 osdb oraz przeprowadzono
361 warsztatéw tematycznych. W poréwnaniu do 2019 roku i ponad 5 tysiecy odwiedzajacych,
Eksperymentarium  odnotowato  znaczacy spadek  odwiedzajacych  o0séb  w zwigzku
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z rozprzestrzenianiem sie wirusa Covid-19. Statystyki odwiedzin w podziale na miesigce przedstawiajg

sie nastepujgco:

Tabela 14. Liczba odwiedzajgcych Eksperymentarium w 2020 r.

Miesiac Liczba odwiedzajacych
Styczen 344
Luty 455
Marzec 49
Kwiecien 0
Maj 0
Czerwiec 18
Lipiec 410
Sierpien 464
Wrzesien 51
Pazdziernik 27
Listopad 0
Grudzien 0
RAZEM 1818

Zrédto: CEW

PORADNIA PSYCHOLOGICZNO — PEDAGOGICZNA
W CHOJNICACH

Rok 2020, z uwagi na pandemie sprawit, iz zaplanowane dziatania ulegaty biezgcej weryfikacji.
Dokonywano modyfikacji planowych dziatan zwigzanych z diagnozg i orzecznictwem dajac
pierwszenstwo sprawom zwigzanym z udzielaniem pomocy psychologicznej wynikajacej z aktualnej
trudnej sytuacji. Najwazniejsze wdrozone dziatania w Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej
w Chojnicach (zwana dalej: PPP) uwzgledniajgce nowg sytuacje to:

1) dodatkowe dyzury dorazne pracownikéw,

2) opracowanie i udostepnianie materiatéw na stronie PPP i do szkdt,

3) szkolenia dla pracownikéw PPP i srodowiska w temacie:
e 27 lutego 2020 r. - Wréci¢ do siebie - Terapia poznawczo-behawioralna zespotu stresu

pourazowego u starszych dzieci i mtodzi,

e 3 grudnia 2020 r. - Pandemia a sytuacja adaptacyjna i psychospoteczna dzieci i mtodziezy,
e 5 grudnia 2020 r. — Poranione dzieci — nieszczesliwi dorosli. Jak trauma zmienia zycie,
e 18 grudnia 2020 r. - Smier¢ i zatoba. Jak wspiera¢ dzieci i mtodziez w obliczu straty.

4) wywiad z psychoterapeutg PPP w lokalnym radio na temat: ,Jak zacheci¢ dziecko do nauki w domu
w czasach epidemii?”,

5) kontynuowano proces rekrutacji ucznidw do projektu ,,Zdolni z Pomorza — powiat chojnicki”. Nabor
z grona ucznidw, ktérzy w biezgcym roku szkolnym ksztatcg sie w klasie VI lub VII szkoty podstawowe;j
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i s szczegodlnie uzdolnieni w dziedzinie matematyki, fizyki, informatyki, biologii, chemii oraz kompetencji
spotecznych.
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3. PROMOCJA | OCHRONA ZDROWIA

W zwigzku z wysoka zapadalnos$cig na chorobe pneumokokowa wsrdd senioréw, Samorzad
Wojewddztwa Pomorskiego, we wspotpracy z Wojewddzky Stacjg Sanitarno-Epidemiologiczng
w Gdansku, podjat decyzje o utworzeniu Regionalnego Programu Polityki Zdrowotnej — Szczepienia
przeciw pneumokokom dla oséb 65+ z grupy ryzyka. Do wspodtpracy zostaty zaproszone powiaty
z wojewddztwa pomorskiego, w tym réwniez powiat chojnicki. Powiat chojnicki w 2020 roku na
szczepienia dla mieszkancéw powiatu przeznaczyt kwote 30 000 zf, Urzad Marszatkowski dotozyt
rowniez 30 000 zt. W ramach programu:

1) zakupiono szczepionki,

2) przygotowano materiaty edukacyjne dla kadry medycznej oraz pacjentéw,

3) przeszkolono kadre medyczng (4 pielegniarki i 4 lekarzy),

4) przeprowadzono kampanie informacyjno-edukacyjng (przekazanie ulotek pacjentom, wywieszenie
plakatéw informacyjnych w miejscach publicznych i w siedzibie realizatora, realizacja kampanii
informacyjnej w lokalnych mediach, dziatania wtasne itd.),

5) przeprowadzono edukacje pacjentéw i zaszczepiono 200 os6b z powiatu chojnickiego nowoczesng
szczepionka 13-waletng przeciwko pneumokokowemu zapaleniu ptuc, leczonych z powodu choréb
uktadu oddechowego m.in. z przewlektym niezytem oskrzeli, dychawicg oskrzelowa.

W 2020 roku przekazano w formie dotacji dla Szpitala Specjalistycznego im. J. K. tukowicza
w Chojnicach, facznie kwote 2 275 460 zt, w tym:

1) 653 000 zt ze srodkéw wtasnych,

2) 1622 460 zt ze srodkéw otrzymanych od Wojewody Pomorskiego.

Srodki wtasne zostaty przeznaczone na:

1) zakup aparatu do leczenia nerkozastepczego na potrzeby funkcjonowania stacji dializ w kwocie
38 000 zt. Stacja dializ wykonuje rocznie srednio ponad 10 000 dializ, w 2019 roku byto to az 11 974.
W zwigzku z tym, ze obecny sprzet byt bardzo intensywnie eksploatowany, wymagat zaréwno
czestych napraw, jak i systematycznej wymiany na nowy. Zakup nowego aparatu wptynat na
znaczng poprawe organizacji pracy stacji dializ, z czego korzy$¢ odnoszg przede wszystkim pacjenci,

2) zakup respiratora w kwocie 55000 zt. W zwigzku z dynamicznie rozwijajacg sie sytuacja
epidemiczng zwigzang z rozprzestrzenianiem sie wirusa SARS-CoV-2, zaistniata koniecznos¢ zakupu
respiratora. Zakupione urzadzenie pozwolito zapewni¢ bezpieczeristwo mieszkaricom powiatu
i postuzyto ratowaniu oséb zakazonych wirusem niewydolnych oddechowo,

3) zakup systemu bramkowego do kontroli temperatury ciata oraz dezynfekcji rgk wraz z kosztami
montazu (COVID-19) w kwocie 60 000 zt. Zakupione urzgdzenie zostato zamontowane przy wejsciu
gtownym szpitala, aby zwiekszy¢ bezpieczenstwo pracownikdéw i pacjentow szpitala oraz zapobiec
rozprzestrzenianiu sie COVID-19,

4) kompleksowa termomodernizacje budynku gtéwnego Szpitala Specjalistycznego im. J. K. tukowicza
w Chojnicach w kwocie 500 000 zt.
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Srodki otrzymane od Wojewody Pomorskiego przeznaczone zostaty na realizacje zadan zwigzanych
z zapobieganiem oraz zwalczaniem zakazenia wirusem SARS-CoV-2 i rozprzestrzenianiem sie choroby
zakaznej wywotanej tym wirusem u ludzi. Zakupiono:

1) potmaski o klasie odpornosci FFP3 310 SV, indywidualne zestawy ochrony biologicznej, reczniki na
rolce, reczniki ZZ, mydto w piance, indicin pro, desderman pure EU-P, desderman pure gel EU-P,
Sensiva mydfo, octenisan wash lotion, seraman sensitive foam, skinman soft protect, softa-sept n
bezbarwny - 150 530 zt,

2) 3 pompy infuzyjne, 2 ci$nieniomierze z mankietem dla dorostych i dzieci, 2 termometry do pomiaru
temperatury na btonie bebenkowej oraz 2 pulsoksymetry z czujnikiem dla dorostych, dzieci
i noworodkéw - 14 960 zt,

3) zbiornik na tlen medyczny w zwigzku z modernizacjg posiadanej instalacji poprzez zwiekszenie
ilosci dostepnych gniazd tlenowych oraz innych gazéw medycznych poprzez montaz podtynkowych
gniazd tlenowych na oddziatach chojnickiego szpitala — 190 000 zt,

4) srodki ochrony osobistej, S$rodki do dezynfekcji oraz s$rodki do intensywnej terapii
—743 610 zt;

5) dwa aparaty do dezynfekcji (zamgtawiacze), cztery respiratory, trzy monitory do triazu i ambulans
—523 360 zt.

W 2020 r., z uwagi na pandemie koronawirusa, dziatania szpitala koncentrowaty sie gtéwnie na
przeciwdziataniu rozprzestrzeniania sie wirusa SARS-CoV-2, a takze na organizacji opieki nad
pacjentami z podejrzeniem oraz potwierdzeniem choroby COVID-19. Utworzona zostata polowa izba
przyje¢, punkt poboru wymazéw w kierunku COVID-19, dwa odcinki oddziatu tzw. ,przejsciowego”
przeznaczonego dla pacjentéw z potwierdzong chorobg (tgcznie 33 tézka, w tym 6 respiratorowych).

Ponadto rozpoczeto realizacje projektéw:

1) ,Poprawa dostepu do diagnostyki i leczenia onkologicznego poprzez rozbudowe infrastruktury
i zakup specjalistycznego sprzetu i aparatury medycznej”,

2) , Kompleksowa termomodernizacja budynku gtéwnego Szpitala Specjalistycznego w Chojnicach”.

Pracownicy Starostwa Powiatowego w Chojnicach na co dzied narazeni sg na dziatanie
czynnikdw  chorobotwérczych  przez  bezposredni  kontakt z petentami. W  zwigzku
z powyzszym pracodawca, uwzgledniajac rézne grupy ryzyka wsrdd zatrudnionych, sfinansowat
pracownikom szczepienia ochronne przeciwko grypie, pneumokokom (dla oséb powyzej 45 zycia) oraz
krztuscowi (szczepionka skojarzona: btonica, tezec, krztusiec, dla oséb powyzej 45 roku zycia).
Przeciwko grypie zostato zaszczepionych 42 pracownikdéw oraz jedna osoba z innej jednostki (PINB).
Przeciwko pneumokokom zostato zaszczepionych 15 pracownikdow oraz jedna osoba
z innej jednostki (PINB). Przeciwko krztuscowi zostato zaszczepionych 15 pracownikow
oraz jedna osoba z innej jednostki (PINB). Na to zadanie wydatkowano 8 864 zt.
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4. POLITYKA PRORODZINNA

W ramach tego zadania prowadzone sg zajecia w szkole rodzenia. Podstawg ich prowadzenia
jest uchwata Rady Powiatu Chojnickiego z dnia 21 grudnia 2018 r. nr 111/31/2018, w ktérej Rada
wyrazita zgode na kontynuacje ,,Programu polityki zdrowotnej w zakresie opieki okotfoporodowej dla
powiatu chojnickiego — szkota rodzenia” w latach 2019 — 2021. Podobnie jak w poprzednim okresie,
konkurs na realizatora programu wygrat Szpital Specjalistyczny im. J. K. tukowicza w Chojnicach. Na
realizacje programu Powiat Chojnicki przeznaczyt 97 600,00 zt (3 000 zt w 2019 roku, 43 200 zt w 2020
roku
i 43 200 zt w 2021 roku). Program kierowany jest do kobiet ciezarnych i ich rodzin z terenu powiatu
chojnickiego, szczegdlnie dla kobiet przygotowujgcych sie do pierwszego porodu.

W 2020 roku w 18 zajeciach stacjonarnych oraz 112 poradach udzielonych telefonicznie
uczestniczyto 163 osoby, w tym 148 kobiet w cigzy i 15 oséb towarzyszacych. Srednia wieku kobiet
ciezarnych uczestniczacych w zajeciach wyniosta 29 lat. Osoby biorgce udziat w programie, to osoby
w wieku od 19 do 44 lat.

Uczestnicy kursu pochodzili z nastepujgcych miejscowosci: Brusy, Charzykowy, Chojnice,
Chojniczki, Czapiewice, Czersk, Czyczkowy, Dgbréwka, Jarcewo, Kinice, Klawkowo, Klosnowo, Ktodawa,
Konarzyny, Krojanty, Lesno, Lichnowy, Lipienice, Lubnia, tag-Kolonia, Mate Chetmy, Mecikat,
Niezychowice, Nowa Cerkiew, Ogorzeliny, Ostrowite, Pawtowo, Powatki, Rolbik, Rytel, Silno,
Swornegacie, Zalesie. W 2020 roku na realizacje programy wydatkowano 43 200 zt.
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5. TRANSPORT ZBIOROWY | DROGI
PUBLICZNE

l. Transport

Wsréd zadan przekazanych do realizacji powiatom, znalazto sie zadanie zwigzane z rejestracjg
pojazdéw i wydawaniem praw jazdy. Zadania te realizuje w tutejszym urzedzie Wydziat Komunikacji
i Transportu, ktéry oprécz tego prowadzi m.in. rejestr przedsiebiorcéw prowadzacych stacje kontroli
pojazdow i osrodki szkolenia kierowcéw oraz realizuje zadania zwigzane z wydawaniem
miedzynarodowych praw jazdy, licencjami na przewéz drogowy.

Do przedmiotowego zadania, wynikajgcego z publicznego transportu zbiorowego oraz
krajowego transportu drogowego osdb/rzeczy (zezwolenia, licencje, zaswiadczenia), nie zostata
opracowana zadna polityka, strategia czy program. Przedmiotowe zadania realizowane sg w oparciu
o:

1) ustawe z dnia 16 grudnia 2010 r. o publicznym transporcie zbiorowym (t. j. - Dz. U z 2020 r. poz.
1944 ze zm.),

2) ustawe z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o transporcie drogowym (t. j. - Dz. U. 2z 2019 r. poz. 2140 ze zm.),

3) ustawe z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsiebiorcéow (Dz. U. z 2021 r. poz. 162)

oraz na podstawie rozporzadzen wykonawczych do przedmiotowych ustaw i na wytycznych organéw

wiasciwych do realizacji zadan transportowych takich jak ITD.

Zadanie to jest réwniez realizowane w oparciu o rozporzadzenia Unii Europejskiej takie jak:

1) z dnia 21 pazdziernika 2009 r. (WE) NR 1071/2009,

2) z dnia 23 pazdziernika 2007 r. (WE) NR 1370/2007,

3) z dnia 18 marca 2009 r. (UE) NR 2016/403

oraz o pokrewne rozporzadzenia unijne.

W roku 2020 z zakresu:

1) publicznego transportu zbiorowego - udzielono 3 nowe zezwolenia na wykonywanie publicznego
transportu zbiorowego oraz udzielono 1 zezwolenie przedsiebiorcom wykonywujgcym regularny
specjalny transport oséb,

2) krajowego transportu drogowego oséb/rzeczy (zezwolenia, licencje, zaswiadczenia) - dokonano
72 zmiany w zezwoleniach/licencjach osdb-rzeczy. Udzielono/wygaszono 14 zezwolen/licencji
0sOb-rzeczy oraz dokonano 24 zmian w zaswiadczeniach drogowych na potrzeby wtasne
i udzielono 11 nowych zaswiadczen.

W 2020 r. Rada Powiatu Chojnickiego podjeta nastepujgce uchwaty w zakresie omawianej
dziedziny:

1) Uchwata nr XI1/153/2020 Rady Powiatu Chojnickiego z dnia 24.03.2020 r. w sprawie okreslenia
przystankéw komunikacyjnych, ktdrych wtascicielem lub zarzgdzajgcym jest Powiat Chojnicki oraz
warunkéw i zasad korzystania z tych przystankdow.
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Uchwata ta jest niezbedna do udzielania, zmiany zezwoler na wykonywanie regularnych przewozéw
0so0b w krajowym transporcie drogowym przez tutejszy organ, gminy i wojewddztwa zgodnie z ich
kompetencjami.

2) Uchwata nr XVI/199/2020 Rady Powiatu Chojnickiego z 16.12.2020 r. w sprawie ustalenia na rok
2021 optat za usuwanie z drogi pojazdow, ktérych uzywanie moze zagraza¢ bezpieczenstwu lub
porzgdkowi ruchu drogowego albo utrudniajgcych prowadzenie akcji ratowniczej oraz optat za ich
parkowanie.

W 2020 liczba:

1) pojazddw usunietych z drogi i odebrana z parkingu przez witasciciela wyniosta 55 sztuk,

2) pojazdéw nie odebranych w terminie trzech miesiecy od dnia ich usuniecia z drogi
i przekazanych do sgdu celem orzeczenia przepadku na rzecz powiatu wyniosta 17 sztuk,

3) pojazdéw oddanych na uprawniong stacje demontazu pojazdu po orzeczonym przepadku na rzecz
powiatu wyniosta 12 sztuk.

W tabeli 15 przedstawiono dane statystyczne dotyczgce prac Wydziatu Komunikacji

i Transportu.

Tabela 15. Dane statystyczne dot. pracy Wydziatu Komunikacji i Transportu

Rok 2019 Rok 2020
Zaswiadczenie na potrzeby wtasne udzielenie, zmiany, 76 49
wykreslenie
Zezwolenie na zawadd przewoznika drogowego rzeczy, 107 72
licencja na wykonywanie krajowego transportu
drogowego osdb/rzeczy, licencje 7-9 oséb i samochéd
osobowy udzielenie, zmiany, wykreslenie
Kontrola zaswiadczen, licencji, zezwolen 17 0
Stacje kontroli pojazdéw 14 14
Kontrola SKP 14 11
llos¢ wydanych decyzji o rejestracji pojazdu 13 880 12 600
(bez wtornikéw)
llos¢ wydanych decyzji o rejestracji czasowej pojazdu,
w tym:
na podstawie art. 74 ust. 2 pkt 1 (z urzedu) 12 701 12 390
na podstawie art. 74 ust. 2 pkt 2a (na wniosek 39 31
wiasciciela)
na podstawie art. 74 ust. 2 pkt 2b (na wniosek 4 12
wtasciciela)
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na podstawie art. 74 ust. 2 pkt 2c (na wniosek 169 170
wtasciciela)
na podstawie art. 74 ust. 3 4 -
Rozp. Ml § 13 ust. 5 11 9
Rozp. MI § 13 ust. 6 2 -

Wykonanie wtérnika tablic re;j.

llos¢ wydanych decyzji o wyrejestrowaniu pojazdu 719 585
(operacje/wyrejestrowanie)

llos¢ przyjetych zawiadomien o zbyciu pojazdu 4 887 5292
(zgtoszenie sprzedazy)

Liczba wystanych zawiadomien o przerejestrowaniu 4413 4811
pojazdu (zadanie potwierdzenia)

Liczba otrzymanych z innych starostw potwierdzen 0 4 086
danych pojazdu i wtascicieli

Liczba wygenerowanych potwierdzen danych pojazdu i 4428 4082
wiascicieli dla innych starostw
llo$¢ wydanych DR (wszystkich) 14 141 12 848
llos¢ wydanych KP dla pojazdu 7 028 5893
llos¢ pojazdow zarejestrowanych na dzien 31.12. 96 914 101 654

llos¢ dokonanych zmian danych w DR dot. pojazdu i/lub
wtasciciela, w tym:

Modyfikacja danych w DR — aktualizacja 51 43
Modyfikacja danych w DR — korekta 1 0
Modyfikacja danych DR — przez zmiane 7 398 5760

Rejestracja warunkowa 1 2

Zrédto: Wydziat Komunikacji i Transportu
Il. Inwestycje na drogach powiatu chojnickiego w roku 2020

1. Budowa sciezek rowerowych w ciggu drog powiatowych na terenie Miasta Chojnice

Wykonawca: Marbruk Sp. z 0.0. Sp. k., ul. Dtuga 1, 89-606 Charzykowy.
Roboty budowlane o wartosci: 3 457 587,81 zt.
Termin od 25.06.2018 r. do 28.08.2020 r.
Powstato ok. 3940 m nowych sciezek rowerowych wzdtuz drég powiatowych.
W wartosci tej, 1890 m to nowo wybudowane $ciezki rowerowe, natomiast 2 050 m to dtugosc
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chodnika udostepnionego dla ruchu rowerowego, z uwagi na brak mozliwosci wykonania oddzielnych
Sciezek pieszo —-rowerowych. Budowa S$ciezek rowerowych zostata zrealizowana w obrebie
nastepujgcych ulic: ul. Dworcowej, ul. Pitsudskiego, Al. Brzozowej, ul. Warszawskiej i ul. Towarowe;j.

1) Sciezka wzdtuz ul. Dworcowej — odcinek od projektowanego placu przy budynku dworca
kolejowego do skrzyzowania z ulicg Pitsudskiego — dtugos¢ ok. 480 m,

2) Sciezka wzdtuz ul. Pitsudskiego — odcinek od skrzyzowania z ul. Dworcowg do Placu Sw. Jerzego —
dtugosc ok. 530 m,

3) Sciezka w obrebie Al. Brzozowej — od skrzyzowania z ul. Dworcowa do Ronda Kardynata
Wyszynskiego — dtugosé ok. 990 m,

4) Sciezka wzdtuz ulicy Warszawskiej — odcinek od ulicy Towarowej do potaczenia z Rondem
Marszatka Jézefa Pitsudskiego —dtugosc ok. 330 m,

5) Sciezka wzdtuz ulicy Towarowej —odcinek od. skrzyzowania z ulica Dworcowg do ulicy Tucholskiej
— dtugosc ok. 1 610 m.

Na catej dtugosci powstatych sciezek wykonane zostato niezbedne oznakowanie poziome i pionowe.

. o,

Zrédto: Wydi’r Inwestycji i Infrastruk'tury Drogé(tvej
2. ,,Poprawa gospodarki wodami opadowymi i roztopowymi na terenie MOF Chojnice — Cztuchéw”.

Wykonawca (zadanie 1) konsorcjum firm:

1) Lider konsorcjum: Marbruk Sp. z 0.0. Sp. k., ul. Dtuga 1, 89-606 Charzykowy,

2) Partner 1: Przedsiebiorstwo Robdt Melioracyjnych i Ochrony Srodowiska ,EKOMEL” Sp. z o.0.,
ul. Angowicka 47, 89-600 Chojnice,

3) Partner 2: Przedsiebiorstwo Handlowo — Ustugowo — Produkcyjne Instal Sp. z 0.0., Niezychowice
47, 89-600 Chojnice.

Roboty budowlane o wartosci: 2 107 106,84 zt

Termin od 10.06.2019 r. do 10.12.2020r.

Wykonawca (zadanie 2): WO-KOP, Wojciech Drewczynski, ul. Mickiewicza 27, 89-600 Chojnice

Roboty budowlane o wartosci: 685 143,16 zt
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Planowany termin realizacji zadania: | pétrocze 2021 .

Zadaniem Powiatu Chojnickiego, jako partnera projektu, jest wspoétudziat w realizacji zadania
dotyczgcego budowy urzadzen kanalizacji deszczowej w nastepujacych drogach powiatowych na
terenie miasta Chojnice: Al. Brzozowej, ul. Angowickiej, ul. Dworcowej i ul. Towarowej. Zadanie
Powiatu obejmuje budowe wpustéw wraz z odtworzeniem nawierzchni i korektg profilu na w/w
ulicach.

Zrédto: Wydziat Inwestycji i Infrastruktury Drogowe;j

3. Remont drogi gruntowej, powiatowej nr 2618G Lendy — Lamk na odc. Przymuszewo — Wysoka

Zaborska — Gtéwczewice w km od 2+200 do 6+200 — 4,0 km

Wykonawca: GRAVEL Spétka z 0. o. Sp. k. ul. Drozyny 21, 80-302 Gdansk.

Roboty o wartosci 728 898,00 zt brutto, srodki pochodzgce z Funduszu Solidarnosci Unii Europejskiej:

728 898,00 zt.

Termin od 28.02.2020 r. do 24.03.2020 r.

Zakres robét obejmowat:

1) profilowanie mechaniczne drogi gruntowej,

2) zageszczenie profilu drogi walcem gumowym,

3) mechaniczna stabilizacje grunto-cementem (zawarto$é¢ cementu 6% na 1m? gr. 15 cm,

4) wykonanie nawierzchni z mieszanki niezwigzanej 0/31,5 z kruszywem Coo/3- warstwa dolna grubos¢
po zageszczeniu 12 cm,

5) $cinke poboczy o grubosci zmiennej z odwiezieniem urobku na odlegtos¢ do 10 km,

6) oczyszczenie rowdw z namutu o gr. 30 cm z wyprofilowaniem skarp rowu,

7) wykonywanie, w okresie gwarancji biezgcej, konserwacji nawierzchni (réwnanie i watowanie
nawierzchni 2 razy do roku).
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Zrédto: Wydziat Inwestycji i Infrastruktury Drogowe;j

4.Przebudowa drogi nr 2645G Chojnice — Pamietowo na odcinku Chojnaty — Lichnowy.
Wykonawca: Marbruk Sp. z 0.0. Sp. k., ul. Dtuga 1, 89-606 Charzykowy.
Roboty o wartosci 2 498 740,00 zt brutto, w tym: srodki wtasne Powiatu Chojnickiego: 624 685,00 zi,
pomoc finansowa Gminy Chojnice: 624 685,00 zf, dofinansowanie z Funduszu Drég Samorzgdowych:
1249 370,00 zt.
Termin od 16.12.2019 r. do 10.08.2020 .
Zakres robét obejmowat:
1) roboty przygotowawcze,
2) roboty ziemne,
3) elementy ulic: krawezniki betonowe, obrzeza betonowe, oporniki betonowe,
4) rozbidrke istniejgcych zjazddéw,
5) wycinka drzew wraz z usunieciem karpin,
6) regulacja pionowa studzienek dla wtazow kanatowych na istniejgcej infrastrukturze.

5.Przebudowa drogi powiatowej nr 2628G w miejscowosci Granowo (od skrzyzowania z DW240 do
miejscowosci Granowo)

Wykonawca: Marbruk Sp. z 0.0. Sp. k., ul. Dtuga 1, 89-606 Charzykowy.

Roboty o wartosci 1 511 346,00 zt brutto.

Termin od 25.10.2019 r. do 05.06.2020 r.

Zakres robét obejmowat:

1) rozbiérke mechaniczng nawierzchnii istniejgcej podbudowy,

2) wycinke drzew wraz z usunieciem karpin,

3) poszerzenie istniejgcej jezdni do tacznej szerokosci 4,5 m,

4) wykonanie nowej nawierzchni bitumicznej,

5) remont przepustu,
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6) wykonanie poboczy jezdni i zjazdow,

7) plantowanie skarp i dna wykopodw,

8) wykonanie kanalizacji deszczowe;.

Zrédto: Wydziat Inwestycji i Infrastruktury Drogowe;j

6. Przebudowa drogi powiatowej nr 2644G Chojnice - Duza Cerkwica na odcinku Chojnice —

Ogorzeliny.

Wykonawca: Przedsiebiorstwo Budowy Drdg S.A., ul. Pomorska 26, 83-200 Starogard Gdanski.
Roboty o wartosci 14 036 762,00 zt, w tym S$rodki wtasne Powiatu Chojnickiego: 3 630 069,00 zi,
Fundusz Drég Samorzgdowych: 6 776 625,00 zt, pomoc finansowa z Gminy Chojnice: 3 630 068,00 zt.
Planowany termin zakonczenia 30.10.2021 r.

Zakres robdt obejmuje:

1)

2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)

9)

przebudowe drogi powiatowej nr 2644G od granicy z Gming Miejska Chojnice do Ogorzelin
(poszerzenie do 6,00 m),

przebudowe drogi powiatowej nr 2638G od Ogorzelin do granicy powiatu (poszerzenie do 6,00 m),
wykonanie $ciezki rowerowej wzdtuz przebudowanej drogi nr 2638G po jej potudniowej stronie,
wykonanie rowdw drogowych w niezbednych miejscach wzdtuz przebudowanych drég wraz
z pozostatymi elementami odwodnienia jak $ciezki, przepusty, itp.,

przebudowe zatok autobusowych,

przebudowe skrzyzowan z drogami bocznymi,

przebudowe zjazddw na posesje przylegte,

przebudowe i regulacje wysokosciowg chodnikéw i Sciezek rowerowych w niezbednych miejscach
przekroczen przez jezdnie oraz w miejscach dowigzania sie do istniejgcego uktadu pieszego
i rowerowego,

budowe i przebudowe kanalizacji deszczowej na terenach wsi Angowice, Nowy Dwor i Ogorzeliny,

10) zabezpieczenie i regulacje wysokosciowe pozostatych niezbednych sieci i urzadzen uzbrojenia

terenu w odniesieniu do nowoprojektowanego ukfadu.
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Zrédto: Wydziat Inwestycji i Infrastruktury Drogowe;j

7. Rozbudowa drogi powiatowej nr 2621G tag-Zte Mieso
Wykonawca: ,,AMAR” Mariusz Rudnik, Lichnowy, ul. Chojnicka 32B, 89-620 Chojnice

Roboty o wartosci 5 197 651,58 zt brutto, w tym Srodki wtasne Powiatu Chojnickiego: 2 630 424,58 zt,
Fundusz Drég Samorzgdowych: 2 567 227,00 zt.
Planowany termin zakonczenia 31.03.2021 r.

8. Przebudowa drogi pow. 2666G ul. Towarowa w Chojnicach od skrzyzowania z ul. Subistawa do
skrzyzowania z ul. Tucholska
Wykonawca: Marbruk Sp. z 0.0. Sp. k., ul. Dtuga 1, 89-606 Charzykowy.

Roboty o wartosci 722 537,98 zt brutto.

Termin od 13.10.2020 r. do 21.12.2020r.

Zakres robdt obejmowat:

1) roboty brukarskie,

2) regulacje urzadzen infrastruktury podziemnej,

3) roboty nawierzchniowe,

4) oznakowanie drég i urzgdzenia bezpieczenstwa ruchu.
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Zrédto: Wydziat Inwestycji i Infrastruktury Drogowe;j
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6. KULTURA ORAZ OCHRONA NAD
ZABYTKAMI

W 2020 roku zostaty ukonczone prace nad ,Programem opieki nad zabytkami dla Powiatu
Chojnickiego na lata 2020 — 2023”. Jest to dokument polityki administracyjnej w zakresie
podejmowania dziatan dotyczacych inicjowania, wspierania i koordynowania prac z dziedziny ochrony
zabytkéw i opieki nad zabytkami, a takze upowszechniania i promowania dziedzictwa kulturowego.
Program zostat przyjety przez Rade Powiatu Chojnickiego uchwatg nr XV/186/2020 w dniu 24 wrzesnia
2020 r. Na zadanie to wydatkowano 9 400 zt.

W 2020 roku udzielono dotacji celowej w kwocie 80 000 zt dla Muzeum Historyczno-
Etnograficznego im. Juliana Rydzkowskiego w Chojnicach na wykonanie wymiany przestarzatej czesci
sieci monitoringu p. poz. i scalenie wszystkich obiektéw Muzeum w jednej sieci Systemu Sygnalizacji
Pozarowe] (SSP) oraz wykonanie systemu oswietlenia ewakuacyjnego w Bramie Cztuchowskiej.
W ramach tego zadania:

1) wykonano modernizacje przytaczy kablowych wszystkich obiektow muzealnych,
2) wykonano oswietlenie ewakuacyjne w Bramie Cztuchowskiej,
3) wymieniono i rozbudowano system pozarowy obiektéw muzealnych.

Tak jak w latach poprzednich, réwniez w roku 2020, przekazano dotacje dla Gminy Miejskiej
Chojnice za przejecie wykonywania zadan powiatu w zakresie prowadzenia zadan biblioteki publiczne;.
Przejete zadanie Gmina Miejska Chojnice wykonywata za posrednictwem Miejskiej Biblioteki
Publicznej.

Wykaz zadan powiatowe] biblioteki publicznej:

1) zapewnienie dostepu do literatury naukowej, popularnonaukowej, zbioréw audiowizualnych
i multimedialnych na terenie powiatu,

2) posrednictwo w zakresie wypozyczalni miedzybibliotecznych na terenie powiatu,

3) organizacja szkolen i doskonalenia zawodowego dla pracownikéw merytorycznych bibliotek
publicznych w powiecie,

4) instruktaz i pomoc merytoryczna gminnym bibliotekom publicznym w powiecie,

5) pomoc i poradnictwo w zakresie organizacji bibliotek, sieci bibliotecznych, ustug bibliotecznych
oraz prawa dotyczacego bibliotek,

6) doradztwo w zakresie inwentaryzacji i selekcji zbiorow,

7) organizacja imprez kulturalnych — powiatowych. Pomoc bibliotekom samorzgdowym
w realizowaniu lokalnych programoéw kulturalno—oswiatowych.

Na zadanie to wydatkowano 60 000 zi.

Przebudowano i dokonano remontu budynku Dom Szewski w Chojnicach przy ul. Podmurne;j.
Wykonawca: Zaktad Ogdlnobudowlany Andrzej Byszewski, ul. 18 Putku Utanéw 19, 89-600 Chojnice
Roboty budowlane o wartosci 496 842,06 zt zostaty wykonane w terminie od 03.03.2020 r. do
30.07.2020 r. Zakres robét obejmowat:

1) wykonanie pokrycia dachowego wraz z obrébkami blacharskimi,
2) wymiane stolarki okiennej i drzwiowej,
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3) wykonanie izolacji przeciwwilgociowej poziomej — iniekcji,

4) wykonanie izolacji termicznej z ptyt poliuretanowych gr. 5 cm $cian zewnetrznych od strony
wewnetrznej,

5) wykonanie tynkéw wewnetrznych oraz oktadzin,

6) wykonanie sufitéw drewnianych,

7) wykonanie podtdg z desek debowych wraz z wykonaniem izolacji termicznej i akustycznej,

8) wymiane schoddéw z drewna debowego wewnatrz wraz z balustradg,

9) wykonanie robdt malarskich,

10) remont elewacji,

11) wymiane instalacji elektrycznej,

12) wymiane instalacji wod.-kan.

13)wykonanie instalacji systemu sygnalizacji pozaru,

14) wykonanie systemu sygnalizacji wtamania i napadu.

Prace pozwolity odkry¢ oryginalne watki muréw gotyckich o strukturze ceglano-kamiennej oraz

pierwotne wykroje otwordéw strzelniczych baszty z czasédw krzyzackich, kiedy petnita ona funkcje

obronng. Celem renowacji konserwatorskiej byto uwypuklenie charakteru dawnej militarnej funkcji

obiektu, co wpisuje sie w bogate tradycje historyczne miasta. Po gruntownym remoncie Muzeum

przystagpito do realizacji planu urzgdzenia w baszcie tzw. Zbrojowni z ekspozycjg i magazynem kolekcji

militariow ze zbioru Dziatu Historycznego.

Zrédto: Wydziat Inwestycji i Infrastruktury Drogowej
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Zrédto: Muzeum Historyczno — Etnograficzne im. J. Rydzkowskiego w Chojnicach
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Zrédto: Muzeum Historyczno Etnograficzne im. J. Rydzkowskiego w Chojnicach

Muzeum Historyczno — Etnograficzne im. J. Rydzkowskiego w Chojnicach

Opracowano i otwarto nowa wystawe historyczng pt. Chojnice i ziemia chojnicka
w czasach Il Rzeczypospolitej - poswieconej procesowi ksztattowania sie niepodlegtosci
w Chojnicach w okresie miedzywojennym, uzyskanej w dniu 31 stycznia 1920 r. Podczas uroczystego
wernisazu wystawy w dniu 29 stycznia 2020 r., wpisujgcego sie w miejski i ogdlnopomorski program
uczczenia 100-lecia niepodlegtosci Pomorza, zaprezentowano idee przewodnig ekspozycji ukazujac
symbolike dnia powrotu Chojnic do Macierzy jako cezury pozwalajacej na realizacje powstatych
w czasie zaboru plandw i marzen o wolnej Polsce. Na ekspozycji - autorstwa Marcina Synaka - znalazty
sie unikalne archiwalia i zabytki przedstawiajgce wybitnych mieszkaricdw ziemi chojnickiej, éwczesna
narracje prasowg tworzgcg klimat tego czasu, pamigtki Swiadczgce o wielokulturowosci, radosci
i dynamice rozwoju miasta i powiatu. Ekspozycji towarzyszyta realizacja projektu edukacyjnego dla
dzieci i mtodziezy szkolnej pt. ,Twarze niepodlegtosci ziemi chojnickiej”, ktérego celem byto
przyblizenie wydarzen historycznych u progu odzyskania niepodlegtosci oraz mato znanych sylwetek
konkretnych osdéb miasta i powiatu, zastuzonych w wysitku wspoéttworzenia Niepodlegte;j.

Od stycznia do wrzesnia 2020 r. na dwdch kondygnacjach Bramy Cztuchowskiej Muzeum
prezentowato wystawe pt. ,Wiatr od morza. Kaszubi w sztuce polskiej 1920-1939”. Ekspozycja
stanowita ogdlnopolskg, tematyczng prezentacje sztuki polskiej okresu dwudziestolecia
miedzywojennego, poswiecong zobrazowaniu zjawiska regionalizmu kaszubskiego w sztuce polskiej,
po raz pierwszy w tak szerokim zakresie porownawczym. Celem wystawy byto ukazanie zbiorowego
wizerunku Kaszubdéw i Kaszub w swietle ich zycia codziennego, w pomorskim pejzazu, posrod
charakterystycznych zajg¢, scen rodzajowych oraz bogatych tradycji regionalnych. Na wystawie
zaprezentowano blisko 200 przyktadéw malarstwa grafiki, rysunku, fotografii oraz artefaktow
z dziedziny muzyki, etnografii, archiwalidw i zbioréw specjalnych, wybranych drogg kwerendy z 25
muzedw, instytucji i kolekcji prywatnych w Polsce. Wsrdd eksponowanych zabytkéw znalazty sie prace
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wybitnych artystow polskich, jak np. L. Wyczdétkowskiego, Z. Stryjenskiej, W. Jarockiego, M. Mokwy,
S. Brzeczkowskiego i wielu innych, zaciekawionych mato znanym nadmorskim ludem kaszubskim, tym
bardziej w okresie po uzyskaniu przez Polske dostepu do morza. Dopetnieniem wystawy byfo
opracowanie i wydanie przez Muzeum w Chojnicach albumowego katalogu wystawy, ktéry
dokumentuje cele ekspozycji, prezentuje dzieta sztuki obrazujgce zbiorowy portret Kaszubdw okresu
dwudziestolecia miedzywojennego, a takze biografie osdb zastuzonych dla promocji idei regionalizmu
Pomorza - artystow, ludzi nauki i pidra. Projekt wystawy i katalogu zrealizowany zostat w ramach
ogolnopolskiego programu ,Niepodlegta”, w stulecie odzyskania niepodlegtosci oraz odbudowy
polskiej panstwowosci. Patronat Honorowy nad projektem przyjeli: prof. dr hab. Piotr Glinski —
Minister Kultury i Dziedzictwa Narodowego oraz Mieczystaw Struk — Marszatek Wojewddztwa
Pomorskiego. Autorami projektu sg: Barbara Zagérska i Anna Czapczyk.

Zrédto: Muzeum Historyczno — Etnograficzne im. J. Rydzkowskiego w Chojnicach
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KASZUBI W SZTUCE POLSKIEJ 1920-1939

Zrédto: Muzeum Historyczno — Etnograficzne im. J. Rydzkowskiego w Chojnicach

W  strukturze Muzeum Chojnicach, oprécz budynkéw muzealnych zlokalizowanych
w Chojnicach, znajduje sie zamiejscowa ekspozycja archeologiczna w Odrach gm. Czersk
(przy ul. Dtugiej 2). To terenowa, stata ekspozycja Muzeum, utworzona w partnerstwie
z Nadlesnictwem Czersk w 2001 r., poswiecona promocji archeologiczno — przyrodniczego dziedzictwa
tej czesci Pomorza, datowanego na poczatek naszej ery. Prace wykopaliskowe w Odrach prowadzit
przez wiele lat 2 pot. XX w. Instytut Archeologii Uniwersytetu todzkiego pod kierunkiem prof.
T. Grabarczyka. Stanowisko wigze sie z dziedzictwem kultury Gotéw, uzytkujgcych cmentarzysko
w Odrach od | do Il w. n.e. Od wielu lat zabytki archeologiczne pochodzace z badan na stanowisku
w Odrach gromadzone sg w kolekcji Muzeum. W 2019 r. pozyskano z instytutu dalszy zespot ponad
100 obiektéw, co spowodowato decyzje Muzeum o koniecznosci opracowania scenariusza nowej,
rozszerzonej problemowo ekspozycji archeologicznej, uwzgledniajgcej aktualizacje stanu badan
cmentarzyska. Autorkg wystawy jest Hanna Rzgska. W 2020 r., dzieki wsparciu finansowemu Gminy
i Nadlesnictwa Czersk oraz dotacji z projektu ,Akumulator spoteczny” oraz dzieki konsultacjom
naukowym z archeologiem drem J. Andrzejewskim z Ut, lichenologiem prof. L. Lipnickim z Torunia
i M. Grzempa - dyrektorem Zaborskiego Parku Krajobrazowego zrealizowano projekt nowej
archeologicznej ekspozycji w Odrach, obrazujgcej dzieje i kulture materialng Gotdéw. Atrakcjg wystawy
sg: zabytkowe obiekty kunsztownej bizuterii, elementy stroju, tajemnicza sfera wierzen i zwyczajow
powigzanych z architekturg grobowg w formie kamiennych kregdéw i kurhandéw, a takze bogactwo
gatunkow porostow, bytujgcych w rezerwacie od setek lat. Duzym walorem wystawy jest catoSciowe
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ujecie chronologiczne, bogata dokumentacja fotograficzna miejsca i dokumentacja archiwalna
wykopalisk, jak rowniez nowa, uaktualniona makieta cmentarzyska, opracowana przez Studio
Projektowe w Krakowie, nowy stelaz, umozliwiajgcy bezpieczng ekspozycje wiekszej kolekcji zabytkow,
z podswietlonymi witrynami, ekspozytorami, lupami, utatwiajgcymi analize detali ornamentéw.
Z poczatkiem 2021 r. wystawa zostata udostepniona zwiedzajgcym.

Muzeum w Chojnicach, w ramach statutowego zadania gromadzenia kolekcji muzealnej,
w latach 2019-2020 powiekszyto zespdt zbiordw etnograficznych, zakupujac m.in. prywatng kolekcje
wspotczesnej sztuki ludowej wybitnego, kaszubskiego twdrcy ludowego Jézefa Chetmowskiego (1934-
2013) z Brus-Jaglii. Zakup przeprowadzony dwuetapowo, obejmowat tgcznie 35 dziet twdrcy — gtéwnie
obiektéw rzezby, malarstwa na szkle i na ptétnie, pochodzacych z najlepszego etapu twdrczosci autora
w |. 80-tych XX w. Zakup jest nastepstwem projektu Muzeum realizowanego od 2018 r., zaktadajgcego
zbadanie i inwentaryzacje twdrczosci tego cenionego w Polsce twércy ludowego — laureata nagrody
im. O. Kolberga (1995), Medalu Gloria Artis (2006) — znajdujacej sie w kolekcjach prywatnych w Polsce
i za granica oraz przywrdcenie jej do domeny publicznej poprzez utworzony wortal:
www.chelmowski.chojnicemuzeum.pl. Koszt zakupu catej kolekcji wynidst 52 300,00 zt i zostat
wspotfinansowany przez Powiat Chojnicki, Miasto Chojnice i w czesci przez Muzeum.

Zrédto: Muzeum Historyczno — Etnograficzne im. J. Rydzkowskiego w Chojnicach

86



Zrédto: Muzeum Historyczno — Etnograficzne im. J. Rydzkowskiego w Chojnicach

W listopadzie 2020 r. zakoriczono 3 — letni projekt petnej konserwacji kolekcji 14 miniatur
malarskich ze zbioréw Muzeum w Chojnicach, przeprowadzony w Katedrze Konserwacji i Renowacji
Papieru i Skory UMK w Toruniu, w ramach dtugoterminowe] wspotpracy Muzeum Historyczno —
Etnograficznego w Chojnicach z Uniwersytetem M. Kopernika w Toruniu. Zespdt 14 miniatur
malarskich Dziatu Sztuki Muzeum stanowi czes¢ wiekszej kolekcji obiektéw malarskich, stanowigcych
dar Heleny Wilanowskiej przybytej z Wilna do Chojnic w ramach repatriacji - matki autora prac Michata
Wilanowskiego, ktéry wykonat prace w latach 1917-1921. Konserwacja wybranych prac na
podobraziach papierowych i tekturowych, zrealizowana zostata przez studentke V roku konserwacji
Agnieszke Cyrulik w ramach dyplomu pod kierunkiem dr J. Czuczko, w oparciu o 3-letnig umowe
Muzeum w Chojnicach z UMK w Toruniu. Efektem konserwacji jest zabezpieczenie prac przed dalsza
destrukcjg, znaczace podniesienie ich walorow ekspozycyjnych,  wzbogacenie ich wartosci
artystycznej, a takze — dzieki dotgczonej szczegdtowej dokumentacji - poszerzenie wiedzy na temat
zrealizowanego programu konserwatorskiego.

Dziatalnos¢ edukacyjng Muzeum w 2020 r. znacznie ograniczyta pandemia, jednak majgc na
wzgledzie prognoze jej dtugotrwatego przebiegu, Muzeum podjeto sie realizacji edukacyjnych
projektéw w formie online. W tym celu zapoczgtkowano statg wspoétprace z Osrodkiem Doskonalenia
Nauczycieli w Stupsku w porozumieniu z oddziatem ODN w Chojnicach, realizujgc wspdlnie cykl spotkan
internetowych muzealnikédw z nauczycielami Chojnic i regionu, po$wieconych tworzeniu projektu
opartego na relacji: szkota — muzeum. Uzgodniono problematyke spotkan poswieconych dziedzictwu
regionalnemu w oparciu o statutowo zdefiniowany profil Muzeum, w celu skorzystania z wiedzy
muzealnikdw specjalizujgcych sie w badaniu zabytkéw gromadzonych w muzeum, poszerzenia
mozliwosci poznania zasobdéw kolekcji muzealnych nie zawsze prezentowanych na ekspozycjach
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i promocji dziedzictwa regionalnego w szkotach w srodowisku nauczycieli, szukajac docelowo nowych
form jego upowszechniania wsérdd uczniéw.
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8. GEODEZJA, KARTOGRAFIA
| KATASTER

Gtéwnym zadaniem Woydziatu Geodezji Starostwa Powiatowego w Chojnicach jest
prowadzenie Powiatowego Zasobu Geodezji i Kartografii, w tym jego tworzenie, ewidencjonowanie
i utrzymywanie oraz aktualizacja i udostepnianie danych. Wydziat Geodezji realizuje systematycznie
zadania wynikajgce z art. 4 ust. 1a ustawy z dnia 17 maja 1989 r. Prawo geodezyjne i kartograficzne
(t.j. Dz. U.z2020r. poz. 2052 ze zm.), ktdre polegaja na prowadzeniu w systemie teleinformatycznym
bazy danych w zakresie ewidencji gruntéw i budynkéw (katastru nieruchomosci), geodezyjnej
ewidencji sieci uzbrojenia terenu, panstwowego rejestru granic i powierzchni jednostek podziatéw
terytorialnych kraju, rejestru cen i wartosci nieruchomosci oraz szczegétowych osnéw geodezyjnych.
W roku 2020 =zostato zgtoszonych i przygotowanych 4122 zgloszenn prac geodezyjnych
i kartograficznych, przyjeto do zasobu Geodezyjnego i Kartograficznego 3905 operatéw pomiarowych,
wprowadzono 7 792 zawiadomien o zmianach danych ewidencyjnych, wykonano 7 832 zawiadomien
o zmianach danych ewidencyjnych oraz zrealizowano 374 wnioskéw dotyczgcych GESUT.

W roku 2020 zostat zrealizowany projekt zatozenia szczegdétowej osnowy wielofunkcyjnej na
obszarze obrebdéw ewidencyjnych, najbardziej tej inwestycji potrzebujacych tj.: Mecikat, Swornegacie
i miasto Czersk.

W IV kwartale minionego roku zostaty zakupione nowe urzadzenia potrzebne do
przechowywania oraz przetwarzania danych w budynku Wydziatu Geodezji, zwiekszajgce predkosé
transferu danych oraz objeto$é przestrzeni magazynujgcej dane.

Kolejnym projektem jest wdrozenie e-Ustug takich jak Portal Interesanta, Portal Narad
Koordynacyjnych pozwalajgcych na zdalne zatatwienie wnioskéw klientdw indywidualnych, a takze
gestoréw sieci uzbrojenia terenu. Wdrozenie tych projektdw pozwoli rowniez na zredukowanie do
minimum ryzyka zwigzanego ze stanem zagrozenia epidemicznego w obrebie naszej placéwki.
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8. GOSPODARKA
NIERUCHOMOSCIAMI

Biuro Gospodarki Nieruchomosciami Starostwa Powiatowego w Chojnicach realizuje miedzy
innymi zadania zwigzane z gospodarkg zasobem nieruchomosci Powiatu Chojnickiego, do ktérego
nalezag nieruchomosci, ktdére stanowig przedmiot wtasnosci powiatu i nie zostaty oddane
w uzytkowanie wieczyste oraz nieruchomosci bedace przedmiotem uzytkowania wieczystego
powiatu, zgodnie z zasadami prawidtowej gospodarki, na podstawie przepisow ustawy z dnia 21
sierpnia 1997 r. o gospodarce nieruchomosciami (t. j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1990 ze zm.), a takze
w oparciu o inne ustawy i akty prawne. W zakresie gospodarki nieruchomosciami w 2020 roku Rada
Powiatu Chojnickiego podjeta nastepujgce uchwaty:

1) Uchwata nrX11/154/2020 Rady Powiatu Chojnickiego z dnia 27 lutego 2020 r. w sprawie wyrazenia
zgody na zamiane nieruchomosci.

Zadanie zrealizowano — w wyniku zamiany nabyto do zasobu nieruchomosci Powiatu Chojnickiego

nieruchomos¢ potozong w Chojnicach, stanowigcg dz. nr 1549/9, w zamian za przekazanie na rzecz

Gminy Miejskiej Chojnice nieruchomosci potozonej w Chojnicach, stanowigcej dz. nr 1531/9

i dz. nr 1532/4.

2) Uchwata nr X11/155/2020 Rady Powiatu Chojnickiego z dnia 27 lutego 2020 r. zmieniajgca uchwate
w sprawie ustalenia zasad sprzedazy lokali mieszkalnych stanowigcych witasnos¢ Powiatu
Chojnickiego (Dz. Urz. Woj. Pom. z dnia 25 marca 2020 r. poz. 1570).

Zadanie w trakcie realizacji — wyzej wymieniong uchwatg wprowadzono zmiane do uchwaty

nr XXIX/326/2014 Rady Powiatu Chojnickiego z dnia 3 lutego 2014 r. w sprawie ustalenia zasad

sprzedazy lokali mieszkalnych stanowigcych wifasnos¢ Powiatu Chojnickiego, w wyniku ktérej
przedtuzono do dnia 31 grudnia 2020 r. termin na ztozenie przez najemcow powiatowych lokali

mieszkalnych wniosku o nabycie lokalu z bonifikatg 30%.

3) Uchwata nr XIlI/166/2020 Rady Powiatu Chojnickiego z dnia 30 kwietnia 2020 r. w sprawie
odstgpienia od dochodzenia naleznosci o charakterze cywilnoprawnym, przypadajgcych
Powiatowi Chojnickiemu lub jego jednostkom organizacyjnym, w stosunku do podmiotdw,
ktérych ptynnos¢ finansowa ulegta pogorszeniu w zwigzku z ponoszeniem negatywnych
konsekwencji ekonomicznych z powodu COVID-19 (Dz. Urz. Woj. Pomorskiego z dnia 13 maja
2020 . poz. 2351).

Zadanie w trakcie realizacji — uchwatg Rada Powiatu postanowita o odstgpieniu od dochodzenia

naleznosci o charakterze cywilnoprawnym do momentu odwotania na obszarze Rzeczypospolitej

Polskiej stanu epidemii w zwigzku z zakazeniami wirusem SARS-CoV-2. Uchwata jest realizowana

przez Zarzad Powiatu Chojnickiego i jednostki organizacyjne Powiatu Chojnickiego.

4) Uchwata nr XV/194/2020 Rady Powiatu Chojnickiego z dnia 24 wrzesnia 2020 r. w sprawie
wyrazenia zgody na nabycie nieruchomosci.

Zadanie zrealizowano — do zasobu Powiatu Chojnickiego, w drodze umowy sprzedazy, nabyto

nieruchomo$¢ pot. w obrebie ewidencyjnym Czyczkowy, w gminie Brusy, stanowigca

dz. nr 678/1.
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5) Uchwata nr XVI/202/2020 Rady Powiatu Chojnickiego z dnia 26 listopada 2020 r. w sprawie
wyrazenia zgody na zamiane nieruchomosci.

Zadanie w trakcie realizacji — w wyniku zamiany Powiat Chojnicki nabedzie nieruchomos¢ potozong

w obrebie ewidencyjnym Przymuszewo, w gminie Brusy, stanowigcg dz. nr 66/1, dz. nr 111

i dz. nr 119/1, w zamian za przekazanie na rzecz Gminy Brusy nieruchomosci potozonej w obrebie

ewidencyjnym Przymuszewo, w gminie Brusy, stanowigcej dz. nr 145/2.

W 2020 roku realizowano réwniez zadania z zakresu gospodarki nieruchomosciami na
podstawie nastepujgcych uchwat Rady Powiatu Chojnickiego, podjetych w latach poprzednich:

1) Uchwata nr XXXVIII/349/2010 Rady Powiatu Chojnickiego z dnia 7 pazdziernika
2010 r. w sprawie ustalenia zasad obcigzania nieruchomosci stanowigcych wtasnos¢ Powiatu
Chojnickiego, ograniczonymi prawami rzeczowymi oraz ich wydzierzawiania, wynajmowania
i uzyczania (Dz. Urz. Woj. Pom. z dnia 30 listopada 2010 r. Nr 147, poz. 2867).

Uchwata jest realizowana przez Zarzad Powiatu Chojnickiego do nieruchomosci stanowigcych

wtasnos¢ Powiatu Chojnickiego.

2) Uchwata nr XXI1X/326/2014 Rady Powiatu Chojnickiego z dnia 3 lutego 2014 r. w sprawie ustalenia
zasad sprzedazy lokali mieszkalnych stanowigcych wtasno$¢ Powiatu Chojnickiego (Dz. Urz. Woj.
Pom. z dnia 19 lutego 2014 r. poz. 845), zmieniona uchwatami Rady Powiatu Chojnickiego:
nr XXI1/252/2017 z dnia 30 marca 2017 r. (Dz. Urz. Woj. Pom. z dnia 9 maja
2017 r. poz. 1628) i nr X11/155/2020 z dnia 27 lutego 2020 r. (Dz. Urz. Woj. Pom. z dnia 25 marca
2020 r. poz. 1570).

Uchwata jest realizowana przez Zarzad Powiatu Chojnickiego w sprawach dotyczgcych sprzedazy

lokali mieszkalnych stanowigcych wtasnos¢ Powiatu Chojnickiego.

3) Uchwata nr XVII/190/2016 Rady Powiatu Chojnickiego z dnia 24 czerwca 2016 r. w sprawie
okreslenia szczegdtowych warunkédw korzystania z nieruchomosci przez jednostki organizacyjne
(Dz. Urz. Woj. Pom. z dnia 19 lipca 2016 r. poz. 2576), zmieniona uchwatg Rady Powiatu
Chojnickiego nr 111/33/2018 z dnia 21 grudnia 2018 r. (Dz. Urz. Woj. Pom. z dnia 10 stycznia 2019
r. poz. 172).

Uchwata jest realizowana przez Zarzad Powiatu Chojnickiego i jednostki organizacyjne Powiatu

Chojnickiego.

4) Uchwata nr XXXVI/392/2018 Rady Powiatu Chojnickiego z dnia 26 pazdziernika 2018 r. w sprawie
wyrazenia zgody na sprzedaz prawa wtasnosci nieruchomosci potozonej w Chojnicach.

Zadanie w trakcie realizacji — z uwagi na negatywne rozstrzygniecie przetargu, zdecydowano

o odtozeniu w czasie sprzedazy nieruchomosci potozonej w Chojnicach, stanowigcej dz. nr 5246 wraz

z udziatem w wysokosci do 1/22 czesci w dz. nr 5265.

5) Uchwata nr XXXVI/394/2018 Rady Powiatu Chojnickiego z dnia 26 pazdziernika 2018 r.
W sprawie wyrazenia zgody na sprzedaz prawa wtasnosci nieruchomosci potozonej w obrebie
ewidencyjnym Krzyz, w gminie Czersk.

Zadanie w trakcie realizacji — dotychczasowe przetargi na sprzedaz nieruchomosci potozonej

w obrebie ewidencyjnym Krzyz, w gminie Czersk, stanowigcej dz. nr 480/9, zakoriczyty sie wynikiem

negatywnym. Z uwagi na sytuacje epidemiczng zwigzang z zakazeniami wirusem SARS-CoV-2

i obostrzenia z tym zwigzane, organizowanie kolejnych przetargéw odtozono w czasie.
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6) Uchwata nr XXXVI/396/2018 Rady Powiatu Chojnickiego z dnia 26 pazdziernika 2018 r. w sprawie
wyrazenia zgody na sprzedaz prawa wtasnosci nieruchomosci potozonej w Chojnicach.

Realizacje zadania odtozono w czasie.

7) Uchwata nr XXXVI/397/2018 Rady Powiatu Chojnickiego z dnia 26 pazdziernika 2018 r.
w sprawie wyrazenia zgody na sprzedaz prawa wiasnosci nieruchomosci potozonej
w Chojnicach.

Realizacje zadania odtozono w czasie.

8) Uchwata nr VIII/88/2019 Rady Powiatu Chojnickiego z dnia 29 sierpnia 2019 r. w sprawie
wyrazenia zgody na sprzedaz w drodze bezprzetargowej, prawa wifasnosci nieruchomosci
potozonej w obrebie ewidencyjnym Krzyz, w gminie Czersk.

Zadanie w trakcie realizacji - sprzedaz nieruchomosci pot. w obrebie ewidencyjnym Krzyz,

w gminie Czersk, stanowigcej dz. nr 480/10, nastgpi w drodze bezprzetargowej na rzecz wtasciciela

nieruchomosci  przylegtej w celu poprawienia jej warunkdw  zagospodarowania.

Z uwagi na sytuacje epidemiczng zwigzang z zakazeniami wirusem SARS-CoV-2 i obostrzeniami

z tym zwigzanymi, procedura sprzedazy zostata zawieszona.

9) Uchwata nr VIII/89/2019 Rady Powiatu Chojnickiego z dnia 29 sierpnia 2019 r. w sprawie
wyrazenia zgody na sprzedaz w drodze bezprzetargowej prawa wtasnosci nieruchomosci
potozonej w obrebie ewidencyjnym Krzyz, w gminie Czersk.

Zadanie w trakcie realizacji - sprzedaz nieruchomosci pot. w obrebie ewidencyjnym Krzyz,

w gminie Czersk, stanowigcej dz. nr 480/11 nastgpi w drodze bezprzetargowej na rzecz wtasciciela

nieruchomosci  przylegtej w celu poprawienia jej warunkéw  zagospodarowania.

Z uwagi na sytuacje epidemiczng zwigzang z zakazeniami wirusem SARS-CoV-2 i obostrzeniami

z tym zwigzanymi procedura sprzedazy zostata zawieszona.

10)Uchwata nr VIII/90/2019 Rady Powiatu Chojnickiego z dnia 29 sierpnia 2019 r. w sprawie
wyrazenia zgody na sprzedaz w drodze bezprzetargowej prawa witasnosci nieruchomosci
potozonej w obrebie ewidencyjnym Krzyz, w gminie Czersk.

Zadanie w trakcie realizacji - sprzedaz nieruchomosci pot. w obrebie ewidencyjnym Krzyz,

w gminie Czersk, stanowigcej dz. nr 480/12, nastgpi w drodze bezprzetargowej na rzecz wtasciciela

nieruchomosci  przylegtej w celu poprawienia jej warunkdw  zagospodarowania.

Z uwagi na sytuacje epidemiczng zwigzang z zakazeniami wirusem SARS-CoV-2 i obostrzeniami

z tym zwigzanymi procedura sprzedazy zostata zawieszona.

11)Uchwata nr VIII/91/2019 Rady Powiatu Chojnickiego z dnia 29 sierpnia 2019 r. w sprawie
wyrazenia zgody na sprzedaz w drodze przetargu prawa witasnosci nieruchomosci potozonej
w obrebie ewidencyjnym Krzyz, w gminie Czersk.

Zadanie w trakcie realizacji - sprzedaz nieruchomosci pot. w obrebie ewidencyjnym Krzyz,

w gminie Czersk, stanowigcej dz. nr 480/13, nastgpi w drodze przetargu. Z uwagi na sytuacje

epidemiczng zwigzang z zakazeniami wirusem SARS-CoV-2 i obostrzeniami z tym zwigzanymi

procedura sprzedazy zostata zawieszona.
Na stan mienia powiatowego wptyw miaty nastepujgce czynnosci prawne:

1) Powiat Chojnicki nie dokonat sprzedazy zadnych nieruchomosci,

2) Dochody Powiatu Chojnickiego uzyskane z tytutu wykonywania praw wtasnosci nieruchomosci
w 2020 r.:
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e dochody uzyskane ze sprzedazy w latach ubiegtych nieruchomosci Powiatu Chojnickiego
(odptatnosé ratalna) wyniosty: 30 066,53 zt,

e dochody uzyskane z najmu, dzierzawy, z opfat z tytutu uzytkowania wieczystego
nieruchomosci i trwatego zarzadu nieruchomosciami Powiatu Chojnickiego wyniosty
ogodtem: 568 692,43 zt.

3) Inne niz wtasnos$¢é prawa przystugujace Powiatowi Chojnickiemu do nieruchomosci:

W 2003 r. wniesiono udziat do spétki pod firmga Promocja Regionu Chojnickiego spdtka z ograniczong
odpowiedzialnoscig z siedzibg w Chojnicach, numer KRS: 0000166591, numer REGON: 771586980,
w kwocie 90 000,00 zt
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9. ADMINISTRACJA

ARCHITEKTONICZNO - BUDOWLANA

Starosta Chojnicki wykonuje zadania administracji architektoniczno-budowlanej i jest organem

| instancji w sprawach obiektéw i robét budowlanych, z wytgczeniem obiektédw okreslonych w art. 82

ustawy Prawo budowlane. Do podstawowych obowigzkéw organdéw administracji architektoniczno-

budowlanej nalezy:

1)
2)
3)

nadzér i kontrola nad przestrzeganiem przepiséw prawa budowlanego,

wydawanie decyzji administracyjnych w sprawach okreslonych ustawg,

kontrola posiadania przez osoby wykonujgce samodzielne funkcje techniczne w budownictwie,
uprawnien do petnienia tych funkgcji.

Woydziat Architektury i Budownictwa wykonuje zadania Starosty okreslone w:

1)

2)
3)

ustawie Prawo Budowlane — dotyczy postepowan w sprawach pozwoler na budowe, zgtoszen
robdét budowlanych, postepowan w sprawach rozbiérek obiektéw budowlanych, zmiany sposobu
uzytkowania obiektéw budowlanych, rejestracji dziennikow budowy, postepowan w sprawach
udzielania zgody na odstepstwo od przepiséw techniczno — budowlanych, rozstrzyganie
o niezbednosci wejscia do sgsiedniego budynku, lokalu lub na teren sgsiedniej nieruchomosci
w celu wykonania robdt budowlanych oraz okreslenie warunkdw korzystania z tych
nieruchomosci,

ustawie o wtasnosci lokali — dotyczy wydawania zaswiadczen o samodzielnosci lokali,

ustawie o statystyce publicznej — dotyczy sporzadzania sprawozdan o wydanych pozwoleniach na
budowe.

llos¢ spraw zatatwionych przez Wydziat Architektury i Budownictwa w roku 2020 r.:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)
9)

zwigzanych z pozwoleniem na budowe obiektéw budowlanych —1 161 szt.,

zwigzanych z pozwoleniem na rozbiérke obiektéw budowlanych — 43 szt.,

zgtoszenia robdét budowlanych i zmiany sposobu uzytkowania — 1 069 szt.,

zaswiadczenia o samodzielnosci lokalu — 117 szt.,

zaswiadczenia potwierdzajgce powierzchnie uzytkowa dla celdw dodatku mieszkaniowego —
2 szt.,

samowole budowlane i uzytkowe — 24 szt.,

rejestr spraw réznych — 284 szt.,

pozwolenia na uzytkowanie obiektéw budowlanych — 15 szt.,

inwestycje drogowe (ZRID) — 20 szt.

Ponadto wydano dzienniki budowy w nastepujgcej ilosci:

1)
2)
3)

DB/A — 529 szt.,
DB/D — 572 szt.,
DB/B — 54 szt.

Nalezy takze nadmieni¢, ze w minionym roku niektérzy inwestorzy przynosili wiasne dzienniki

budowy do zarejestrowania i ostemplowania przez tut. organ (159 szt.).
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9. OCHRONA SRODOWISKA
| PRZYRODY,
ROLNICTWO,LESNICTWO
| RYBACTWO SRODLADOWE

I. Gospodarka wodna
Woydziat Inwestycji i Infrastruktury Dorgowej w 2020 r. realizowat zadania dotyczgce robot

zwigzanych z utrzymaniem drég, przepustéw, odwodnieniem i konserwacjy urzadzen

odwadniajgcych na drogach powiatowych, na tgczng kwote 70 578,99 zt. Zadanie to obejmuje:

1) naprawe przepustu w ciggu drogi powiatowej na odcinku Zielona Huta — Niepszczotagg gmina
Konarzyny,

2) naprawe przepustu w ciggu drogi powiatowej w miejscowosci Zapedowo, gm. Czersk,

3) naprawe przepustu w ciggu drogi powiatowej w obrebie ,mini Ronda” w miejscowosci
Ostrowite, gm. Chojnice,

4) odtworzenie rowu przydroznego na wlocie do miejscowosci Ostrowite, gm. Chojnice,

5) umocnienie $ciany czofowej wraz z czyszczeniem przepustu na odcinku drogi Ostrowite — Silno,
gm. Chojnice,

6) naprawe przepustu w ciggu drogi powiatowej na odcinku Mokre — Gotelp, gm. Czersk,

7) remont mostu w miejscowosci Niepszczotag, gm. Konarzyny.

1. Usuwanie skutkow klesk zywiotowych

W 2020 roku, w zakresie usuwania skutkéw dziatania zywiotu z sierpnia 2017 r.,
kontynuowane byty prace zwigzane z uporzadkowaniem zniszczonych laséw niebedgcych
wiasnoscig Skarbu Panistwa przez ich wiascicieli, ktorzy ztozyli oswiadczenia o gotowosci do
uporzgdkowania lasu, w celu uksztattowania bezpieczenstwa publicznego i skorzystania z wyptaty
wynagrodzenia za ich uporzgdkowanie, zgodnie z Decyzjg nr 217/2017 Dyrektora Generalnego
Lasow Panstwowych z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie wykorzystania $rodkow, zwigzanych
z funduszem lesnym, na tfagodzenie zagrozenia bezpieczeristwa publicznego oraz zagrozenia
pozarowego od zdewastowanych lasow w posiadaniu 0séb fizycznych na terenie gmin, okre$lonych
W rozporzadzeniu Prezesa Rady Ministrow z dnia 17 sierpnia 2017 r., w sprawie gmin
poszkodowanych w wyniku dziatania zywiotu w sierpniu 2017 r. w ktdrych stosuje sie szczegdlne
zasady odbudowy, remontéw i rozbidrek obiektow budowlanych. Wyzej wymienione
rozporzadzenie obowigzywato do 18 sierpnia 2019 r.

0d 2017 r. do korica 2020 r. zgtoszono 1 055 uszkodzen lasdw przez nawatnice, sporzgdzono
1.019 protokotdw z szacowania szkdd i wydano 938 decyzji nakazujgcych uprzatniecia. W przypadku
uporzgdkowania przez wtascicieli zniszczonych powierzchni, przeprowadzana jest dalsza procedura
rozliczeniowa i wyptata wynagrodzenia ze srodkdw funduszu lesnego, ktéra przekazana zostaje
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wiascicielowi lasu, jako wynagrodzenie za wyreczanie administracji publicznej w ksztattowaniu
bezpieczenstwa publicznego, w terminie do 30 dni od dnia uzyskania przez Staroste srodkdéw
z funduszu lesnego, na wskazany przez wtasciciela rachunek bankowy.

Do konca 2020 r. zgtoszono 797 uprzatnie¢ powierzchni laséw, sporzadzono
741 protokotéw koncowych przez nadlesniczych, w ktérych wyliczono ostateczng kwote
przystugujacego wiascicielom laséw wynagrodzenia, tj. 11 136 260 zt, podpisano 702 umowy
z wtascicielami na wyptate wynagrodzenia i wyptacono 685 wynagrodzen o tacznej wysokosci
10 872 610 zt, w tym w 2020 r. w wysokosci 2 070 750 zt (tj. 73,96 % catosci planowanych $rodkéw
na rok 2020).

Zgodnie z zaleceniami Regionalnego Dyrektora Laséw Panstwowych w Toruniu, wszyscy
wtasciciele lasow (bez wzgledu na forme wtasnosci) obowigzani sg do ponownego wprowadzenia
roslinnosci lesnej (upraw lesnych) w lasach, w okresie do 5 lat od usuniecia drzewostanu i dla
zniszczonych przez nawatnice laséw, okres ten uptywa wiosng 2022 roku. Zgodnie z art. 12 ust. 1
ustawy o lasach, w przypadku braku mozliwosci ustalenia sprawcy szkody w lasach, powstatej
w wyniku klesk zywiotowych (nawatnicy), koszty zagospodarowania i odnowy zwigzane
z odnowieniem lub przebudowa drzewostanu, finansowane sg z budzetu panstwa, a decyzje
w sprawie przyznania srodkéw na pokrycie kosztéw zwigzanych z odnowieniem wydaje Starosta, na
whniosek wtasciciela lasu, po zaopiniowaniu przez nadlesniczego, jako zadanie z zakresu administracji
rzadowej.

Do konica 2020 r. do Starosty Chojnickiego wptyneto 111 wnioskéw o zwrot kosztéw
odnowienia zniszczonych laséw, w tym 68 z fakturami potwierdzajgcymi wykonanie zadania i 43 bez
faktur. W 2020 roku Starosta nie wydat zadnej decyzji przyznajacej prawo do otrzymania zwrotu
kosztow z budzetu panstwa odnowienia zniszczonych przez nawatnice powierzchni, w zwigzku
z brakiem zabezpieczenia w/w Srodkéw w budzecie Wojewody Pomorskiego.

. Nadzor nad gospodarka lesna

Zgodnie z podpisanymi porozumieniami z Nadle$niczymi, Starosta pokrywa koszty z tytutu
powierzenia nadzoru, na podstawie skfadanych not obcigzeniowych przez poszczegdlne
Nadlesnictwa do 15 dnia kazdego nowego kwartatu. W roku 2020 zaplanowano na powyzsze
zadanie kwote 290.000 zt (stawka 25 zt za 1 ha powierzchni). Na mocy zawartych w dniu 28 maja
2020 r. porozumien zawartych miedzy Starostg a Nadlesniczymi, sprawy z zakresu gospodarki lesnej
zostaty powierzone nastepujgcym Nadlesnictwom:
1) Czersk —4 864,40 ha,
2) Lutéwko — 231,51 ha,
3) Przymuszewo — 3 891,92 ha,
4) Rytel—1 036,34 ha,
5) Osusznica—1 420,81 ha.
taczna powierzchnia — 11 444,98 ha.
W roku 2020 zaplanowano na powyzsze zadanie kwote 290 000 zt. Koszty nadzoru w 2020 r.
wyniosty — 286 124,49 zt (tj. 98,66 % catosci planowanych srodkow).
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IV.  Gospodarka le$na

W 2003 r. w powiecie chojnickim zalesiono, na podstawie ustawy o przeznaczeniu gruntow
rolnych do zalesienia, 59,53 ha. Prawo do ekwiwalentu uzyskaty 24 osoby. W 2020 r. prawo do
ekwiwalentu miato 14 oséb i powierzchnia zalesiona, od ktdrej wyptacany byt ekwiwalent, wyniosta

43,71 ha. Wysokos¢ ekwiwalentu uzalezniona jest od powierzchni zalesionej i spetnienia innych

szczegétowych obowigzkéw okreslonych w ustawie. Srodki finansowe na wyptaty ekwiwalentéw

zabezpiecza Agencja Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa i na podstawie zawartej umowy
pomiedzy Starostg, a Prezesem Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa. Srodki
przekazywane sg na konto Starostwa w okresach miesiecznych. W roku 2020 zaplanowano na

powyzsze zadanie kwote 115 000 zt. Wysokos¢ wyptaconego ekwiwalentu w 2020 r. wyniosta 109

915,45 zt (tj. 95,58 % catosci planowanych srodkéw).

W 2020 r. z dziatu 900 — GKiOS zostaty wykonane i zaptacone:

1) Uproszczone Plany Urzadzenia Lasu (UPUL), niestanowigce wtasnosci Skarbu Panstwa, na terenie
powiatu chojnickiego, zlecone w 2019 roku na kwote 66 117,20 zt. Wykonawcy:
Przedsiebiorstwo Ustug Przyrodniczo — Lesnych ,TAXUS” R. Nowakowski, T. Lisowski, ul.
Bukowska 114C/10, 60-397 Poznan, zgodnie z zawartg umowg z dnia 15 kwietnia 2019 roku,
znak: OR/435/W/0S/2019. UPUL zostaty wykonane na okres obowigzywania od 01.01.2020r. do
31.12.2029 r. dla tgcznej powierzchni 2 054,35 ha na terenie:

e gminy Brusy: obreby geodezyjne: Kruszyn, Orlik, Wysoka Zaborska, Zalesie, Czyczkowy,

e gminy Chojnice: obreby geodezyjne: Charzykowy, Chojniczki, Ciechocin, Gockowice,
Granowo, Ktodawa, Krojanty, Kruszka, Lotyn, Nowa Cerkiew, Pawtowo, Pawtéwko, Silno,
Zbeniny, Ogorzeliny, Nowy Dwér, Doregowice, Angowice, Moszczenica, Stawecin,

e gminy Czersk: obreby geodezyjne: Klonia, Rytel, Zapedowo,

e Miasta Chojnice.

Na realizacje powyzszego zadania uzyskaliSmy dofinansowanie w wysokosci 42 853,74 zt z Dyrekgcji

Generalnej Laséw Panstwowych z Warszawy z funduszu lesnego (umowa z dnia 21 maja 2019 r.

znak; ZU.6007.4.2019).

2) Uproszczone plany urzadzenia lasu (UPUL) niestanowigce wtasnosci Skarbu Panstwa na terenie
powiatu chojnickiego zlecone w 2020 roku na kwote 64 005,17 zt. Wykonawca: LAS-R Sp. z 0. 0.,
ul. Snycerska 34/13, 30-817 Krakdw, zgodnie z zawartg umowg z dnia 19 czerwca 2020 roku,
znak: OR/384/W/0S/2020.

UPUL zostaty wykonane na okres obowigzywania od 01.01.2021 r. do 31.12.2030 r. dla tgcznej

powierzchni 2.576,70 ha na terenie:

e gminy Brusy: obreby geodezyjne: Czarniz, Mecikat,

e gminy Konarzyny: obreby geodezyjne: Zielona Huta, Zielona Chocina,

e gminy Czersk: obreby geodezyjne: Bedzmierowice, Klaskawa, Lutom, tag, tag Lipki, tukowo,
Ostrowite.

Na realizacje powyzszego zadania Powiat Chojnicki uzyskat dofinansowanie w wysokosci 41 484,84

zt z Dyrekcji Generalnej Laséw Panstwowych z Warszawy z funduszu lesnego (umowa z dnia 16

lipca 2020 r. znak: ZU.6007.8.2020).
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V. Ochrona srodowiska i przyrody

1) Przedsiewziecia zwigzane z gospodarky odpadami na kwote 8 778,96 zt — realizacja programu
,Bezpieczna apteczka domowa”. Zakoriczenie zadania ,,Bezpieczna Apteczka Domowa”.

2) Przedsiewziecia zwigzane z ochrong powierzchni ziemi na kwote 45 000,00 zt. - dofinansowanie
zadania: zakup sorbentow, dyspergentéw i sSrodkdw zmywajacych oraz specjalistycznego sprzetu
(KP PSP).

3) Przedsiewziecia zwigzane z ochrong przyrody na faczng kwote 34 126,88 zt:

e utrzymanie i wykonanie nasadzen i zagospodarowanie terendw zieleni przy drogach
powiatowych i budynku Starostwa Powiatowego,

e nasadzenia zastepcze drzew wzdtuz drég i ulic powiatowych w 2020 .,

e zabiegi pielegnacyjne na drzewach rosnacych w Chojnicach przy ul. Towarowej i Swietopetka
zgodnie z ekspertyza dendrologiczng wykonang przez Pracownie Przyrodniczg Korona
Tomasz tyszcz w listopadzie 2019 r., w zakresie stwarzanego zagrozenia bezpieczenstwa dla
ludzi
i mienia,

e edukacja ekologiczna - konkursy i szkolenia, na tgczng kwote 15 325,57 zt, w tym: konkurs na
szczeblu powiatowym , Piekna Wie$ Pomorska 2020” /koszt nagréd, dyplomow i pucharéw
12.144,97 zt/, szkolenia specjalistyczne dla pracownikéw Wydziatu Ochrony Srodowiska,
Rolnictwa i Lesnictwa.

VI. Rejestracja sprzetu ptywajgcego stuzgcego do amatorskiego potowu ryb i wydawanie kart

wedkarskich

W 2020 roku wydano 405 kart wedkarskich oraz zarejestrowano 103 fodzie stuzgce do
amatorskiego potowu ryb. Od 1 sierpnia 2020 r. zmienity sie przepisy dotyczace rejestracji todzi
stuzacych do amatorskiego potowu ryb, z uwagi na wejscie w zycie ustawy z dnia 12 kwietnia 2018
r. o rejestracji jachtow i innych jednostek ptywajacych o diugosci do 24 m (t. j. Dz. U. z 2020, poz.
1500). Rejestracja todzi odbywa sie obecnie w systemie REJA24 po uprzednim zalogowaniu sie
upowaznionego do rejestracji fodzi pracownika Wydziatu Ochrony Srodowiska, Rolnictwa
i Le$nictwa. Sama procedura rejestracji znacznie sie wydtuzyta z uwagi na ztozonos¢ procesu oraz
czas oczekiwania na dowdd rejestracyjny zarejestrowanej jednostki ptywajacej, ktéry produkowany
jest przez PWPW.

VIl.  Ochrona gruntéw rolnych

W mysl przepiséw ustawy z dnia 3 lutego 1995 r. o ochronie gruntéw rolnych i lesnych (t.j.
Dz.U.z2017r., poz. 1161 ze zm.), grunty rolne podlegajg ochronie, ktéra wyraza sie w ograniczeniu
przeznaczania ich na cele nierolnicze lub niele$ne, zapobieganiu ich degradacji i dewastacji oraz
rekultywacji. Zgodnie z w/w ustawg, na cele nierolnicze przeznacza sie grunty oznaczone
w ewidencji jako nieuzytki, a w razie ich braku, grunty o najnizszej przydatnosci produkcyjnej. Przez
wytgczenie gruntdw rolnych z produkgcji rolniczej rozumie sie rozpoczecie innego niz rolnicze ich
uzytkowanie. Ubiegtego roku wptyneto 465 wnioskow dotyczgcych okreslenia warunkow wytgczenia
gruntéw rolnych z produkcji rolniczej.
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VIIl. Ustawa o odpadach i prawo ochrony srodowiska

W mysl ustawy z dnia 14 grudnia 2012 r. o odpadach (Dz. U. z 2020 r. poz. 797 ze zm.),
prowadzenie zbierania odpaddéw i prowadzenie przetwarzania odpadéw wymaga uzyskania
zezwolenia. W roku 2020 wydano 3 decyzje zmieniajgce zezwolenia na zbieranie odpadéw i jedna
decyzje zezwalajgcg na przetwarzanie odpaddw poza instalacjami. Ponadto eksploatacja instalacji
powodujgca wprowadzanie Sciekdéw do wdd lub do ziemi, wytwarzanie odpaddw, jest dozwolona
po uzyskaniu pozwolenia, jezeli jest ono wymagane. W roku 2020 wydano 1 decyzjew sprawie
pozwolenia na wytwarzanie odpadéw z uwzglednieniem zbierania i przetwarzania odpaddw.
Wydano 518 zaswiadczen, czy dana dziatka objeta jest Uproszczonym Planem Urzgdzania Lasu lub
czy zostata wydana na nig decyzja, okreslajgca zadania z zakresu gospodarki lesnej na podstawie
inwentaryzacji stanu laséw, o ktérej mowa w art. 19 ust. 3 ustawy o lasach w celu przedtozenia
w kancelarii notarialne;.

IX. Ochrona powietrza

W mysl ustawy, z dnia 27 kwietnia 2001 r. Prawo ochrony srodowiska (Dz. U z 2020 r. poz.
1219 ze zm.) eksploatacja instalacji powodujgcej wprowadzanie gazow lub pytéw do powietrza jest
dozwolona po uzyskaniu pozwolenia, jezeli jest ono wymagane. W zakresie ochrony powietrza,
w roku 2020 wydano 6 decyzji — pozwolen na wprowadzanie gazéw lub pytéw do powietrza oraz
przyjeto 31 zgtoszen instalacji, z ktérych emisja nie wymaga pozwolenia, mogacych negatywnie
oddziatywac na srodowisko.

X. Geologia

Zgodnie z ustawg z dnia 9 czerwca 2011 r. Prawo geologiczne i gérnicze (Dz. U. z 2020 r. poz.
1064 ze zm.) prace geologiczne z zastosowaniem robét geologicznych, mogg by¢ wykonywane tylko
na podstawie projektu robdét geologicznych. Projekt robdt geologicznych, ktérych wykonywanie nie
wymaga uzyskania koncesji, zatwierdza organ administracji geologicznej, w drodze decyzji. Ponadto,
wyniki prac geologicznych, wraz z ich interpretacja, okresleniem stopnia osiggniecia zamierzonego
celu oraz z uzasadnieniem, przedstawia sie w dokumentacji geologicznej, ktdrg réwniez zatwierdza
organ administracji geologicznej. W roku 2020 r. wydano:
1) 6 decyzji zatwierdzajacych projekt prac geologiczno -inzynierskich,
2) 4 decyzje zatwierdzajgce dokumentacje hydrologiczng,
3) 2 decyzje zatwierdzajgce dokumentacje geologiczo-inzynierska
Ponadto nie wniesiono uwag do 10 projektdw prac hydrologicznych.
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11. POMOC SPOLECZNA

Zadania powiatu (wtasne i zlecone), zgodnie z ustawg z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy
spotecznej (t. j. - Dz. U. z 2020 r. poz. 1876 ze zm.), realizuje Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
w Chojnicach (zwane dalej PCPR). Zadania z zakresu rehabilitacji spotecznej, finansowane
z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych, realizowane na rzecz oséb
z niepetnosprawnoscig, na podstawie ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 573), réwniez
realizowane sg przez PCPR. Szczegoétowe sprawozdanie z dziatalnosci Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Chojnicach za 2020 rok przedstawione zostato na sesji Rady Powiatu Chojnickiego w dniu
13 maja 2021r.

DOM POMOCY SPOLECZNEJ

Dom Pomocy Spotecznej w Chojnicach (zwany dalej DPS) jest placéwky przeznaczong dla
108 oséb przewlekle psychicznie chorych. DPS jest samodzielng jednostkg budzetowg, ktérej organem
prowadzgcym jest Powiat Chojnicki. Organizacja Domu opiera sie na Regulaminie Organizacyjnym,
zatwierdzonym Uchwatg nr 51/2015 Zarzgdu Powiatu Chojnickiego z dnia 18 marca 2015 r. Okre$la
on cel i zadania Domu, prawa i obowigzki mieszkancéw, zasady wewnetrznej organizacji oraz strukture
i zakres dziatania komadrek organizacyjnych wchodzgcych w jego sktad. DPS dziata zgodnie z ustawa
z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej oraz Rozporzgdzeniem Ministra Polityki Spotecznej
z dnia 23 sierpnia 2012 r. w sprawie domow pomocy spoteczne;j (t. j. - Dz.U. z 2018 r. poz. 734 ze zm.).

Na dzien 31 grudnia 2020 r. w DPS w Chojnicach przebywato 106 mieszkarncéw. W ciggu 2020
roku zostato przyjetych 9 osdb. Wszystkie na nowych zasadach dotyczacych odptatnosci. Mieszkarncy
domu stanowig bardzo zréznicowang grupe spoteczng pod wzgledem cech spotecznych, zdrowotnych,
kulturowych, srodowiskowych. Dom Pomocy Spotecznej w Chojnicach przeznaczony jest dla oséb
przewlekle psychicznie chorych, z czego 43 osoby (tj. 41%) to kobiety i 63 osoby to mezczyzni (59%).
Struktura wiekowa przedstawia sie nastepujgco:

Tabela 16. Wiek mieszkancow na dzien 31.12.2020 r.

Wiek mieszkarncow Kobiety Mezczyzni Ogétem
18 -39 7 12 19
40 - 59 13 24 37
60 - 64 5 10 15
65-74 12 15 27
powyzej 75 6 2 8
43 63 106
Zrédto: DPS
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Wykres 7.Struktura mieszkancéw ze wzgledu na wiek

powyzej 75 lat

65-74 lata

60-64 lata

18-39 lat

Zrédto: DPS

Jak wiec wida¢, najwiekszg grupe wsrdd mieszkancéw stanowity osoby w wieku 40 - 59 (37 osoéb),

w tym 24 mezczyzn i 13 kobiet.

Tabela 17. Pochodzenie mieszkancow

=
.

e =}1
.

35 40

W mezczyini
M kobiety

Hrazem

Pochodzenie Liczba oséb %

miasto 82 77

wies 24 23
ogétem 106 100

Zrédto: DPS

Wiekszo$¢ mieszkarnicéw DPS 77% (82 osoby) pochodzito z miasta, a ze wsi 23% (24 osoby), z powiatu

chojnickiego pochodzito 32% (tj. 34 osoby).

Tabela 18. Dane o mieszkancach z powiatu chojnickiego i spoza powiatu chojnickiego

Ogotem kobiety mezczyzni
llos¢ %
osoby z powiatu 34 32 11 23
osoby spoza powiatu 72 68 32 40
Ogétem 106 100 43 63

Zrédto: DPS
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Wykres 8. Wyksztatcenie mieszkarncow

m niepetne podstawowe = podstawowe = zawodowe

Zrédto: DPS

47 % (tj. 50 osob) mieszkarncéw DPS miato wyksztatcenie podstawowe, natomiast 25% (tj. 27 oséb)

Srednie = wyzsze =

—

miato wyksztatcenie zawodowe, 22% mieszkarncow posiadato wyksztatcenie srednie.

Tabela 19. Stan cywilny mieszkancéw

Stan cywilny Kobiety Meiczyzni Ogoétem
Zamezna/zonaty 4 2 6
Wdowa/wdowiec 9 3 12

Kawaler - 51 51
Panna 24 - 24
Rozwiedziona(y) 6 7 13
Ogotem 43 63 106
Zrédto: DPS

W DPS mieszka jedno matzenstwo, ktére zostato zawarte podczas pobytu w DPS, gdzie mieszkancy sie
poznali. Najwiecej byto oséb stanu wolnego (24 kobiety i 51 mezczyzn) oraz owdowiatych - 12 0sdb,

natomiast 13 osdb byto rozwiedzionych.

Tabela 20. Zrédto dochodéw mieszkancéow

Zrédto: DPS

Zrédto dochodéw Kobiety | Meziczyzni Ogotem
Renty 21 40 61
Emerytury 15 9 24
zasitek staty 6 14 20
Inne (alimenty) 1 - 1
Razem 43 63 106
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Wiekszos$¢ mieszkancow, tj. 61 osdb pobierato swiadczenia rentowe, z czego 57 pobierato renty
z ZUS, a 4 z KRUS-u. 24 mieszkancow pobierato $wiadczenia emerytalne, z czego 23 mieszkancéw
pobierato emerytury z ZUS-u, a 1 z KRUS-u, 20 mieszkancéw pobierato zasitek staty.

Tabela 21. Stan psychofizyczny mieszkancow

Stan psychofizyczny llos¢ osob
choroby uktadu krazenia 48
choroby uktadu moczowo-ptciowego 24
cukrzyca 19
schizofrenia 65
choroby tkanki kostno-stawowej i choroby miesni 26
choroby uktadu oddechowego 30
choroby neurologiczne 25
otepienia rdoznego pochodzenia 15
choroby dermatologiczne 14
choroby uktadu pokarmowego 40
choroby uktadu endokrynologicznego 14

Zrédto: DPS

Tabela 22. Stopien sprawnosci mieszkarncow

Stopien sprawnosci llo$¢ mieszkancow

balkonik 4
kule 0
laska 1

tézko 13

sprawni fizycznie 53

z ograniczong sprawnoscig fizyczng 22
wozek inwalidzki 13

Razem 106

Zrédto: DPS
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Tabela 23. Zaburzenia poszczegdlnych narzadow

Zaburzenia llos¢ oséb
mowy 9
stuchu 10
wzroku 34

bez zaburzen 53

Zrédto: DPS

50% (tj. 53 osoby) mieszkaricow DPS, miato zaburzenia narzaddéw, najwiecej, bo 34 osoby
miaty zaburzenia wzroku, nastepnie 10 oséb zaburzenia mowy, 9 0séb stuchu. Sposréd mieszkancow,
80 o0s6b miato | grupe inwalidzkg lub catkowitg niezdolno$¢ do pracy i samodzielnej egzystencji,
natomiast 7 oséb miato Il grupe inwalidzka lub catkowitg niezdolnos¢ do pracy, 4 osoby miaty Il grupe
lub czesciowa niezdolnos¢ do pracy. 67 osdb posiadato znaczny stopiel niepetnosprawnosci, a 11
0s0b stopient umiarkowany orzeczone przez Powiatowy Zespét ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci.

Tabela 24. Zatatwianie potrzeb fizjologicznych

Potrzeby fizjologiczne llo$¢ mieszkancow
pomoc w WC 14
zaktadanie pieluchomajtek 31
we wiasnym zakresie 61
Razem 106

Zrédto: DPS

Jak wiec wida¢, 14 mieszkancéw wymagato pomocy personelu przy zatatwianiu potrzeb
fizjologicznych, a 31 przy zaktadaniu pieluchomajtek. 61 mieszkancéw zatatwiato potrzeby we
wtlasnym zakresie. Podsumowujac nalezy stwierdzi¢, ze w DPS byto wiecej mezczyzn (63) niz kobiet
(43), przewazaty osoby w wieku 40-59 lat (37). Osoby ubezwtasnowolnione catkowicie i czesciowo -
41 o0séb, w tym 17 kobiet i 24 mezczyzn.

Pracownicy socjalni w 2020 r. przeprowadzili z mieszkarnicami lub opiekunami prawnymi 179
wywiadéw $Srodowiskowych. Wywiady przeprowadzono z uwagi na zmiane dochodu (otrzymanie
zasitku pielegnacyjnego, dodatkowego dochodu, waloryzacje sSwiadczenia), kontynuacje wyptaty
zasitku statego, zmiany kosztu utrzymania w DPS.

Celem dziatalnosci Domu Pomocy Spotecznej w Chojnicach jest zapewnienie osobom w nim
zamieszkatym catodobowej opieki oraz zaspokojenie ich niezbednych potrzeb bytowych,
opiekuiczych i wspomagajgcych. Podstawg dziatalnosci jest wiec zaspokojenie potrzeb jego
mieszkancow, a to wymaga zapewnienie opieki, poszanowania praw i godnego traktowania
mieszkanca, wyzwalania i podtrzymywania aktywnosci oraz rehabilitacji. Priorytetowg zasada
prawidtowego funkcjonowania placowki jest uwzglednienie podstawowych wartosci, takich jak
godnos¢ osobista, prawo do intymnosci i niezaleznosci, polegajagce miedzy innymi na mozliwosci
dokonywania wyboru, zaspokajania potrzeby bezpieczedstwa, nieskrepowane kontakty ze
Srodowiskiem, harmonijny i petny rozwdj osobowosci jednostek i ogotu.
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Zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra Polityki Spotecznej z dnia 23 sierpnia 2012 r. w sprawie
domdw pomocy spotecznej (Dz. U. Nr 18, poz.734 ze zm.) dom funkcjonuje w oparciu o indywidualne
plany wsparcia. Pracownik pierwszego kontaktu zobowigzany jest do systematycznych spotkan
z mieszkancami, wspierania ich w trudnych sytuacjach, aktywizowania i motywowania do réznych
dziatan, utrzymywania kontaktéw z rodzing. Jest on takze rzecznikiem spraw i praw mieszkancow,
reprezentuje ich na zewnatrz. Celem jego pracy jest wiec personalizowana opieka, niwelacja
osamotnienia i anonimowosci mieszkarica. Pracownik pierwszego kontaktu dazy do blizszego
poznania mieszkanca poprzez zaplanowanie i zorganizowanie opieki nad nim i prowadzenie planu
indywidualnego wsparcia, ktéry ma na celu:

1) indywidualne spojrzenie na kazdego mieszkarica Domu,

2) wspdlne, jednakowe oddziatywanie catego personelu na mieszkanca,

3) skuteczniejsze opiekowanie sie mieszkaricem,

4) wspotprace personelu.

Plany te na biezgco sg uzupetniane, a pojawiajgce sie problemy i réznorodne kwestie omawiane sg
podczas spotkan zespotu terapeutyczno-opiekunczego, ktéry bezposrednio zajmuje sie wspieraniem
mieszkancow. Szczegdlng role w obowigzujagcym standardzie odgrywa aktywizacja mieszkanca.
Racjonalne spedzanie wolnego czasu to najlepsza forma terapii zapobiegajgca przedwczesnej starosci.
Jednoczesnie jest to alternatywa na rezygnacje i zobojetnienie.

<
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Zrédto: DPS
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Zrédto: DPS

Aby powyisze plany urzeczywistni¢ przychodzi z pomocy terapia zajeciowa, ktéra oznacza proces,
w trakcie, ktérego ma nastgpi¢ pewna zmiana w funkcjonowaniu osoby uczestniczacej w niej. Terapia
to przede wszystkim dziatanie naprawcze, to te wszystkie czynnosci, ktore zaleca sie jako jeden ze
srodkdéw leczniczych, majgcych na celu przyspieszenie utraconej funkcji, np. narzadu ruchu do stanu
wczesniejszego, a w przypadkach zmian nieodwracalnych wyrobienia funkcji zastepczych. Oprécz
wymienionych celéw fizycznych, terapia spetnia cele takze w sferze psychicznej, do ktérych nalezg
gtéwnie:

1) wyprowadzenie mieszkanca z biernosci, depres;ji,

2) obudzenie wiary w spoteczng przydatnosé,

3) zmiane zachowania na bardziej korzystne,

4) aktywizowanie w codziennym zyciu,

5) wyrabianie samodzielnosci.

Terapia zajeciowa stawia sobie za zadanie organizowanie zaje¢ gtdwnie w celu podniesienia
aktywnosci mieszkancow DPS, zintegrowania ich w wewnetrznym S$rodowisku. Pozytywnego
oddziatywania terapii zajeciowej nie mozna i nie nalezy bagatelizowa¢, gdyz to gtdwnie dzieki niej
nastawienie do $wiata i ludzi mieszkarica DPS ulega diametralnej przemianie. To dzieki niej cztowiek
niepetnosprawny nie odczuwa tak bolesnie swej odmiennosci, ma poczucie, ze jest takze
petnowartosciowg osobg, ktéra ma takie co$ do zaoferowania Swiatu. Pod wptywem terapii
zajeciowe] zmniejszajg sie jego podstawowe problemy tj.:

1) brak umiejetnosci nawigzywania kontaktow,

2) izolowanie sie od otoczenia oséb zdrowych,

3) nieched¢ do podejmowania inicjatyw aktywnosci i wycofania sie.

Uczestniczenie w zajeciach terapeutycznych umozliwiajg podopiecznemu zaistnienie i integracje ze
Srodowiskiem. Czynny udziat w réznych formach aktywnosci pozwala odreagowac przykre napiecia,
tworzy warunki do odnowy sit, mobilizuje do wysitku, daje szanse na odbudowe zachwianego
poczucia wtasnej wartosci.
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Zrédto: DPS

Zrédto: DPS
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Zrédto: DPS

W pracowni fryzjerskiej zajecia odbywaty sie 2 razy w tygodniu (w $rody i pigtki w godz. od
10.00 do 12.30). W zajeciach uczestniczyta 1 mieszkanka. Podczas zaje¢ mieszkanka zajmowata sie
wykonywaniem prac zwigzanych z pielegnacjg wtosdw oraz utrzymaniem czystosci i porzadku
w pracowni. Od 16 marca 2020 r. zajecia nie odbywaty sie z powodu pandemii koronawirusa. Pomimo
trudnej sytuacji epidemicznej, pracownia S$wiadczyta ustugi fryzjerskie dla mieszkancow
z zachowaniem petnego rezimu sanitarnego.

Zrodto: DPS
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W zwigzku z pandemig koronawirusa, w roku 2020 zajecia terapeutyczne w pracowni

kulinarnej odbywaty sie od 02 stycznia do 11 marca oraz od 21 wrzesnia do 23 pazdziernika. Udziat

mieszkancow w zajeciach od wtorku do pigtku: wtorek - 6 oséb, sroda — 8 oséb, czwartek — 10 0sdb,

pigtek — 10 0séb, w tym 5 o0séb uczestniczyto w stazu zawodowym na terenie Domu.

Zrédto: DPS

Realizowane zadania w pracowni to:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

zachowanie higieny podczas wykonywanych czynnosci oraz higiena osobista,
przygotowanie prostych, niewymagajgcych wysitku przekgsek: deseréw, galaretek, ciastek, ciast,
oraz tortéw na comiesieczne wspdlnie obchodzone urodziny mieszkarncow,
wspdlne pakowanie prezentéw urodzinowych dla wspdétmieszkancéw obchodzgcych w danym
miesigcu urodziny,
obstuga (pod nadzorem) sprzetu kuchennego (piekarnikdw, mikseréw, zmywarki),
zajecia relaksacyjne - pogadanki na tematy wybrane przez mieszkancow,
gry planszowe i krzyzéwki,
zajecia na Swiezym powietrzu w ogrodzie: wspdlne grillowanie, spacery i ¢wiczenia, obchody
,Dnia ziemniaka”,
spotkania integracyjne na terenie DPS-u: edukacja p.poz., zabawa karnawatowa, spektakl
,Kobietki”, urodziny mieszkaincédw, Dzien Babci i Dziadka, Dzied Chorego, radio, koncert
walentynkowy, Ttusty Czwartek — zabawa, Dzien Kobiet,
imprezy wyjazdowe: zabawa karnawatowa w Kamieniu Krajeriskim, zabawa walentynkowa
w Funce.

W pracowni komputerowej zajecia odbywaty sie 4 razy w tygodniu (od wtorku do pigtku

w godzinach 10.00-12.00). W zajeciach brato udziat 10 mieszkarnicéw. W zwigzku z pandemia
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koronawirusa zajecia w pracowni byty wstrzymane w okresie od 12 marca do 15 wrzesnia oraz od 26
pazdziernika do korica 2020 r. W pozostatych miesigcach odbywaty sie normalnie.
Zaktadane cele pracy terapeutycznej to:
1) rozwijanie zainteresowan uczestnikdw, bedgce pracg nakierowang na redukowanie objawdéw
negatywnych takich jak apatia i anhedonia,
2) ¢wiczenie koncentracji,
3) usprawnianie manualne, w tym réwniez funkcji przestrzenno-wzrokowych.

Zrédto: DPS

Zrodto: DPS

Realizowane cele sg dokumentowane w indywidualnych kartach uczestnictwa w zajeciach.
Prowadzone zajecia w pracowni komputerowej byty dostosowane do indywidualnych deficytéw oraz
indywidualnych mozliwosci uczestnikow w zakresie ich poziomu aktywnosci oraz zainteresowan.
Realizowanymi zadaniami byty zapoznawanie sie z systemami operacyjnymi, tj.: Windows oraz Linux
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Ubuntu i Mint, nauka pisania na komputerze, podstawy pracy z arkuszem kalkulacyjnym, obstuga
edytorow tekstu Open Office, korzystanie z Internetu: gry online m.in. warcaby, szachy, tysiac, kulki,
gry samochodowe, stuchanie muzyki, wyszukiwanie i ogladanie teledyskéw, ogladanie filmow,
uzywanie Skype w celu nawigzywania kontaktu z rodzing, rozwigzywanie krzyzéwek oraz kolorowanie
obrazkéw online.

W pracowni stolarskiej zajecia odbywaty sie 4 razy w tygodniu (od wtorku do pigtku
w godzinach od 10.00 do 12.30). W zajeciach uczestniczyto kazdego dnia 11 oséb. Z powodu pandemii
zajecia w 2020 r. odbywaty sie do 13 marca i ponownie w okresie 21.09-23.10.2020 r. Pracownia
zajmuje sie poznaniem réznych technik stolarskich i malarskich. Dziatania na pracowni usprawniajg
czynnos$ci manualne rak, rozwijajg wyobraznie przez mozliwos¢ tworzenia przedmiotéw uzytkowych
i dekoracyjnych. Zajecia ksztattujg cierpliwos¢, doktadnosé i odpowiedzialno$é za powierzong prace
i narzedzia.

Zrédto: DPS

Mieszkajgcy wykonujg tu wszelkie drewniane elementy potrzebne i wykorzystywane w innych
pracowniach terapeutycznych. Uczestnicy zapoznajg sie z podstawowymi zasadami bezpieczenstwa
i higieny pracy, uczg sie obstugi recznych urzadzen stolarskich i prostych czynnosci stolarsko-
malarskich. Pracownia wykonuje réwniez wszystkie mozliwe prace renowacyjne architektury
ogrodowej oraz przedmiotéw codziennego uzytku tj.: krzesta, stoty itp. Mieszkancy wykonujg takze
ramki obrazowe oraz potki scienne.

W pracowni witrazu zajecia odbywaty sie 4 razy w tygodniu (od wtorku do pigtku w godzinach
od 10.00 do 12.30). Z powodu pandemii zajecia w 2020 r. odbywaty sie do 13 marca i ponownie
w okresie 21.09-23.10.2020 r.
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Zrédto: DPS

Realizowane prace to odrysowywanie elementdw, wycinanie elementdw ze szkta, szlifowanie
wycietych elementéw, oklejanie gotowych elementéw tasmg miedziang, lutowanie witrazu, mycie
i patynowanie, lakierowani

W zajeciach pracowni fotograficznej, ktére odbywaty sie od wtorku do pigtku w godz. od
10.00 do 12.30 brato udziat: we wtorki 6 mieszkancéw, srody - 5, czwartki — 6, pigtki — 5 mieszkancéow.

Zrodto: DPS

Prowadzone zajecia byty dostosowane do indywidualnych mozliwosci uczestnikdw w zakresie ich
poziomu aktywnosci oraz zainteresowan. Z powodu pandemii zajecia w 2020 r. odbywaty sie do 13
marca i ponownie w okresie od 21 wrzesnia 23 pazdziernika. Realizowane zadania w czasie zajec:

1) obstuga aparatu fotograficznego,

2) obstuga komputera (archiwizowanie materiatow, wyszukiwanie stron o tematyce fotograficznej),
3) obstuga drukarki fotograficznej,

4) nauka kompozycji obrazu fotograficznego,
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5) prace foto introligatorskie zwigzane z przetwarzaniem zarejestrowanych obrazéw: oprawa zdje¢,
druk kalendarzy, wykonywanie brelokdw i magnesow),
6) wykonywanie nadrukéw metodg termosublimacji na kubkach.
Zajecia dla oséb z demencjg odbywaty sie cztery razy w tygodniu od 10.00 do 12.30.
W zajeciach brato udziat 25 mieszkancow kazdego dnia. Z powodu pandemii zajecia zawieszono po
11 marca 2020 r. Ponownie zajecia byty mozliwe od 21 wrzesnia do 23 pazdziernika 2020 r..

Zrédto: DPS

Na zajeciach wykonywano takie czynnosci jak biblioterapia (czytanie ksigzek, gazet), muzykoterapia
1 raz w tygodniu (taniec, stuchanie muzyki, spiew, relaks), usprawnianie koordynacji ruchowej
(spacery), zajecia plastyczne (malowanie, rysowanie, wydzieranki, klejenie), poprawa pamieci (gry
planszowe, krzyzowki, rozwigzywanie rebuséw), poprawa funkcji umystowych, rozwijanie logicznego
myslenia, ¢wiczenie pamieci, poszerzanie wiedzy, wspdlne spedzanie czasu (rozmowy, budowanie
pozytywnego nastawienia do zycia, zmniejszenie stresu).

W pracowni papieroplastyki zajecia odbywaty sie 4 razy w tygodniu od wtorku do pigtku
w godzinach od 10.00 do 12.30. Z powodu pandemii zajecia prowadzone byty od stycznia do 11 marca
i od 21 wrzesnia do 23 pazdziernika 2020 .
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Zrédto: DPS

Zrédto: DPS

W pracowni rzezby zajecia byty prowadzone dwa razy w tygodniu (w $rody i w pigtki od godziny
10.00 do 12.30). Z powodu pandemii zajecia w 2020 r. odbywaty sie do 13 marca i ponownie w okresie
21.09-23.10.2020r. W zajeciach braty udziat 2 osoby. Program zaje¢ obejmowat rzezbienie w drewnie.
Wykonano prace ptaskorzezby, figurki aniotdw, drewniane sztucce, figurki szachowe.
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Zrédto: DPS

W pracowni ceramiki zajecia odbywaty sie cztery razy w tygodniu (od godziny 10.00 do 12.30).
W zajeciach braty udziat 2 osoby. Z powodu pandemii zajecia w 2020 r. odbywaty sie do 13 marca
i ponownie w okresie 21.09-23.10.2020 r. Program zaje¢ obejmowat formowanie na kole garncarskim
misek, talerzy, cylindra, wieczek, wykonanie butli technika zgniatania, wykonanie azurowego wazonu,
wypalanie i glazurownie naczyn.

Zrodto: DPS

W pracowni modelarskiej zajecia odbywaty sie dwa razy w tygodniu (od godziny 10.00 do
12.30). W zajeciach brato udziat 4 mieszkancéw. Preferowane byto tzw. modelarstwo redukcyjne
z wykorzystaniem kartonu, drewna i tworzyw sztucznych. Hasto przewodnie brzmi: , Realizujemy
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swoje marzenia w miniaturze”. Mieszkancy zbudowali modele okretéw, zaglowcéw, samolotow
i wiele innych.

Zrédto: DPS

W pracowni twdrcow kultury w 2020 r. zajecia odbywaty sie 4 razy w tygodniu (od wtorku
do pigtku w godzinach 10.00-12.30). Z powodu zagrozenia epidemicznego zajecia odwotano w okresie
0d 16.03 do 1.09i od 23.10 do 31.12.2020 .

Zrédto: DPS
Pracownia twodrcow kultury to: muzyka, teatr, poezja. Podstawowymi czynnikami-srodkami

muzykoterapii sg3: dZzwiek i muzyka (rytm, melodia, agogika, harmonia); zabawa; poznanie siebie
nawzajem; kulturotwdrczosé, nawigzanie kontaktu z otoczeniem, receptywnos¢ (stuchanie muzyki
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oraz dzielenie sie odczuciami), aktywnos¢é. Grupa Twércow Kultury pn."OREMUS" realizuje ponadto
szereg zadan i celéw DPS (konkursy, koncerty, przeglagdy muzyczne i teatralne).

Zrédto: DPS

W 2020 roku Dom Pomocy Spotecznej rozpoczat wspotprace z Fundacjg Partycypacji
Spotecznej ul. Sieradzka 4c w Poznaniu jako realizatorem projektu ,,Razem mozemy wiecej!” Projekt
realizowany jest na terenie DPS. W ramach projektu mieszkancy zdobywajg doswiadczenie na
ponizszych stanowiskach: pomoc w pralni, pracownik gospodarczy, pomoc w kuchni, pracownik
administracyjno- biurowy. Celem projektu jest zwiekszenie zdolnosci do zatrudnienia i aktywnego
udziatu w zyciu spoteczno-zawodowym o0séb z niepetnosprawnosciami. Uczestnikom oferowane jest
kompleksowe przygotowanie do podjecia aktywnosci zawodowej. W projekcie uczestniczyto 16
mieszkancow.

Projekt ,Uczciwa praca sie opfaca ll,realizowany jest na terenie DPS w Chojnicach,
organizatorem stazu jest Fundacja Partycypacji Spotecznej z Poznania. Nr projektu RPPM.06.01.02-
22- 0041/17. Projekt ma na celu zwiekszenie zdolnosci do zatrudnienia i aktywnego udziatu w zyciu
spoteczno-zawodowym. Grupg docelowg sg osoby z niepetnosprawnosciami, zagrozone ubdstwem
lub wykluczeniem spotecznym. Do projektu zakwalifikowato sie 7 uczestnikow. Mieszkarncy podpisali
umowy stazowe. Wczesniej uczestnicy odbyli kursy zawodowe. Staze odbywaty sie na stanowiskach:
pomoc w pralni, pomoc w kuchni, pracownik gospodarczy.
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Zrédto: DPS

W ramach aktywizacji zawodowej i kontynuacji zatrudnienia mieszkancéw, po zakoriczeniu
stazu zawodowego 7 mieszkancéw zostato zatrudnionych przez Stowarzyszenie Badz Aktywny
w Kamieniu Krajenskim, w ramach umowy o prace na czas okreslony. Mieszkancy wykonywali prace
na stanowiskach: pomoc kuchenna, pracownik administracyjno-biurowy, pomoc w pralni, pracownik
gospodarczy.

Zrodto: DPS
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Zrédto: DPS

Tabela 25. Wykaz imprez i spotkan w DPS Chojnice w 2020 roku

1. [02.01.2020 . |Kino domowe-$wietlica. Projekcja filmu dla mieszkaricéw DPS pt. ,,Planeta Singli 2”.

2. |16.01.2020 r. | Zabawa karnawatowa dla mieszkaricéw DPS Chojnice.

3. |22.01.2020 . |Spektakl satyryczno — muzyczny pt. ,Kobietki”, przygotowany i zaprezentowany dla
mieszkancéw DPS, przez aktoréw agencji artystycznej Galana z Krakowa.

4. |23.01.2020 r. |Zabawa karnawatowa dla mieszkaricéw DPS Chojnice.
Spotkanie urodzinowe mieszkaricow DPS.
Dzien Babci i Dziadka - pogadanka.

5. 106.02.2020r. |Bal karnawatowy zorganizowany przez Dom Pomocy Spotecznej w Kamieniu
Krajenskim dla zaprzyjaznionych DPS.

6. |06.02.2020r. |[Kino domowe-$wietlica dla mieszkancéw, ktdrzy nie uczestniczyli w balu
karnawatowym j/w.

7. 111.02.2020 r. | Swiatowy Dziei Chorego. Uhonorowanie wyréznionych mieszkacéw statuetkg $w.
Kamila, za pomoc i wsparcie wspotmieszkaricom.

8. |13.02.2020 . |Koncert muzyczny z okazji Walentynek, przygotowanym w naszym radio , Le$na”.

9. |14.02.2020r. |Udziat na balu Walentynkowym w os$rodku Mikomania w Funce. Organizator:
Srodowiskowy Dom Samopomocy w Chojnicach.

10. [20.02.2020 r. | Zabawa karnawatowa — ostatki (ttusty czwartek.
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11. | 06.03.2020 r. | Koncert muzyczny z okazji Dnia Kobiet, przygotowany w naszym radio , Lesna”.

12.{11.03.2020 . | Ogtoszenie stanu epidemii na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej, w zwigzku
z zakazeniem wirusem SARS-CoV-2. Odwotanie zaje¢ terapeutycznych.

13. [19.10.2020 . | Festiwal Integracji Artystycznej POZAPOZY Gdansk 2020, to swieto Twdrczosci Oséb
Niepetnosprawnych. W tym roku festiwal obchodzit jubileusz XV-lecia. Prezentacje
muzyczne odbywaty sie on-line. W dziedzinie kategorii muzycznej ,Solisci-Wokalisci”
DPS w Chojnicach odnidst wielki sukces zajmujac wiele czotowych miejsc w kilku

kategoriach.

Zrédto: opracowanie DPS

Dom Pomocy Spotecznej w 2020 roku, w ramach umowy wolontariackiej, wspoétpracowat
z 5 osobami. Z uwagi na sytuacje epidemiczng w kraju oraz wprowadzony zakaz odwiedzin w DPS,
zajecia i spotkania wolontariuszy z mieszkaricami zostaty wstrzymane.

W Domu Pomocy Spotecznej w Chojnicach byto zatrudnionych 5 pielegniarek $wiadczgcych
ustugi pielegniarskie w celu poprawy zdrowia i jakosci zycia mieszkarnicéw. Na dyzurze dziennym
dwunastogodzinnym dyzurowaty $rednio 2 pielegniarki oraz pielegniarka odpowiedzialna za
konsultacje zajmujgca sie rejestrowaniem do lekarzy, udziatem w wizytach lekarskich
i monitorowaniem realizacji zlecen lekarskich. Dodatkowo jedna osoba zajmowata sie dystrybucja
lekéw dla mieszkarncéw oraz srodkdédw pomocniczych.

Mieszkaricy DPS byli pod statg opieky lekarza psychiatry, ktory jeden raz w tygodniu,
w czwartek, konsultowat mieszkarnicow w miejscu ich zamieszkania, a w pozostate dni byt w kontakcie
telefonicznym. Mieszkancy DPS zadeklarowani byli do lekarza rodzinnego z Przychodni Podstawowej
Opieki Zdrowotnej przy Specjalistycznym Szpitalu w Chojnicach. W nocy i $wieta mieszkancy
korzystali z doraznej pomocy POZ NS Pomoc Dorazna. Podopieczni Domu korzystali réwniez
z konsultacji lekarzy specjalistow na zlecenie lekarza rodzinnego, ktére odbywaty sie w poradniach na
terenie chojnickiego szpitala i innych placéwkach ochrony zdrowia na terenie kraju. Ponadto
mieszkancy mieli wykonane badania specjalistyczne m. in.: RTG, USG, TK, badania laboratoryjne z krwi
wg zlecen lekarskich. Mieszkancy na konsultacje lekarskie udawali sie zawsze pod opiekg pielegniarki
lub opiekuna. W sytuacjach nagtych zagrazajgcych zyciu lub zdrowiu, pielegniarka wzywata pogotowie
ratunkowe lub udawata sie z mieszkaricem do szpitalnego oddziatu ratunkowego.

Kazdy mieszkaniec miat wyznaczong pielegniarke pierwszego kontaktu, ktorej zadaniem byta
znajomos¢ specyfiki schorzen danego mieszkarnca, nadzér nad jakoscig, ciggtoscia i efektami leczenia,
konsultacji lekarskich, badan lekarskich, edukacja zdrowotna oraz prowadzenie tzw. kart badan
profilaktycznych pielegniarskich. W ramach badan profilaktycznych kazdy z mieszkancéw miat
przeprowadzone badania fizykalne jeden raz w miesigcu lub czesciej wg potrzeby, przez pielegniarke
pierwszego kontaktu. Badania te obejmowaty holistyczne podejscie do stanu zdrowia cztowieka.
Pielegniarki szczegdlng uwage poswiecaty na edukacje zdrowotng mieszkaricdw koncentrujgc sie na
ich deficytach zdrowotnych. Dodatkowo na poniedziatkowych spotkaniach spotecznosci prowadzono
pogadanki edukacyjne, w ktdrych przygotowanie wtgczali sie mieszkancy.
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W trosce o zdrowie i wyglad mieszkancéw, zadbano o komfort i poprawe jakosci ich zycia
organizujgc wizyty u protetyka celem oprotezowania stomatologicznego (NFZ) oraz wizyty
profilaktyczne i diagnostyczne u okulisty (NFZ).

Opieka nad mieszkaricami zajmowali sie réwniez opiekunowie, ktérych zatrudnionych byto
30 os6b i 2 ratownikéw medycznych. Na dyzurze dziennym dwunastogodzinnym, pracowato srednio
5-6 opiekunow.

Opiekunowie $wiadczyli pomoc mieszkancom we wszystkich czynnosciach pielegnacyjno-
higienicznych w zaleznosci od mozliwosci mieszkanca, pomoc w zaspakajaniu potrzeb bio-psycho-
spotecznych. Dbali o prawidtowe warunki mieszkaniowe poprzez codzienne porzadki, treningi,
wystréj pokoju przy wspoétpracy mieszkancow. Realizowali zadania wynikajgce z petnienia roli
opiekuna pierwszego kontaktu, co w gtdwnej mierze przejawiato sie w utrzymywaniu statego kontaktu
z mieszkanncem, pomocy w rozwigzywaniu problemoéw, cierpliwym wystuchiwaniu oczekiwan
mieszkanica, wzmacnianiu pozytywnych zachowan oraz wspieraniu w podejmowaniu istotnych
decyzji. Opiekun pierwszego kontaktu koordynowat réwniez dziatania wynikajgce z indywidualnego
planu wsparcia, z ustalen zespotu terapeutyczno-opiekunczego.

Mieszkancy zaopatrywani byli w s$rodki pomocnicze i sprzet ortopedyczny wedtug
indywidualnych potrzeb i na zlecenie lekarza. W roku 2020 byty kontynuowane i prowadzone
programy:

1) Program Terapeutyczny dla Oséb ze Schizofrenia,

2) Program Terapeutyczny dla Oséb z Demencja.

Powyzsze programy sg skierowane do wszystkich mieszkaricéw, zgodnie z rozpoznaniem jednostki
chorobowej.

Indywidualne kontrakty terapeutyczne sg skierowane do o0sdb majgcych problem
w dostosowaniu spofecznym, przejawiajgcych agresje wobec innych, nieprzestrzegajgcych zasad
poprawnego wspotzycia.

Kontrakty te s3 opracowywane etapami, w zwigzku z zaistniatym problemem badZ ewaluacjg
dotychczasowych oddziatywan.

Rola psychologa w kontynuowaniu i prowadzeniu programoéw:

1) monitorowanie w celu ewentualnej weryfikacji,

2) przygotowanie zespotu do realizacji programu (szkolenia grupowe i indywidualne dla
pracownikéw)

W 2020 r. przeprowadzono 10 szkolen indywidualnych dla nowych pracownikéw.

Praca w zespole terapeutyczno-opiekurniczym obejmuje spotkania weryfikacyjne dotyczace
indywidualnego planu wspierania. Spotkania weryfikacyjne dotyczg wszystkich mieszkancow DPS.
Przynajmniej 1 raz w roku kazdy z mieszkancéw bierze udziat w takim spotkaniu. Spotkania dotyczace
rozwigzywania probleméw realizowane sg na prosbe mieszkanca badz w sytuacji, gdy pracownicy
uznajg taka zasadnosé (np. nieprzestrzeganie zasad i regulaminu DPS, konflikty).

Spotkania indywidualne z mieszkaricami:

1) diagnozowanie dotyczgce funkcjonowania proceséw poznawczych, motywacji, funkcjonowania
spotecznego i emocjonalnego; umiejetnosci komunikowania sie, wiedzy o chorobie. Wigze sie
z wydawaniem opinii o mieszkaicu na wniosek Sadu, psychiatry, w celu przedstawienia Zespotowi
ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci oraz jako dane do weryfikacji IPW i inne.
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2) przeprowadzono badania: Skala MMSE, Skalg MOCA tacznie 97 oséb, Skalg Poziomu Jakosci Zycia
97 osobb.
W 2020 r. sporzadzono 13 opinii psychologicznych.

§75] I || ‘

Zrédto: DPS

Wedtug danych z rejestru oddziatywan psychologicznych, przeprowadzono 607 spotkan
indywidualnych z psychologiem, ktére miaty charakter:

1) indywidualnej psychoedukacji (wiedza o chorobie, radzenie sobie z objawami choroby),

2) interwencji kryzysowej, np. w utracie sprawnosci, bliskiej osoby, w konflikcie itp.,

3) indywidualnego rozwigzywania problemoéw,

4) budowania oraz podtrzymania relacji terapeutyczne;j,

5) wsparcia.

Od marca do czerwca 2020 r. w zwigzku z pandemia, byta zmiana organizacji pracy.
Obowigzywat tygodniowy system pracy. Psycholog pracowat w terminach: 25.03-30.03.2020 r.;
06.04-11.04.2020.; 20.04-24.04.2020r.; 04.05-09.05.2020r.; 18.05-23.05.2020r.; 03.06-09.06.2020
r. W tym czasie miaty miejsce oddziatywania psychologiczne w postaci odwiedzin w pokojach
mieszkancow, rozmowy, gimnastyka oddechowa, spacery w ogrodzie. tacznie 358 godzin 30 minut.

W 2020 r. roku od stycznia do marca odbyto sie 9 spotkan spotecznosci terapeutycznej,
w ktérych s$rednio uczestniczyto od 40 do 50 mieszkancéw DPS. od marca 2020 r. w zwigzku
z pandemig koronawirusa i ograniczeniem duzych skupisk, spotkania spotecznosci byty odwotane.

1 raz w tygodniu grupa terapeutyczna dla mieszkanncow ma charakter grupy otwartej, w sktad
uczestnikéw grupy wchodzi od 6 do 11 oséb, z czego 6 oséb to mieszkancy, ktdrzy regularnie
uczeszczajg od wielu lat na spotkaniach grupy. W 2020 r. od stycznia do marca odbyto sie
9 spotkan. Od wrzesnia do konca pazdziernika odbyto sie 12 spotkan, w ktérych uczestniczyty
2 zainteresowane osoby. W pozostatym okresie spotkania grupowe zostaty zawieszone w zwigzku
z ryzykiem zakazenia w przebiegu pandemii.
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Mieszkancy biorg udziat w grupowych oraz indywidualnych spotkaniach relaksacyjnych:
relaksacja metodami wizualizacji, technikg relaksacji progresywnej Jacobsona, trening Schultza,
¢wiczenia oddechowe. W roku 2020 proponowano relaksacje w potgczeniu z rozmowami
indywidualnymi, w sytuacjach wymagajacych pomocy w regulacji emocji. Spotkania grupowe s3
dokumentowane:

1) spotecznosé terapeutyczna w protokotach spotecznosci terapeutycznej,
2) spotkania grup terapeutycznych, relaksacyjnych sg dokumentowane w dokumentacji psychologa.
Zajecia na sali rehabilitacyjnej odbywaty sie od poniedziatku do pigtku wedtug ustalonego
harmonogramu do momentu wystgpienia pandemii koronawirusa. Do 13.03.2020 r. zajecia odbywaty
sie ze wzgledu na réznorodnos¢ schorzen i kondycje psychiczng oraz fizyczng mieszkancéw DPS.
Duza liczba mieszkanncow regularnie (kilka razy w tygodniu) bierze udziat w spacerach po ogrodzie.
W 2020 r. w zwigzku z epidemig koronawirusa (COVID 19) sprzet do ¢wiczen uzywany byt w pokojach
mieszkancéw pod nadzorem.

Zrédto: DPS

W 2020 r. w zajeciach rehabilitacji brato udziat okoto 68 mieszkancéw, wykonujgcych ¢wiczenia na
specjalistycznym sprzecie oraz ¢wiczenia bierne.
Kontrole zewnetrzne:
1) 08.01.2020 r. Pomorski Panstwowy Wojewddzki Inspektor Sanitarny,
2) 18-20.02.2020 r. Komenda Powiatowa Strazy Pozarnej w Chojnicach,
3) 21.01.2020 r. Wojewddzka Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna Dziat Nadzoru Sanitarnego,
4) 17.07.2020r. Sad Rejonowy Il Wydziat w Chojnicach.
Kontrole wewnetrzne przeprowadzano zgodnie z planem kontroli.
Pracownicy systematycznie podnoszg swoje kwalifikacje poprzez szkolenia specjalistyczne
i tematyczne, kursy specjalizujgce organizowane lub finansowane przez Dom. Personel

123



specjalistyczny doskonali umiejetnosci zawodowe, zaznajamia sie z nowoczesnymi metodami

i technikami pracy, réwniez przez prenumerate pism specjalistycznych. Kazdy nowo przyjety

pracownik zostaje dodatkowo przeszkolony w zakresie BHP, p. poz, podstawowych zasad

funkcjonowania Domu oraz organizowania wspoétpracy miedzy pracownikami.

Wedtug stanu na dzien 31.12.2020 r. w DPS byto zatrudnionych 70 oséb w ramach 65,9

etatow.

Liczba pracownikéw:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

dyrektor — 1 osoba (1 etat),

dziat administracji — 4 osoby (3,20 etatu),

dziat Swiadczen opiekunczo-bytowych — 59 oséb (57,2 etatu),
psycholog -2 osoby (2 etaty),

kapelan - 1 osoba (0,25 etatu),

pracownik socjalny - 2 osoby (2 etat),

specjalista ds. BHP - 1 osoba (0,25 etatu)

Tabela 26. Wyksztatcenie pracownikéw DPS wg stanu na dz. 31.12.2020 r.

Lp. Wyksztatcenie pracownikow llos¢ pracownikéw
1. Pracownicy z wyksztatceniem wyzszym 18
2. Pracownicy z wyksztatceniem $rednim 43
3. Pracownicy z wyksztatceniem zawodowym
4. Pracownicy z wyksztatceniem podstawowym 1
Ogotem pracownikow 70

Zrédto: DPS

W zwigzku z zapewnieniem catodobowej opieki mieszkaricom, praca czesci pracownikéw odbywa sie

w systemie dwuzmianowym.

1)

2)

W 2020 roku Powiat Chojnicki opracowywat 3 projekty ze zrédet zewnetrznych:

Pomorskie S.0.S. — wsparcie Domu Pomocy Spotecznej w Chojnicach na zakup srodkéw ochrony
osobistej, sprzet medyczny do wyposazenia izolatek, sprzet do dekontaminacji pomieszczen
i sprzetu. Catkowita wartos¢ projektu z 2 podpisanych umoéw to 254 400,00 zt (1 umowa: 126
000,00 zt (dof. UE 85% - 107 100,00 zt; BP 15% - 18 900,00 zt), 2 umowa: 128 400,00 zt (dof. UE
85% - 109 140,00 zt; BP 15% - 19 260,00 zt). Projekt jest realizowany w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020, wspétfinansowanego
przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spotfecznego,

Pomorskie pomaga — wsparcie 49 pracownikéw DPS w Chojnicach (bez lekarzy i pielegniarek).
Przez okres 5 miesiecy zostaty wyptacone pracownikom dodatki do wynagrodzenia w formie
nagrody. Pracownicy DPS, po raz drugi w okresie trwania pandemii, rozpoczeli prace w systemie
"koszarowym" w celu zapewnienia ciggtosci pracy jednostki oraz wtasciwej opieki mieszkaricom
DPS. Catkowita wartos$¢ projektu to 357 750,04 zt (dof. UE 84,28% - 301 511,73 zt; BP 15,72% - 56
238,31 zt). Projekt jest realizowany jest w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
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Rozwdj 2014-2020, wspdifinansowanego przez Unie Europejska w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego,

3) zapewnienie bezpieczenstwa i opieki pacjentom oraz bezpieczenstwa personelowi zaktadéw
opiekunczo-leczniczych, domoéw pomocy spotecznej, zaktadéw pielegnacyjno-opiekurnczych
i hospicjéw na czas COVID-19 - wsparcie personelu poprzez sfinansowanie premii do
wynagrodzen dla pielegniarek DPS w Chojnicach, bezposrednio sprawujacych opieke nad
mieszkaricami. Catkowita wartos$¢ projektu 55 113,05 zt (dof. UE 84,17% - 46 388,65 zt; BP 15,83%
- 8 724,40 zt). Projekt realizowany jest w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdj 2014-2020, wspotfinansowanego przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego
Funduszu Spotfecznego.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Chojnicach realizowato program PFRON ,, Pomoc
osobom niepetnosprawnym poszkodowanym w wyniku zywiotu lub sytuacji kryzysowych
wywotanych chorobami zakaznymi” (Modut IIl). Program adresowany byt do oséb
z niepetnosprawnosciami, zaliczonych do grona oséb niepetnosprawnych na podstawie orzeczenia
0 niepetnosprawnosci, orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci lub orzeczenia réwnowaznego,
ktore jednoczesnie s3:

1) uczestnikami warsztatdw terapii zajeciowej;

2) uczestnikami srodowiskowych domoéw samopomocy, funkcjonujgcych na podstawie przepiséw
ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej,

3) podopiecznymi dziennych domoéw pomocy spotecznej, funkcjonujgcych na podstawie przepisow
ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej,

4) podopiecznymi placdwek rehabilitacyjnych, ktérych dziatalno$é finansowana jest ze Srodkow
PFRON na podstawie art. 36 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2020 r. poz. 426 ze. zm.),

5) uczestnikami programéw zatwierdzonych przez Rade Nadzorczg PFRON iw ramach tych
programow korzystajg ze wsparcia udzielanego przez placéwki rehabilitacyjne,

6) petnoletnimi (od 18 do 25 roku Zzycia) uczestnikami zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych
organizowanych zgodnie z przepisami rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23
kwietnia 2013 r. wsprawie warunkdéw isposobu organizowania zaje¢ rewalidacyjno-
wychowaweczych dla dzieci i mtodziezy z uposledzeniem umystowym w stopniu gtebokim (Dz. U.
z 2013 r. poz. 529),

7) petnoletnimi (od 18 do 24 roku zycia) wychowankami specjalnych os$rodkéw szkolno-
wychowawczych oraz specjalnych osrodkéw wychowawczych, badz uczniami szkét specjalnych
przysposabiajgcych do pracy funkcjonujgcych na podstawie ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.
Prawo oswiatowe,

8) petnoletnimi (od 18 do 25 roku zycia) wychowankami osrodkéw rehabilitacyjno -edukacyjno -
wychowawczych oraz osrodkdéw rewalidacyjno - wychowawczych funkcjonujgcych na podstawie
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe.

Pomoc finansowa ze S$rodkéw PFRON udzielana byta wramach programu osobom
niepetnosprawnym, spetniajgcym powyzsze warunki, jesli w okresie od 9 marca do 16 listopada b.r.
utracity mozliwos¢ korzystania z opieki swiadczonej w murach placéwki rehabilitacyjnej przez okres
minimum pieciu nastepujacych po sobie dni roboczych w kazdym z miesiecy okresu pomocy. Pomoc
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przyznana byta za okres tgczny nie diuzszy niz 5 miesiecy. Wysoko$é pomocy za jeden miesigc
500 ztotych.

Na pomoc w ramach Modutu Il wptyneto 600 wnioskéw. 567 wnioski spetnity wymogi
programu i przeszty pozytywna ocene formalng. Liczba oséb niepetnosprawnych, ktérym udzielono
pomocy to 569, w tym liczba oséb niepetnosprawnych wnioskujgcych we wtasnym imieniu: 453;
liczba podopiecznych: 116. Srodki finansowe wydatkowane na realizacje Modutu Ill to 707 000 zt.

PFRON
wspiera Ciebie
Program ZYWIOL COVID 19 Modut 1l - Pomoc osobom

niepetnosprawnym poszkodowanym w wyniku zywiotu lub
sytuacji kryzysowych wywotanych chorobami zakaznymi
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12. WSPIERANIE RODZINY | SYSTEMU
PIECZY ZASTEPCZEJ

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Chojnicach (zwany dalej: PCPR) realizuje zadania
powiatu okreslone w ustawie o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (t. j. - Dz. Uz 2020 r.
poz. 821 ze zm.), ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie z dnia 29 lipca 2005 roku
(t. j. - Dz. U. z 2020 r. poz. 218 ze zm.). PCPR, zgodnie z Zarzadzeniem Starosty Chojnickiego
Nr 64/2011 z dnia 21 pazdziernika 2011 roku, petni funkcje organizatora rodzinnej pieczy zastepczej
dla powiatu chojnickiego.

Szczegdtowe sprawozdanie z efektéw pracy organizatora rodzinnej pieczy zastepczej za rok
2020 przedstawione zostato na sesji Rady Powiatu Chojnickiego w dniu 13 maja 2021 .
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13. PORZADEK PUBLICZNY
| BEZPIECZENSTWO OBYWATELI

W celu realizacji zadan Starosty w zakresie zwierzchnictwa nad powiatowymi stuzbami,
inspekcjami i strazami oraz zadan okreslonych w ustawach w zakresie porzadku publicznego
i bezpieczenstwa obywateli, w dniu 29 kwietnia 2020 r. odbyto sie posiedzenie Komisji Bezpieczenstwa
i Porzadku, poswiecone omdwieniu i zaopiniowaniu sprawozdan z pracy Komendy Powiatowej Policji,
Komendy Powiatowej Paristwowej Strazy Pozarnej, Powiatowej Stacji Sanitarno — Epidemiologicznej,
Powiatowego Inspektoratu Weterynarii, Powiatowego Inspektoratu Nadzoru Budowlanego.
Na posiedzeniu szeroko omdéwiono biezgcy sytuacje zwigzang z zapobieganiem, przygotowaniem
i walka z epidemig COVID -19, dziatania podejmowane przez poszczegdlne jednostki w tym zakresie
oraz biezgce problemy. Zapoznano cztonkdédw komisji z zasadami organizacji, funkcjonowania
i kierowania do miejsca kwarantanny zbiorowej, wyznaczonego na terenie powiatu, dla osdb
przybywajgcych z zagranicy lub skierowanych na kwarantanne przez Panstwowego Powiatowego
Inspektora Sanitarnego. Poinformowano o prowadzonych nieustannie dziataniach majgcych na celu
pozyskiwanie srodkéw finansowych, maseczek, sSrodkéw ochrony osobistej do walki z COVID-19 oraz
o planach zwigzanych z uruchomieniem przy Szpitalu Specjalistycznym w Chojnicach, Centrum
Diagnostycznego COVID-19 drive - thru, ktére bedzie stuzyé do testowania - pobierania wymazow
w kierunku zdiagnozowania COVID- 19 .

Posiedzenie Komisji Bezpieczenstwa i Porzgdku w dniu 30 pazdziernika 2020 r. poSwiecone
byto przygotowaniu do sezonu zimowego 2020/2021 poszczegdlnych stuzb, inspekgcji, strazy, urzedow
miast i gmin, oSrodkéw pomocy spotecznej z terenu powiatu chojnickiego oraz zarzadcéw drog
krajowych, wojewddzkich i powiatowych. Zapoznano sie z realizacja zadan zwigzanych
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 w Szpitalu Specjalistycznym, Powiatowej
Stacji Sanitarno - Epidemiologicznej, poszczegdlnych osrodkach pomocy spotecznej z terenu powiatu
chojnickiego, urzedach miast i gmin, pozostatych stuzbach i inspekcjach, od dnia ogtoszenia stanu
epidemii do dnia posiedzenia komisji oraz przedstawiono biezgce problemy i potrzeby w tym zakresie.

W zwigzku z dynamicznym rozwojem sytuacji zwigzanej z COVID - 19, organizowane byty
wideokonferencje Powiatowego Zespotu Zarzgdzania Kryzysowego, na ktérych dokonywana byta
biezgca ocena sytuacji epidemicznej w powiecie oraz podejmowane bylty decyzje majgce wptyw na
usprawnienie dziatan zwigzanych z zapobieganiem rozprzestrzeniania sie COVID-19. W posiedzeniach
uczestniczyli: Dyrektor Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Chojnicach, Dyrektor Szpitala
Specjalistycznego w Chojnicach, Dyrektor ds. medycznych Szpitala Specjalistycznego w Chojnicach,
Komendant Powiatowy Panstwowej Strazy Pozarnej w Chojnicach, Komendant Powiatowy Policji
w Chojnicach, Burmistrzowie i Wadjtowie z terenu powiatu chojnickiego oraz pracownicy
ds. zarzadzania kryzysowego. Oméwiono realizacje planu pracy Komisji w 2020 r.

W ramach dziatan zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i walkg z COVID-19 od
lutego 2020 r. zrealizowano nastepujgce dziatania:

1) w zwigzku z rosngcym zagrozeniem na przetomie lutego i marca, dokonano zakupu zwiekszonej
ilosci  $Srodkéw do dezynfekcji oraz Srodkdw ochrony osobistej — maseczek, rekawic,
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

kombinezondw, przytbic, przegréd z plexi. Zabezpieczono wszystkich pracownikdéw urzedu
w maseczki ochronne, a kazde stanowisko pracy wyposazono w $rodki do dezynfekcji. Zakupiono
automatyczne dozowniki z ptynem do dezynfekcji i zainstalowano je przy gtéwnych wejsciach do
budynku Starostwa i Wydziatu Geodezji (mieszczgcego sie w osobnym budynku). Zakupodw
dokonywano systematycznie w zaleznosci od dostepnosci w/w srodkéw. W celu zapewnienia
bezpieczenstwa interesantom i pracownikom oraz przeciwdziataniu niekontrolowanemu
przemieszczaniu sie osdb, na parterze w gtéwnym budynku Starostwa, zorganizowano punkt
obstugi interesantdow. Merytoryczni pracownicy wydziatéw schodza do w/w punktu w celu
zatatwienia spraw z wczesniej umowionymi interesantami;
podjeto dziatania edukacyjne dotyczace przestrzegania podstawowych zasad bezpieczenstwa
i higieny. W tym celu PSSE w Chojnicach przygotowato plakaty i broszury informacyjne, zawierajace
rowniez numery kontaktowe i numery alarmowe do Sanepidu, a ich dystrybucja zajeto sie
Powiatowe Centrum Zarzgdzania Kryzysowego;
od 15 marca do 30 czerwca 2020 r. Powiatowa Bursa dla Mtodziezy Szkolnej w Chojnicach
funkcjonowata jako miejsce kwarantanny zbiorowej dla oséb powracajgcych z zagranicy, ktére
z réznych wzgledéw nie mogty odby¢ kwarantanny w warunkach domowych. Na utrzymanie
miejsca kwarantanny zbiorowej, zgodnie z podpisanym porozumieniem z Wojewodg Pomorskim,
powiat otrzymat dotacje celowa w wysokosci 101 125 zt - dotacja zostata rozliczona;
jeszcze przed wzrostem zachorowan na SARS CoV-2 na terenie powiatu, zakupiono namiot
pneumatyczny wraz z niezbednym wyposazeniem i osprzetem oraz przyczepka do jego transportu
i przekazano go do dyspozycji Szpitalowi Specjalistycznemu w Chojnicach do wykorzystania przy
walce z epidemig np. jako oddziat polowy lub oddziat wstepny przed SOR. Na ten cel ze sSrodkéw
wtasnych powiatu przeznaczono kwote 44 200 zi;
z uwagi na wystepujgce w pierwszej fazie epidemii trudnosci w dostepie do srodkéw ochrony
indywidualnej, na wniosek Dyrektora Szpitala, ze srodkéw wtasnych powiatu zakupiono dla
pracownikdw szpitala maseczki chirurgiczne oraz kombinezony ochronne. Koszt zakupu w/w
Srodkéw wynidst 19 094,40 zt;
w marcu zawarto umowe ze Szpitalem Specjalistycznym w Chojnicach na przekazanie dotacji
celowej z rezerwy budzetu panstwa w wysokosci 150 530 zt na realizacje zadan zwigzanych
z zapobieganiem oraz zwalczaniem zakazenia wirusem SARS-CoV-2 z przeznaczeniem na zakup
materiatdw — masek, pdétmasek, indywidualnych zestawdw ochrony biologicznej, $rodkéw
dezynfekcyjnych itp. Przyznana dotacja zostata rozliczona;
w ramach wsparcia finansowego dla Szpitala Specjalistycznego w Chojnicach, Starostwo
przeznaczyto ze sSrodkéw witasnych powiatu dotacje celowe w wysokosci:
e 55 000 zt. na zakup respiratora. Do akcji wsparcia Szpitala wigczyty sie rowniez gminy
przekazujgc srodki na zakup respiratoréw dla Chojnickiego Szpitala;
e 60000 zt na zakup systemu bramkowego wraz z osprzetem stuzgcym do bezdotykowej kontroli
temperatury ciata;
przekazano dotacje celowe ze $rodkéw Wojewody Pomorskiego:
e w wysokosci 523 360,00 zt na zakup sprzetu dla Szpitala Specjalistycznego w Chojnicach
(m. in. 4 respiratoréw, zamgtawiaczy, monitoréw do triage),
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e w wysokosci 743 619,00 zf na zakup materiatdow dla Szpitala Specjalistycznego w Chojnicach do
walki z COVID-19;

9) w ramach biezgcych prac Wydziatu Bezpieczenistwa i Zarzadzania Kryzysowego nieustannie ze
srodkdéw wiasnych urzedu, realizowany jest zakup $rodkéw ochrony indywidualnej, maseczek,
przytbic, rekawic, srodkéw dezynfekcyjnych oraz dokonywana jest ich dystrybucja. Realizacja zadan
zwigzanych z zapobieganiem, reagowaniem i walka z COVID-19 spowodowata koniecznosé
uruchomienia rezerwy celowej na realizacje zadan wtasnych z zakresu zarzadzania kryzysowego;

10) Wydziat Bezpieczenstwa i Zarzadzania Kryzysowego Starostwa Powiatowego w Chojnicach
zajmowat sie rdwniez pozyskiwaniem i dystrybucjg przekazanych przez Wojewode Pomorskiego
srodkédw ochrony osobistej, srodkéw dezynfekcji i termometréow dla przedszkoli, jednostek
oswiatowych, dla komisji wyborczych, w zwigzku z I i Il turg wyboréw prezydenckich oraz dla szkét
z terenu powiatu chojnickiego, w zwigzku z rozpoczeciem roku szkolnego 2020/2021. Nadal
pozyskiwane sg srodki ochrony indywidualnej i srodki do dezynfekcji z zasobow Wojewody
Pomorskiego oraz z Agencji Rezerw Materiatowych;

11)ze srodkéw Starostwa zakupiono zamgtawiacze dla wszystkich szkét podlegtych pod Powiat
Chojnicki, w celu biezgcego przeprowadzania dezynfekcji pomieszczenn oraz zamgtawiacze do
dezynfekcji budynku Starostwa Powiatowego i budynku Wydziatu Geodezji;

12)zakupiono wézek paletowy do roztadunku i przetadunku zakupionych materiatéw, srodkéw
ochrony i dezynfekcji do przeciwdziatania i walki z COVID-19, przekazujgc go w uzyczenie do KPPSP
w Chojnicach koszt zakupu to 5 090 zt;

13)zakupiono i zainstalowano bramki z zestawem do mierzenia temperatury ciata i dezynfekcji rak przy
wejsciu do Starostwa Powiatowego w Chojnicach - na ten cel przeznaczono $rodki wfasne
w wysokosci 23 000 zt;

14)w sumie na realizacje przez Wydziat Bezpieczenstwa i Zarzadzania Kryzysowego zadan zwigzanych
z przeciwdziataniem i walkg z COVID-19 w 2020 r. wydano ponad 330 000 zt.

Z inicjatywy Starosty Chojnickiego i przychylnosci Wojewody Pomorskiego, przy Szpitalu
Specjalistycznym w Chojnicach utworzono centrum testowe do badan w kierunku COVID-19 — tzw.
drive-thru, w ktédrym przeprowadzane sg bezptatne badania na obecnos¢ koronawirusa. Centrum
testowe obstugiwane jest przez przeszkolonych zotnierzy Wojsk Obrony Terytorialnej. Utworzone
zostato jako czwarty taki punkt w wojewdédztwie pomorskim.

W pazdzierniku, w zwigzku ze zblizajgcym sie okresem zimowym, Wojewoda Pomorski, w celu
poprawy warunkéw pracy oséb obstugujgcych COVID — 19 drive-thru, przekazat kontenery, w ktérych
realizowane sg wymazy na COVID-19.

Przy szpitalu staneta tez Polowa lIzba Przyjec. Specjalny modut postawita firma MTB z Chojnic.
W petni wyposazony kontener stuzy do triazu pacjentéw, aby nikt zakazony nie dostat sie do szpitala.
Ponadto, przy Polowej Izbie Przyje¢ powstat drugi punkt, w ktéorym pobierane sg wymazy na COVID-
19. Mimo zaawansowanych rozmdéw w sprawie wyznaczenia nowego miejsca kwarantanny zbiorowe;j
na terenie powiatu chojnickiego, nie powstato nowe miejsce spetniajgce okreslone wymogi.

W 2020 r. cyklicznie odbywaty sie wideokonferencje organizowane przez Wojewode
Pomorskiego z udziatem Marszatka Wojewddztwa oraz Starostéw, na ktérych omawiane byty biezgce
problemy dotyczgce COVID — 19.
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W zwigzku z sytuacjg epidemiczng w powiecie chojnickim, dynamikg rozwoju zakazen COVID -

19 oraz iloScig spraw zwigzanych z epidemia organizowane byty posiedzenia Powiatowego Zespotu

Zarzadzania Kryzysowego, w ktérych, w zaleznosci od specyfiki, uczestniczyli Starosta Chojnicki,

Dyrektor Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Chojnicach, Dyrektor Szpitala

Specjalistycznego w Chojnicach , Dyrektor ds. medycznych Szpitala Specjalistycznego w Chojnicach,

Dyrektor Wydziatu Bezpieczenstwa i Zarzadzania Kryzysowego, Urzedu Miejskiego w Chojnicach,

Komendant Powiatowy Panstwowej Strazy Pozarnej w Chojnicach, Komendant Powiatowy Policji

w Chojnicach, Burmistrzowie, Wéjtowie z terenu powiatu chojnickiego.

Pozostate dziatania z zakresu porzadku i bezpieczeristwa zrealizowane w 2020 r.:

1) zarzadzeniem nr 4/2020 Starosty Chojnickiego z dnia 13 stycznia 2020 r. w sprawie realizacji
przedsiewzie¢ w zakresie zarzgdzania kryzysowego w powiecie chojnickim, okreslono wytyczne do
dziatalnosci w dziedzinie zarzadzania kryzysowego w powiecie chojnickim w 2020 .,

2) zarzadzeniem nr 19/2020 Starosty Chojnickiego z dnia 3 marca 2020 r. wydano zalecenia do
Miejskich/Gminnych Planéw Zarzgdzania Kryzysowego,

3) zarzadzeniem nr 68/2020 Starosty Chojnickiego z dnia 21 wrzesnia 2020 r. powotano Zespdt
Autorski do opracowania dokumentacji planistycznej niezbednej w procesie zarzgdzania
kryzysowego,

4) w zakresie realizacji zadan Obrony Cywilnej opracowano Wieloletni Plan Dziatania w zakresie
obrony cywilnej Szefa Obrony Cywilnej powiatu chojnickiego na lata 2020- 2024, Plan Dziatania
Szefa Obrony Cywilnej Powiatu Chojnickiego w dziedzinie obrony cywilnej w 2020 r. oraz ocene
stanu przygotowan obrony cywilnej za 2019 r.

Ponadto Wydziat Bezpieczeristwa i Zarzadzania Kryzysowego uczestniczyt w 2 treningach nastuchu

sygnatéw w sieci radiowej ostrzegania 22 ODN (Osrodka Dowodzenia i Naprowadzania), przekazujac

sygnaty do jednostek samorzgdowych oraz Szpitala Specjalistycznego w Chojnicach. W zwigzku

z rozprzestrzeniajgcg sie chorobg koronawirusa COVID-19, zaangazowaniem w przedsiewziecia

zwigzane z jego zwalczaniem, od marca 2020 r. Szef Obrony Cywilnej Kraju zawiesit udziat w treningach

dla przedstawicieli administracji samorzgdowe;j.
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14. OCHRONA PRZECIWPOWODZIOWA

Przy Komendzie Powiatowe] Panstwowej Strazy Pozarnej w Chojnicach funkcjonuje
Powiatowy Magazyn OC i ZK, ktéry wyposazono w podstawowy sprzet przeciw powodziowy, taki jak:
worki, rekawice robocze, latarki, baterie, fopaty, szpadle, sznurki, rekawice, baterie, ptaszcze przeciw
deszczowe, agregaty pradotwodrcze, przedtuzacze, reflektory, plandeki. Magazyn jest sukcesywnie

doposazany.
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15. PRZECIWDZIALANIE BEZROBOCIU
ORAZ AKTYWIZACJA LOKALNEGO
RYNKU PRACY

W imieniu Starosty Chojnickiego, zadania z zakresu przeciwdziatania bezrobociu oraz
aktywizacji lokalnego rynku pracy, realizowane sg przez Powiatowy Urzad Pracy w Chojnicach. Liczba
zarejestrowanych bezrobotnych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Chojnicach, w koricu grudnia 2020
r., wyniosta 3 156 oséb i byta wyzsza o 235 oséb (8,0%) w poréwnaniu z analogicznym okresem roku
poprzedniego.

Tabela 27. Liczba bezrobotnych w gminach powiatu chojnickiego w latach 2019-2020

L. . . wzrost (+) / spadek (-)
Wyszczegdlnienie 31 grudnia 2019 | 31 grudnia 2020 — -
liczba osdb %

Powiat ogdtem 2921 3156 +235 +8,0

Miasto Chojnice 846 966 +120 +14,2

Gmina Chojnice 582 657 +75 +12,9
Czersk 858 918 +60 +7,0
Brusy 538 526 -12 -2,2
Konarzyny 97 89 -8 -8,2

Zrédto: PUP na podstawie danych statystycznych sprawozdar o rynku pracy MRPiPS

Wykres 9. Liczba bezrobotnych w gminach powiatu chojnickiego w latach 2019-2020
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Chojnice Chojnice

Zrédto: PUP na podstawie danych statystycznych sprawozdan o rynku pracy MRPiPS.

W koncu 2020 roku, w stosunku do roku poprzedniego, odnotowano wzrost zaréwno liczby
bezrobotnych kobiet o 159 oséb (tj. 8,3%), jak i liczby zarejestrowanych mezczyzn
0 76 0s6b (tj. 7,6%).
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Wykres 10. Ksztattowanie sie liczby bezrobotnych w powiecie chojnickim w 2020 roku

3500 - B Mezczyzni  H Kobiety
3000 -
Sl 1096 [ 1095 [ 106 [ 1134 1187 @ 1201 | 1147 [ 1103 W 1101 [ 1077 [l 1051 [ 1073
2000 -
1500 -
il 2026 B 2026 [l 2031 [l 2096 [l 2124 [l 2100 [ 2101 [ 2087 [ 2081 [ 2060 [l 2069 [ 2083
500 -

0

[ 1 v v Vi vii vl IX X Xi Xil

Zrédto: PUP na podstawie danych statystycznych sprawozdar o rynku pracy MRPiPS

Tabela 28. Poziom i stopa bezrobocia powiatu chojnickiego na tle woj. pomorskiego i kraju w latach
2019-2020

Liczba bezrobotnych Stopa bezrobocia (%)
Stan na dzien: Powiat Wojewodztwo . Powiat Wojewodztwo .
s . Kraj s . Kraj
chojnicki pomorskie chojnicki pomorskie
31.12.2019 2 921 41 817 866 374 7,6 4,5 5,2
31.12.2020 3156 56 216 1046 432 8,2 5,9 6,2
Dynamika (2019=100) 108,0 134,4 120,8 107,9 131,1 119,2

Zrédto: PUP na podstawie danych statystycznych sprawozdan o rynku pracy MRPiPS i danych GUS

Wykres 11. Poziom bezrobocia w powiecie chojnickim w latach 2003-2020 (stan na dzien 31.XII)
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Zrédto: PUP na podstawie danych statystycznych sprawozdar o rynku pracy MRPiPS
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Poziom bezrobocia w powiecie chojnickim w latach 2003-2020 utrzymywat sie na
zrdéznicowanym poziomie. Poczgwszy od roku 2012, poziom bezrobocia notowany na koniec grudnia,
sukcesywnie spadat. Rok 2019 byt okresem, w ktédrym notowano najnizsze od lat bezrobocie. W roku
2020, gtéwnie za sprawg wybuchu pandemii COVID-19, nastgpito przetamanie korzystnych zmian na
rynku pracy i spadkowego trendu poziomu bezrobocia w powiecie. W badanym okresie bezrobocie
zaczeto wzrastac.

Jak ilustrujg powyzsze wykresy, poziom bezrobocia w powiecie chojnickim, wojewddztwie
pomorskim oraz w skali catego kraju w latach 2003-2020, podlegat tym samym tendencjom. Lata 2003-
2008 charakteryzowat dos¢ dynamiczny spadek poziomu bezrobocia. Przetom nastgpit w 2008 roku,
kiedy to bezrobocie osiggneto najnizszg warto$é, a kolejne cztery lata przyniosty zatamanie
pozytywnych trenddéw i wzrost liczby bezrobotnych. Rok 2013 odwrécit negatywne tendencje
i przyniost spadek liczby bezrobotnych w stosunku do 2012 roku, a lata 2014-2019 to dalszy,
dynamiczny spadek bezrobocia.W roku 2020 nastgpit wzrost bezrobocia rejestrowanego i cho¢ jest on
zdecydowanie nizszy od prognozowanego na poczatku pandemii koronawirusa, nie pozostaje on
niestety bez negatywnego wptywu na globalny i lokalny rynek pracy.

Tabela 29. Stopa bezrobocia w powiecie chojnickim w latach 2019-2020 (w %)
Rok 31.01 28.02 31.03 30.04 31.05 30.06 31.07 31.08 30.09 31.10 30.11  31.12
2019 9,0 9,0 8,7 8,4 8,1 7,8 7,8 7,6 7,8 7,8 7,7 7,6

2020 8,1 8,1 8,0 | 84 8,6 8,6 8,5 8,3 8,3 8,2 8,1 8,2

Zrédto: PUP na podstawie danych WUP Gdarisk

Stopa bezrobocia w powiecie chojnickim w pierwszym kwartale 2020 roku oscylowata
w granicach 8,0-8,1%. W kwietniu, najprawdopodobniej w reakcji na wybuch pandemii COVID-19 oraz
wprowadzony lockdown, odnotowano wzrost stopy bezrobocia w stosunku do marca 2020 r., ktory
utrzymywat sie do korica drugiego kwartatu 2020 r. Miesigce letnie przyniosty spadek tego wskaznika
i dopiero w grudniu ponownie odnotowat on wzrost. Najwyzszy poziom tego wskaznika odnotowano
w maju i czerwcu 2020 r., natomiast miesigcem o najnizszej stopie bezrobocia okazat sie marzec
2020 r. Poczgwszy od maja 2020 r. stopa bezrobocia w powiecie chojnickim zaczeta notowac wyzsze
wartosci w odniesieniu do analogicznych miesiecy rok wczesniej.
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Wykres 12. Stopa bezrobocia w powiecie chojnickim na tle wojewodztwa i kraju w okresie
styczen 2020 r. - grudzien 2020 r.
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Zrédto: PUP na podstawie danych GUS

W okresie styczen-grudzien 2020 roku wyfgczono z ewidencji 3 458 0séb (o0 1 337 0sdb mniej niz w tym
samym okresie 2019 roku). Wieksza liczba rejestracji niz wytgczen z ewidencji spowodowata, ze
bezrobocie na terenie powiatu chojnickiego w 2020 roku wzrosto o 235 oséb w stosunku do roku 2019
(w analogicznym okresie roku ubiegtego bezrobocie zmalato o0 292 osoby).

Tabela 30. Gtéwne przyczyny wytaczen bezrobotnych z ewidencji w latach 2010-2020 r.

Wyszczegdlnienie 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
Podjecia pracy 4335 | 3992 | 3774 | 4266 | 4234 | 4672 | 4434 | 3774 | 2959 | 2358 | 2105
Niepotwierdzenie
L 2978 | 2908 | 2540 | 2957 | 2704 | 1639 | 1522 | 1319 | 1050 | 782 267
gotowosci
Dobrowolna rezygnacja
ze statusu 404 409 409 327 493 387 346 313 269 262 104
bezrobotnego
Odmowa przyjecia
. 68 60 52 72 128 537 290 387 370 215 74
propozycji pracy
Rozpoczecie stazu 774 237 437 363 462 492 382 361 233 313 123
Rozpoczecie prac
o 157 62 61 62 161 32 75 99 71 65 34
spotecznie uzytecznych
Nabycie praw do
L 92 107 136 115 124 123 127 90 68 58 44
sSwiadcz. przedemeryt.
Rozpoczecie szkolenia 507 92 358 221 199 117 74 51 39 18 6
Pozostate przyczyny 257 429 393 382 365 658 404 596 555 724 701
OGOLEM WYLACZENIA: | 9572 | 8296 | 8160 | 8765 | 8870 | 8657 | 7654 | 6990 | 5614 | 4795 | 3458

Zrédto: PUP na podstawie danych statystycznych sprawozdar o rynku pracy MRPiPS
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W omawianym okresie, podobnie jak rok wczesniej, 3 najczestsze przyczyny wytgczen

z ewidencji bezrobotnych stanowity:

1)

2)

3)

podjecia pracy — 2 105 oséb (w 2019 roku - 2 358 oséb). W 2019 roku osoby, ktére podjety prace
stanowity 60,9% ogdétu wytagczonych (w 2019 roku wskaznik ten wyniést 49,2%).
W 2019 roku, w stosunku do roku poprzedniego, odnotowano spadek zaréwno liczby podjeé pracy
subsydiowanej (0 202, tj. 29,3%), jak i liczby podje¢ pracy niesubsydiowanej (o 51, tj. 3,1%),
niepotwierdzenie gotowosci do pracy - jest obok podejmowania zatrudnienia, drugg najczestszg
przyczyng wytgczania z rejestru bezrobotnych. Od stycznia do grudnia 2020 roku status osoby
bezrobotnej utracito z tego powodu 267 osdéb, co stanowito 7,7% ogétu wytgczen (w 2019 r.
wskaznik ten wynidst 16,3%). Rok wczesniej z tego powodu wytgczono o 515 osdb wiecej. Znaczny
spadek wytgczen zwigzanych z niepotwierdzeniem gotowosci do pracy w 2020 roku ma
niewatpliwie zwigzek z faktem, iz w zwigzku z pandemig COVID-19 zawieszono bezposrednia
obstuge bezrobotnych w siedzibie PUP, a potwierdzanie gotowosci odbywato sie poprzez
przeprowadzany przez posrednikdw pracy monitoring telefoniczny,
dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego — z tego powodu w 2019 roku 104 osoby zostaty
wykreslone z ewidencji oséb bezrobotnych (spadek o0 158 0sdéb, tj. 60,3% w stosunku do 2019 roku).
Liczba ta stanowita 3,0% ogdtu wytgczen (w 2019 r. 5,5%).

Osoby bezrobotne, zarejestrowane w powiatowym urzedzie pracy, moga, oprdécz okreslenia

profilu pomocy i przygotowania indywidualnego planu dziatania, uzyskaé réwniez status osoby bedgcej

w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy. Osoba w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, to:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

bezrobotny do 30 roku zycia,
bezrobotny dtugotrwale,
bezrobotny powyzej 50 roku zycia,
bezrobotny korzystajgcy ze $wiadczen pomocy spotecznej,
bezrobotny posiadajgcy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej jedno dziecko
niepetnosprawne do 18 roku zycia,
bezrobotny niepetnosprawny,
poszukujgcy pracy niepozostajgcy w zatrudnieniu lub niewykonujacy innej pracy zarobkowej
opiekun osoby niepetnosprawnej, z wytgczeniem opiekunédw osoby niepetnosprawnej
pobierajgcych swiadczenie pielegnacyjne lub specjalny zasitek opiekuriczy na podstawie przepiséw
o swiadczeniach rodzinnych, lub zasitek dla opiekuna na podstawie przepiséw o ustaleniu i wyptacie
zasitkow dla opiekundw.

W konicu grudnia 2020 roku w ewidencji PUP Chojnice figurowaty 2 083 kobiety, ktdre stanowity

66,0% ogotu zarejestrowanych bezrobotnych (w grudniu 2019 roku wskaznik ten wynosit 65,9%).

Tabela 31. Bezrobocie kobiet wg gmin powiatu chojnickiego w latach 2019-2020

. Dynamika
Wyszczegdlnienie 31.12.2019 31.12.2020
2019=100
Powiat ogétem 1924 2 083 108,3
Miasto Chojnice 547 639 116,8
Gmina Chojnice 385 428 111,2
Czersk 555 593 106,8
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Brusy 373 366 98,1
Konarzyny 64 57 89,1
Zrédto: PUP na podstawie danych statystycznych sprawozdar o rynku pracy MRPiPS

W koricu grudnia 2020 r. w PUP Chojnice zarejestrowanych byto 1 018 oséb bezrobotnych do
30 roku zycia i stanowity one 32,3% ogdlnej liczby bezrobotnych. W stosunku do analogicznego okresu
roku 2019 odnotowano wzrost bezrobocia w tej grupie o 19 oséb, tj. 0 1,9% przy jednoczesnym spadku
ich procentowego udziatu w ogdlnej populacji bezrobotnych o 1,9 punktu procentowego.

Tabela 32. Bezrobotni do 30 r.z. w powiecie chojnickim wg pfci — stan na dzien 31.12.2020 r.

Wvszezeedlnienie Osoby bezrobotne do 30 roku zycia
yszczeg OGOLEM | Mezczyini Kobiety
Powiat ogétem 1018 312 706

Miasto Chojnice 280 77 203
Gmina Chojnice 218 66 152
Czersk 284 96 188
Brusy 206 62 144
Konarzyny 30 11 19

Zrédto: PUP na podstawie danych statystycznych sprawozdar o rynku pracy MRPiPS

Wedtug stanu na koniec grudnia 2020 roku, liczba bezrobotnych mieszkarncéw wsi wynosita
1 706 o0sdb, tj. 54,1% ogdtu bezrobotnych (54,6% w 2019 roku). Z tej liczby 66,1%, tj. 1 073 osoby to
kobiety (67,2% w 2019 roku). 167 bezrobotnych mieszkancéw wsi posiadato prawo do zasitku (44,1%
ogotu zasitkobiorcow). Wsrdd zarejestrowanych w koricu grudnia 2020 roku mieszkarnicéw wsi, 2 osoby
posiadaty gospodarstwo rolne. W ciggu roku liczba bezrobotnych oséb zamieszkujgcych tereny wiejskie
wzrosta 0 110 0sdb (tj. 0 6,9%).

Tabela 33. Bezrobotni mieszkarncy terenéw wiejskich w latach 2019-2020

Wyszczegélnienie 31.12.2019 31.12.2020 Dynamika
2019=100
Powiat ogétem 1596 1706 106,9
Miasto Chojnice - - -
Gmina Chojnice 582 657 112,9
Czersk 550 598 108,7
Brusy 367 362 98,6
Konarzyny 97 89 91,8

Zrédto: PUP na podstawie danych statystycznych sprawozdan o rynku pracy MRPiPS

Pomimo wzrostu liczby osdb bezrobotnych zamieszkujgcych tereny wiejskie w 2020 roku, ich
procentowy udziat w ogdlnej populacji bezrobotnych zmalat w stosunku do analogicznego okresu 2019
roku o 0,5 punktu procentowego.

Wedtug stanu na koniec grudnia 2020 roku, liczba bezrobotnych powyzej 50 roku zycia wynosita
697 0s0b, tj. 22,1% (21,8% w 2019 roku). Z tej liczby 326 osbb, czyli 46,8%, to kobiety (45,1% w 2019
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r.). 151 bezrobotnych powyzej 50 roku zycia posiadato prawo do zasitku (39,8% ogdtu zasitkobiorcow).
W ciggu roku liczba bezrobotnych oséb powyzej 50 roku zycia wzrosta o 60 o0séb
(tj. 0 9,4%) w stosunku do roku 2019, podobnie jak procentowy udziat tej grupy w ogdlnej populacji
bezrobotnych, ktéry wzrést o 0,3 punktu procentowego.

Tabela 34. Bezrobotni powyzej 50 roku zycia w latach 2019-2020

Wyszczegdlnienie 31.12.2019 31.12.2020 DTEnILE

2019=100
Powiat ogétem 637 697 109,4
Miasto Chojnice 201 221 110,0
Gmina Chojnice 136 151 111,0
Czersk 180 203 112,8
Brusy 98 96 98,0
Konarzyny 22 26 118,2

Zrédto: PUP na podstawie danych statystycznych sprawozdar o rynku pracy MRPiPS

Za dtugotrwale bezrobotnego uznaje sie osobe, ktéra w okresie ostatnich dwodch lat
pozostawata w rejestrze powiatowego urzedu pracy przez minimum 12 miesiecy. Do okresu tego nie
wlicza sie czasu odbywania stazu i przygotowania zawodowego. Wedtug stanu na koniec grudnia 2020
roku, liczba dtugotrwale bezrobotnych wynosita 1 784 osoby, tj. 56,5% ogdétu bezrobotnych (52,4%
w roku 2019). Z tej liczby, 1 331 osdb, tj. 74,6% to kobiety (75,6% w 2019 roku). Jedynie 1 osoba
dtugotrwale bezrobotna posiadata prawo do zasitku (0,3% ogotu zasitkobiorcow). Wraz ze wzrostem
procentowego udziatu oséb dtugotrwale bezrobotnych w stosunku do roku 2019 (o 4,1 punktu
procentowego), w ciggu roku wzrosta réwniez liczba bezrobotnych w tej grupie o 254 osoby
(tj. 0 16,6%).

Tabela 35. Dtugotrwale bezrobotni w latach 2019-2020

Wyszczegblnienie 31.12.2019 | 31122020  DYnamika

2019=100
Powiat ogétem 1530 1784 116,6
Miasto Chojnice 364 442 121,4
Gmina Chojnice 303 384 126,7
Czersk 494 555 112,3
Brusy 315 341 108,3
Konarzyny 54 62 114,8

Zrédto: PUP na podstawie danych statystycznych sprawozdan o rynku pracy MRPiPS

Wedtug stanu na koniec grudnia 2020 roku, liczba oséb bezrobotnych posiadajgcych co najmniej
jedno dziecko do lat 6, wynosita 1 009 oséb, tj. 32,0% ogoétu bezrobotnych (33,2%
w 2019 roku). Ponadto w badanym okresie 3 osoby bezrobotne posiadaty co najmniej jedno dziecko
niepetnosprawne do 18 lat, stanowili oni 0,1% ogdtu bezrobotnych (w 2019 r.— 0,1%).
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Tabela 36. Osoby bezrobotne posiadajagce co najmniej jedno dziecko do 6 roku Zycia oraz osoby
posiadajace co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia (stan na 31.12.2020.)

L Osoby posiadajace co
Osoby posiadajace .. .
. i najmniej jedno dziecko
co najmniej jedno dziecko .
Wyszczegélnienie .. niepetnosprawne
do 6 roku zycia L
do 18 roku zycia
Kobiety Mezczyini Kobiety Mezczyini
Powiat ogétem 901 108 3 0
Miasto Chojnice 263 27 2 0
Gmina Chojnice 179 20 1 0
Czersk 263 41 0 0
Brusy 174 15 0 0
Konarzyny 22 5 0 0

Zrédto: PUP na podstawie danych statystycznych sprawozdar o rynku pracy MRPiPS

Bezrobotny bez kwalifikacji zawodowych to bezrobotny nieposiadajgcy kwalifikacji do
wykonywania jakiegokolwiek zawodu poswiadczonych dyplomem, Swiadectwem, zaswiadczeniem
instytucji szkoleniowej lub innym dokumentem uprawniajgcym do wykonywania zawodu. Wedtug
stanu na koniec grudnia 2020 roku, liczba bezrobotnych bez kwalifikacji wynosita
1 087 o0s6b, co stanowito 34,4% ogdétu bezrobotnych i w ciggu roku wskaznik ten odnotowat wzrost
o 1,1 punktu procentowego. Z tej liczby, 714 osdb to kobiety (65,7%). 97 osdb bezrobotnych bez
kwalifikacji posiadato prawo do zasitku (25,6% ogoétu zasitkobiorcéw). W ciggu roku liczba oséb
bezrobotnych bez kwalifikacji wzrosta o 114 oséb (tj. 0 11,7%).

Tabela 37. Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych w latach 2019-2020

e Dynamika
Wyszczegdlnienie 31.12.2019 31.12.2020

2019=100
Powiat ogotem 973 1087 111,7
Miasto Chojnice 270 317 117,4
Gmina Chojnice 200 232 116,0
Czersk 312 342 109,6
Brusy 153 160 104,6
Konarzyny 38 36 94,7

Zrédto: PUP na podstawie danych statystycznych sprawozdan o rynku pracy MRPiPS

W konicu 2020 roku w ewidencji bezrobotnych figurowato 188 o0sdb niepetnosprawnych
(w tym 108 kobiet). Grupa ta stanowita 6,0% ogoétu bezrobotnych. 41 bezrobotnych osoéb
niepetnosprawnych pobierato zasitek dla bezrobotnych (10,8% ogdtu zarejestrowanych
zasitkobiorcéw). W ciggu roku liczba niepetnosprawnych wzrosta o 3 osoby (tj. o 1,6%), natomiast
udziat procentowy oséb niepetnosprawnych w ogdlnej populacji bezrobotnych zmalat o 0,3 punktu
procentowego w odniesieniu do roku 2019.
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Tabela 38. Bezrobotni niepetnosprawni w latach 2019-2020

L. Bezrobotni niepetnosprawni | Dynamika
Wyszczegdlnienie

31.12.2019 31.12.2020 | 2019=100
Ogodtem 185 188 101,6
. . . miasta 99 96 97,0

Miejsce zamieszkania —
wies$ 86 92 107,0
i mezczyzni 85 80 94,1
Ptec -
kobiety 100 108 108,0
L. znaczny 7 6 85,7
Stopien -
i . umiarkowany 110 110 100,0
niepetnosprawnosci

lekki 68 72 105,9
wyzsze 10 9 90,0
Poziom policealne i srednie zawodowe 36 32 88,9
wyksztatcenia Srednie ogdlnoksztatcace 15 16 106,7
zasadnicze zawodowe 81 83 102,5
gimnazjalne i ponizej 43 48 111,6

Zrédto: PUP na podstawie danych statystycznych sprawozdar o rynku pracy MRPiPS

Wykres 13. Struktura bezrobocia w powiecie chojnickim wg wyksztatcenia (stan na 31.12.2020r.)

Konarzyny
Brusy

Czersk

Gmina Chojnice

Miasto Chojnice

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B wyisze  Hsrednie zawodowe M srednie ogélne M zasadnicze zawodowe M gimnazjalne i ponizej

Zrédto: PUP na podstawie danych statystycznych sprawozdar o rynku pracy MRPiPS

Na koniec grudnia 2020 roku w PUP Chojnice zarejestrowanych byto 379 osdb posiadajgcych
prawo do zasitku (12,0% ogdtu bezrobotnych). W odniesieniu do analogicznego okresu roku ubiegtego,
liczba osdb z prawem do zasitku zmalata 0 5,8% (tj. 0 22 osoby). W koncu grudnia 2019 roku zasitek dla
bezrobotnych pobierato 13,9% ogdtu zarejestrowanych w PUP Chojnice mezczyzn (rok wczesniej
16,9%) oraz 11,0% ogdlnej liczby zarejestrowanych kobiet (w 2019 roku odsetek ten wynidst 12,1%).
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Tabela 39. Bezrobotni w powiecie chojnickim uprawnieni do zasitku dla bezrobotnych w latach
2019-2020

PR Dynamika

Wyszczegolnienie 31.12.2019 31.12.2020 23’19:100
Powiat og6tem 401 379 94,5
Miasto Chojnice 148 155 104,7
Gmina Chojnice 80 71 88,8
Czersk 88 104 118,2
Brusy 68 42 61,8
Konarzyny 17 7 41,2

Zrédto: PUP na podstawie danych statystycznych sprawozdar o rynku pracy MRPiPS

Centrum Aktywizacji Zawodowej (CAZ) jest dziatem funkcjonujgcym w strukturze urzedu pracy
od listopada 2009 roku. W jego sktad wchodzg dwa referaty, tj. Referat Ustug Rynku Pracy
(posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe, organizacja szkolen) oraz Referat Instrumentéw Rynku
Pracy (organizacja subsydiowanych miejsc pracy, udzielanie pomocy bezrobotnym w podejmowaniu
dziatalnosci gospodarczej).

Doradca klienta jest pracownikiem urzedu pracy wyznaczonym do utrzymywania kontaktéw
z pracodawcami i osobami bezrobotnymi oraz udzielania im pomocy az do zakoriczenia wspodtpracy.
Funkcja doradcy klienta jest powierzana specjalistom w urzedzie pracy, takim jak: posrednik pracy,
doradca zawodowy, specjalista ds. rozwoju zawodowego, specjalista ds. programéw. Aby ufatwic¢
kontakt oséb bezrobotnych z urzedem pracy, sposréd wszystkich doradcéw klienta wytypowano tych,
ktorzy objeli opiekg konkretng grupe oséb bezrobotnych, sg to tzw. doradcy klienta indywidualnego.
Do ich zadan nalezy: stata opieka nad bezrobotnym lub poszukujgcym pracy, przygotowanie i nadzér
nad realizacjg indywidualnego planu dziatania, Swiadczenie podstawowych ustug rynku pracy w formie
indywidualnej oraz utatwianie dostepu do innych form pomocy okreslonych w ustawie. Natomiast aby
utatwi¢ wspodtprace urzedu pracy z pracodawcami, wyznaczono pracownikdw petnigcych funkcje
doradcéw klienta instytucjonalnego. Dzieki takiemu rozwigzaniu, pracodawca zgtaszajgcy sie do urzedu
pracy zostaje objety opieka przydzielonego mu doradcy klienta, ktory utrzymuje kontakty z tym
pracodawcg i udziela mu pomocy az do zakornczenia wspétpracy. Ogétem w 2020 roku, w PUP Chojnice
swoje ustugi na rzecz oséb bezrobotnych, poszukujgcych pracy oraz pracodawcéw swiadczyto 21
doradcéw klienta.

Indywidualny Plan Dziatania obejmuje podstawowe wustugi rynku pracy wspierane
instrumentami rynku pracy w celu zatrudnienia bezrobotnego. Powiatowy urzad pracy udzielajgc
pomocy, przygotowuje indywidualny plan dziatania dla bezrobotnego w celu doprowadzenia go do
zatrudnienia. W roku 2020 w PUP Chojnice sporzadzono 4 075 indywidualnych plandéw dziatania
(odpowiednio w 2019 roku 4 879).

Ustugi posrednictwa pracy wykonywane byty w 2020 roku przez dziewieciu posrednikdéw pracy
zajmujacych sie bezposrednig obstugg osob bezrobotnych i poszukujgcych pracy w siedzibie urzedu.
Jeden posrednik pracy petnit funkcje doradcy klienta instytucjonalnego.

Posrednictwo pracy polega na:
1) udzielaniu pomocy bezrobotnym i poszukujgcym pracy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia,

142



2) udzielaniu pomocy pracodawcom w pozyskaniu pracownikéw o poszukiwanych kwalifikacjach
zawodowych,

3) upowszechnianiu ofert pracy,

4) pozyskiwaniu ofert pracy,

5) udzielaniu pracodawcom informacji o kandydatach do pracy, w zwigzku ze zgtoszong ofertg pracy,

6) inicjowaniu i organizowaniu kontaktéw bezrobotnych i poszukujgcych pracy z pracodawcami,

7) informowaniu bezrobotnych o przystugujacych im prawach i obowigzkach,

8) informowaniu bezrobotnych i poszukujgcych pracy oraz pracodawcéw o aktualnej sytuacji
i przewidywanych zmianach na lokalnym rynku pracy,

9) wspdtdziataniu z innymi instytucjami rynku pracy w zakresie wymiany informacji
o mozliwosciach uzyskania zatrudnienia i szkolenia na terenie ich dziatania.

Wykres 14. Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej zgtoszone w PUP Chojnice
w latach 2012-2020

2020
2019
2018
2017
2016
2015
2014
2013 2153
2012 1876

o

1000 2000 3000 4000 5000
M subsydiowane M niesubsydiowane

Zrédto: PUP

Tabela 40. Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej zgtoszone do PUP Chojnice
w latach 2019-2020 (wg branz)

Brania Liczba zgtoszonych miejsc pracy | Wzrost (+) o
2019 2020 Spadek (-)
Jednostki Samorzadowe 357 257 -100 -28,01
Stolarstwo 177 70 -107 -60,45
Handel hurtowy i detaliczny 409 385 -24 -5,86
Produkcja i handel hurtowo detaliczny 423 994 +571 +134,98
Transport 109 30 -79 -72,47
Budownictwo 476 393 -83 -17,43
Przetworstwo rybne 359 625 +266 +74,09
Ochrona zdrowia 102 35 -67 -65,68
Szkoty i przedszkola 69 32 -37 -53,62
Produkcja z PCV i metalu 406 340 -66 -16,25
Ustugi dla instytucji i ludnosci 2102 531 -1571 -74,73
Hotele, restauracje i bary 169 97 -72 42,60
Wydawnictwa 0 0 0 0
Ogoétem 5158 3789 -1369 -26,54

Zrédto: PUP
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Gietdy pracy polegajg na zorganizowaniu spotkania z pracodawca zgtaszajgcym oferte pracy
z wyselekcjonowang przez posrednika pracy grupg osob bezrobotnych lub poszukujacych pracy. Mogg
by¢ one organizowane w siedzibie urzedu pracy lub w miejscu wskazanym przez pracodawce. W wyniku
zagrozenia zwigzanego z rozprzestrzenianiem sie wirusa SARS-CoV-2, od potowy marca 2020 roku
wstrzymano organizacje gietd pracy. Pomimo to, w okresie styczen-marzec 2020 w PUP Chojnice
zorganizowano 33 gietdy pracy. Uczestniczyto w nich 207 oséb bezrobotnych, z ktérych 7 znalazto
zatrudnienie.

Targi Pracy to zorganizowane przez urzad pracy przedsiewziecie, w czasie ktérego dochodzi do
spotkania wielu pracodawcdéw z zainteresowanymi ich ofertami osobami bezrobotnymi. 27 marca 2020
roku zorganizowane miaty zosta¢ XVI Powiatowe Targi Pracy w Chojnicach, jednakze z uwagi na
rozwijajgca sie sytuacje zwigzang z rozprzestrzenianiem sie wirusa SARS-CoV-2, przedsiewziecie zostato
odwotane.

Powiatowe urzedy pracy realizujg zadania zwigzane z legalizacjg pracy cudzoziemcow,
tzn. dokonujg wpisu oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi do ewidencji
oswiadczen, wydajg zezwolenia na prace sezonowg cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej oraz wystawiajg informacje starosty o braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych
pracodawcy w oparciu o rejestry bezrobotnych i poszukujgcych pracy lub o negatywnym wyniku
rekrutacji organizowanej dla pracodawcy.

Obywatele Biatorusi, Motdowy, Rosji, Ukrainy, Gruzji oraz Armenii mogg podejmowad
krétkoterminowag prace w Polsce (w okresie do szesciu miesiecy w ciggu kolejnych dwunastu miesiecy)
bez obowigzku uzyskiwania zezwolenia na prace. Podmiot zamierzajgcy powierzyé taka prace
cudzoziemcowi (pracodawca lub osoba fizyczna) ma obowigzek ztozenia stosownego o$wiadczenia
w powiatowym urzedzie pracy wtasciwym dla siedziby lub miejsca zamieszkania wnioskodawcy.

Tabela 41. Rejestracja oswiadczen w latach 2018-2020

Kraj 2018 2019 2020
Ukraina 1040 949 755 W okresie od stycznia do grudnia 2020 r.
Biatorus 71 31 42 w PUP Chojnice wpisano do ewidencji 850
Motdowa 88 61 22 o$wiadczen o powierzeniu wykonywania pracy
Rosja 3 1 8 cudzoziemcowi, a wiec o0 249 o$wiadczern mniej niz
Gruzja 0 48 23 w analogicznym okresie 2019 roku i o 352 mniej niz
Armenia 0 0 0 g ¥ J
w roku 2018.
RAZEM 1202 1090 850
Zrédto: PUP

Od 1 stycznia 2018 r. na powiatowe urzedy pracy natozone zostaty dodatkowe zadania zwigzane
z legalizacjg pracy cudzoziemcédw. Pracodawcy z branzy sezonowej, chcgc zatrudni¢ legalnie
cudzoziemca, muszg ztozy¢é wniosek o wydanie zezwolenia na prace sezonowg cudzoziemca na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej do powiatowego urzedu pracy wtasciwego dla siedziby lub miejsca
zamieszkania wnioskodawcy. W okresie od stycznia do grudnia 2020 r. w PUP Chojnice wydano

144



88 zezwolen na prace sezonowa, tj. o 6 zezwolen wiecej niz w analogicznym okresie 2019 roku i o 50
mniej niz w roku 2018.

Tabela 42. Wydawanie zezwolen w latach 2018-2020

Kraj 2018 2019 2020
Ukraina 135 79 85
Gruzja 3 2 0
Kazachstan 0 1 0
Rosja 0 0 1
Biatorus 0 0 2
RAZEM 138 82 88

Zrédto: PUP

W 2020 roku PUP Chojnice wpisywat do ewidencji oswiadczenia oraz wydawat zezwolenia na
prace sezonowg wytgcznie poprzez ustuge e-rejestracji.

Informacje o braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy, w oparciu
o rejestry bezrobotnych i poszukujgcych pracy lub o negatywnym wyniku rekrutacji organizowanej dla
pracodawcy wydaje starosta (dyrektor PUP) wtasciwy ze wzgledu na gtdwne miejsce wykonywania
pracy przez cudzoziemca. Stanowi ona zafgcznik do wniosku o wydanie zezwolenia na prace
cudzoziemca na terenie RP, sktadanego do wojewody. W 2020 roku 41 pracodawcow ztozyto do PUP
Chojnice 111 wnioskéw o wydanie informacji starosty, zgtaszajgc 1 945 wolnych miejsca pracy
(odpowiednio w 2019 roku 56 pracodawcdéw, 132 wnioski o wydanie informacji starosty, 2 063 wolnych
miejsc pracy). Najliczniejsze stanowiska pracy zgtaszane przez pracodawcéw w 2020 roku, w ramach
wnioskdow o wydanie informacji starosty o braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych:
pomocniczy robotnik w przemysle przetwdrczym, rozbieracz-wykrawacz, pracownik przetwodrstwa
rybnego, pracownik produkcyjny, pakowacz reczny, tapicer.

Sie¢ EURES European Employment Services (Europejskie Stuzby Zatrudnienia) tworzg publiczne
stuzby zatrudnienia panstw cztonkowskich UE i EFTA oraz inne uprawnione organizacje na poziomie
lokalnym, regionalnym, krajowym i unijnym, dziatajgce w obszarze zatrudnienia. Sie¢ EURES swiadczy
ustugi w zakresie unijnego posrednictwa pracy i informowania w zakresie warunkéw zycia i pracy
w panistwach cztonkowskich UE i EFTA. W okresie od stycznia do grudnia 2020 roku, w ramach sieci
EURES, PUP w Chojnicach przyjgt 74 oferty pracy za granicg na 744 miejsc pracy. Najczesciej
poszukiwano pracownikéw do spraw bezpieczenstwa i kontroli na lotnisku (351 wolnych miejsc pracy)
oraz pracownikéw magazynu (116 wolnych miejsc pracy).
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Tabela 43. Najczesciej zgtaszane oferty EURES w 2020 roku

Liczba Liczba
Stanowisko upowszechnionych zgtoszonych
ofert pracy miejsc pracy
Oferty EURES
pracownik do spraw bezpieczeristwa i kontroli 1 351
na lotnisku
pracownik magazynu 1 116
pracownik do zbioru jabtek 1 60
pracownik montazu 1 40
pracownik produkcyjny 1 31
polskojezyczny pracownik obstugi klienta 1 20
pracownik cynkowni 1 10
pracownik parku rozrywki - operator karuzeli 1 10

Zrédto: PUP

Jednym z zadan Referatu Ustug Rynku Pracy jest monitorowanie zwolnien grupowych.
W 2020 roku odnotowano 9 zawiadomien o zamiarze przeprowadzenia zwolnien grupowych. Wsréd
zgtoszonych zawiadomien znalazt sie 1 podmiot majacy siedzibe na terenie powiatu chojnickiego.
Ostatecznie jednak nie doszto do redukcji zatrudnienia, pracodawca odwotat proces zwolnienia
pracownikow.

Pozostate informacje o planowanych zwolnieniach grupowych przekazali pracodawcy majacy
siedzibe poza powiatem chojnickim, ktorzy zatrudniali réwniez mieszkancédw powiatu chojnickiego.
Zawiadomienia te miaty zasieg ogdlnopolski i ostatecznie nie objety mieszkancéow powiatu
chojnickiego.

W 2020 roku PUP Chojnice zrealizowat nastepujace projekty i programy (wedtug zrddet
finansowania):

PROMOCIA ZATRUDNIENIA:

REZERWA MARSZALKA WOJEWODZTWA POMORSKIEGO — EUROPEJSKI FUNDUSZ SPOLECZNY

1) Projekt ,Aktywizacja oséb mtodych pozostajgcych bez pracy w powiecie chojnickim (IV)” PO WER
1.1.1,,

2) Projekt ,Aktywizacja zawodowa o0sdb powyzej 30 roku zycia pozostajgcych bez pracy w powiecie
chojnickim (4)” RPOWP 5.1.2.,

REZERWA MARSZALKA WOJEWODZTWA POMORSKIEGO — PROGRAM REGIONALNY

1) ,Praca dla Pomorzan”

REZERWA MINISTRA - FUNDUSZ PRACY

2) ,Program na rzecz bezrobotnych zamieszkujgcych na wsi”,

3) ,Program na rzecz bezrobotnych w regionach wysokiego bezrobocia”.
OCHRONA MIEJSC PRACY

REZERWA MINISTRA - FUNDUSZ PRACY

Dziatania okreslone w ustawie COVID-19 (Dz. U. z 2020 r. poz. 374 ze zm.):

146



1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

Dofinansowanie czesci kosztow wynagrodzen pracownikéw oraz naleznych od tych wynagrodzen
sktadek na ubezpieczenia spoteczne (art. 15zzb ustawy),

Dofinansowanie czesci kosztdw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej (art. 15zzc ustawy),
Jednorazowa pozyczka na pokrycie biezgcych kosztéw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
(art. 15zzd ustawy),

Dofinansowanie czesci kosztow wynagrodzen pracownikdw organizacji pozarzgdowych oraz
naleznych od tych wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia spoteczne (art. 15zze ustawy),
Jednorazowa pozyczka na pokrycie biezgcych kosztéw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej lub
statutowe] organizacji pozarzagdowej w rozumieniu art. 3 ust. 2 ustawy o dziatalnos$ci pozytku
publicznego i o wolontariacie lub podmiotu, o ktérym mowa w art. 3 ust. 3 tej ustawy (art. 15 zzda
ustawy),

Dofinansowanie czesci kosztow wynagrodzen pracownikéw oraz naleznych od tych wynagrodzen
sktadek na ubezpieczenia spoteczne jednostki organizacyjnej kosciota, zwigzku wyznaniowego oraz
koscielnej osoby prawnej (art. 15 zze? ustawy),

Dotacja na pokrycie biezacych kosztéw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej (art. 15 zze* ustawy).
W 2020 roku Powiatowy Urzad Pracy w Chojnicach realizowat nastepujgce instrumenty rynku

pracy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

prace interwencyjne,
roboty publiczne,
staze,
jednorazowe srodki na podjecie dziatalnos$ci gospodarczej (dotacje),
refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy,
prace spotecznie uzyteczne,
refundacja kosztow opieki nad dzieckiem/dzie¢mi do lat 6 lub osobg zalezng,
zwrot kosztow przejazdu,
bon na zasiedlenie.
Prace interwencyjne polegajg na czesciowe] refundacji kosztéw wynagrodzenia i sktadek ZUS

od refundowanego wynagrodzenia poniesionych przez pracodawce. W zaleznosci od dtugosci

refundacji pracodawca zobowigzany jest do utrzymania w zatrudnieniu skierowanego bezrobotnego

przez okres od 3 do 6 miesiecy. W 2020 roku zawierano umowy z refundacjg czesci wynagrodzenia

i sktadek ZUS do 6—ciu miesiecy.

Tabela 44. Prace interwencyjne

Wydatki (zt)
Lp. Zrédto finansowania w ramach wktad
przyznanej |wtasny PUP

Zobowigzania| Osoby
2021 (zf) 2020 (2019)

1. Algorytm/Fundusz Pracy 0 24 746 73 414 21 (5)

Projekt , Aktywizacja oséb mtodych
2. pozostajgcych bez pracy w powiecie 133 585 0 0 68 (45)

chojnickim (111)” POWER 1.1.1
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Projekt ,Aktywizacja zawodowa oséb
owyzej 30 roku zycia pozostajgcych bez
3, | Powyzel SUTOKU 2ycia pozostajaty 174 132 0 12725 | 90(60)
pracy w powiecie chojnickim (3)” RPO WP
5.1.2
Razem 307 717 24746 86 139 179 (110)
Zrédto: PUP

W 2020 roku zawarto 44 umowy na organizacje prac interwencyjnych, na utworzenie 55
stanowisk pracy; 12 umoéw z FP — Algorytm (16 stanowisk), 14 uméw z POWER (16 stanowisk), 18 uméw
z RPO WP (23 stanowiska), z 34 pracodawcami/przedsiebiorcami. W 2020 roku wptynety ogétem 54

whnioski, z czego:
1) 44 zostato rozpatrzonych pozytywnie,

2) 10 oddalono z powodu rezygnacji wnioskodawcy, w zwigzku z sytuacjg epidemiczna.
Pracami interwencyjnymi objeto ogdtem 179 oséb bezrobotnych, z czego: 69 oséb skierowano

w 2020 roku, a 110 osdb kontynuowato program rozpoczety w 2019 roku. W pordwnaniu do roku
2019, kiedy zawarto 126 umoéw na organizacje prac interwencyjnych, a programem objeto 288 osdb,
nastgpit spadek o 35% w odniesieniu do zawartych uméw i spadek o 62% w odniesieniu do oséb

objetych programem.

Tabela 45. Prace interwencyjne — uczestnicy i wydatki w latach 2004-2020

e Liczba Kwota
uczestnikow wydatkow FP, EFS (zt)
2004 1095 823 054
2005 1148 2126 691
2006 1057 2223591
2007 917 2 056 552
2008 450 1301321
2009 360 747 646
2010 191 551 390
2011 222 605 114
2012 162 476 094
2013 173 591 852
2014 327 959413
2015 335 1033980
2016 384 1040076
2017 372 865 031
2018 297 742 089
2019 288 747 514
2020 179 332463
Ogotem X 17 223 871

Zrédto: PUP
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Roboty publiczne polegaty na zatrudnieniu bezrobotnego, w okresie nie dtuzszym niz 12
miesiecy, przy wykonywaniu prac organizowanych przez powiaty, gminy, organizacje pozarzadowe
statutowo zajmujgce sie problematyka: ochrony srodowiska, kultury, oswiaty, kultury fizycznej
i turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy spotecznej, a takze spétki wodne i ich zwigzki,
jezeli prace te sg finansowane lub dofinansowane ze srodkéw samorzadu terytorialnego, budzetu
panstwa, funduszy celowych, organizacji pozarzgdowych, spétek wodnych i ich zwigzkdéw.

Tabela 46. Roboty publiczne

Wydatki (zt)

Zobowiazania Osoby
. wigzani
Lp. rédto finansowania wramach | ad wiasny 2 2020
przyznanej PUP 2021 (z1) 2019
dotacji ( )
1. Algorytm/Fundusz Pracy 0 448 706 96 709 80 (4)

Program Regionalny ,,Praca dla Pomorzan”
2. 146 213 0 0 13 (0)
Rezerwa Marszatka

,Program na rzecz bezrobotnych
3. zamieszkujacych na wsi” Rezerwa 67 400 0 0 10 (0)
Ministra/Fundusz Pracy

,Program na rzecz bezrobotnych w regionach
4, wysokiego bezrobocia” 149 800 0 0 26 (0)
Rezerwa Ministra/Fundusz Pracy

RAZEM 363 413 448 706 96 709 129 (4)

Zrédto: PUP

W 2020 roku zawarto 56 umoéw na organizacje robét publicznych. Robotami publicznymi objeto
ogdétem 129 osoéb, z czego 125 osbéb skierowano w roku 2020, a 4 osoby kontynuowaty program
rozpoczety w roku 2019. W poréwnaniu do roku 2019, kiedy zawarto 46 umdw, a programem objeto
149 o0s6b, nastgpit wzrost w odniesieniu do zawartych umow o 22% i spadek w stosunku do osob
objetych robotami publicznymi o 13%. Najczesciej tworzone stanowiska pracy to: robotnik
gospodarczy, sprzataczka, technik prac biurowych

Staz polega na nabywaniu przez bezrobotnego umiejetnosci praktycznych do wykonywania
pracy przez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzania stosunku pracy z pracodawcg. W 2020
roku wptynety ogdétem 162 wnioski, z czego:

1) 120 zostato rozpatrzonych pozytywnie,

2) 26 zostato rozpatrzonych negatywnie,

3) 16 oddalono z powodu rezygnacji wnioskodawcy lub bezskutecznie zakoriczonemu procesowi
rekrutacji.

Gtéwnymi przestankami odrzucenia wnioskow byty:

1) negatywna ocena formalna - braki formalne wniosku,

2) negatywna ocena merytoryczna — wniosek nie uzyskat minimum punktowego, wskazany kandydat
nie widniat w ewidencji urzedu.
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Tabela 47. Umowy stazowe

Wydatki (zt)

Zobowigzania

Osoby

Lp. Zrédto finansowania L T ktad wt
P przyznanej | apl‘J";as"y 2021 (zt) 2020 (2019)
dotacji
1. Algorytm/Fundusz Pracy 0 355 001 241776 64 (19)
5 ,Program r:'a rzecz bezrc?b'otnych zamieszkujacych 5500 0 0 1(0)
na wsi” Rezerwa Ministra/Fundusz Pracy
,Program na rzecz bezrobotnych w regionach
3. wysokiego bezrobocia” 21750 0 0 4 (0)
Rezerwa Ministra/Fundusz Pracy
" Program Regionalny ,,Praca dla Pomorzan” 130 387 0 0 17 (0)
Rezerwa Marszatka
. Projekt ,,Aktywiz.acj.a osc')F) r.nk')dych pozostajgcych 942 379 0 5734 160 (120)
bez pracy w powiecie chojnickim (IV) PO WER 1.1.1
Projekt ,,Aktywizacja zawodowa oséb powyzej 30
6. roku zycia pozostajacych bez pracy w powiecie 193 350 0 0 32 (16)
chojnickim (4)” RPO WP 5.1.2
7. PFRON 6772 0 0 1(0)
8. Badania lekarskie stazystéw 0 5615 - -
9. Badania lekarskie stazystow - PFRON 40 0 - -
Razem 1300178 360 616 247 510 279 (155)
Zrédto: PUP

W 2020 roku stazami objeto 278 osdb bezrobotnych i 1 osobe poszukujgcg pracy. Wsrdd tych osdb,
155 bezrobotnych kontynuowato programy stazowe rozpoczete w 2019 roku. W analogicznym okresie
2019 roku stazami objeto 359 o0sdb bezrobotnych i 1 osobe poszukujacg pracy, z czego 46 osdb
bezrobotnych kontynuowato programy stazowe rozpoczete w 2018 roku. W ramach stazy
wspotpracowano zaréwno z przedsiebiorcami, jak réwniez m.in. z jednostkami samorzgdowymi oraz

organizacjami pozarzagdowymi.

jednorazowo osobom bezrobotnym na podjecie dziatalnosci gospodarczej, w wysokosci nie wyzszej niz

Jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej (dotacje) to srodki przyznawane

6-krotnosc¢ przecietnego wynagrodzenia.
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Tabela 48. Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej

Jednorazowe s$rodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej — wydatki w 2020 roku

Wydatki (zt)

; w ramach Zobowigzania
Lp. Zrddto finansowania . \wkfad wtasny b Osoby
przyznanej 2021 (z1)
” PUP
dotacji
1. Algorytm/Fundusz Pracy 46 000 0 0 2

Projekt , Aktywizacja oséb mtodych
2. |pozostajgcych bez pracy w powiecie chojnickim| 662 200 0 0 29
(IvV)” POWER1.1.1
Projekt , Aktywizacja zawodowa osdb
3. | powyzej 30 roku zycia pozostajacych bez pracy | 718 000 0 0 31
w powiecie chojnickim (4)” RPO WP 5.1.2
,Program na rzecz bezrobotnych w regionach
4. wysokiego bezrobocia” Rezerwa 189 500 0 0 8
Ministra/Fundusz Pracy

,Program na rzecz bezrobotnych

5. zamieszkujacych na wsi” Rezerwa 69 000 0 0 3
Ministra/Fundusz Pracy
Ogotem 1684 700 0 0 73
Zrédto: PUP

W 2020 roku przyznano 73 dofinansowania na podjecie dziatalnosci gospodarczej
w kwocie 1684 700 zt. W 2019 roku odpowiednio 62 w kwocie 1 450 979,30 zt. W ramach srodkéw
Algorytmu/Funduszu Pracy dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarczej otrzymaty 2 osoby
bezrobotne (w tym 1 kobieta), na faczng kwote 46 000 zi.

W ramach projektu , Aktywizacja oséb mtodych pozostajgcych bez pracy w powiecie chojnickim
(IV)” PO WER 1.1.1 dotacje otrzymato 29 osdb bezrobotnych (w tym 6 kobiet), na taczng kwote
662 200 zt.

W ramach projektu ,, Aktywizacja zawodowa oséb powyzej 30 roku zycia pozostajgcych bez pracy
w powiecie chojnickim (4)” RPO WP 5.1.2) dotacje otrzymato 31 oséb bezrobotnych (w tym 7 kobiet),
na taczng kwote: 718.000 zt.

W ramach ,,Programu na rzecz bezrobotnych w regionach wysokiego bezrobocia” Rezerwa
Ministra dotacje otrzymato 8 oséb bezrobotnych (w tym 3 kobiety), na tgczng kwote: 189 500 zt.

W ramach ,,Programu na rzecz bezrobotnych zamieszkujgcych na wsi” Rezerwa Ministra dotacje
otrzymaty 3 osoby bezrobotne (w tym 1 kobieta), na tgczng kwote: 69 000 zt.
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Tabela 49. Osoby, ktére otrzymaty jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej wg

pftci
Ogotem Kobiety Mezczyzini
Miasto Chojnice 24 6 18
Gmina Chojnice 24 5 19
Czersk 15 4 11
Brusy 10 3

Gmina Konarzyny 0 0 0
RAZEM: 73 18 55

Zrédto: PUP

Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy to forma zatrudnienia
skierowanego bezrobotnego, skierowanego poszukujgcego pracy opiekuna osoby niepetnosprawnej
lub skierowanego poszukujgcego pracy absolwenta przez przedsiebiorce lub pracodawce, ktore
nastgpitfo w wyniku umowy zawartej ze Starosta.

W 2020 roku wptyneto ogdétem 166 wnioskdw na utworzenie 173 stanowisk (w 2019 roku: 137
whnioskéw na utworzenie 149 stanowisk). 117 rozpatrzono pozytywnie (w roku ubiegtym 111), a 36
negatywnie (w ubiegtym roku 25), 12 oddalono z powodu rezygnacji wnioskodawcy (w roku
ubiegtym 1) oraz 1 wniosek zostat ztozony po terminie, tj. po zamknieciu ogtoszonego naboru (w roku
ubiegtym 0). Umowy zawarto z 117 pracodawcami (w tym 5 rezygnacji pracodawcy z realizacji umowy)
na utworzenie 118 stanowisk pracy na faczng kwote: 2 439 796,54 zt. W roku ubiegtym odpowiednio
111 umoéw (w tym 1 rezygnacja) na 122 stanowiska na kwote 2 615 914,90 zt. taczna liczba uczestnikow
programu — 206 os6b, z ktérych 88 oséb zostato skierowanych na powstate wakaty.

Tabela 50. Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy — uczestnicy i wydatki
w latach 2007-2020

Lata Liczba oséb (wakaty) Kwota (zt)
2007 395(102) 3509 830
2008 422(161) 3589 745
2009 466(148) 5535595
2010 568(152) 7 589 850
2011 329(189) 2 584902
2012 343(121) 4211970
2013 347(101) 4990353
2014 475(109) 6917 037
2015 375(134) 4598 514
2016 365(117) 4970209
2017 414(121) 6 464 466
2018 359(110) 5316 130
2019 250(140) 2615914
2020 206(88) 2439797
Ogodtem X 68 759 164

Zrédto: PUP
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Prace spotfecznie uzyteczne oznaczajg prace wykonywane przez osoby uprawnione na skutek
skierowania przez Staroste (Dyrektora PUP Chojnice), organizowane przez gmine w jednostkach
organizacyjnych pomocy spotecznej, organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujgcych sie pomoca
charytatywna lub na rzecz spotecznosci lokalne;.

Tabela 51. Organizatorzy prac spotecznie uzytecznych w roku 2020 (wg gmin)

Liczba zawartych Liczba oséb
porozumien skierowanych

Gmina Miejska

_ 4 6
Chojnice

Gmina Chojnice 4 15
Gmina Czersk 2 8
Gmina Brusy 1 4
Gmina Konarzyny 1 2
Ogotem 12 35

Zrédto: PUP

Osoby skierowane do prac spotecznie uzytecznych wykonywaty obowigzki na stanowiskach: opiekunka,
pracownik porzadkowy, robotnik gospodarczy, sprzataczka. W 2020 roku PUP w petni zaspokoit
potrzeby gmin w zakresie organizacji prac spotecznie uzytecznych.

Tabela 52. Prace spotecznie uzyteczne — uczestnicy i wydatki w latach 2007-2020

Lata uczlt-ei:tzr:)i?(()w Kwota (zf)
2007 166 79 089
2008 167 101 563
2009 191 112 252
2010 226 138 678
2011 145 48 235
2012 77 48 368
2013 74 59 607
2014 188 45 319
2015 46 39210
2016 75 45 024
2017 99 65 647
2018 82 54 297
2019 74 48 804
2020 46 39769
Ogotem X 338 070

Zrédto: PUP
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Wykres 15. Wydatki Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Spotecznego w latach 2018-2020
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W USTAWIE COVID-19

Zrédto: PUP

W 2020 roku wydatki Funduszu Pracy, Europejskiego Funduszu Spotecznego (przeznaczone na
realizacje zadan ustawowych) oraz kosztéw zadan realizowanych na podstawie Ustawy z dnia 2 marca
2020 roku o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem
i zwalczaniem COVID-19, wyniosty 55 199,5 tys. zt. Wydatki te byty wyzsze w stosunku do 2019 roku
039 654,4 tys. zt (255,1 %).

Wydatki zwigzane z realizacjg ustawy COVID-19 stanowity 75,1% wszystkich wydatkow
poniesionych z Funduszu Pracy i byty realizowane ze $rodkéw krajowych (35 790,1 tys. zi),
jak i z programoéw wspétfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego (5 676,5 tys. zt).

Wydatki Funduszu Pracy zwigzane z dziataniami obligatoryjnymi spadty ogdétem o 1 098,9 tys. zt
(17 %) w stosunku do ubiegtego roku. W grupie tej znaczaco spadty wydatki na zasitki dla bezrobotnych
(o 14,7%) jak i dodatki aktywizacyjne (o 46,2%). Obnizenie kwot wyptat spowodowane jest
zmniejszeniem sie liczby osdéb (zasitkobiorcéw) uprawnionych do w/w $wiadczen.

Na realizacje programoéw na rzecz promocji zatrudnienia i ochrony miejsc pracy finansowanych
z Funduszu Pracy, wydatkowano kwote 49 250,5 tys. zf, tj. 0 576,4% wiecej niz w roku 2019, z tego
w ramach:

1) Algorytmu -1 336,7 tys. zt,
2) Rezerwy Ministra - 950,0 tys. zt,
3) Rezerwy Marszatka Wojewddztwa Pomorskiego — EFS - 10 235,0 tys. zt,
w tym COVID - 19 - 5 676,5 tys. zt.
4) Rezerwy Marszatka Wojewddztwa -Program Regionalny - 276,6 tys. zi,
5) Rezerwy Ministra dziatania okreslone w Ustawie COVID -19 - 35 790,1 tys. zt

Wydatki PFRON w 2020 roku wyniosty 6,8 tys. zt i byty nieznacznie wyzsze (o 0,7 tys. zt)
w stosunku do 2019 roku. Tarcza antykryzysowa to kompleksowy pakiet dziatan rzgdu, ktéry miat
przeciwdziataé spoteczno-gospodarczym skutkom pandemii COVID-19.
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Instrumenty realizowane w ramach Tarczy Antykryzysowej 4.0

Tarcza antykryzysowa opierata sie na pieciu filarach:

1) Ochronie miejsc pracy i bezpieczenstwu pracownikéw,
2) Finansowaniu przedsiebiorcow,

3) Ochronie zdrowia,

4) Wzmocnieniu systemu finansowego,

5) Inwestycjach publicznych

1. Niskooprocentowana pozyczka na pokrycie biezgcych kosztow prowadzenia dziatalnosci

gospodarczej mikroprzedsiebiorcy

W ramach tej formy, wsparcie uzyskali mikroprzedsiebiorcy z powiatu chojnickiego, ktérzy w co
najmniej jednym roku z dwdéch ostatnich lat obrotowych spetniali tgcznie nastepujgce warunki:
1) zatrudniali Sredniorocznie mniej niz 10 pracownikdéw oraz
2) osiggneli roczny obrét netto ze sprzedazy towardw, wyrobdw i ustug oraz z operacji finansowych
nieprzekraczajgcy réwnowartosci w ztotych 2 milionédw euro lub sumy aktywdéw jego bilansu
sporzadzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyty rownowartosci w ztotych 2 milionéw

euro,

3) prowadzili dziatalno$¢é gospodarczg przed dniem 1 kwietnia 2020 r.
Maksymalna wysokos$¢ pozyczki na pokrycie biezgcych kosztdw prowadzenia dziatalnosci wynosita 5
000 zt. W okresie od 1 kwietnia 2020 roku do dnia 31 grudnia 2020 roku zawarto 332 umowy

o udzielenie pozyczki i wydatkowano na ten cel kwote 21 655 799 ztotych.

Tabela 53. Pozyczka na pokrycie biezgcych kosztéw prowadzenia dziatalnosci

Ip. | Liczba wnioskéw Liczba zawartych Wydatki (zt)
umow
1. 4543 4332 21655799
Zrédto: PUP

W 2020 roku wptynety ogdétem 4 543 wnioski, z czego:

1) 4 332 zostaty rozpatrzone pozytywnie,
2) 187 zostato rozpatrzonych negatywnie,
3) 18 oddalono z powodu rezygnacji wnioskodawcy,

4) 1 przekazano do innego urzedu pracy, wtasciwego ze wzgledu na siedzibe przedsiebiorcy,

5) 5 wnioskow zostato rozpatrzonych w 2021 roku.

2. Dofinansowanie czesci kosztow wynagrodzen pracownikéw oraz naleinych sktadek na
ubezpieczenia spoteczne, w przypadku spadku obrotow gospodarczych w nastepstwie
wystgpienia COVID-19

W ramach tego instrumentu Przedsiebiorcy mogli skorzysta¢ z dofinansowania czesci kosztow
wynagrodzen swoich pracownikéw oraz naleznych od tych wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia
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spoteczne w przypadku spadku obrotdw gospodarczych. Dofinansowanie mogto byé przyznane
maksymalnie na trzy miesigce. W przypadku spadku obrotéw o:

1) co najmniej 30 proc. — dofinansowanie w odniesieniu do jednego pracownika mogto zostac
przyznane w wysokosci nieprzekraczajacej kwoty stanowigcej 50 proc. jego wynagrodzenia, ale nie
wiecej niz 50 proc. kwoty minimalnego wynagrodzenia za prace, czyli maksymalnie 1 300 zt + sktadki
ZUS od pracodawcy,

2) co najmniej 50 proc. — dofinansowanie w odniesieniu do pracownika mogto zosta¢ przyznane
w wysokosci nieprzekraczajgcej kwoty 70 proc. jego wynagrodzenia, ale nie wiecej niz 70 proc.
kwoty minimalnego wynagrodzenia, czyli maksymalnie 1 820 zt + sktadki ZUS od pracodawcy,

3) co najmniej 80 proc. - dofinansowanie w odniesieniu do pracownika mogto zosta¢ przyznane
w wysokosci nieprzekraczajacej kwoty 90 proc. jego wynagrodzenia, ale nie wiecej niz 90 proc.
kwoty minimalnego wynagrodzenia, czyli maksymalnie 2 340 zt + sktadki ZUS od pracodawcy.

W okresie od 1 kwietnia 2020 roku do dnia 31 grudnia 2020 roku podpisano 588 umoéw

o dofinansowanie wynagrodzen i wydatkowano kwote 15 516 855,65 ztotych.

Tabela 54. Dofinansowanie czesci kosztdw wynagrodzen pracownikéw oraz naleinych sktadek na
ubezpieczenia spoteczne w przypadku spadku obrotow gospodarczych w nastepstwie wystapienia
COVID-19

Liczba zawartych

Ip. | Liczba wnioskéw X
umoéw

Wydatki (zt)

1. 621 588 15516 855,65

Zrédto: PUP

W 2020 roku wptyneto ogdétem 621 wnioskdw, z czego:

1) 588 zostato rozpatrzonych pozytywnie,

2) 4 zostaty rozpatrzone negatywnie,

3) 29 oddalono z powodu rezygnacji wnioskodawcy

Gtéwnymi przestankami odrzucenia wnioskdw byto niespetnienie warunkéw programu.

3. Dofinansowanie czesci kosztow prowadzenia dziatalnosci gospodarczej dla
przedsiebiorcy bedacego osobg fizyczng, niezatrudniajgcego pracownikow, w przypadku
spadku obrotow gospodarczych w nastepstwie wystgpienia COVID-19

Osoby samozatrudnione mogty skorzystaé z dofinansowania czesci kosztéw prowadzenia dziatalnosci

gospodarczej w przypadku spadku obrotéw gospodarczych. W przypadku spadku obrotéw o:

1) co najmniej 30 proc. — dofinansowanie moze by¢ przyznane w wysokosci 50 proc. kwoty
minimalnego wynagrodzenia miesiecznie, tj. 1 300 zi,

2) co najmniej 50 proc. — dofinansowanie moze by¢ przyznane w wysokosci 70 proc. kwoty
minimalnego wynagrodzenia miesiecznie, tj. 1 820 zi,

3) co najmniej 80 proc. — dofinansowanie moze by¢ przyznane w wysokosci 90 proc. kwoty
minimalnego wynagrodzenia miesiecznie, tj. 2 340 zt.

Pozyskane srodki mogty by¢ wydatkowane na pokrycie czesci kosztow w zakresie np. optacenia najmu

lokalu, biezgcych rachunkéw za energie, czy na zakup potrzebnych do pracy materiatow (bez
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mozliwosci optacenia sktadek ZUS, jesli samozatrudniony wczesniej wystgpit do ZUS-u o czasowe ich
zniesienie). Dofinansowanie mogto by¢ przyznane maksymalnie na trzy miesiace.

Tabela 55. Dofinansowanie czesci kosztow prowadzenia dziatalnosci gospodarczej dla przedsiebiorcy
bedacego osobg fizyczng, niezatrudniajacego pracownikéw, w przypadku spadku obrotéw
gospodarczych w nastepstwie wystapienia COVID-19

Ip. | Liczba wnioskéw Liczba zawartych Wydatki (zt)
umow
1. 835 740 3 846 960
Zrédto: PUP

W 2020 roku wptyneto ogétem 835 wnioskow, z czego:

1) 740 zostato rozpatrzonych pozytywnie,

2) 44 zostaty rozpatrzone negatywnie,

3) 51 oddalono z powodu rezygnacji wnioskodawcy.

Gtéwnymi przestankami odrzucenia wnioskdéw byto niespetnienie warunkéw programu.

4. Dofinansowanie czesci kosztdow wynagrodzen pracownikdw oraz naleznych od nich
sktadek na ubezpieczenia spoteczne dla organizacji pozarzgdowych, w przypadku spadku
przychodow z dziatalnosci statutowej w nastepstwie wystgpienia COVID-19

Organizacje pozarzgdowe oraz inne podmioty, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24.04.2003

o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie, w przypadku spadku przychodéw z dziatalnosci

statutowej, mogty skorzystaé z pomocy finansowej w formie dofinansowania czesci kosztow

wynagrodzen swoich pracownikdw oraz naleznych sktadek na ubezpieczenie spoteczne.

Dofinansowanie mogto by¢ przyznane maksymalnie na trzy miesigce. W przypadku spadku obrotdéw o:

1) co najmniej 30 proc. — dofinansowanie w odniesieniu do jednego pracownika mogtow zostac
przyznane w wysokosci nieprzekraczajgcej kwoty stanowigcej 50 proc. jego wynagrodzenia, ale nie
wiecej niz 50 proc. kwoty minimalnego wynagrodzenia za prace, czyli maksymalnie 1 300 zf + sktadki
ZUS od pracodawcy,

2) co najmniej 50 proc. — dofinansowanie w odniesieniu do pracownika mogto zosta¢ przyznane
w wysokosci nieprzekraczajgcej kwoty 70 proc. jego wynagrodzenia, ale i nie wiecej niz 70 proc. kwoty
minimalnego wynagrodzenia, czyli maksymalnie 1 820 zt + sktadki ZUS od pracodawcy,

3) co najmniej 80 proc. - dofinansowanie w odniesieniu do pracownika mogto zosta¢ przyznane
w wysokosci nieprzekraczajgcej kwoty 90 proc. jego wynagrodzenia, ale i nie wiecej niz 90 proc. kwoty
minimalnego wynagrodzenia, czyli maksymalnie 2 340 zt + sktadki ZUS od pracodawcy.

W 2020 roku wptyneto ogdtem 6 wnioskow, z czego:

1) 2 zostaty rozpatrzone pozytywnie,
2) 4 zostaty rozpatrzone negatywnie.
Gtéwnymi przestankami odrzucenia wnioskdw byto niespetnienie warunkéw programu.
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8) Dofinansowanie czesci kosztow wynagrodzen pracownikéw oraz naleznych od tych
wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia spoteczne dla koscielnej osoby prawnej oraz jej
jednostki organizacyjnej

W/w dofinansowanie mogto by¢ przyznane na okres nie dtuiszy niz 3 miesigce, w wysokosci
nieprzekraczajgcej kwoty stanowigcej sume 70% wynagrodzen poszczegdlnych pracownikdéw objetych
whnioskiem o dofinansowanie wraz ze sktadkami na ubezpieczenia spoteczne od tych wynagrodzen,
jednak nie wiecej niz 70% kwoty minimalnego wynagrodzenia, powiekszonego o sktadki na
ubezpieczenia spoteczne od pracodawcy. Dofinansowanie wyptacane byto w okresach miesiecznych.
Dofinansowanie nalezato przeznaczy¢ na koszty wynagrodzen pracownikdw oraz naleznych od tych
wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia spoteczne. W 2020 roku wptyneto ogdétem 7 wnioskoéw, z czego:

1) 6 zostato rozpatrzonych pozytywnie,
2) 1 nie podlegat rozpatrzeniu, z uwagi na rezygnacje Wnioskodawcy.

9) Niskooprocentowana pozyczka ze sSrodkéw Funduszu Pracy dla organizacji pozarzagdowych
i podmiotéw, o ktorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o
dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, ktorzy prowadzili dziatalnos¢
gospodarczg lub statutowgq przed dniem 1 kwietnia 2020 r., na pokrycie biezacych kosztow
prowadzenia tej dziatalnosci

W ramach w/w instrumentu Wnioskodawca modgt otrzymac¢ maksymalnie 5.000,00 zt, przy czym

wysokos¢ pozyczki nie mogta przekroczy¢ 10% przychoddéw w poprzednim roku bilansowym. Przychdéd

w poprzednim roku bilansowym organizacji pozarzgdowej nie moégt przekroczy¢ 100.000 zt. W 2020

roku wptyneto ogdtem 66 wnioskow, z czego:

1) 55 zostato rozpatrzonych pozytywnie,

2) 7 zostato rozpatrzonych negatywnie,

3) 2 wnioski zostaty oddalone z powodu rezygnacji Wnioskodawcoéw,

4) 2 wnioski zostaty rozpatrzone w 2021 roku.

Gtéwnymi przestankami negatywnego rozpatrzenia wnioskéw byty braki formalne.

Il. Instrumenty realizowane w ramach Tarczy Antykryzysowej 6.0.

Od dnia 19 grudnia 2020 roku Powiatowy Urzad Pracy rozpoczat realizacje kolejnego instrumentu
w ramach Tarczy Antykryzysowej 6.0. i byta to:

Dotacja na pokrycie biezagcych kosztow prowadzenia dziatalnosci gospodarczej dla
mikroprzedsiebiorcéw i matych przedsiebiorcow - okreslonych branz

Z dotacji mogli skorzysta¢ mikroprzedsiebiorcy i mali przedsiebiorcy:

1) ktdrzy na dzien 30 wrzesnia 2020 r. prowadzili przewazajaca dziatalnos¢ gospodarczg, oznaczong
wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD) 2007 pod nastepujgcymi kodami:
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47.71.Z ; 47.72.2,47.81.2;47.82.Z;47.89.Z;49.39.Z; 56.10.A; 56.10.B; 56.21.Z; 56.29.Z; 56.30.Z;
59.11.Z; 59.12.Z; 59.13.Z; 59.14.Z; 59.20.Z; 74.20.Z; 77.21.Z; 79.90.A; 82.30.Z; 85.51.Z; 85.52.Z;
85.53.Z; 85.59.A; 85.59.B; 86.10.Z%; 86.90.A; 86.90.D; 90.01.Z; 90.02.Z; 90.04.Z; 91.02.Z; 93.11.Z;
93.13.Z; 93.19.7; 93.21.Z; 93.29.A; 93.29.B; 93.29.Z; 96.01.Z; 96.04.Z.

2) ktérych przychdd z dziatalnosci w rozumieniu przepiséw podatkowych, uzyskany w pazdzierniku
albo listopadzie 2020 r. byt nizszy co najmniej o 40% w stosunku do przychodu uzyskanego
odpowiednio w pazdzierniku albo listopadzie 2019 r.

3) ktérzy na podstawie ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsiebiorcow, nie mieli zawieszenia
wykonywania dziatalnosci gospodarczej na dzien 30 wrzesnia 2020 r. oraz w dniu sktadania
whniosku.

Maksymalna wysoko$é dotacji wynosita 5 000 ztotych i udzielana byta jednorazowo. Dotacja byfa

bezzwrotna pod warunkiem, ze mikroprzedsiebiorca lub maty przedsiebiorca wykonywat dziatalnosé

gospodarczg przez okres 3 miesiecy od dnia udzielenia dotacji. Jesli przedsiebiorca nie spetnit warunku
wykonywania dziatalnosci gospodarczej przez okres 3 miesiecy od dnia udzielenia — podlegat
obowigzkowi zwrotu dotacji. W 2020 roku wptyneto ogétem 69 wnioskdw, z czego:

1) 43 zostaty rozpatrzone pozytywnie,

2) 10 zostato rozpatrzone negatywnie,

3) 16 wnioskéw zostato rozpatrzonych w 2021 roku.

Gtéwnymi przestankami negatywnego rozpatrzenia wnioskdw byty braki formalne.
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16. OCHRONA PRAW KONSUMENTOW

W 2020 roku Powiatowy Rzecznik Konsumentéw w Chojnicach udzielit 883 porady (byty to takze
konsultacje i informacje prawne). Sprawy przedstawiane przez interesantéw dotyczyty bardzo rozlegtej
i ztozonej problematyki. Réznorodne byty takie formy udzielania pomocy. Przygotowano lub
podyktowano konsumentom 121 pism i wystgpien, wystano 45 e-maili, przygotowano 6 pism
procesowych do sgdu powszechnego i udzielano porad w zakresie toczacych sie postepowan
sgdowych.

W 2020 r. realizowano zadanie bezptatnego poradnictwa i informacji prawnej poprzez m.in.:

1) udzielanie bezposrednich porad w biurze Rzecznika (od 16 marca bezposrednie porady zostaty
ograniczone),

2) udzielanie informacji drogg telefoniczng,

3) odpowiedzi na zapytania konsumentéw przesytane drogg elektroniczng,

4) sporzadzanie pism, wezwan, reklamacji, odstgpienia z umowy, wnioskéw, oswiadczen itp.,

5) sporzadzanie pism procesowych w sprawach, ktdre toczg sie w sgdzie powszechnym,

6) analize dokumentéw: umoéw cywilnoprawnych, OWU, kart gwarancyjnych,

7) zapewnienie konsumentom pomocy prawnej w kazdym stadium postepowania przed sgdem
polubownym dziatajgcym przy Inspekcji Handlowej oraz w toku postepowania przed sgdami
powszechnymi,

8) wyjasnianie i interpretacje przepiséw prawa,

9) podejmowanie mediacji w celu polubownego rozwigzywania spraw,

10) udzielanie pouczen przedsiebiorcom,

11) wystepowanie w imieniu konsumentéw do przedsiebiorcéw z wnioskami o dobrowolne i ugodowe
zatatwianie sprawy,

12) przekazywanie konsumentom materiatéw edukacyjnych.
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17. OBRONNOSC

Wprowadzenie na terenie Rzeczypospolitej Polskiej stanu epidemii pociggneto za sobg
koniecznos¢ realizacji dodatkowych zadan przez pracownikéw Starostwa Powiatowego w Chojnicach,
co miato bezposrednie przetozenie na realizacje zadan obronnych. W zwigzku z powyzszym tylko
czesciowo przeprowadzono kwalifikacje wojskowa w 2020 r., poniewaz z dniem 13 marca 2020 r.
kwalifikacja wojskowa zostata przerwana. Z 17 zaplanowanych dni kwalifikacji mozliwe byto
przeprowadzenie tylko 6 dni kwalifikacji, a sposréd wezwanych 549 meziczyzn rocznika
podstawowego (2001) przebadano 186 meziczyzn, 8 meziczyzn z rocznikdw starszych
(o nieuregulowanym stosunku do stuzby wojskowej) oraz 7 kobiet ochotniczek.

Koniecznoscig byto réwniez dokonanie korekt, w uzgodnionym z Wojewodg Pomorskim,
Planie szkolenia obronnego Starostwa Powiatowego w Chojnicach na 2020 r., ktéry zrealizowano
w 50%. Opracowano sprawozdanie z realizacji zadan zwigzanych z doreczaniem kart powotfania
w trybie Akcji Kurierskiej na terenie powiatu chojnickiego za 2019 r. i przestano do Pomorskiego
Urzedu Wojewddzkiego w Gdansku. Obsada Statego Dyzuru Starostwa oraz obsady Statego Dyzuru
jednostek samorzadu terytorialnego uczestniczyli w 1 powiatowym i 1 wojewddzkim treningu Statego

Dyzuru.
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18. PROMOCJA POWIATU
Spotka Promocja Regionu Chojnickiego Sp. z o.0.

Dziatalnos¢ Spotki Promocja Regionu Chojnickiego Sp. z 0.0. w 2020 r. obejmowata:

1) sprzedaz biletéw na koncert ,,Grupa MoCarta” i koncert Lao Che,

2) udzielanie informacji turystycznej w biurze PRCh i Baszcie Nowej,

3) sprzedaz biletow do Parku Narodowego ,Bory Tucholskie”,

4) zakup pamigtek kaszubskich i regionalnych do dalszej odsprzedazy i do celéw promocyjnych,

5) sprzedaz pamiatek, informatoréw, przewodnikéw, map, ksigzek (réwniez sprzedaz wysytkowa),

6) druk darmowych ulotek i informatoréw,

7) zamowienie wykonania projektu graficznego i zakup albumu ,,Spacerem po Chojnicach”,

8) uczestnictwo w targach turystycznych w Poznaniu wraz z LGR Morenka i Stowarzyszeniem LOT
z Koscierzyny,

9) organizacja Gali Dokonania Roku 2019,

10) aktualizacja bazy noclegowej na sezon,

11) wspdtorganizacja uroczystosci zwigzanych z Odzyskaniem Niepodlegtosci przez Chojnice (obstuga
fotograficzna, prowadzenie, wspdtorganizacja koncertu Lao Che),

12) wspotpraca z instytucjami, stowarzyszeniami, szkotami w dziatalnosci promocyjnej,

13) wynajem barierek ochronnych,

14) archiwizacja dokumentacji elektronicznej i papierowej,

15) przygotowanie i ztozenie dokumentacji pomocowej dla firmy w ramach Tarczy Antykryzysowej
w zakresie: zwolnienia ze sktadek ZUS, pozyczka z Powiatowego Urzedu Pracy, refundacja kosztéw
wynagrodzen, subwencji,

16) biezgca aktualizacja danych dot. powiatu na stronach pomorskie travel oraz turystyka-
chojnice.pl,

17) przygotowanie dla firmy Zaktady Miesne ,Skiba” prezentacji dot. atrakcji w regionie, $ciezek
rowerowych oraz atrakcji Tréjmiasta i Torunia,

18) aktualizacja , wydzieranki”z planem miasta i atrakcjami w celu dodruku na sezon,

19) wspotpraca w zakresie organizacji obchodéw 10-lecia Galerii Muzeum Janusza Trzebiatowskiego,

20) przygotowanie, ttumaczenie i realizacja tekstow do programu ,,Undiscovered” realizowanego na
zlecenie TVP, emitowanego na kanale dla zagranicy Poland In.,

21) dystrybucja zaproszen na Letnie Koncerty Organowe, Narodowe towisko Muzyczne i koncert
szantowy,

22) wspotpraca przy organizacji gry terenowej w Charzykowach,

23) wspobtpraca przy organizacji eventu Orlen ,Wspieramy Polske”,

24) organizacja pleneru malarskiego i wyktadéw we Funce dla uzdolnionych dzieci i mtodziezy
z chojnickich szkét,

25) wspodtorganizacja promocji Il tomu ksigzki ,Chojnice na Starych Fotografiach”,

26) dystrybucja zaproszen na koncert w ramach programu Narodowego Centrum Kultury ,kultura
w sieci” oraz koncert Marcina Stycznia,
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27) wspotorganizacja kolacji dla potrzebujgcych, w tym roku w formie wydawania positku,
28) wydanie kalendarza powiatowego na rok 2021 z pracami Karoliny Szczepanskiej,
29) wspotorganizacja VIII Konarzynskiego Festiwalu Otwartego Kabaretow Amatorskich.

POZOSTALA DZIALALNOSC PROMOCYJNA
(Wydziat Organizacyjny, Spraw Obywatelskich i Zdrowia)

Pozostata dziatalno$¢ promocyjna obejmowata nastepujgce dziatania:

1) udziat wtadz powiatu w obchodach 100 rocznicy powrotu Chojnic do macierzy. Powiat przekazat
do Kapsuty Czasu wmurowanej w ptycie Starego Rynku, list dla potomnych, okoliczno$ciowe pidro
z okazji 20-lecia powiatu chojnickiego, medal oraz pendrive z filmikiem promujgcym powiat,

Zrédto: Wydziat Organizacyjny, Spraw Obywatelskich i Zdrowia

2) zainicjowanie i wspotorganizacja z okazji 100. rocznicy powrotu Chojnic do macierzy, Spektaklu
,Kto wymyslit naszg mitos$é”, sfinansowanego przez Powiat Chojnicki.  Opowiadat on
o trudnych wojennych losach, a udziat w nim wzieli aktorzy-amatorzy wytonieni w drodze
castingu. Musical cieszyt sie ogromng popularnoscig wséréd publicznosci,
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Zrédto: Wydziat Organizacyjny, Spraw Obywatelskich i Zdrowia
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3)

4)

5)

6)

7)

zorganizowano konkurs walentynkowy na profilu FB na najbardziej romantyczne zakatki powiatu
chojnickiego,

w zwigzku z pandemia, wiekszo$¢ dziatarn promocyjnych przeniosta sie do Internetu lub odbywata
sie w formie publikacji prasowych. Byty to sukcesywnie pojawiajgce sie materiaty w lokalnym
tygodniku informujgce o dziataniach podejmowanych przez powiat,

#BrawaDlaWas to akcja, w ktérg zaangazowali sie pracownicy Starostwa Powiatowego
w Chojnicach. W ramach ogodlnopolskiego dziatania, 7 kwietnia 2020 r. brawami dziekowali
medykom za ich postawe i prace w walce z koronawirusem,

wspdlnie z przedsiebiorcami zainicjowano akcje zbidrki pieniedzy na karetke dla Szpitala
Specjalistycznego w Chojnicach. Powiat wzigt na swoje barki akcje promocyjng zwigzang
z nagtosnieniem zbiodrki. Dzieki dziataniom powiatu, w krétkim czasie udato sie uzbiera¢ pot
miliona zfotych,

w czerwcu, w Swiatowy Dzied Roweru, zaangazowano pracownikéw Starostwa Powiatowego,
aby zostawili samochody w garazach i do pracy przyjechali na rowerach. Taka postawa buduje
pozytywny wizerunek urzedu oraz urzednikéw, ktérym nie jest obojetna ochrona srodowiska
i zdrowy styl zycia,

Zrédto: Wydziat Organizacyjny, Spraw Obywatelskich i Zdrowia

8)

9)

pracownicy urzedu wzieli udziat w #GaszynChallenge, czyli akcji polegajgcej na wspdlnym robieniu
pompek i przysiadéw oraz wptacie srodkdow na dobroczynny cel,

Ekwipunek Dzwigany Codziennie to nazwa akcji, ktérej podjeto sie dwdch rowerzystéw.
Podrézowali po Sciezkach Kaszubskiej Marszruty i dzielili sie wrazeniami z wyprawy oraz pobytu
na terenie powiatu chojnickiego. Ich wrazenia mozna byto Sledzi¢ na stronie internetowe;j.
Rowerzystom w zwiedzaniu powiatu pomogly materiaty promocyjne, jakie otrzymali ze
starostwa,

10)kolejng przeprowadzong akcjg byto Narodowe Czytanie w Powiecie Chojnickim. Akcja

zainicjowana przez powiat polegata na zaangazowaniu przedstawicieli réznych zawodéw i grup
spotecznych we wspdlne czytanie ,Balladyny” Juliusza Stowackiego. Akacja zakorczyta sie
filmikiem opublikowanym w internecie,
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11) wtadze powiatu chojnickiego zaangazowaty sie w obchody Swiatowego Dnia Adopcji, poprzez
publikacje zdje¢ z symbolem tego dnia, czyli uSmiechem namalowanym na dtoni,

12)w grudniu pracownicy starostwa zorganizowali zbidorke na zakup prezentu dla oddziatu
dzieciecego Szpitala Specjalistycznego w Chojnicach. Upominek zostat osobiscie zawieziony do
szpitala, co miato bardzo pozytywny wptyw na wizerunek urzedu,

13)wtadze powiatu uczcity rocznice uchwalenia Konstytucji 3 Maja, wybuchu Il wojny swiatowej oraz
rocznice odzyskania niepodlegtosci. Wydarzenia te nie miaty tak jak rok wczesniej charakteru
zorganizowanego. Ograniczaty sie do indywidulanego ztozenia kwiatow pod pomnikami i udziatu

we Mszy Sw.,
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14)w lipcu i w grudniu zostat wydany Biuletyn Powiatu Chojnickiego ,Klucz i Brama”, w ktérym
znalazty sie informacje na temat najwazniejszych dziatan podejmowanych przez Powiat Chojnicki.
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19. WSPOLPRACA Z ORGANIZACJAMI
POZARZADOWYMI

Celem nadrzednym wspdtpracy powiatu chojnickiego z organizacjami pozarzgdowymi
w 2020 roku byto umacnianie partnerstwa pomiedzy samorzgdem powiatowym, a organizacjami
pozarzgdowymi i wspieranie ich w realizacji zadan publicznych. Dziatania podejmowane w ramach tej
wspotpracy opisywane sg w uchwalanym przez Rade Powiatu ,Rocznym programie wspotpracy
Z organizacjami pozarzgdowymi oraz podmiotami prowadzgcymi dziatalnos¢ pozytku publicznego na
rok 2020”. Program na rok 2020 zostat przyjety Uchwatg nr X/121/2019 Rady Powiatu Chojnickiego
z dnia 14 listopada 2019 r. Program wspotpracy Powiatu Chojnickiego z organizacjami pozarzgdowymi
w 2020 r. byt realizowany na kilku ptaszczyznach, m.in.:

1) finansowej - w formie powierzania lub wspierania realizacji zadan publicznych poprzez udzielanie
dotacji,
2) pozafinansowe;.

W ramach realizacji programu wspotpracy, Powiat Chojnicki w 2020 r. wspierat realizacje zadan
publicznych przez organizacje pozarzagdowe i przekazat na ten cel dotacje o tacznej wartosci 230 000
zt, na nastepujace dziedziny:

1) kultura fizyczna — 145 000 zt,

2) kultura i sztuka — 70 000 zt,

3) dofinasowanie wktadu wtasnego do projektéw finansowanych ze zrédet zewnetrznych — 5 000 zt,
4) ekologia i ochrona zwierzat oraz ochrona dziedzictwa narodowego — 10 000 zt.

tacznie w roku 2020, Zarzad Powiatu podpisat 65 umow z organizacjami pozarzgdowymi
i innymi uprawnionymi podmiotami, na realizacje zadan publicznych.

Tabela 56. Wspétpraca finansowa z organizacjami pozarzagdowymi w latach 2018 - 2020

Liczba organizacji Liczba ztozonych ofert w Liczba ofert
whnioskujgcych o dotacje otwartym konkursie ofert ztozonych w Liczba
Rok Ogodtem w tym trybie z podpisanych
fundacje pominieciem umow
konkursu
2018 39 2 56 1 53
2019 38 4 60 1 57
2020 48 4 72 3 65

Zrédto: Wydziat Organizacyjny, Spraw Obywatelskich i Zdrowia

Z uwagi na trudng sytuacje epidemiczng, niektére z organizacji musiaty dokonac¢ zwrotu
niewykorzystanej czesci dotacji.
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Tabela 57. Niewykorzystane dotacje podlegajgce zwrotowi w 2020 r.

Podmiot Wyszczegdlnienie zadania Kwota Kwota
otrzymujacy dotacje objetego dotacjq przekazanej niewykorzystanej
przez Powiat dotacji podlegajaca
Chojnicki dotacji zwrotowi
KULTURA FIZYCZNA
Uczniowski Klub Organizacja szkolenia i udziat 4 000,00 4 000,00
Sportowy "OSEMKA" | w zawodach reprezentantéw
UKS "Osemka" Chojnice
Zrzeszenie "Tarcza Kaszub o Puchar 2 000,00 2 000,00
Kaszubsko - Starosty Chojnickiego"
Pomorskie Oddziat
Miejski w Chojnicach
Zrzeszenie "Brama Pomorza o Puchar 2 000,00 2 000,00
Kaszubsko - Starosty Chojnickiego"
Pomorskie Oddziat
Miejski w Chojnicach
Klub Sportowy Zawody Triathlonowe dla 2 500,00 2 500,00
"Charzykowianka" dzieci i mtodziezy - promocja
regionu.
MUKS "RAZEM" Mistrzostwa Wojewddztwa w 2 000,00 850,00
Halowej Pitce Noznej Szkot
Osrodkdéw Specjalnych
Chojnickie Patriotyczne Rajdy Rowerowe 2 000,00 585,50
Towarzystwo - Rajd Konstytucyjny oraz Rajd
Mitosnikéw Roweru Niepodlegtosci
"CYKLISTA"
Salezjanska Organizacja dzieciecych 3 500,00 6,00
Organizacja powiatowych turniejow pitki
Sportowa SALOS z noznej
Brus
Uczniowski Klub Organizacja cyklu turniejéw 3 500,00 1983,46
Sportowy "OSEMKA" | szachowych i tenisa stofowego
oraz Ogdlnopolskiego
Wieloboju Uniwersalnego
umozliwiajgcych
wspotzawodnictwo sportowe
zawodnikéw na szczeblu
regionalnym, wojewddzKki i
ogoblnopolskim
Stowarzyszenie Na X Zaborska Olimpiada 4 000,00 4 000,00

Rzecz Oséb
Niepetnosprawnych
"TyiJa"

Sportowa Osdb
Niepetnosprawnych. Brusy
2020
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Stowarzyszenie
Aikido

oraz VIl Dni Kultury Japonii

Chojnickie Miedzynarodowy cykl 6 000,00 3 900,00
Stowarzyszenie seminariéw szkoleniowych
Aikido aikido
KULTURA | SZTUKA
Fundacja OSTOYA OSTOYA FESTIVAL 2020 - 4 000,00 4000,00 (wydana
KULTURY ozywienie kulturalne Powiatu decyzja o zwrocie
Chojnickiego dotacji - przekazana do
egzekucji
administracyjnej)
Stowarzyszenie Na Niepodlegtos¢ droga do 3 500,00 3 500,00
Rzecz Oséb integracji
Niepetnosprawnych
"TyiJa"
Stowarzyszenie XVII Integracyjny Festiwal 2 500,00 2 500,00
Przyjaciét Zespotu Piosenki Swieto Muzyki 2020
Szkot Specjalnych pod hastem "Piekny Swiat
"RAZEM" wokét nas"
Stowarzyszenie VIl Noc w Bibliotece 3 000,00 1 300,95
Lektura "Spotkanie z kryminatem"
Stowarzyszenie Kulturalne Chojnice z Muzyka 2 500,00 1224,66
Centrum Kultury
PODZIEMIA
Stowarzyszenie Miejski konkurs fotograficzny - 1 500,00 387,64
Centrum Kultury "CHOJNICE JAKICH NIE ZNAMY
PODZIEMIA - ANTYK W ARCHITEKTURZE
MIASTA"
Stowarzyszenie Kulturalne Chojnice z Poezjg 1 500,00 562,50
Centrum Kultury
PODZIEMIA
Stowarzyszenie Kulturalne Chojnice ze sztuka 2 000,00 656,79
Centrum Kultury nieprofesjonalng
PODZIEMIA
Stowarzyszenie Kolekcje chojniczan - Wystaw 1 000,00 323,53
Centrum Kultury siel
PODZIEMIA
Fundacja "Szarza Organizacja inscenizacji Szarzy 10 000,00 10 000,00
Pod Krojantami" 18 Putku Utanéw Pomorskich
pod Krojantami z 1 wrzesnia
1939r.
Chojnickie Cykl Spotkan z kulturg Japonii 3 500,00 1 750,00

Zrédto: Wydziat Organizacyjny, Spraw Obywatelskich i Zdrowia
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stowarzyszen dziatajagcych na terenie Powiatu Chojnickiego,

W prowadzonej przez Wydziat Organizacyjny, Spraw Obywatelskich i Zdrowia ewidencji
na dzien 31 grudnia 2020 r.,

zarejestrowana byta tgczna liczba 287 organizacji pozarzagdowych.

Tabela 58. Wykaz organizacji pozarzadowych na dzien 31.12.2020 r.

Liczba organizacji w tym liczba organizacji | w tym liczba organizacji
pozytku publicznego powstatych w 2020 r.
Stowarzyszenia 129 22 7
rejestrowane
w KRS
Stowarzyszenia 21 - 3
zwykte
Kluby sportowe 47 5 1
Uczniowskie kluby 19 2 -
sportowe
Fundacje 22 - 2
Ochotnicze Straze 43 - -
Pozarne
Kota terenowe 6 - -
tacznie 287 29 13

Zrédto: Wydziat Organizacyjny, Spraw Obywatelskich i Zdrowia

1)

2)

3)

Wspdtpraca pozafinansowa z kolei obejmowata:
wzajemne informowanie sie o planowanych kierunkach dziatalnosci -realizowane poprzez
publikowanie waznych informacji na witrynie internetowej Powiatu Chojnickiego, w Biuletynie
Informacji Publicznej Starostwa Powiatowego w Chojnicach oraz na tablicy ogtoszen Starostwa
Powiatowego w Chojnicach. Najczesciej publikowane byty: ogtoszenia o otwartych konkursach
ofert, wyniki konkurséw, nabdr kandydatéw na cztonkdw komisji konkursowej w celu opiniowania
ofert ztozonych w otwartych konkursach ofert, sprawozdanie z realizacji Rocznego programu
wspotpracy z NGO za rok 2019, informacje o szkoleniach, konferencjach skierowanych do
podmiotéw. Na stronach publikowane byty réwniez informacje dotyczgce przedsiewziec
(projektéw) realizowanych przez podmioty, ogtoszenia o prowadzonych kampaniach spotecznych
oraz konkursach skierowanych do podmiotéw;
konsultowanie z organizacjami pozarzgdowymi projektu ,,Rocznego programu wspdtpracy Powiatu
Chojnickiego z organizacjami pozarzgdowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3
ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie na rok 2021 r.”;
udzielanie informacji w zakresie tworzenia i

funkcjonowania stowarzyszen i fundacji,

w tym wyjasnianie watpliwosci dotyczacych procedur zaktadania i rejestracji stowarzyszen,
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4)

5)

6)

redagowania statutu i innych niezbednych dokumentéw wymaganych przy rejestracji, rozwigzaniu
stowarzyszenia lub zwigzanych z uzyskaniem statusu organizacji pozytku publicznego;
wysytanie za posrednictwem newslettera, najwazniejszych informacji dla organizacji
pozarzagdowych z terenu Powiatu Chojnickiego, m.in. o konferencjach, wydarzeniach, spotkaniach,
informacjach o tematyce spotecznej, informacjach o zmianach w przepisach. Do newslettera
zapisato sie do 31.12.2020 r. 109 organizacji pozarzagdowych. Od czerwca 2020 wystano tg droga
ponad 100 informacji;
prowadzenie i aktualizacja elektronicznej bazy danych organizacji pozarzagdowych, ktére maja
siedzibe na terenie Powiatu Chojnickiego;
przystgpienie do programu "Wspieraj lokalnie", prowadzonego przez Instytut Wsparcia Organizacji
Pozarzadowych, ktéry umozliwia swobodny wybér i przekazanie 1% podatku dochodowego od
0so6b fizycznych wybranej organizacji pozytku publicznego z terenu powiatu chojnickiego. Dzieki
udziatowi w projekcie, mieszkaricy Powiatu Chojnickiego mogli rozliczy¢ swdj PIT za 2019 rok za
pomocy specjalnie utworzonego darmowego programu i przekazaé¢ 1% swojego podatku dla
organizacji, ktora posiada status OPP na terenie powiatu.

Szczegétowe sprawozdanie z realizacji ,,Rocznego programu wspoétpracy z organizacjami

pozarzgdowymi oraz podmiotami prowadzgcymi dziatalno$¢ pozytku publicznego na rok 2020”
przedstawione zostato na sesji Rady Powiatu Chojnickiego w dniu 13 maja 2021 .
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20. NIEODPLATNA POMOC PRAWNA

System darmowej pomocy prawnej dziata w oparciu o nastepujgce akty prawne:

1) ustawa z dnia 5 sierpnia 2015 r. o nieodptatnej pomocy prawnej, nieodptatnym poradnictwie
obywatelskim oraz edukacji prawnej (t. j. - Dz. U. z 2020 r., poz. 2232 ze zm.).

2) rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwosci z dnia 21 grudnia 2018 r. w sprawie nieodptatnej pomocy
prawnej oraz nieodptatnego poradnictwa obywatelskiego (t. j. - Dz. U. z 2018 r., poz. 2492 ze zm.).

W 2020 roku w Powiecie Chojnickim funkcjonowaty 4 punkty, w ktdrych swiadczona byta
nieodptatna pomoc prawna oraz nieodptatne poradnictwo obywatelskie:

Punkty nieodptatnej pomocy prawne;j:

1) Starostwo Powiatowe w Chojnicach, ul. 31 Stycznia 56, Chojnice - porad udzielaja adwokaci
i radcowie prawni, wg przyjetego harmonogramu:

e poniedziatek, $Sroda, czwartek: 7.30-15.30
e wtorek: 8.00-16.00
e pigtek: 7.00-15.00.

3) Urzad Miejski w Brusach, ul. Na Zaborach 1, Brusy — punkt prowadzony przez Zaborskie
Towarzystwo Naukowe, wg przyjetego harmonogramu:

e poniedziatek, sroda: 8.00- 12.00,
e wtorek: 13.00- 17.00,
e czwartek, pigtek: 7.00- 11.00.

Punkt poradnictwa obywatelskiego:

1) Osrodek Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych, ul. Batorego 4a, Czersk - punkt
prowadzony przez Zaborskie Towarzystwo Naukowe (porad udzielajg doradcy obywatelscy), wg
przyjetego harmonogramu:

e poniedziatek, sroda: 7.30- 11.30
e wtorek, czwartek, pigtek: 10.30- 14.30

Od dnia 16 marca 2020 r. do odwotania, zawieszona zostata dziatalno$¢ na terenie powiatu

chojnickiego punktéw nieodptatnej pomocy prawnej oraz punktu poradnictwa obywatelskiego i od

tego momentu zorganizowano udzielanie porad w w/w punktach przez telefon i e-mail. Umdwienie
porad odbywa sie pod numerem tel. (52) 510 81 46 Ilub tez mailowo pod adresem:
ngo@powat.chojnice.pl.

Nieodptatna pomoc prawna obejmuje:

1) poinformowanie osoby fizycznej, zwanej dalej "osobg uprawniong", o obowigzujgcym stanie
prawnym oraz przystugujacych jej uprawnieniach lub spoczywajgcych na niej obowigzkach, w tym
w zwigzku z toczgcym sie postepowaniem przygotowawczym, administracyjnym, sagdowym lub
sgdowoadministracyjnym lub

2) wskazanie osobie uprawnionej sposobu rozwigzania jej problemu prawnego, lub

3) sporzadzenie projektu pisma w sprawach, o ktdrych mowa w pkt 1 i 2, z wytgczeniem pism
procesowych w toczgcym sie postepowaniu przygotowawczym lub sgdowym i pism w toczgcym sie
postepowaniu sgdowoadministracyjnym, lub

4) nieodptatng mediacje, lub
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5) sporzadzenie projektu pisma o zwolnienie od kosztéw sgdowych lub ustanowienie petnomocnika
z urzedu w postepowaniu sgdowym lub ustanowienie adwokata, radcy prawnego, doradcy
podatkowego Ilub rzecznika patentowego w postepowaniu sgdowoadministracyjnym oraz
poinformowanie o kosztach postepowania i ryzyku finansowym zwigzanym ze skierowaniem
sprawy na droge sgdowa.

Nieodptatne poradnictwo obywatelskie obejmuje dziatania dostosowane do indywidualnej
sytuacji osoby uprawnionej, zmierzajace do podniesienia Swiadomosci tej osoby o przystugujacych jej
uprawnieniach lub spoczywajacych na niej obowigzkach oraz wsparcia w samodzielnym
rozwigzywaniu problemu, w tym, w razie potrzeby, sporzadzenie wspdlnie z osobg uprawniong planu
dziatania i pomoc w jego realizacji. Nieodptatne poradnictwo obywatelskie obejmuje w szczegdlnosci
porady dla oséb zadtuzonych i porady z zakresu spraw mieszkaniowych oraz zabezpieczenia
spotecznego.

Nieodptatna mediacja Swiadczona jest w miare zgtaszanych potrzeb, we wszystkich punktach
na terenie powiatu chojnickiego i obejmuje poinformowanie osoby uprawnionej o mozliwos$ciach
skorzystania z polubownych metod rozwigzywania sporéw, w szczegdlnosci mediacji oraz korzysciach
z tego wynikajacych; przygotowanie projektu umowy o mediacje lub wniosku o przeprowadzenie
mediacji; przygotowanie projektu wniosku o przeprowadzenie postepowania mediacyjnego w sprawie
karnej; przeprowadzenie mediacji; udzielenie pomocy w sporzadzeniu do sadu wniosku
o zatwierdzenie ugody zawartej przed mediatorem. Nieodptatna mediacja nie obejmuje spraw,
w ktérych sad lub inny organ wydaty postanowienie o skierowaniu sprawy do mediacji lub
postepowania mediacyjnego lub zachodzi uzasadnione podejrzenie, ze w relacji stron wystepuje
przemoc.

Nieodptatna pomoc prawna od dnia 16 maja 2020 r. obejmuje takze sprawy zwigzane
z prowadzeniem dziafalnosci gospodarczej przez osoby fizyczne prowadzace jednoosobowg
dziatalno$¢ gospodarczg — niezatrudniajgce innych oséb w ciggu ostatniego roku.

Tabela 59. Liczba udzielonych porad prawnych oraz poradnictwa obywatelskiego w 2020 r.

Rodzaj punktu Liczba udzielonych porad
1. | punkty nieodptatnej pomocy prawnej, w ktdrych porad 635

udzielajg adwokaci i radcowie prawni wskazani przez ORA
oraz ORiP w Bydgoszczy

2. | punkt nieodptatnej pomocy prawnej, prowadzony przez 151
Zaborskie Towarzystwo Naukowe
3. | punkt nieodpfatnego poradnictwa obywatelskiego, 174
prowadzony przez Zaborskie Towarzystwo Naukowe
RAZEM 960

Zrédto: Wydziat Organizacyjny, Spraw Obywatelskich i Zdrowia
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Wykres 16. Dziedziny prawa, ktérych dotyczyta nieodptatna pomoc prawa oraz poradnictwo

8
35 234
82
= prawo rodzinne I
® prawo pracy \
m sprawy z zakresu dziatalnosci gospodarczej
80

= prawo cywilne

= prawo ubezpieczen spotecznych, prawo do opieki
zdrowotnej

= prawo administracyjne z wyjatkiem prawa podatkowego

m prawo podatkowe

_—
= prawo karne 471

obywatelskie

61 26

= inne

*jedna porada moze dotyczy¢ kilku dziedzin prawa
7rédto: Wydziat Organizacyjny, Spraw Obywatelskich i Zdrowia

Wykres 17. Czas poswiecony na udzielenie nieodptatnej pomocy prawnej lub swiadczenie
nieodptatnego poradnictwa obywatelskiego
6 2

325

® do 15 minut ® powyzej 15 minut do 30 minut
m powyzej 30 minut do 45 minut ® powyzej 45 minut do 60 minut
m powyzej 1 godz. do 1 godz. 30 min. = powyzej 1 godz. 30 min. do 2 godz.

m powyzej 2 godz. do 3 godz.

Zrédto: Wydziat Organizacyjny, Spraw Obywatelskich i Zdrowia

Zadanie polegajace na udzielaniu nieodptatnej pomocy prawne;j jest finansowane z budzetu
panstwa, z czesci bedgcej w dyspozycji wojewoddw, przez udzielanie dotacji celowej powiatom.
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Na 2020 r. Powiat Chojnicki otrzymat dotacje w kwocie 264 000 zt. Kwota wykorzystanej przez Powiat
dotacji wyniosta 263 678,67 zt, w tym kwota dotacji dla organizacji pozarzagdowej na prowadzenie
punktu nieodptatnej pomocy prawnej wraz z zadaniami na edukacje prawng wyniosta 64 020 zt oraz
dla organizacji pozarzgdowej na prowadzenie punktu nieodptatnego poradnictwa obywatelskiego
wraz z zadaniami na edukacje prawng wyniosta 64 020 zt. W ramach zadan dot. edukacji prawnej:
wydano ulotki i plaktay informujgce o systemie nieodptatnej pomocy prawnej oraz nieodptatnym
poradnictwie, wydano ulotke ,Mediacje” oraz ulotki dot. tego, jak przygotowac sie do porady, a takze
ulotki dla mfodziezy, opracowano artykuty prawne, poradnik dla seniora zawierajgcy najwaznieniejsze
informacje prawne oraz lekcje multimedialne ,,Szkolne mediacje” oraz ,,Stalking”.
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