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Liczba bezrobotnych zarejestrowanych
w powiatowych urzedach pracy wojewddztwa pomorskiego

tys. w latach 2005-2017 oraz w styczniu i lutym 2018 r.
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*dane szacunkowe
Zrédto: Sprawozdanie o rynku pracy MRPiPS-01.
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Liczba bezrobotnych wg stanu na 31.01.2018 r.
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Liczba bezrobotnych:

[1do 3000
13001 - 5000
715001 i wiecej

Wojewodztwo: 52 380 oséb

Wg danych szacunkowych w lutym 2018 r. w PUP zarejestrowano 52 683 osoby bezrobotne.
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Zmiana liczby bezrobotnych 01.2018 r./01.2014 r. [%]
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Zrédto: Sprawozdanie o rynku pracy MRPiPS-01.




Stopa bezrobocia wg stanu na 31.01.2018 r.
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Wojewodztwo: 5,7%
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Wg danych szacunkowych w lutym 2018 r. stopa bezrobocia w wojewddztwie pomorskim wyniosta 5,8%.

WOJEWODZKI URZAD PRACY W GDANSKU

- 16,7 R
- 13,8 I —
-13,7
134

-13,0 Sl
-12)9 —=
-12,3 il
-11,3 il
-10,3 [ —

- 9,2 Rl

R

-8,3

8,0 L

-7,8 Sl

-7,7 S

-7,6 S

7,0 S

-5,3 S

-3,9

-3,4

-2,9

-10,0 5,0 0,0

-15,0
pkt. proc.

Zrédto: Dane GUS.




BAROMETR ZAWODOW
to roczna prognoza sytuacji w zawodach.

WOJEWODZKI URZAD PRACY W GDANSKU

= BAROMETR ZAWODOW

0O badaniu

“Barometr zawodow" to jednoroczna
prognoza sytuacji w zawodach,

Barometr dzieli zawody na trzy grupy:

deficytowe, zréwnowazone i
nadwyzkowe, Zawody deficytowe to
taki... czytaj wiecej >

Wybierz obszar:

www.barometrzawodow.pl

Wersja o wysokim kontrascie @) AI(A] Kontakt

Metodologia

"Barometr” jest badaniem jako$ciowym.
Powstaje osobno dla kazdego powiatu
w Polsce. Opiera sie na opinii
ekspertow, ktorzy na przetomie Il i IV
kwartatu spotykaja sie i wsp...

czytaj wigcej >

Dolnoilaskie Kujawsko-pomorskie Lubelsie
Mazowiedie Opolskie Podkarpackie
Swigtokzyskie Warmifsc-mazurkie Wielkopolsie

Uczestnicy

Badanie jest przeprowadzane na
Zlecenie Ministerstwa Rodziny, Pracy i
Polityki Spoteczne). Koordynatorem
krajowym jest Wojewodzki Urzad Pracy
w Krakowie. Na poziomie wojewddzkim
Barom... czylaj wiecej >

‘

English version Logowanie (|

Geneza

.Barometr zawoddw" pochodzi ze
Szwecji. Jego metodologia zostala
wypracowana w latach
dziewigédziesiatych dwudziestego
wieku jako element szerszego systemu
prognozowania zm... czylaj wiecej >

|

Lubuskie todzkie Matopolskie
‘ Prognozy dia powistow
Prognozy na mapach
Podlastie Slasie
Prognozy w tabelach
Plakaty
’ I ‘5 2y

Zachodniopomorskie

Polska




Przyczyny deficytow w regionie
Przyczyny lezace po stronie kandydatow:
* brak wymaganych kwalifikacji;
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* brak doswiadczenia;

* brak chetnych do pracy wsrdd oséb mtodych wchodzacych
na rynek pracy;

* brak wymaganych uprawnien.

Przyczyny lezgce po stronie oferowanych warunkow
zatrudnienia:

* niskie wynagrodzenia;
* trudne, ciezkie warunki pracy;
* wymagana duza dyspozycyjnosc.
= BAROMETR ZAWODOW
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duza nadwyzka poszukujacych pracy
spawacze

nadwyzka poszukujacych pracy
réwnowaga popytu i podazy
deficyt poszukujacych pracy
duzy deficyt poszukujacych pracy
brak danych

2016 2018
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rObOtn icy budowla ni duza nadwyzka poszukujacych pracy

nadwyzka poszukujacych pracy
réwnowaga popytu i podazy
deficyt poszukujacych pracy
duzy deficyt poszukujacych pracy

brak danych
2016 2018
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kierowcy samochodéw ciezarowych i ciagnikow duza nadwyzka poszuliacych pracy

nadwyzka poszukujacych pracy
: réwnowaga popytu i podazy
S ! OdiOWVCh deficyt poszukujacych pracy
duzy deficyt poszukujacych pracy
brak danych

2016 2018
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elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy Auia naduike possuliacyeh pracy

nadwyzka poszukujacych pracy
réwnowaga popytu i podazy
deficyt poszukujacych pracy
duzy deficyt poszukujacych pracy

brak danych
2016
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duza nadwyzka poszukujacych pracy
kucharze

nadwyzka poszukujacych pracy
réwnowaga popytu i podazy
deficyt poszukujacych pracy
duzy deficyt poszukujacych pracy

brak danych

= BAROMETR ZAWODOW
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duza nadwyzka poszukujacych pracy
sprzedawcy

nadwyzka poszukujacych pracy
réwnowaga popytu i podazy
deficyt poszukujacych pracy
duzy deficyt poszukujacych pracy
brak danych

2016 2018
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Betoniarze | zbrojarze

Blacharze 1 lakiernicy samochodowi

Brukarze

Ciesle 1 stolarze budowlani

Cukiernicy

Dekarze | blacharze budowlani

Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy
Fizjoterapeuci | masazysci

Fryzjerzy

Inzynierowie budownictwa

Kelnerzy 1 barmani

Kierowcy autobusow

Kierowcy samochodow cigzarowych i ciggnikow siodtowych
Kosmetyczki

Krawcy | pracownicy produkcji odziezy
Kucharze

Lakiernicy

Lekarze

Zawody deficytowe w wojewodztwie pomorskim

Listonosze | kurierzy

Magazynierzy

Masarze i przetworcy ryb

Mechanicy pojazdéw samochodowych

Monterzy instalacyi budowlanych

Murarze i tynkarze

Nauczyciele jezykéw obcych i lektorzy

Nauczyciele przedmiotow zawodowych
Nauczyciele przedszkoli

Operatorzy | mechanicy sprzetu do robét ziemnych
Operatorzy obrabiarek skrawajacych

Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawne)
Piekarze

Pielegniarki | potozne

Pomoce kuchenne

Pracownicy ds. finansowo-ksiggowych ze znajomo$cia
jezykéw obcych

Pracownicy ds. rachunkowo$ci 1 ksiegowosci

WOJEWODZKI URZAD PRACY W GDANSKU

— prognoza na 2018 r.

Pracownicy fizyczni w produkcji | pracach prostych
Pracownicy ochrony fizyczne)

Pracownicy rob6t wykoficzeniowych w budownictwie
Przedstawiciele handlowi

Recepcjonisci | rejestratorzy

Robotnicy budowlani

Robotnicy obrbki drewna i stolarze

Samodzielni ksiggowi

Spawacze

SpecjaliSci ds. PR, reklamy, marketingu 1 sprzedazy
Spedytorzy i logistycy

Sprzataczki | pokojowe

Sprzedawcy | kasjerzy

Szefowie kuchni

Slusarze

Tapicerzy

Zaopatrzeniowcy i dostawcy

= BAROMETR ZAWODOW
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Przyczyny nadwyzek w regionie

e wystepowanie statego niewielkiego zapotrzebowania

na pracownikow, ktdoremu towarzyszy znaczny naptyw
absolwentéw;

* niedostosowanie kwalifikacji pracownikdow do potrzeb
pracodawcow.

= BAROMETR ZAWODOW
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duza nadwyzka poszukujgcych pracy
ekonomis'ci nadwyzka poszukujacych pracy
réwnowaga popytu i podazy
deficyt poszukujacych pracy
duzy deficyt poszukujacych pracy
brak danych

2016 2018

3
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duza nadwyzka poszukujgcych pracy
ped agodzy nadwyzka poszukujacych pracy
réwnowaga popytu i podazy
deficyt poszukujacych pracy
duzy deficyt poszukujacych pracy
brak danych

2016 2018
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duza nadwyzka poszukujgcych pracy
° o7 o e o 7 © o o . . . )
specjalisci technologii zywnosci i zywienia nadwyzka poszukujacych pracy
réwnowaga popytu i podazy
deficyt poszukujacych pracy
duzy deficyt poszukujacych pracy
brak danych

2016 2018
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Zawody nadwyzkowe w wojewddztwie pomorskim

prognoza na 2016 r. — 15 zawodow

Ekonomisci Pracownicy biur podr6zy i organizatorzy Specjalisci ochrony Srodowiska
Nauczyciele nauczania poczatkowego obstugi turystycznej Specjalisci rolnictwa i lesnictwa
Nauczyciele przedmiotéw og6lnoksztatcacych Rolnicy i hodowcy Specjalisci technologii Zywnosci i Zywienia

Pedagodzy Socjolodzy i specjalisci ds. badan Sprzedawcy i kasjerzy
Politolodzy, historycy i filozofowie spoteczno-ekonomicznych Technicy informatycy
Pracownicy administracyjni i biurowi SpecjaliSci administracji publicznej

prognoza na 2017 r. — 8 zawodow
Ekonomisci Pracownicy biur podrozy i organizatorzy obstugi turystycznej Specjalisci technologii Zywnosci i Zywienia
Filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy Rolnicy i hodowcy Technicy informatycy
Pedagodzy Specjalisci administracji publicznej

prognoza na 2018 r. — 6 zawodow

Ekonomisci Pracownicy biur podroZy i organizatorzy obstugi SpecjaliSci technologii ZywnoSci | Zywienia
Filozofowie, historycy, politolodzy 1 kulturoznawcy turystyczne)
Pedagodzy Rolnicy i hodowcy

= BAROMETR ZAWODOW
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Barometr zawodow 2018

powiat chojnicki

Asystenci w edukacji Lakiernicy Pracownicy ds. techniki dentystycznej

Betoniarze i zbrojarze Magazynierzy Pracownicy fizyczni w produkeji i pracach prostych
Blacharze i lakiernicy samochodowi Masarze i przetworcy ryb Pracownicy ochrony fizyczne]

Brukarze Mechanicy maszyn i urzadzer Pracownicy poligraficzni

Ciesle i stolarze budowlani Mechanicy pojazdéw samochodowych

Dekarze i blacharze budowlani Monterzy instalacji budowlanych

Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy Murarze i tynkarze

Florysci Nauczyciele jezykow obcych i lektorzy

Fryzjerzy Nauczyciele przedszkoli

Graficy komputerowi Operatorzy i mechanicy sprzetu do robét ziemnych
Inzynierowie budownictwa Operatorzy obrabiarek skrawajacych Spawacze

Kelnerzy i barmani Operatorzy urzadzeni d2wigowo-transportowych Sprzedawcy i kasjerzy
Kierowcy autobusow Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej $Iu§arze

Kierowcy samochodéw cigzarowych i ciagnikéw siodtowych Piekarze Tapicerzy

Kierownicy budowy Pielegniarki i potozne Technicy budownictwa
Kosmetyczki Pomoce kuchenne Zaopatrzeniowcy i dostawcy
Kucharze Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiggowosci

www.barometrzawodow.pl

Pracownicy robét wykoriczeniowych w budownictwie
Robotnicy budowlani

Robotnicy lesni

Robotnicy obrébki drewna i stolarze

Samodzielni ksiggowi

Ekonomisci Pracownicy biur podrdzy i organizatorzy obstugi turystycznej Specjalisci technologii Zywnosci i Zywienia
Obuwnicy Rolnicy i hodowcy Technicy informatycy
Pedagodzy Specjalisci rolnictwa i le$nictwa Technicy mechanicy

= BAROMETR ZAWODOW
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Specyfika podregionu chojnickiego

duza nadwyzka poszukujgcych pracy
nadwyzka poszukujacych pracy
réwnowaga popytu i podazy

graficy kompute rowi deficyt poszukujacych pracy
duzy deficyt poszukujgcych pracy

brak danych

2016 2018
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Specyfika podregionu chojnickiego

duza nadwyzka poszukujgcych pracy

nadwyzka poszukujacych pracy
réwnowaga popytu i podazy

rObotnicy lesni deficyt poszukujacych pracy

duzy deficyt poszukujgcych pracy
brak danych

2016
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Specyfika podregionu chojnickiego

duza nadwyzka poszukujacych pracy
nadwyzka poszukujacych pracy
réwnowaga popytu i podazy

tEChnicy budownictwa deficyt poszukujacych pracy
duzy deficyt poszukujgcych pracy

brak danych

2016 2018
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Specyfika podregionu chojnickiego

duza nadwyzka poszukujgcych pracy
nadwyzka poszukujacych pracy
réwnowaga popytu i podazy
tapicerzy deficyt poszukujacych pracy

duzy deficyt poszukujgcych pracy

brak danych

2016 2018
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Specyfika podregionu chojnickiego

duza nadwyzka poszukujgcych pracy
nadwyzka poszukujacych pracy
réwnowaga popytu i podazy

masarze i przetW6rcy rYb deficyt poszukujacych pracy
duzy deficyt poszukujgcych pracy

brak danych

2016 2018
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Specyfika podregionu chojnickiego

duza nadwyzka poszukujacych pracy
nadwyzka poszukujacych pracy
réwnowaga popytu i podazy

tEChnicy meChanicy deficyt poszukujacych pracy

duzy deficyt poszukujgcych pracy
brak danych

2016 2018
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Specyfika podregionu chojnickiego

duza nadwyzka poszukujacych pracy
nadwyzka poszukujacych pracy
réwnowaga popytu i podazy

rOInicy i hOdOWCY deficyt poszukujacych pracy

duzy deficyt poszukujgcych pracy
brak danych

2016 2018

= BAROMETR ZAWODOW

WOJEWODZKI URZAD PRACY W GDANSKU




Specyfika podregionu chojnickiego s ncheyike poszuluiacych pracy
nadwyzka poszukujacych pracy
réwnowaga popytu i podazy
tEChnicy informatycy deficyt poszukujacych pracy

duzy deficyt poszukujgcych pracy

brak danych
2016 2018
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Oczekiwane od kandydatow kompetencje

doswiadczenie 40,9%
wyksztafcenie 16,6%
znajomosé branzy  8,2%
zaangaiowanie i rzetelnos¢  5,8%
umiejetnosci braniowe = 4,9%
praktyki zawodowe = 3,8%
wysoka motywacja do pracy  3,8%
prawo jazdy  3,3%
kursy i kwalifikacje = 2,7%
prawo jazdy inneniz kat. B = 2,6%
umiejetnosé obstugi klienta = 2,4% N=1840
umiejetnosc pracy w grupie  2,2%

Zrédto: Badanie ,,Zapotrzebowanie pracodawcéw na kompetencje pracownikéw w kontekscie
rozwoju spoteczno-gospodarczego wojewddztwa”
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poTp =

PRZYCZYNY PROBLEMOW REKRUTACYJNYCH ———

a6,0% |  andycaci maja wysokie wymagania finansow
34,4% _ Kandydaci posiadajg zbyt mate doswiadczenie/staz pracy
Kandydaci nie sg elastyczni w zakresie oczekiwan co do wykonywanych przez nich
335% I i
32,5% _ Profil kompetencji nie pasuje do oczekiwan pracodawcow
29,8% _ Kandydatom nie odpowiadajg ogdlne warunki zatrudnienia
27,2% _ Kandydaci nie spetniajg wymogoéw rekrutacji

18 6% _ Kandydaci nie s3 dyspozycyjni (gotowi do pracy w godzinach odpowiadajacych
yB7e pracodawcy)

Kandydaci maja wysokie wymagania pozafinansowe (np. socjalne, dotyczace
16,6% [N fets ek -
pakietow ustug opieki medycznej)

Kandydaci nie s3 mobilni (gotowi do zmiany miejsca zamieszkania w zwigzku z
[+)
7,3% - wykonywang praca)

23,60 [




——  ABSOLWENCI KIERUNKOW ODPOWIADAJACYCH POTRZEBOM ——

PRACODAWCOW
9,2%
)
5,2% 3,8%
& & ]
kierunki zwigzane kierunki zwigzane kierunki informatyczne

Z handlem z budownictwem




Pomorskie Obserwatorium Rynku Pracy
www.porp.pl
jako portal Samorzadu Wojewodztwa Pomorskiego

istnieje aby:
dostarczac wiedze o aktualnych zjawiskach i trendach na rynku pracy
w celu inspirowania partnerow zwigzanych z pomorskim rynkiem pracy
do podejmowania trafnych i nowatorskich inicjatyw na rzecz

wzmocnienia aktywnosci zawodowej Pomorzan
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WUP) WOJEWODZKI URZAD PRACY W GDANSKU
GDANSK

Partner w rozwoju. WUP. Pomorze

Dziekuje za uwage

Kontakt

Wojewodzki Urzqd Pracy w Gdarisku
Ul. Podwale Przedmiejskie 30
80-824 Gdarisk

JEDNOSTKA
£ SAMORZADU

| WOJEWODZTWA




