ZARZADZENIE Nr78/2024
Starosty Chojnickiego

z dnia 12 sierpnia 2024 r.

w sprawie przyjecia Standardéow Ochrony Matoletnich w Starostwie Powiatowym
w Chojnicach

Na podstawie art. 34 ust. 1 oraz art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
0 samorzgdzie powiatowym (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 107) oraz art. 22b ustawy z dnia
13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym
i ochronie matoletnich (t. j. - Dz. U. z 2024 r. poz. 560), w zwigzku z ustawg z dnia 28 lipca
2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekuriczy oraz niektérych innych ustaw
(Dz. U.z2023 r. poz. 1606)

zarzadzam, co nastepuje:

§1

1. Wprowadza sie Standardy Ochrony Mafoletnich w Starostwie Powiatowym
w Chojnicach stanowigce zafacznik do niniejszego Zarzadzenia.

2. Zobowigzuje sie wszystkich pracownikéw Starostwa Powiatowego w Chojnicach do
zapoznania sie z niniejszym zarzadzeniem oraz do przestrzegania zasad zawartych w tym
dokumencie.

3. Oswiadczenie o zaznajomieniu sie i przyjeciu do stosowania Standardéw Ochrony
Matoletnich nalezy dostarczy¢ do osoby o ktérej mowa w § 5 ust. 1 Standardéw Ochrony
Matoletnich w Starostwie Powiatowym w Chojnicach, w terminie do dnia 31 sierpnia
2024 .

4. Pracownicy nowo zatrudnieni w urzedzie sg zapoznawani ze Standardami Ochrony
Matoletnich w Starostwie Powiatowym w Chojnicach w pierwszym dniu pracy
i w tym czasie jest od nich odbierane oswiadczenie, o ktérym mowa w ust. 3.

§2
Wykonanie zarzgdzenia powierza sie osobie odpowiedzialnej za Standardy ochrony
matoletnich w Starostwie Powiatowym w Chojnicach, dyrektorom Wydziatéw, Kierownikom
Biur oraz Samodzielnym Stanowiskom.

§3
Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Z up. Starosty
/-/ Jacek Klajna
WICESTAROSTA



Zatgcznik

do Zarzadzenia Nr 78/2024
Starosty Chojnickiego

z dnia 12 sierpnia 2024 r.

STANDARDY OCHRONY MALtOLETNICH W STAROSTWIE POWIATOWYM
W CHOJNICACH

Preambuta
Zasada obowigzujacg pracownikow Starostwa Powiatowego w Chojnicach jest
podejmowanie dziatan majacych na celu ochrone godnos$ci matoletniego i poszanowanie
jego praw. Kazdy pracownik zobowigzany jest dba¢ o prawidtowy rozwdj dzieci i przestrzegac
zarzagdzen i procedur okresSlonych w niniejszym dokumencie. Pracownik Starostwa
Powiatowego w Chojnicach, realizujgc te cele, dziata w ramach obowigzujgcego prawa,
przepisdw wewnetrznych Starostwa Powiatowego w Chojnicach oraz swoich kompetencji.

Rozdziat 1
Postanowienia ogdlne
§1

llekro¢ mowa o:

1) ustawie nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (t. j. - Dz. U.
22024 r. poz. 560),

2) urzedzie nalezy przez to rozumiec Starostwo Powiatowe w Chojnicach,

3) Staroste nalezy przez to rozumiec Staroste Chojnickiego,

4) dziecku nalezy przez to rozumie¢ matoletniego, w stosunku do ktdérego Starostwo
Powiatowe w Chojnicach jest organizatorem dziatalnosci okreslonej w art. 22b pkt 2
ustawy,

5) krzywdzeniu matoletniego nalezy przez to rozumieé popetnienie czynu zabronionego lub
czynu karalnego na szkode matoletniego, lub zagrozenie dobra matoletniego, w tym jego
zaniedbanie,

6) personelu nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika urzedu bez wzgledu na forme
zatrudnienia (umowa o prace, umowa zlecenia itp), wspoétpracownika, stazyste,
wolontariusza, praktykanta lub inng osobe, ktéra z racji petnionej funkcji lub zadan
w urzedzie ma kontakt z dzie¢mi,

7) Standardach nalezy rozumie¢ Standardy Ochrony Matoletnich w Starostwie Powiatowym
w Chojnicach,

8) opiekunie nalezy przez to rozumiec rodzica lub opiekuna prawnego, a takze rodzica
zastepczego.



§2
Standardy to zasady dotyczace zabezpieczenia dzieci przed wszelkimi formami
krzywdzenia, zaniedbania, wykorzystania czy przemocy.
Wszelkie procedury i dokumenty zwigzane z wprowadzeniem Standardéw s3
udostepniane personelowi przed rozpoczeciem wykonywania zadan.
Procedury i dokumenty zwigzane z wprowadzeniem Standardéw udostepnione sg na
stronie internetowej urzedu oraz wywieszone na tablicy ogtoszen urzedu.
Na zyczenie opiekunéw Standardy sg udostepniane w formie papierowej. Dokument
w formie papierowej znajduje sie w Woydziale Organizacyjnym, Spraw Obywatelskich
i Zdrowia.
Obowigzkiem opiekunéw jej zaznajomienie sie ze Standardami i wynikajgcymi z nich
zasad ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.

Rozdziat 2
Dokumenty w zakresie bezpiecznego zatrudnienia personelu
§3
Personel majacy bezposredni kontakt z dzieckiem w trakcie pracy, przed nawigzaniem
stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do dziatalnosci, oprécz dokumentow
wymaganych na podstawie innych przepiséw prawa powszechnie obowigzujgcego lub
regulacji wewnetrznych przyjetych w urzedzie, powinien przedstawi¢ nastepujace
dokumenty i oswiadczenia:
1) zaswiadczenie z Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym - weryfikacji
dokonuje Pracodawca poprzez uzyskanie informacji, czy dane osoby sg zamieszczone
w Rejestrze z dostepem ograniczonym lub w Rejestrze oséb, w stosunku do ktérych
panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu
matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze,
2) oSwiadczenie o zaznajomieniu sie i przyjeciu do stosowania Standardéw
(zatgcznik nr 1),
3) oswiadczenie o niekaralnosci lub/i zaswiadczenie (zatgcznik nr 4).
Za realizacje wymagan z ust. 1 odpowiadajg Dyrektorzy Wydziatéw/Kierownicy
Biur/samodzielne stanowiska realizujgce zadania z udziatem matoletnich, w przypadku
zatrudniania matoletniego w ramach praktyk — kadry.
Dyrektorzy Wydziatéw/Kierownicy Biur/samodzielne stanowiska oraz kadry zobowigzani
sg do poinformowania na piSmie osoby odpowiedzialnej za Standardy w urzedzie
o zamiarze realizacji zadania przy udziale matoletnich oraz uzgadniajg z nig zasady
pozyskiwania dokumentéw o ktérych mowa w ust. 1.
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Rozdziat 3
Zasady bezpiecznej relacji matoletni - personel
§4
Personel traktuje matoletnich z szacunkiem oraz uwzglednia ich godnos¢ i indywidualne
potrzeby.
Personel traktuje matoletnich réwno bez wzgledu na ich pte¢, sprawnos¢ lub
niepetnosprawnos¢, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i Swiatopoglad.
Matoletni majg obowigzek m.in.:

1) przestrzegac zasad dotyczgcych sposobu zachowania, w tym zasad bezpieczeristwa,

2) stuchacireagowad na polecenia personelu,

3) szanowac mienie, zachowywac porzadek i czystos¢,

4) szanowac prawa innych,

5) akceptowac wzajemng indywidualnosg,

6) przestrzegac¢ zakazu opuszczania miejsca bez zgody personelu,

7) informowac o oczekiwaniach, potrzebach, problemach i niebezpieczenstwach.
Komunikaty badZz dziatania personelu wobec matoletniego sg adekwatne do sytuacji,
bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci.

W komunikacji z matoletnimi personel zachowuje cierpliwos¢ i szacunek.

Personel powinien zapewni¢ matoletnich, ze jesli czujg sie niekomfortowo w jakiejs$
sytuacji, wobec konkretnego zachowania czy stéw, moga o tym powiedzie¢ personelowi.
Personel szanuje prawo matoletnich do prywatnosci.

Nie wolno personelowi utrwalaé wizerunku dziecka dla potrzeb prywatnych
(np. filmowac, nagrywac gtos, fotografowac).

Personelowi nie wolno:

1) proponowac matoletnim alkoholu, wyrobdw tytoniowych ani nielegalnych substancji,

jak réwniez uzywacd ich w obecnosci dzieci,

2) wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec matoletniego lub jego opiekundw,

3) stosowacl dziatan przemocowych wobec matoletniego. Nie wolno bié, szturcha,

popychaé ani w jakikolwiek sposdb narusza¢ integralnosci fizycznej matoletniego,

4) nie wolno dotyka¢ matoletniego w sposéb, ktdry moze byé uznany za nieprzyzwoity

lub niestosowny.

. Kontakt personelu z matoletnimi powinien odbywac sie wytgcznie w godzinach pracy

i dotyczy¢ celdw opiekunczych lub wychowawczych.

Personelowi urzedu nie wolno nawigzywac kontaktéw z matoletnimi znajdujacymi sie
w urzedzie poprzez przyjmowanie badZz wysytanie zaproszen w mediach
spotecznosciowych oraz utrzymywac¢ kontaktéw towarzyskich z matoletnim za
posrednictwem szeroko rozumianych sieci komputerowych i zewnetrznych aplikacji.
Szczegblng ostroznos¢ nalezy zachowa¢ wobec matoletniego, ktéry doswiadczyt
naduzycia i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie
doswiadczenia mogg czasem sprawi¢, Zze matoletni bedzie dazy¢é do nawigzania
niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktéow z dorostymi.



13.

14.

15.

Kontakt fizyczny z matoletnim nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigza¢ sie
z jakagkolwiek gratyfikacjg ani wynika¢ z relacji wtadzy.

W sytuacjach wymagajacych ewentualnych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych
wobec matoletniego, nalezy unika¢ innego niz niezbednego kontaktu fizycznego
z matoletnim. Nalezy zadbaé o to, aby w miare mozliwosci w kazdej z czynnosci
pielegnacyjnych i higienicznych asystowata inna osoba ze Starostwa.

Przy podejmowaniu kontaktu z matoletnim z niepetnosprawnoscig lub specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi, uwzglednia sie w sposéb szczegdlny te kwestie

Rozdziat 4
Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu
i przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach lub udzielenie wsparcia
§5

Wyznacza sie Panig Sabine tangowskg jako osobe odpowiedzialng za Standardy

w urzedzie.

Osoba, o ktérej mowa w ust. 1 m.in.:

1) przekazuje do zapoznania personelowi Standardy,

2) organizuje szkolenia personelu z zakresu objetego Standardami. Szkolenia
przeprowadzane sg co najmniej raz na dwa lata.

3) przyjmuje zgtoszenia o podejrzeniu krzywdzenia dziecka i podejmuje dziatania
interwencyjne,

4) prowadzi niezbedng dokumentacje np. karte interwencji, rejestr ujawnionych lub
zgtoszonych incydentéw lub zdarzend zagrazajgcych dobru matoletniego oraz
interwencji - z wykorzystaniem zatgcznikéw nr 2 i 3 do Standardéw,

5) monitoruje realizacje Standarddw,

6) opracowuje propozycje zmian w Standardach.

Dokumentacja dotyczgca incydentéw przechowywana jest w urzedzie.

Kazdy ujawniony lub zgtoszony incydent lub zdarzenie zagrazajace dobru matoletniego,

na temat ktérego Starostwo posiada wiedze, zostaje odnotowany w Rejestrze

ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajgcych dobru matoletniego
oraz interwencji, stanowigcej Zatgcznik nr 3 do niniejszych Standardéw.

Rozdziat 5
Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi, a w szczegdlnosci
zachowania niedozwolone
§6

Matoletni majg obowigzek odnosié¢ sie z szacunkiem do innych matoletnich, dbaé
o bezpieczenistwo wtasne i innych, szanowac cudzg wtasnosé.

Matoletni majg obowigzek informowania pracownikdw urzedu o wszelkich formach
agresji i przemocy fizycznej, stownej lub psychiczne;.



Matoletni powinni, w miare mozliwosci, zapobiega¢ aktom agresji i wandalizmu oraz
w miare mozliwosci, wspieraé osoby dotkniete przemoca.

Matoletnim nie wolno posiada¢ zadnej broni, nozy i innych ostrych narzedzi, oraz
substancji zabronionych (np. papieroséw i e-papieroséw, alkoholu, substancji
psychoaktywnych, napojéw energetycznych).

Matoletnim nie wolno utrwalaé wizerunku ani nagrywac innych oséb.

W relacjach miedzy matoletnimi niedozwolone jest stosowanie agresji fizycznej, stownej
i psychicznej, a w szczegdlnosci: wszelkich form bicia, popychania, uderzania,
zastraszania, niszczenia cudzego mienia, grozenia, wysmiewania, obrazania, wyzywania,
rozpowszechniania plotek i obrazliwych informacji, uzywania wulgaryzmoéw, wytudzania,
kradziezy, szykanowania i znecania sie.

Rozdziat 6
Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet
oraz utrwalonymi w innej formie
§7
Urzad zapewniajgc matoletnim dostep do internetu, jest zobowigzana podejmowac
dziatania zabezpieczajgce matoletnich przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowic
zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju.

Rozwigzania organizacyjne w urzedzie bazujg na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.
Na terenie urzedu dostep matoletniego do internetu mozliwy jest pod nadzorem

personelu.
Personel ma obowigzek informowania matoletnich o zasadach bezpiecznego korzystania
z internetu. Personel czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z internetu przez

matoletnich.
Rozdziat 7
Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia matoletniego
§8

W przypadku podejrzenia lub powziecia informacji, ze matoletni przebywajgc w obiekcie

doswiadcza:

1) krzywdzenia przez osoby doroste, w tym personel, tj. doswiadcza przemocy
z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone jest jego
zycie, jest pokrzywdzony innymi typami przestepstw, doswiadcza jednorazowo innej
przemocy fizycznej (np. klapsy, popychanie, szturchanie) lub przemocy psychicznej
(np. ponizanie, dyskryminacja, o$mieszanie), doswiadcza innych niepokojacych
zachowan (tj. krzyk, niestosowne komentarze) nalezy:

a) zadbac¢ o bezpieczeristwo matoletniego i odseparowaé¢ od osoby podejrzanej
o krzywdzenie,



b)

c)

niezwtocznie zawiadomi¢ policje, dzwonigc pod numer 112 opisujgc okolicznosé
zdarzenia,

powiadomié Staroste oraz osobe odpowiedzialng za Standardy w urzedzie
o podejrzeniu krzywdzenia matoletniego.

2. W przypadku podejrzenia lub powziecia informacji, ze matoletni doswiadcza krzywdzenia

przez osoby nieletnie:

1) doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i

zagrozone jest jego zycie nalezy:

a)

b)

c)

d)
e)

zadbaé o bezpieczenstwo matoletniego i odseparowaé go od osoby podejrzanej
o krzywdzenie,

niezwtocznie zawiadomié policje, dzwonigc pod numer 112 opisujgc okolicznosé
zdarzenia,

powiadomié Staroste oraz osobe odpowiedzialng za Standardy w urzedzie
o podejrzeniu krzywdzenia matoletniego,

przeprowadzié¢ rozmowe z rodzicami matoletnich uwiktanych w przemoc,

dokona¢ wpisu w rejestrze ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw lub zdarzen
zagrazajgcych dobru matoletniego oraz interwenc;ji.

2) doswiadcza ze strony innego matoletniego jednorazowo innej przemocy fizycznej (np.

szarpanie, popychanie), przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja,

o$mieszanie) lub innych niepokojacych zachowan (tj. niestosowne komentarze)

nalezy:

a)

b)

c)

d)

zadbac¢ o bezpieczenstwo matoletniego i odseparowac go od osoby podejrzanej
o krzywdzenie,

niezwtocznie zawiadomi¢ policje, dzwonigc pod numer 112 opisujgc okolicznosé
zdarzenia,

powiadomié Staroste oraz osobe odpowiedzialng za Standardy w urzedzie
o podejrzeniu krzywdzenia matoletniego,

w przypadku powtarzajgcych sie zdarzenn dokonaé wpisu w rejestrze ujawnionych
lub zgtoszonych incydentow lub zdarzen zagrazajgcych dobru matoletniego oraz
interwencji.

3. W przypadku podejrzenia lub powziecia informacji, ze matoletni doswiadcza krzywdzenia

przez rodzica/ow lub opiekuna/ow:

1) doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i

zagrozone jest jego zycie nalezy:

a)
b)

c)

zadbad o bezpieczenstwo matoletniego,

powiadomié Staroste oraz osobe odpowiedzialng za Standardy w urzedzie
o podejrzeniu krzywdzenia matoletniego,

dokonac¢ wpisu w rejestrze ujawnionych lub zgtoszonych incydentdw lub zdarzen
zagrazajgcych dobru matoletniego oraz interwenc;ji.

2) jest pokrzywdzone innymi typami przestepstw nalezy:



a) powiadomié¢ Staroste oraz osobe odpowiedzialng za Standardy w urzedzie
o podejrzeniu krzywdzenia matoletniego,

b) dokonac wpisu w rejestrze ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw lub zdarzen
zagrazajgcych dobru matoletniego oraz interwenc;ji.

3) doswiadcza zaniedbania lub rodzic/opiekun matoletniego jest niewydolny
wychowawczo (np. matoletni chodzi w nieadekwatnych do pogody ubraniach,
opuszcza miejsce zamieszkania bez nadzoru osoby dorostej) nalezy:

a) zadbac o bezpieczeristwo matoletniego,

b) powiadomi¢ Staroste oraz osobe odpowiedzialng za Standardy w urzedzie
o podejrzeniu krzywdzenia matoletniego,

c) dokonaé wpisu w rejestrze ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw lub zdarzen
zagrazajgcych dobru matoletniego oraz interwenc;ji.

4) doswiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. klapsy, popychanie,
szturchanie), przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, osmieszanie) lub
innych niepokojgcych zachowan (tj. krzyk, niestosowne komentarze) nalezy:

a) zadbac o bezpieczerstwo matoletniego,

b) powiadomic¢ Staroste oraz osobe odpowiedzialng za Standardy w urzedzie
o podejrzeniu krzywdzenia matoletniego,

c) dokona¢ wpisu w rejestrze ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw lub zdarzen
zagrazajgcych dobru matoletniego oraz interwenc;ji.

W kazdym przypadku nalezy zadbaé o bezpieczernistwo matoletniego. Matoletni powinien

przebywac pod opiekg pracownika Starostwa do czasu przyjazdu policji. Kazdorazowo

nalezy rozwazy¢ udzielenie niezbednej pomocy przedmedycznej, a jesli sytuacja bedzie
tego wymagata nalezy wezwac zespét ratownictwa medycznego.

W przypadku podejrzenia lub powziecia informacji, o krzywdzeniu matoletniego

kazdorazowo nalezy wypetni¢ Karte interwencji, stanowigcg zatgcznik nr 2 do

Standardéw ochrony matoletnich.

Uzasadnienie podejrzenie krzywdzenia matoletniego wystepuje wtedy gdy:

1) matoletni ujawnit personelowi urzedu, fakt krzywdzenia,

2) personel urzedu zaobserwowat krzywdzenie matoletniego,

3) matoletni ma na sobie $lady krzywdzenia (np. zadrapania, zasinienia), a zapytany
odpowiada niespdjnie i/lub chaotycznie lub/i popada w zaktopotanie badz
wystepujgc inne okolicznosci moggce wskazywaé na krzywdzenie.

Plan wsparcia matoletniego obejmuje réine formy pomocy, w tym prawng,

psychologiczng, socjalng i medyczna.

Celem planu wsparcia jest przede wszystkim:

1) zainicjowanie dziatan interwencyjnych we wspoétpracy z innymi instytucjami, jesli
istnieje taka koniecznos¢,

2) wspotpraca z rodzicami w celu powstrzymania krzywdzenia matoletniego
i zapewnienie mu pomocy,

3) diagnoza, czy konieczne jest podjecie dziatan prawnych.



Rozdziat 8
Zasady i procedury podejmowania interwencji i sktadania zawiadomien
§9
Personel w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca uwage na sytuacje matoletniego
oraz czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.
W przypadku uzyskania informacji o krzywdzeniu matoletniego Iub podejrzenia
krzywdzenia matoletniego, personel wypetnia obowigzki okreslone w § 8 niniejszego
zarzadzenia.
Starosta oraz wyznaczona przez niego osoba ustala dalsze czynnosci w tym zakresie,
w przypadku, gdy zaistnieje taka koniecznos¢ - informuje opiekundéw o obowigzku urzedu
zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji - prokuratury,
policji, sgdu rodzinnego, osrodka pomocy spotecznej badz przewodniczacego zespotu
interdyscyplinarnego w celu uruchomienia procedury ,Niebieskiej Karty” - w zaleznosci
od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji.
Po odbiorze dziecka przez policje nalezy zabezpieczyé materiat z monitoringu oraz inne
istotne dowody (np. dokumenty) dotyczace zdarzenia i na wniosek stuzb przekaza¢ ich
kopie listem poleconym lub osobiscie prokuratorowi lub policji.
Po poinformowaniu opiekunéw o w/w czynnosciach Starosta lub wyznaczona przez niego
osoba sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do odpowiedniej instytucji,
o ktérej mowa w ust. 3.
W przypadku, gdy zachodzi podejrzenie popetnienia wobec matoletniego przestepstwa
przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci na szkode matoletniego Starosta lub
wyznaczona przez niego osoba sktada zawiadomienie na policje lub do prokuratury.
W przypadku kazdej interwencji zwigzanej z krzywdzeniem dziecka, personel urzedu ma
obowigzek zachowac tajemnice, wytgczajgc informacje przekazywane uprawnionym
instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.
Wobec personelu w stosunku do ktérego zachodzi zasadnos¢ podejrzenia popetnienia
przestepstwa podejmuje sie kroki zgodne z Kodeksem pracy oraz innymi przepisami
prawa.

Rozdziat 9
Zasady ochrony danych osobowych matoletniego oraz jego wizerunku
§10
Dane osobowe matoletniego podlegajg ochronie na zasadach okreslonych
w Rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str.
1zezm.).



Personel urzedu ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktére
przetwarza, oraz zachowania w tajemnicy sposobdéw zabezpieczenia danych osobowych
przed nieuprawnionym dostepem. Naruszenie tego obowigzku moze prowadzi¢ do
natychmiastowego (w tym dyscyplinarnego — w przypadku pracownikéw) rozwigzania
umowy.

Dane osobowe matoletniego sg udostepniane wytgcznie osobom i podmiotom
uprawnionym na podstawie odrebnych przepisow.

Personel urzedu nie udostepnia przedstawicielom mediéw informacji o matoletnim ani
jego opiekunie.

Personel urzedu w swoich dziataniach kieruje sie odpowiedzialnoscig i rozwagg wobec
utrwalania, przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkéw matoletnich.

Dzielnie sie zdjeciami i filmami z aktywnosci stuzy celebrowaniu sukceséw matoletnich,
dokumentowania dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczernstwo matoletnich. Urzad
wykorzystuje zdjecia/nagrania pokazujgce szeroki przekrdj matoletnich — chtopcéw
i dziewczeta, dzieci w réznym wieku, o réznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci
i reprezentujgce rézne grupy etniczne.

Do wykorzystania wizerunku matoletnich niezbedna jest zgodna jego opiekunéw

prawnych.
Wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewtasciwego rozpowszechniania
wizerunkdw  matoletnich nalezy rejestrowa¢ i  zgtasza¢ Staroscie oraz osobie

odpowiedzialnej za przyjmowanie zgtoszen.

Rozdziat 10
Urzad jako grantodawca
§11

Urzad szanujac w najwyzszym stopniu prawa dzieci i odpowiedzialno$¢ szeregu
podmiotéw spotecznych za ich przestrzeganie bedzie dazyt do przestrzegania praw
matoletnich, takze przez podmioty otrzymujgce od niej wsparcie finansowe w ramach
dotacji i kazdej innej formy dystrybuowania s$rodkéow finansowych w drodze
konkursowej.

W szczegdlnosci urzad bedzie wymagat, aby kazdy podmiot otrzymujacy od niego lub za
jego posrednictwem wsparcie finansowe spetniat najwyzsze standardy ochrony dzieci,
w tym posiadat polityke ochrony dzieci zawierajgcg zapisy co najmniej takie, jak
w niniejszych Standardach, badz jeszcze bardziej chroniace.

Urzad zadba, aby zapis o koniecznosci posiadania i stosowania polityk ochrony dzieci
znalazt sie w kazdej umowie dotyczgcej wsparcia finansowego dla organizacji (choc
posrednio) pracujgcych z matoletnimi. Urzad dokonujac kontroli przestrzegania umowy
przez grantobiorcow bedzie szczegdétowo kontrolowat spetnienie tego wymogu i zakres
jego wprowadzenia w zycie, w szczegoélnosci bedzie sprawdzat, czy grantobiorcy
przestrzegajg przepisow powszechnie obowigzujgcych dotyczgcych ochrony danych
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osobowych dzieci oraz obowigzku sprawdzania pracownikéw i wspdtpracownikéw
w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.

Rozdziat 11
Monitoring stosowania Polityki
§12
Osoba, o ktorej mowa w § 5 ust. 1, przeprowadza wsrdd personelu urzedu raz na dwa
lata ankiete monitorujgcy poziom realizacji Standardow. Wzor ankiety stanowi zatgcznik
nr 5 do niniejszych Standarddw.
W ankiecie personel urzedu moze proponowaé¢ zmiany Standardéw oraz wskazywac
naruszenia Standardéw w urzedzie.
Osoba, o ktérej mowa w § 5 ust. 1, dokonuje opracowania wypetnionych przez personel
ankiet oraz sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktéry nastepnie przekazuje
Staroscie.
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Zatgcznik nr 1

Oswiadczenie o zaznajomieniu sie i przyjeciu do stosowaniu Standardow
Ochrony Matoletnich w Starostwie Powiatowym w Chojnicach

Imie i NAazWiSKO PracoWNiKa .....cc.vvveeeeiiiiiiiie e

SEANOWISKO STUZDOWE. ... et e e

R T o 2= B o Yoo [o K= Ta - /4 o1V RSP URUOPPRRRPP

(forma zatrudnienia - np. umowa o prace, umowa zlecenia, itp.)

oSwiadczam, iz w catosci zapoznatam/tem sie z dokumentem ,Standardy Ochrony
Matoletnich w Starostwie Powiatowym w Chojnicach” i zobowigzuje sie do przestrzegania

ustalonych standardéw oraz stosowania zasad i procedur.

(podpis)
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Zatgcznik Nr 2

Karta interwencji

Imie i nazwisko dziecka:
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(data i podpis osoby sporzqdzajqcej)

Dziatania podjete wobec dziecka:

(data i podpis osoby sporzgdzajqcej)

Forma podjetej interwencji (wtasciwe zakresli¢)
1) zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa,

2) inny rodzaj iNterwenCji (JAKI?) i ettt st et st e b e st ene

(data i podpis osoby sporzqdzajqcej)

Wyniki interwencji, w tym dziatania organéw wymiaru sprawiedliwosci (jesli urzad uzyskat informacje o
wynikach/dziatania organizacji/dziatania rodzicow):

(data i podpis osoby sporzgdzajqcej)
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Zatgcznik Nr 3

Rejestr ujawnionych lub zgtoszonych incydentow lub zdarzen zagrazajgcych

dobru matoletniego oraz interwencji

Lp.

Data

Przedmiot

Kogo dotyczy

Kto zgtosit

Podpis osoby
zgtaszajacej

Nr karty
interwencji
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Zatgcznik Nr 4

Ja NIZEJ POUPISANY .evviiiiieiieee e e e et rrre e e e ee e e e e e e e eeennnannes oswiadczam, ze
nie toczy sie przeciwko mnie Zzadne postepowanie karne (w tym postepowanie
przygotowawcze), ani dyscyplinarne za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej

i obyczajnosci, przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego.

(podpis osoby sporzqdzajgcej)
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Zatgcznik Nr 5
Monitoring Standardéw — ankieta

Pytanie Tak | Nie

Czy zapoznates sie z dokumentem Standardy Ochrony Matoletnich w
Starostwie Powiatowym w Chojnicach?

Czy potrafisz rozpoznawac symptomy krzywdzenia dzieci?

Czy wiesz, jak reagowac na symptomy krzywdzenia dzieci?

Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowac naruszenie zasad zawartych w Polityce
ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez innego pracownika?

Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczgce Standardy Ochrony
Matoletnich w Starostwie Powiatowym w Chojnicach? (wpisz ponizej tabeli)

(podpis)
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